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2129

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI1)

z dnia 16 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko kuratora oÊwiaty oraz trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze-
Ênia 1991 r. o systemie oÊwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Og∏oszenie o konkursie na stanowisko kura-
tora oÊwiaty zamieszcza si´ w prasie, co najmniej
w dwóch dziennikach: jednym o zasi´gu ogólnokrajo-
wym i jednym o zasi´gu wojewódzkim, oraz na stro-
nie internetowej urz´du wojewódzkiego i w Biuletynie
Informacji Publicznej.

2. Termin sk∏adania ofert przez osoby przyst´pu-
jàce do konkursu na stanowisko kuratora oÊwiaty,
zwane dalej „kandydatami”, nie mo˝e byç krótszy ni˝
14 dni od dnia ukazania si´ og∏oszenia.

3. Wzór og∏oszenia o konkursie jest okreÊlony
w za∏àczniku do rozporzàdzenia.

§ 2. Konkurs sk∏ada si´ z dwóch etapów: 

1) pierwszy etap — obejmujàcy formalnà ocen´ zg∏o-
szonych ofert;

2) drugi etap — obejmujàcy merytorycznà ocen´
kandydatów.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczàcy, wy-
znaczony przez wojewod´ spoÊród cz∏onków komisji.

2. Prace komisji sà prowadzone, je˝eli w posiedze-
niu bierze udzia∏ co najmniej 2/3 jej cz∏onków.

§ 4. 1. Posiedzenie komisji odbywa si´ w termi-
nie 14 dni od dnia up∏ywu terminu sk∏adania ofert
przez kandydatów, okreÊlonego w og∏oszeniu o kon-
kursie.

2. Przewodniczàcy komisji ustala termin i miejsce
posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piÊmie
cz∏onków komisji oraz kandydatów, co najmniej na
7 dni przed terminem posiedzenia.

———————
1) Minister Edukacji i Nauki kieruje dzia∏em administracji

rzàdowej — oÊwiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
31 paêdziernika 2005 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu
dzia∏ania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. Nr 220,
poz. 1886). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091 i Nr 167, poz. 1400.



3. W przypadku du˝ej liczby kandydatów, uniemo˝-
liwiajàcej przeprowadzenie post´powania konkurso-
wego podczas jednego posiedzenia, przewodniczàcy
komisji ustala termin i miejsce kolejnego posiedzenia.

§ 5. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach, na któ-
rych:

1) ustala spe∏nienie przez kandydatów wymagaƒ for-
malnych okreÊlonych w og∏oszeniu o konkursie;

2) dopuszcza kandydatów spe∏niajàcych wymagania
formalne okreÊlone w og∏oszeniu do drugiego eta-
pu konkursu;

3) wy∏ania kandydata na stanowisko kuratora oÊwiaty.

2. W sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
komisja podejmuje rozstrzygni´cia zwyk∏à wi´kszo-
Êcià g∏osów. W razie równej liczby g∏osów rozstrzyga
g∏os przewodniczàcego komisji.

3. Komisja podejmuje rozstrzygni´cia w g∏osowa-
niu jawnym, z zastrze˝eniem § 7 ust. 3.

4. Ka˝dej osobie wchodzàcej w sk∏ad komisji przy-
s∏uguje jeden g∏os. 

§ 6. 1. Na podstawie dokumentów z∏o˝onych przez
kandydatów komisja rozstrzyga o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia ich do drugiego etapu konkur-
su. Komisja ocenia, czy ze z∏o˝onych dokumentów wy-
nika, ˝e kandydat spe∏nia wymagania okreÊlone
w og∏oszeniu o konkursie.

2. Oferty z∏o˝one po terminie, oferty niezawierajà-
ce wszystkich wymaganych dokumentów oraz oferty,
z których wynika, ˝e kandydat nie spe∏nia wymagaƒ
formalnych okreÊlonych w og∏oszeniu o konkursie,
podlegajà odrzuceniu, a kandydaci, którzy z∏o˝yli takie
oferty, nie sà dopuszczeni do dalszego post´powania
konkursowego.

3. Rozstrzygni´cie komisji o dopuszczeniu lub od-
mowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu jest ostateczne.

4. Przewodniczàcy komisji informuje kandydatów
o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego po-
st´powania konkursowego i przyczynach niedopusz-
czenia:

1) ustnie, bezpoÊrednio po zakoƒczeniu pierwszego
etapu konkursu, je˝eli obydwa etapy konkursu sà
przeprowadzane na jednym posiedzeniu komisji;

2) pisemnie, w terminie 7 dni od dnia zakoƒczenia
pierwszego etapu konkursu, je˝eli konkurs jest
przeprowadzany na wi´cej ni˝ jednym posiedze-
niu komisji.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, na
wniosek kandydata niedopuszczonego do drugiego
etapu konkursu przewodniczàcy komisji, w terminie
7 dni od dnia zakoƒczenia pierwszego etapu konkursu,
dor´cza mu pisemne uzasadnienie.

§ 7. 1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kan-
dydatów dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.
Ocenie podlega w szczególnoÊci przed∏o˝ona i zapre-
zentowana przez kandydata koncepcja realizacji zadaƒ
nadzoru pedagogicznego, a tak˝e organizacji i dzia∏a-
nia kuratorium oÊwiaty. 

2. Cz∏onkowie komisji mogà zadawaç kandydatom
pytania dotyczàce w szczególnoÊci zaprezentowanej
koncepcji, o której mowa w ust. 1, oraz znajomoÊci
prawa oÊwiatowego. 

3. Komisja wy∏ania kandydata na stanowisko kura-
tora oÊwiaty w g∏osowaniu tajnym. 

4. Cz∏onkowie komisji g∏osujà na kartach do g∏oso-
wania, na których sà umieszczone nazwiska wszyst-
kich kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu. Ka˝dy cz∏onek komisji dokonuje wyboru
kandydata stawiajàc przy jego nazwisku znak „x”.

5. Konkurs jest rozstrzygni´ty, je˝eli jeden z kandy-
datów uzyska∏ w g∏osowaniu zwyk∏à wi´kszoÊç odda-
nych g∏osów.

6. W przypadku gdy ˝aden z kandydatów nie uzy-
ska∏ zwyk∏ej wi´kszoÊci oddanych g∏osów, przeprowa-
dza si´ drugà tur´ g∏osowania. Do drugiej tury g∏oso-
wania sà dopuszczeni dwaj kandydaci, którzy uzyskali
t´ samà najwi´kszà liczb´ g∏osów. W przypadku gdy
wi´cej ni˝ dwóch kandydatów uzyska∏o t´ samà naj-
wi´kszà liczb´ g∏osów, przechodzà oni do drugiej tury
g∏osowania.

7. Konkurs jest rozstrzygni´ty, je˝eli w drugiej tu-
rze g∏osowania jeden z kandydatów uzyska∏ zwyk∏à
wi´kszoÊç oddanych g∏osów. W przypadku równej
liczby g∏osów o wyniku g∏osowania decyduje g∏os
przewodniczàcego komisji.

8. Nie przeprowadza si´ ponownego g∏osowania,
o którym mowa w ust. 6, w przypadku gdy do konkur-
su zg∏osi∏ si´ jeden kandydat lub gdy tylko jeden kan-
dydat zosta∏ zakwalifikowany do drugiego etapu kon-
kursu.

9. W przypadku gdy do konkursu zg∏osi si´ jeden
kandydat, o wynikach konkursu rozstrzyga zwyk∏a
wi´kszoÊç g∏osów oddanych w pierwszym g∏osowa-
niu.

§ 8. Z prac komisji i przebiegu g∏osowania sporzà-
dza si´ protokó∏, który podpisujà wszyscy cz∏onkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

§ 9. 1. O wynikach konkursu przewodniczàcy komi-
sji niezw∏ocznie powiadamia ministra w∏aÊciwego do
spraw oÊwiaty i wychowania oraz w∏aÊciwego woje-
wod´.

2. Informacja o wynikach konkursu jest og∏aszana
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie interne-
towej urz´du wojewódzkiego, a tak˝e udost´pniana
w siedzibie urz´du wojewódzkiego.

Dziennik Ustaw Nr 253 — 16578 — Poz. 2129



§ 10. W przypadku gdy do konkursu nie zg∏osi∏ si´
˝aden kandydat, wojewoda niezw∏ocznie ponownie
og∏asza konkurs.

§ 11. 1. Wojewoda zarzàdza ponowne przeprowa-
dzenie konkursu w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) naruszenia tajnoÊci g∏osowania;

3) niepowiadomienia kandydata lub cz∏onka komisji
konkursowej o terminie posiedzenia komisji;

4) przeprowadzenia przez komisj´ post´powania
konkursowego bez wymaganej obecnoÊci 2/3 jej
cz∏onków;

5) innych nieprawid∏owoÊci w post´powaniu kon-
kursowym, które mog∏y wp∏ynàç na wynik kon-
kursu.

2. Wojewoda niezw∏ocznie powiadamia ministra
w∏aÊciwego do spraw oÊwiaty i wychowania, a tak˝e
kandydatów, którzy uczestniczyli w konkursie, o przy-
czynach ponownego zarzàdzenia przeprowadzenia
konkursu.

3. Wojewoda og∏asza ponownie konkurs nie-
zw∏ocznie po stwierdzeniu zaistnienia przyczyn okre-
Êlonych w ust. 1.

§ 12. Traci moc zarzàdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31 grudnia 1996 r. w sprawie regulami-
nu konkursu na kandydata na stanowisko kuratora
oÊwiaty i trybu pracy komisji konkursowej (M. P.
z 1997 r. Nr 2, poz. 10 i Nr 28, poz. 259).

§ 13. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Edukacji i Nauki: w z. J. Zieliƒski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 16 grudnia 2005 r. (poz. 2129) 

WZÓR

OG¸OSZENIE O KONKURSIE

Wojewoda ............................................................................. og∏asza konkurs na stanowisko Kuratora OÊwiaty

w .......................................................................................................................................................................................

1. Kandydatami przyst´pujàcymi do konkursu mogà byç nauczyciele mianowani lub dyplomowani majàcy
wykszta∏cenie wy˝sze magisterskie oraz posiadajàcy co najmniej 7-letni sta˝ pracy w swoim zawodzie, w tym
co najmniej 3-letni sta˝ na stanowisku wymagajàcym sprawowania nadzoru pedagogicznego.

2. Oferty kandydatów powinny zawieraç:

1) uzasadnienie przystàpienia do konkursu wraz z pisemnà koncepcjà realizacji zadaƒ nadzoru pedagogiczne-
go, a tak˝e organizacji i dzia∏ania kuratorium oÊwiaty;

2) ˝yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajàcy w szczególnoÊci informacje o sta˝u pracy
pedagogicznej oraz o sta˝u pracy na stanowisku wymagajàcym sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

4) dyplom ukoƒczenia studiów wy˝szych magisterskich i inne dokumenty potwierdzajàce posiadane kwalifi-
kacje oraz doÊwiadczenie zawodowe;

5) aktualne zaÊwiadczenie lekarskie wydane przez specjalist´ medycyny pracy o braku przeciwwskazaƒ zdro-
wotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) oÊwiadczenie, ˝e kandydat nie by∏ karany za przest´pstwo pope∏nione umyÊlnie oraz nie toczy si´ przeciw-
ko niemu post´powanie karne ani dyscyplinarne;

7) oÊwiadczenie, ˝e kandydat nie by∏ karany zakazem pe∏nienia funkcji zwiàzanych z dysponowaniem Êrodka-
mi publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno-
Êci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114);



8) oÊwiadczenie, ˝e kandydat wyra˝a zgod´ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawà
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271
oraz z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kuratora
oÊwiaty.

3. Do ofert mogà byç do∏àczone opinie lub rekomendacje z miejsc pracy z ostatnich  7 lat.

4. W przypadku sk∏adania kopii dokumentów lub ich odpisów konieczne jest poÊwiadczenie ich zgodnoÊci
z orygina∏em przez uprawnione organy lub instytucje.

5. Oferty nale˝y sk∏adaç w zamkni´tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „KONKURS”, 

w terminie .................. dni od ukazania si´ og∏oszenia, na adres:

Urzàd Wojewódzki w.......................................................

ul. .....................................................................................

..........................................................................................
(kod i nazwa miasta)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powo∏ana przez Wojewod´ .................................................................

O terminowoÊci z∏o˝enia ofert przes∏anych pocztà decydowaç b´dzie data stempla pocztowego. Oferty z∏o˝one
po terminie lub niekompletne zostanà odrzucone.

O terminie i miejscu przeprowadzenia post´powania konkursowego kandydaci zostanà powiadomieni indywi-
dualnie.
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