
1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o og∏aszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65,
poz. 595 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) og∏asza si´
w za∏àczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Êwiadczeniach
pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie cho-
roby i macierzyƒstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636),
z uwzgl´dnieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawà z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1256), 

2) ustawà z dnia 11 maja 2000 r. o zmianie ustawy
o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpieczenia spo-
∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa (Dz. U.
Nr 53, poz. 633), 

3) ustawà z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz ustawy o Êwiadczeniach pie-
ni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie
choroby i macierzyƒstwa (Dz. U. Nr 99, poz. 1075),

4) ustawà z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasi∏kach
rodzinnych, piel´gnacyjnych i wychowawczych
i ustawy o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpie-
czenia spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒ-
stwa (Dz. U. Nr 154, poz. 1791),

5) ustawà z dnia 30 paêdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spo∏ecznym z tytu∏u wypadków przy pracy
i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673),

6) ustawà z dnia 18 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych oraz o zmia-
nie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 241,
poz. 2074),

7) ustawà z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.
Nr 121, poz. 1264),

8) ustawà z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy
o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpieczenia spo-
∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71)

oraz zmian wynikajàcych z przepisów og∏oszonych
przed dniem 9 lutego 2005 r. 

2. Podany w za∏àczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 71—80, 83 i 84 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpiecze-
nia spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa
(Dz. U. Nr 60, poz. 636), które stanowià:

„Art. 71. W ustawie z dnia 20 lipca 1950 r. o zawo-
dzie felczera (Dz. U. Nr 36, poz. 336,
z 1954 r. Nr 57, poz. 284 oraz z 1998 r.
Nr 143, poz. 916) po art. 3 dodaje si´
art. 3a w brzmieniu:

„Art. 3a. Starszy felczer albo felczer mo-
˝e wydaç ubezpieczonemu orze-
czenie o czasowej niezdolnoÊci
do pracy jednorazowo do 7 dni,
z tym ˝e ∏àcznie orzeczony okres
niezdolnoÊci do pracy nie mo˝e
byç d∏u˝szy ni˝ 14 dni.”.

Art. 72. W ustawie z dnia 18 grudnia 1976 r.
o ubezpieczeniu spo∏ecznym osób pro-
wadzàcych dzia∏alnoÊç gospodarczà oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 46, poz. 250,
z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104,
poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461
i Nr 124, poz. 585, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668,
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118)
w art. 27 skreÊla si´ wyrazy „, ze zmiana-
mi wynikajàcymi z art. 28—32”.

Art. 73. W ustawie z dnia 16 wrzeÊnia 1982 r. —
Prawo spó∏dzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54,
poz. 288 i Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 5,
poz. 32, Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 189,
z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 111, poz. 723
i Nr 121, poz. 769 i 770 oraz z 1999 r.
Nr 40, poz. 399) w art. 161 skreÊla si´ § 2.

Art. 74. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. —
Prawo o ustroju sàdów powszechnych
(Dz. U. z 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77,
poz. 355, Nr 91, poz. 421 i Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 81,
poz. 406, z 1996 r. Nr 77, poz. 367,
z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 98, poz. 604,
Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 751, 752
i 753, Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782
i Nr 133, poz. 882, z 1998 r. Nr 98,
poz. 607, Nr 160, poz. 1064 i Nr 162,
poz. 1118 i 1125 oraz z 1999 r. Nr 20,
poz. 180) w art. 74 § 1 otrzymuje brzmie-
nie:

„§ 1. W okresie nieobecnoÊci w pracy
z powodu choroby s´dzia otrzymu-
je wynagrodzenie, nie d∏u˝ej jed-
nak ni˝ przez okres roku. W innych
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przypadkach ni˝ choroba, o których
mowa w przepisach o Êwiadcze-
niach pieni´˝nych z ubezpieczenia
spo∏ecznego w razie choroby i ma-
cierzyƒstwa, s´dziemu przys∏uguje
odpowiednio wynagrodzenie lub
Êwiadczenie porodowe na zasa-
dach i w wysokoÊci okreÊlonych
w tych przepisach.”

Art. 75. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U. z 1994 r. Nr 19,
poz. 70 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34,
poz. 163, z 1996 r. Nr 77, poz. 367,
z 1997 r. Nr 90, poz. 557, Nr 98, poz. 604,
Nr 106, poz. 679, Nr 117, poz. 752 i 753,
Nr 124, poz. 782 i Nr 141, poz. 994 oraz
z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 155,
poz. 1016 i Nr 162, poz. 1123 i 1125)
w art. 51 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W okresie nieobecnoÊci w pracy
z powodu choroby prokurator otrzy-
muje wynagrodzenie, nie d∏u˝ej jed-
nak ni˝ przez okres roku. W innych
przypadkach ni˝ choroba, o których
mowa w przepisach o Êwiadczeniach
pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecz-
nego w razie choroby i macierzyƒ-
stwa, prokuratorowi przys∏uguje od-
powiednio wynagrodzenie lub
Êwiadczenie porodowe na zasadach
i w wysokoÊci okreÊlonych w tych
przepisach.”

Art. 76. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spo∏ecznym rolników
(Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 756) wprowadza
si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 14:

a) w ust. 2 wyrazy „za okres niezdolno-
Êci” zast´puje si´ wyrazami „za
okres czasowej niezdolnoÊci”,

b) po ust. 2a dodaje si´ ust. 2b
i 2c w brzmieniu:

„2b. Zasi∏ek chorobowy przyznaje
si´ i wyp∏aca na podstawie za-
Êwiadczenia o czasowej nie-
zdolnoÊci do pracy wydanego
przez lekarza, lekarza stomato-
loga, felczera i starszego fel-
czera upowa˝nionego przez
Zak∏ad na zasadach okreÊlo-
nych w przepisach o Êwiadcze-
niach pieni´˝nych z ubezpie-
czenia spo∏ecznego w razie
choroby i macierzyƒstwa.

2c. Prezes Kasy zwraca Zak∏adowi
koszty zwiàzane z wyproduko-
waniem i dystrybucjà druków
zaÊwiadczeƒ lekarskich o cza-
sowej niezdolnoÊci do pracy

proporcjonalnie do liczby ubez-
pieczonych.”;

2) w art. 46 skreÊla si´ ust. 1.

Art. 77. W ustawie z dnia 1 grudnia 1994 r. o za-
si∏kach rodzinnych, piel´gnacyjnych
i wychowawczych (Dz. U. z 1998 r.
Nr 102, poz. 651, Nr 106, poz. 668
i Nr 162, poz. 1118) wprowadza si´ na-
st´pujàce zmiany:

1) w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Dochody z tytu∏u prowadzenia po-
zarolniczej dzia∏alnoÊci i wspó∏pra-
cy przy prowadzeniu tej dzia∏alno-
Êci przyjmuje si´ w wysokoÊci nie
ni˝szej ni˝ zadeklarowane przez
osoby osiàgajàce te dochody kwo-
ty stanowiàce podstaw´ wymiaru
sk∏adek na ubezpieczenia spo∏ecz-
ne, a je˝eli z tytu∏u tej dzia∏alnoÊci
lub wspó∏pracy nie istnieje obo-
wiàzek ubezpieczenia spo∏ecznego
— kwoty nie ni˝sze od najni˝szej
podstawy wymiaru sk∏adek obo-
wiàzujàcych osoby ubezpieczo-
ne.”;

2) rozdzia∏ 2a otrzymuje tytu∏ w brzmie-
niu: „Zasi∏ki wychowawcze”;

3) art. 15a otrzymuje brzmienie:

„Art. 15a. 1. Zasi∏ek wychowawczy
przys∏uguje uprawnione-
mu do urlopu wychowaw-
czego. Zasady udzielania
urlopów wychowawczych
okreÊlajà odr´bne przepi-
sy.

2. Zasi∏ek wychowawczy przy-
s∏uguje:

1) do ukoƒczenia urlopu
wychowawczego, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez
okres 24 miesi´cy ka-
lendarzowych, z za-
strze˝eniem pkt 2 i 3,

2) do ukoƒczenia urlopu
wychowawczego, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez
okres 36 miesi´cy ka-
lendarzowych, je˝eli
uprawniony sprawuje
osobistà opiek´ nad
wi´cej ni˝ jednym
dzieckiem urodzonym
podczas jednego poro-
du albo samotnie wy-
chowuje dziecko; prze-
pis art. 4 ust. 2 stosuje
si´ odpowiednio,

3) do ukoƒczenia urlopu
wychowawczego, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez
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okres 72 miesi´cy ka-
lendarzowych, je˝eli
uprawniony sprawuje
osobistà opiek´ nad
dzieckiem, które z po-
wodu stanu zdrowia,
a w szczególnoÊci prze-
wlek∏ej choroby, kalec-
twa lub opóênienia
w rozwoju umys∏o-
wym, wymaga osobi-
stej opieki uprawnione-
go. W takim przypadku
warunkiem udzielenia
uprawnionemu urlopu
wychowawczego jest
przedstawienie orze-
czenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziec-
ka uzasadniajàcym
udzielenie tego urlopu.

3. Prawo do zasi∏ku wycho-
wawczego ustala si´ na
okres do dnia 31 maja,
a je˝eli zasi∏ek wyp∏acany
jest d∏u˝ej — na kolejne
okresy roczne od dnia
1 czerwca do dnia 31 ma-
ja kolejnego roku kalenda-
rzowego.”;

4) po art. 15a dodaje si´ art. 15b—15d
w brzmieniu:

„Art. 15b. 1. Zasi∏ek wychowawczy
przys∏uguje, je˝eli prze-
ci´tny miesi´czny dochód
na osob´ w rodzinie
uprawnionego nie prze-
kracza kwoty stanowiàcej
25 % przeci´tnego mie-
si´cznego wynagrodze-
nia, o którym mowa
w art. 2 ust. 1.

2. Przy ustalaniu dochodu,
o którym mowa w ust. 1,
uwzgl´dnia si´ przeci´tny
miesi´czny dochód rodzi-
ny osiàgni´ty w poprzed-
nim roku kalendarzo-
wym, ustalony wed∏ug
zasad okreÊlonych
w art. 2 ust. 3 oraz
w art. 3 i 4, z wy∏àcze-
niem dochodów osià-
gni´tych przez uprawnio-
nego przed uzyskaniem
prawa do zasi∏ku; wy∏à-
czenie to nie dotyczy
emerytury lub renty.
W przypadku osiàgania
dochodów z gospodar-
stwa rolnego, zasi∏ek wy-
chowawczy przys∏uguje,

je˝eli na osob´ w rodzinie
przypada nie wi´cej ni˝
1 ha przeliczeniowy. Prze-
pisy art. 5 i 6 stosuje si´
odpowiednio.

3. Zasi∏ek wychowawczy
przys∏uguje, chocia˝ do-
chód na osob´ w rodzinie
przekracza kwot´, o której
mowa w ust. 1, je˝eli ∏àcz-
na kwota tego przekro-
czenia, przypadajàca na
wszystkich cz∏onków ro-
dziny, nie równowa˝y
kwoty zasi∏ku, pod wa-
runkiem ˝e zasi∏ek wy-
chowawczy przys∏ugiwa∏
w poprzednim okresie za-
si∏kowym.

Art. 15c. 1. Zasi∏ek wychowawczy
przys∏uguje w wysokoÊci
264,90 z∏ miesi´cznie.

2. Osobie uprawnionej, sa-
motnie wychowujàcej
dziecko, zasi∏ek wycho-
wawczy przys∏uguje
w kwocie 421,30 z∏ mie-
si´cznie.

2a. Osobie wychowujàcej
trzecie i ka˝de nast´pne
dziecko zasi∏ek wycho-
wawczy przys∏uguje
w kwocie 421,30 z∏ mie-
si´cznie od dnia 1 stycz-
nia 2000 r.

3. W przypadku przekrocze-
nia dochodu na osob´
w rodzinie, o którym mo-
wa w art. 15b ust. 3, zasi-
∏ek wychowawczy wyp∏a-
ca si´ w wysokoÊci po-
mniejszonej o kwot´ tego
przekroczenia przypadajà-
cà na jednà osob´.

4. Przy ustalaniu wysokoÊci
zasi∏ku wychowawczego
stosuje si´ odpowiednio
przepis art. 13 ust. 3—8.

5. Zasi∏ek wychowawczy
przys∏ugujàcy za niepe∏ne
miesiàce kalendarzowe
wyp∏aca si´ w wysokoÊci
1/30 zasi∏ku miesi´cznego
za ka˝dy dzieƒ. Kwot´ za-
si∏ku wychowawczego
przypadajàcà do wyp∏aty
zaokràgla si´ wed∏ug za-
sad okreÊlonych w art. 13
ust. 4.

Art. 15d. 1. Zasi∏ek wychowawczy nie
przys∏uguje:
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1) w razie korzystania
z urlopu wychowaw-
czego krótszego ni˝
3 miesiàce, 

2) je˝eli dochód na osob´
w rodzinie jest wy˝szy
od kwoty stanowiàcej
25 % przeci´tnego
miesi´cznego wyna-
grodzenia, o którym
mowa w art. 2 ust. 1,
z zastrze˝eniem
art. 15c ust. 3,

3) w razie umieszczenia
dziecka w ˝∏obku lub
w przedszkolu, w zak∏a-
dzie specjalnym, w do-
mu dziecka lub w innej
placówce opiekuƒczo-
-wychowawczej, a tak-
˝e w innych przypad-
kach zaprzestania spra-
wowania osobistej
opieki nad dzieckiem,
z wyjàtkiem czasowe-
go pobytu matki lub
dziecka, w okresie do
6 miesi´cy, w szpitalu
lub w sanatorium,

4) w razie podj´cia
w okresie urlopu wy-
chowawczego pracy
w ramach stosunku
pracy lub na innej pod-
stawie albo dzia∏alno-
Êci zarobkowej, a tak˝e
w razie pobierania
emerytury lub renty
z tytu∏u niezdolnoÊci
do pracy, je˝eli ∏àczny
dochód z tych tytu∏ów
przekracza miesi´cznie
kwot´ stanowiàcà
60 % przeci´tnego
miesi´cznego wyna-
grodzenia w poprzed-
nim roku kalendarzo-
wym.

2. Uprawniony pobierajàcy
zasi∏ek wychowawczy jest
obowiàzany zawiadomiç
p∏atnika zasi∏ku wycho-
wawczego o okoliczno-
Êciach, o których mowa
w ust. 1 pkt 3 i 4.”;

5) tytu∏ rozdzia∏u 3 otrzymuje brzmienie:
„Post´powanie w sprawach przyzna-
wania i wyp∏acania zasi∏ków rodzin-
nych, piel´gnacyjnych i wychowaw-
czych”;

6) w art. 16 po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a
w brzmieniu:

„2a. Ustalenie uprawnieƒ do zasi∏ku
wychowawczego i jego wysoko-
Êci na ka˝dy okres roczny, a tak˝e
wyp∏ata zasi∏ku nast´puje na
wniosek uprawnionego.”;

7) art. 17 otrzymuje brzmienie:

„Art. 17. 1. Uprawnienie do zasi∏ku ro-
dzinnego i wychowawcze-
go ustala si´ na podstawie:

1) oÊwiadczenia o docho-
dach rodziny osoby
ubiegajàcej si´ o przy-
znanie zasi∏ku,

2) innych oÊwiadczeƒ i do-
wodów niezb´dnych do
ustalenia prawa do za-
si∏ku.

2. Minister w∏aÊciwy do
spraw zabezpieczenia spo-
∏ecznego okreÊli, w drodze
rozporzàdzenia, wzory
wniosku o ustalenie
uprawnieƒ do zasi∏ku ro-
dzinnego, piel´gnacyjnego
i wychowawczego, wzory
oÊwiadczeƒ o dochodach
rodziny, wzory innych
oÊwiadczeƒ oraz inne do-
wody niezb´dne do ustale-
nia prawa do zasi∏ku ro-
dzinnego, piel´gnacyjnego
i wychowawczego, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 2.”;

8) w art. 20 w ust. 1 skreÊla si´ pkt 6;

9) po art. 20 dodaje si´ art. 20a w brzmie-
niu:

„Art. 20a. Zasi∏ek wychowawczy wy-
p∏aca pracodawca, który
udzieli∏ uprawnionemu urlo-
pu wychowawczego, a je˝eli
pracodawca nie jest zobo-
wiàzany do wyp∏acania za-
si∏ków z ubezpieczenia spo-
∏ecznego w razie choroby
i macierzyƒstwa — w∏aÊci-
wa terenowo jednostka or-
ganizacyjna Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych.”;

10) art. 22 otrzymuje brzmienie:

„Art. 22. Uprawniony pobierajàcy za-
si∏ek rodzinny, piel´gnacyjny
lub wychowawczy jest obo-
wiàzany zawiadamiaç
o wszelkich zmianach majà-
cych wp∏yw na uprawnienia
do zasi∏ków rodzinnego, pie-
l´gnacyjnego lub wycho-
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wawczego oraz na ˝àdanie
wyp∏acajàcego zasi∏ek przed-
stawiç dowody, o których
mowa w art. 17 ust. 1
i w art. 18.”;

11) w art. 23 wyrazy „zasi∏ki rodzinne i pie-
l´gnacyjne” zast´puje si´ wyrazami
„zasi∏ki rodzinne, piel´gnacyjne i wy-
chowawcze”;

12) w art. 24:

a) w ust. 1 wyrazy „zasi∏ek rodzinny
lub piel´gnacyjny” zast´puje si´
wyrazami „zasi∏ek rodzinny, piel´-
gnacyjny lub wychowawczy”,

b) w ust. 2 wyrazy „zasi∏ku rodzinnego
oraz piel´gnacyjnego” zast´puje si´
wyrazami „zasi∏ku rodzinnego, pie-
l´gnacyjnego oraz wychowawcze-
go”;

13) w art. 24a po wyrazach „zasi∏ków ro-
dzinnych” dodaje si´ wyrazy „i wycho-
wawczych”;

14) po art. 26 dodaje si´ art. 26a w brzmie-
niu:

„Art. 26a. Przepisy art. 26 ust. 1—5,
ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7 i 8 sto-
suje si´ odpowiednio do za-
si∏ku wychowawczego.”;

15) art. 27 otrzymuje brzmienie:

„Art. 27. 1. Zasi∏ki rodzinne, piel´gna-
cyjne i wychowawcze za
dany miesiàc kalendarzo-
wy wyp∏aca si´ najpóêniej
do 15 dnia nast´pnego
miesiàca, z zastrze˝eniem
ust. 2 i 3.

2. W przypadku nabycia pra-
wa do zasi∏ków po raz
pierwszy lub ponownego
ustalenia uprawnieƒ, zasi∏-
ki rodzinne, piel´gnacyjne
i wychowawcze wyp∏aca
si´ nie póêniej ni˝ w termi-
nie wyp∏aty zasi∏ków nale˝-
nych za miesiàc nast´pujà-
cy po miesiàcu, w którym
przedstawione zosta∏y do-
wody niezb´dne do wyp∏a-
ty tych zasi∏ków.

3. Zasi∏ki rodzinne i piel´gna-
cyjne przy emeryturach
i rentach wyp∏aca si´ w ter-
minach przyj´tych dla wy-
p∏aty emerytury lub ren-
ty.”;

16) w art. 28:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Zasi∏ek rodzinny, piel´gnacyjny
i wychowawczy wyp∏aca si´ po-

czynajàc od miesiàca, w którym
powsta∏o prawo do zasi∏ku, jed-
nak za okres nie d∏u˝szy ni˝ je-
den miesiàc wstecz od miesiàca,
w którym zg∏oszono wniosek.”,

b) w ust. 2 wyrazy „zasi∏ku rodzinnego
lub piel´gnacyjnego” zast´puje si´
wyrazami „zasi∏ku rodzinnego, pie-
l´gnacyjnego lub wychowawcze-
go”;

17) po art. 30 dodaje si´ art. 30a w brzmie-
niu:

„Art. 30a. Uprawnionemu wyp∏aca si´
tylko jeden zasi∏ek wycho-
wawczy.”;

18) w art. 31 wyrazy „zasi∏ku rodzinnego
lub zasi∏ku piel´gnacyjnego” zast´pu-
je si´ wyrazami „zasi∏ku rodzinnego,
piel´gnacyjnego lub wychowawcze-
go”;

19) w art. 32 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Obowiàzki okreÊlone w ust. 1 doty-
czà odpowiednio pracodawców
wyp∏acajàcych zasi∏ki wychowaw-
cze.”;

20) art. 33 otrzymuje brzmienie:

„Art. 33. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych kontroluje prawid∏o-
woÊç wyp∏at:

1) zasi∏ków rodzinnych i pie-
l´gnacyjnych przez praco-
dawców i powiatowe urz´-
dy pracy,

2) zasi∏ków wychowawczych
przez pracodawców.”;

21) w art. 34 wyrazy „rodzinnych i piel´-
gnacyjnych” zast´puje si´ wyrazami
„rodzinnych, piel´gnacyjnych i wy-
chowawczych”;

22) w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Zasi∏ki rodzinne, piel´gnacyjne
i wychowawcze sà finansowane
z bud˝etu paƒstwa.”

Art. 78. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28,
poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403,
Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121,
poz. 770 i Nr 123, poz. 776 oraz z 1998 r.
Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108,
poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1112, 1118 i 1126) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1 w pkt 2 lit. e) wyrazy
„2,6 ha” zast´puje si´ wyrazami
„2,0 ha przeliczeniowych”;
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2) w art. 6 w ust. 2 w pkt 3 po wyrazach
„Êwiadczenia przedemerytalnego” do-
daje si´ wyrazy „, innych nienale˝nie
pobranych Êwiadczeƒ finansowanych
z Funduszu Pracy,”;

3) w art. 57 w ust. 1 pkt 30 otrzymuje
brzmienie:

„30) zasi∏ków porodowych wyp∏aco-
nych bezrobotnym oraz zasi∏ków
porodowych i pogrzebowych wy-
p∏aconych osobom pobierajàcym
zasi∏ki przedemerytalne lub
Êwiadczenia przedemerytalne”.

Art. 79. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o za-
wodzie lekarza (Dz. U. z 1997 r. Nr 28,
poz. 152 i Nr 88, poz. 554 oraz z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115)
w art. 50 po ust. 5b dodaje si´
ust. 5c w brzmieniu:

„5c. Do lekarzy orzeczników Zak∏adu
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych i lekarzy
rzeczoznawców Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spo∏ecznego nie sto-
suje si´ przepisów ust. 1 pkt 3
i art. 54.”

Art. 80. W ustawie z dnia 13 paêdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, Nr 162,
poz. 1118 i 1126 oraz z 1999 r. Nr 26,
poz. 228) w art. 20:

1) w ust. 1 po wyrazach „ust. 2” dodaje
si´ wyrazy „i ust. 3”;

2) po ust. 2 dodaje si´ ust. 3 w brzmie-
niu:

„3. Podstawa wymiaru sk∏adek na
ubezpieczenie chorobowe osób,
które ubezpieczeniu chorobowe-
mu podlegajà dobrowolnie, nie
mo˝e przekraczaç miesi´cznie
250 % przeci´tnego miesi´cznego
wynagrodzenia w poprzednim
kwartale. Kwot´ t´ ustala si´ mie-
si´cznie poczynajàc od trzeciego
miesiàca kwarta∏u kalendarzowe-
go na okres 3 miesi´cy na podsta-
wie przeci´tnego wynagrodzenia
z poprzedniego kwarta∏u, og∏asza-
nego dla celów emerytalnych.” ” 

„Art. 83. 1. Podstaw´ ustalania prawa do zasi∏ków
mogà stanowiç równie˝ zaÊwiadczenia
lekarskie, okreÊlone w przepisach do-
tychczasowych, wydawane do dnia
30 wrzeÊnia 1999 r. przez lekarzy nie-
majàcych upowa˝nienia Zak∏adu
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych do wydawa-
nia orzeczeƒ, zgodnie z art. 53 ust. 1,
z uwzgl´dnieniem ust. 2.

2. Na oryginale zaÊwiadczenia lekarskie-
go, o którym mowa w ust. 1, w miejsce
numeru statystycznego choroby poda-
je si´ informacje okreÊlone w art. 57.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ odpo-
wiednio do wynagrodzenia za czas nie-
zdolnoÊci do pracy, o którym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy.

Art. 84. 1. Do czasu wydania ustawy, o której mo-
wa w art. 1 ust. 2, prawo do zasi∏ku
chorobowego za okres niezdolnoÊci
do pracy powsta∏ej wskutek wypadku
przy pracy albo choroby zawodowej
przys∏uguje na zasadach okreÊlonych
niniejszà ustawà, z uwzgl´dnieniem
ust. 2—4.

2. Prawo do zasi∏ku chorobowego przy-
s∏uguje od pierwszego dnia ubezpie-
czenia chorobowego.

3. Miesi´czny zasi∏ek chorobowy wynosi
100 % podstawy wymiaru zasi∏ku.

4. Zasady uznawania zdarzenia za wypa-
dek przy pracy oraz choroby za choro-
b´ zawodowà okreÊlajà odr´bne prze-
pisy.

5. Wydatki na zasi∏ki chorobowe sà finan-
sowane ze Êrodków funduszu wypad-
kowego tworzonego na zasadach okre-
Êlonych w przepisach ustawy, o której
mowa w art. 1 ust. 1.

6. Przepisy ust. 1 i 3—5 stosuje si´ odpo-
wiednio do Êwiadczenia rehabilitacyj-
nego za okres niezdolnoÊci do pracy
powsta∏ej wskutek wypadku przy pra-
cy albo choroby zawodowej.”;

2) art. 16 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1256),
który stanowi:

„Art. 16. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia, z wyjàtkiem art. 1 pkt 3 lit. b), któ-
ry wchodzi w ˝ycie z mocà od dnia
1 stycznia 1999 r.”;

3) art. 2 ustawy z dnia 11 maja 2000 r. o zmianie usta-
wy o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpieczenia
spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa
(Dz. U. Nr 53, poz. 633), który stanowi:

„Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.”;

4) art. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o Êwiadcze-
niach pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego
w razie choroby i macierzyƒstwa (Dz. U. Nr 99,
poz. 1075), który stanowi:

„Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia z mocà od dnia 26 maja 2001 r.”;

5) art. 5 i 6 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmia-
nie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy
o zasi∏kach rodzinnych, piel´gnacyjnych i wycho-
wawczych i ustawy o Êwiadczeniach pieni´˝nych
z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie choroby
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i macierzyƒstwa (Dz. U. Nr 154, poz. 1791), które
stanowià:

„Art. 5. Zasi∏ki chorobowe i opiekuƒcze, do któ-
rych prawo powsta∏o przed dniem wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy, wyp∏aca si´
w wysokoÊci, na zasadach i w trybie okre-
Êlonych w przepisach dotychczasowych za
ca∏y okres nieprzerwanej niezdolnoÊci do
pracy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r., z wyjàtkiem art. 3 pkt 1 i 3, któ-
re wchodzà w ˝ycie z dniem 15 stycznia
2002 r., oraz art. 3 pkt 5 i 6, które wchodzà
w ˝ycie z dniem 31 stycznia 2002 r.”;

6) art. 62 ustawy z dnia 30 paêdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spo∏ecznym z tytu∏u wypadków
przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673), który stanowi:

„Art. 62. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z wyjàtkiem:

1) art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3 i art. 56, któ-
re wchodzà w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia;

2) art. 40, który wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2003 r.”;

7) art. 20 i 23 ustawy z dnia 18 grudnia 2002 r. o zmia-
nie ustawy o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U.
Nr 241, poz. 2074), które stanowià:

„Art. 20. 1. Podstawa wymiaru zasi∏ku chorobo-
wego przys∏ugujàcego pracownikowi,
o którym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 10 paêdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prac´
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679), zatrudnio-
nemu w pe∏nym wymiarze czasu pra-
cy, za okres po dniu 31 grudnia 2002 r.
z tytu∏u nieprzerwanej niezdolnoÊci do
pracy z powodu choroby powsta∏ej
przed tà datà, nie mo˝e byç ni˝sza od
kwoty 760 z∏, po odliczeniu kwoty od-
powiadajàcej 18,71 % tej kwoty.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio
do Êwiadczenia rehabilitacyjnego, za-
si∏ku wyrównawczego, zasi∏ku macie-
rzyƒskiego i zasi∏ku opiekuƒczego.”

„Art. 23. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z wyjàtkiem:

1) art. 3 pkt 1 lit. a i c oraz pkt 2 i 4 w cz´-
Êci dotyczàcej rozdzia∏u 4a, które
wchodzà w ˝ycie po up∏ywie 3 miesi´-
cy od dnia og∏oszenia;

2) art. 3 pkt 4 w cz´Êci dotyczàcej rozdzia-
∏u 4b, który wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.”;

8) art. 20 i 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fun-

duszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych oraz niektórych
innych ustaw (Dz. U. Nr 121, poz. 1264), które sta-
nowià:

„Art. 20. Prawo wniesienia sprzeciwu i zg∏oszenia
zarzutu wadliwoÊci, o których mowa
w ustawach wymienionych w art. 1, 12
i 14, przys∏uguje od orzeczeƒ lekarza
orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych wydanych od dnia 1 stycznia
2005 r.”

„Art. 26. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem
art. 1 pkt 6, 28 i 29, art. 2 pkt 2 i 4—6,
art. 10 pkt 24 lit. a tiret pierwsze, art. 12
pkt 2, 5 i 6, art. 14 pkt 1, 6 i 7, art. 15 i 19,
które wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2005 r.”;

9) art. 12 i 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmia-
nie ustawy o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubez-
pieczenia spo∏ecznego w razie choroby i macie-
rzyƒstwa oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71), które stanowià:

„Art. 12. 1. Zasi∏ki chorobowe, do których prawo
powsta∏o przed dniem wejÊcia w ˝ycie
ustawy, wyp∏aca si´ na warunkach
i w wysokoÊci okreÊlonych w przepi-
sach dotychczasowych, za ca∏y okres
nieprzerwanej niezdolnoÊci do pracy.

2. Okres wyp∏aty zasi∏ku chorobowego,
o którym mowa w ust. 1, nie mo˝e byç
krótszy ni˝ 182 dni, a w przypadku gdy
okres zasi∏kowy zostanie przed∏u˝ony,
nie mo˝e trwaç d∏u˝ej ni˝ 270 dni, a je-
˝eli niezdolnoÊç do pracy zosta∏a spo-
wodowana gruêlicà — nie d∏u˝ej ni˝
360 dni.

3. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio
do Êwiadczenia rehabilitacyjnego, za-
si∏ku wyrównawczego, macierzyƒskie-
go i opiekuƒczego.

4. Âwiadczenie rehabilitacyjne przyznane
po zakoƒczeniu pobierania zasi∏ku cho-
robowego, do którego prawo powsta-
∏o przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy,
ustala si´ z uwzgl´dnieniem podstawy
wymiaru zasi∏ku chorobowego ustalo-
nej wed∏ug dotychczasowych zasad.

5. W przypadku gdy po wejÊciu w ˝ycie
ustawy ma miejsce przerwa w pobie-
raniu zasi∏ku albo nastàpi zmiana ro-
dzaju pobieranego zasi∏ku, przepis
art. 43 ustawy wymienionej w art. 1
niniejszej ustawy nie ma zastosowa-
nia.”

„Art. 14. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
21 dni od dnia og∏oszenia.”.

Marsza∏ek Sejmu: W. Cimoszewicz
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Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. 1. Âwiadczenia pieni´˝ne na warunkach
i w wysokoÊci okreÊlonych ustawà przys∏ugujà oso-
bom obj´tym ubezpieczeniem spo∏ecznym w razie
choroby i macierzyƒstwa okreÊlonym w ustawie
z dnia 13 paêdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeƒ
spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z póên. zm.1)),
zwanym dalej „ubezpieczonymi”.

2. Âwiadczenia pieni´˝ne z tytu∏u nast´pstw wy-
padków przy pracy i chorób zawodowych okreÊla od-
r´bna ustawa.

Art. 2. Âwiadczenia pieni´˝ne z ubezpieczenia spo-
∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa, zwanego
dalej „ubezpieczeniem chorobowym”, obejmujà:

1) zasi∏ek chorobowy;

2) Êwiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasi∏ek wyrównawczy;

4) (uchylony);2)

5) zasi∏ek macierzyƒski;

6) zasi∏ek opiekuƒczy.

Art. 3. U˝yte w ustawie okreÊlenia oznaczajà:

1) tytu∏ ubezpieczenia chorobowego — zatrudnienie
lub innà dzia∏alnoÊç, których podj´cie rodzi obo-
wiàzek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnie-
nie do obj´cia tym ubezpieczeniem na zasadach
dobrowolnoÊci w rozumieniu przepisów ustawy
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych;

2) p∏atnik sk∏adek — p∏atnika sk∏adek na ubezpiecze-
nie chorobowe w rozumieniu przepisów ustawy
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych;

3) wynagrodzenie — przychód pracownika stanowià-
cy podstaw´ wymiaru sk∏adek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potràconych przez pra-
codawc´ sk∏adek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe;

4) przychód — kwot´ stanowiàcà podstaw´ wymiaru
sk∏adek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczo-
nego nieb´dàcego pracownikiem, po odliczeniu
kwoty odpowiadajàcej 18,71 % podstawy wymia-
ru sk∏adki na ubezpieczenie chorobowe;

5)3) wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zda-
rzenie, które nastàpi∏o w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dzia∏alnoÊci
stanowiàcej tytu∏ ubezpieczenia chorobowego
uznane za wypadek na zasadach okreÊlonych
w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdzia∏ 2

Zasi∏ek chorobowy

Art. 4. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasi∏ku
chorobowego:

1) po up∏ywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — je˝eli podlega obowiàzkowo te-
mu ubezpieczeniu;

2) po up∏ywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — je˝eli jest ubezpieczony dobro-
wolnie.

2. Do okresów ubezpieczenia chorobowego, o któ-
rych mowa w ust. 1, wlicza si´ poprzednie okresy
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Za∏àcznik do obwieszczenia Marsza∏ka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 lutego 2005 r.
(poz. 267)

USTAWA

z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228,
Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100,
poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130,
poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169,
poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135,
poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170,
poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177,
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 146,
poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210,
poz. 2135.

2) Przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmia-
nie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasi∏-
kach rodzinnych, piel´gnacyjnych i wychowawczych
i ustawy o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpieczenia
spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa (Dz. U.
Nr 154, poz. 1791), który wszed∏ w ˝ycie z dniem 15 stycz-
nia 2002 r.

———————
3) Dodany przez art. 45 pkt 1 ustawy z dnia 30 paêdziernika

2002 r. o ubezpieczeniu spo∏ecznym z tytu∏u wypadków
przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673), która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2003 r.



ubezpieczenia chorobowego, je˝eli przerwa mi´dzy ni-
mi nie przekroczy∏a 30 dni lub by∏a spowodowana
urlopem wychowawczym, urlopem bezp∏atnym albo
odbywaniem czynnej s∏u˝by wojskowej przez ˝o∏nie-
rza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowe-
go prawo do zasi∏ku chorobowego przys∏uguje:

1) absolwentom szkó∏ lub szkó∏ wy˝szych, którzy zo-
stali obj´ci ubezpieczeniem chorobowym lub
przystàpili do ubezpieczenia chorobowego w cià-
gu 90 dni od dnia ukoƒczenia szko∏y lub uzyskania
dyplomu ukoƒczenia studiów wy˝szych;

2) je˝eli niezdolnoÊç do pracy spowodowana zosta∏a
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowiàzkowo, którzy majà wcze-
Êniejszy co najmniej 10-letni okres obowiàzkowe-
go ubezpieczenia chorobowego;

4) pos∏om i senatorom, którzy przystàpili do ubezpie-
czenia chorobowego w ciàgu 90 dni od ukoƒcze-
nia kadencji.

Art. 5. (uchylony).4)

Art. 6. 1. Zasi∏ek chorobowy przys∏uguje ubezpie-
czonemu, który sta∏ si´ niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowe-
go.

2. Na równi z niezdolnoÊcià do pracy z powodu
choroby traktuje si´ niemo˝noÊç wykonywania pracy:

1)5) w wyniku decyzji wydanej przez w∏aÊciwy organ
albo uprawniony podmiot na podstawie przepi-
sów o chorobach zakaênych i zaka˝eniach;

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zak∏adzie lecznictwa odwykowe-
go w celu leczenia uzale˝nienia alkoholowego,

b) stacjonarnym zak∏adzie opieki zdrowotnej w ce-
lu leczenia uzale˝nienia od Êrodków odurzajà-
cych lub substancji psychotropowych;

3)6) wskutek poddania si´ niezb´dnym badaniom le-
karskim przewidzianym dla kandydatów na daw-
ców komórek, tkanek i narzàdów.

Art. 7. Zasi∏ek chorobowy przys∏uguje równie˝
osobie, która sta∏a si´ niezdolna do pracy po ustaniu
tytu∏u ubezpieczenia chorobowego, je˝eli niezdolnoÊç
do pracy trwa∏a bez przerwy co najmniej 30 dni i po-
wsta∏a:

1) nie póêniej ni˝ w ciàgu 14 dni od ustania tytu∏u
ubezpieczenia chorobowego;

2) nie póêniej ni˝ w ciàgu 3 miesi´cy od ustania tytu-
∏u ubezpieczenia chorobowego — w razie choroby
zakaênej, której okres wyl´gania jest d∏u˝szy ni˝
14 dni, lub innej choroby, której objawy chorobo-
we ujawniajà si´ po okresie d∏u˝szym ni˝ 14 dni od
poczàtku choroby.

Art. 8.7) Zasi∏ek chorobowy przys∏uguje przez
okres trwania niezdolnoÊci do pracy z powodu choro-
by lub niemo˝noÊci wykonywania pracy z przyczyn
okreÊlonych w art. 6 ust. 2 — nie d∏u˝ej jednak ni˝
przez 182 dni, a je˝eli niezdolnoÊç do pracy spowodo-
wana zosta∏a gruêlicà — nie d∏u˝ej ni˝ przez 270 dni.

Art. 9. 1. Do okresu, o którym mowa w art. 8, zwa-
nego dalej „okresem zasi∏kowym”, wlicza si´ wszyst-
kie okresy nieprzerwanej niezdolnoÊci do pracy, jak
równie˝ okresy niemo˝noÊci wykonywania pracy
z przyczyn okreÊlonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasi∏kowego wlicza si´ okresy po-
przedniej niezdolnoÊci do pracy, spowodowanej tà sa-
mà chorobà, je˝eli przerwa pomi´dzy ustaniem po-
przedniej a powstaniem ponownej niezdolnoÊci do
pracy nie przekracza∏a 60 dni.

3. Do okresu zasi∏kowego nie wlicza si´ okresu nie-
zdolnoÊci do pracy przypadajàcego w okresach, o któ-
rych mowa w art. 4 ust. 1.

Art. 10. (uchylony).8)

Art. 11. 1.9) Miesi´czny zasi∏ek chorobowy, z za-
strze˝eniem ust. 1a i 2, wynosi 80 % podstawy wymia-
ru zasi∏ku.

1a.10) Miesi´czny zasi∏ek chorobowy, z zastrze˝e-
niem ust. 2, za okres pobytu w szpitalu wynosi 
70 % podstawy wymiaru zasi∏ku.

2.11) Miesi´czny zasi∏ek chorobowy wynosi 
100 % podstawy wymiaru zasi∏ku, je˝eli niezdolnoÊç
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———————
4) Przez art. 45 pkt 2 ustawy, o której mowa w odnoÊniku 3.
5) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych oraz niektó-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 121, poz. 1264), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 1 lipca 2004 r.

6) Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o zmianie ustawy o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpie-
czenia spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71),
która wesz∏a w ˝ycie z dniem 8 lutego 2005 r.

———————
7) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o której

mowa w odnoÊniku 6.
8) Przez art. 1 pkt 3 ustawy, o której mowa w odnoÊniku 6.
9) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 3 pkt 2 lit. a ustawy,

o której mowa w odnoÊniku 2, która wesz∏a w ˝ycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.

10) Dodany przez art. 3 pkt 2 lit. b ustawy, o której mowa
w odnoÊniku 2, która wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2002 r.

11) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy,
o której mowa w odnoÊniku 6.



do pracy lub niemo˝noÊç wykonywania pracy, o której
mowa w art. 6 ust. 2:

1) przypada w okresie cià˝y;

2) powsta∏a wskutek poddania si´ niezb´dnym bada-
niom lekarskim przewidzianym dla kandydatów
na dawców komórek, tkanek i narzàdów oraz za-
biegowi pobrania komórek, tkanek i narzàdów;

3) powsta∏a wskutek wypadku w drodze do pracy lub
z pracy.

3. (uchylony).12)

4. Zasi∏ek chorobowy przys∏uguje za ka˝dy dzieƒ
niezdolnoÊci do pracy, nie wy∏àczajàc dni wolnych od
pracy.

5. Ilekroç przy ustalaniu prawa do zasi∏ku chorobo-
wego lub jego wysokoÊci okres jest oznaczony w mie-
siàcach, za miesiàc uwa˝a si´ 30 dni.

Art. 12. 1. Zasi∏ek chorobowy nie przys∏uguje za
okresy niezdolnoÊci do pracy, w których ubezpieczony
na podstawie przepisów o wynagradzaniu zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza si´ do
okresu zasi∏kowego.

2. Zasi∏ek chorobowy nie przys∏uguje równie˝ za
okresy niezdolnoÊci do pracy przypadajàcej w czasie:

1) urlopu bezp∏atnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnoÊci, z wyjàtkiem przypadków,
w których prawo do zasi∏ku wynika z ubezpiecze-
nia chorobowego osób wykonujàcych odp∏atnie
prac´ na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnoÊci lub tym-
czasowego aresztowania.

3. Okresów niezdolnoÊci do pracy, o których mowa
w ust. 2, w których zasi∏ek nie przys∏uguje, nie wlicza
si´ do okresu zasi∏kowego.

Art. 13. 1.13) Zasi∏ek chorobowy z tytu∏u niezdolno-
Êci do pracy powsta∏ej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy po-
wsta∏ej po ustaniu tytu∏u ubezpieczenia nie przys∏ugu-
je za okres po ustaniu tytu∏u ubezpieczenia chorobo-
wego, je˝eli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytu-
∏u niezdolnoÊci do pracy;

2) kontynuuje dzia∏alnoÊç zarobkowà lub podj´∏a
dzia∏alnoÊç zarobkowà stanowiàcà tytu∏ do obj´cia
obowiàzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajàcà prawo do Êwiad-
czeƒ za okres niezdolnoÊci do pracy z powodu
choroby;

3) nie naby∏a prawa do zasi∏ku w czasie ubezpiecze-
nia, w przypadkach okreÊlonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasi∏ku dla bezrobotnych, zasi∏-
ku przedemerytalnego lub Êwiadczenia przedeme-
rytalnego;

5) podlega obowiàzkowo ubezpieczeniu spo∏eczne-
mu rolników okreÊlonemu w przepisach o ubez-
pieczeniu spo∏ecznym rolników.

2. Zasi∏ek chorobowy nie przys∏uguje za okres nie-
zdolnoÊci do pracy po ustaniu tytu∏u ubezpieczenia
chorobowego, je˝eli ubezpieczenie to usta∏o po wy-
czerpaniu prawa do zasi∏ku chorobowego.

Art. 14. Ubezpieczonemu b´dàcemu pracowni-
kiem, odsuni´temu od pracy w trybie okreÊlonym
w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosiciel-
stwo zarazków choroby zakaênej, zasi∏ek chorobowy
nie przys∏uguje, je˝eli nie podjà∏ proponowanej mu
przez pracodawc´ innej pracy niezabronionej takim
osobom, odpowiadajàcej jego kwalifikacjom zawodo-
wym lub którà mo˝e wykonywaç po uprzednim prze-
szkoleniu.

Art. 15. 1. Zasi∏ek chorobowy nie przys∏uguje
ubezpieczonemu za ca∏y okres niezdolnoÊci do pracy,
je˝eli niezdolnoÊç ta spowodowana zosta∏a w wyniku
umyÊlnego przest´pstwa lub wykroczenia pope∏nio-
nego przez tego ubezpieczonego.

2.14) OkolicznoÊci, o których mowa w ust. 1, stwier-
dza si´ na podstawie prawomocnego orzeczenia sàdu.

Art. 16. Ubezpieczonemu, którego niezdolnoÊç do
pracy spowodowana zosta∏a nadu˝yciem alkoholu, za-
si∏ek chorobowy nie przys∏uguje za okres pierwszych
5 dni tej niezdolnoÊci.

Art. 17. 1. Ubezpieczony wykonujàcy w okresie
orzeczonej niezdolnoÊci do pracy prac´ zarobkowà lub
wykorzystujàcy zwolnienie od pracy w sposób nie-
zgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasi∏ku
chorobowego za ca∏y okres tego zwolnienia.

2. Zasi∏ek chorobowy nie przys∏uguje w przypad-
ku, gdy zaÊwiadczenie lekarskie zosta∏o sfa∏szowane.

3. OkolicznoÊci, o których mowa w ust. 1 i 2, usta-
la si´ w trybie okreÊlonym w art. 68.
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———————
12) Przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o której mowa w odnoÊni-

ku 6.
13) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 3 ustawy, o któ-

rej mowa w odnoÊniku 5.

———————
14) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 4 ustawy, o któ-

rej mowa w odnoÊniku 5.



Rozdzia∏ 3

Âwiadczenie rehabilitacyjne

Art. 18.15) 1. Âwiadczenie rehabilitacyjne przys∏u-
guje ubezpieczonemu, który po wyczerpaniu zasi∏ku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujà odzyskanie
zdolnoÊci do pracy.

2. Âwiadczenie rehabilitacyjne przys∏uguje przez
okres niezb´dny do przywrócenia zdolnoÊci do pracy,
nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez 12 miesi´cy.

3. O okolicznoÊciach, o których mowa w ust. 1 i 2,
orzeka lekarz orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych. 

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczone-
mu przys∏uguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zak∏adu
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych w terminie i na zasadach
przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych. 

5. Prezes Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych mo˝e
zg∏osiç zarzut wadliwoÊci orzeczenia lekarza orzeczni-
ka w terminie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od którego nie
wniesiono sprzeciwu lub co do którego nie wniesiono
zarzutu wadliwoÊci, albo orzeczenie komisji lekarskiej
Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych stanowi podstaw´
do wydania decyzji w sprawie Êwiadczenia rehabilita-
cyjnego.

7. Âwiadczenie rehabilitacyjne nie przys∏uguje
osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytu∏u
niezdolnoÊci do pracy, zasi∏ku dla bezrobotnych, zasi∏-
ku przedemerytalnego lub do Êwiadczenia przedeme-
rytalnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia,
udzielonego na podstawie odr´bnych przepisów.

Art. 19.16) 1. Âwiadczenie rehabilitacyjne wynosi
90 % podstawy wymiaru zasi∏ku chorobowego za
okres pierwszych trzech miesi´cy, 75 % tej podstawy
za pozosta∏y okres, a je˝eli niezdolnoÊç do pracy przy-
pada w okresie cià˝y — 100 % tej podstawy.

2. Dla celów obliczenia Êwiadczenia rehabilitacyj-
nego podstawa wymiaru zasi∏ku chorobowego przyj´-
ta do obliczenia tego Êwiadczenia podlega waloryzacji
wed∏ug nast´pujàcych zasad:

1) je˝eli pierwszy dzieƒ okresu, na który przyznano
Êwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w I kwarta-

le kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasi∏ku chorobowego przyj´ta do obliczenia te-
go Êwiadczenia ulega podwy˝szeniu o procent
wzrostu przeci´tnego miesi´cznego wynagrodze-
nia og∏aszanego dla celów emerytalnych
w III kwartale w stosunku do I kwarta∏u ubieg∏ego
roku kalendarzowego;

2) je˝eli pierwszy dzieƒ okresu, na który przyznano
Êwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w II kwarta-
le kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasi∏ku chorobowego przyj´ta do obliczenia te-
go Êwiadczenia ulega podwy˝szeniu o procent
wzrostu przeci´tnego miesi´cznego wynagrodze-
nia og∏aszanego dla celów emerytalnych
w IV kwartale w stosunku do II kwarta∏u ubieg∏e-
go roku kalendarzowego;

3) je˝eli pierwszy dzieƒ okresu, na który przyznano
Êwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w III kwar-
tale kalendarzowym danego roku, podstawa wy-
miaru zasi∏ku chorobowego przyj´ta do obliczenia
tego Êwiadczenia ulega podwy˝szeniu o procent
wzrostu przeci´tnego miesi´cznego wynagrodze-
nia og∏aszanego dla celów emerytalnych w I kwar-
tale tego roku kalendarzowego w stosunku do
III kwarta∏u ubieg∏ego roku kalendarzowego;

4) je˝eli pierwszy dzieƒ okresu, na który przyznano
Êwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV kwarta-
le kalendarzowym danego roku, podstawa wymia-
ru zasi∏ku chorobowego przyj´ta do obliczenia te-
go Êwiadczenia ulega podwy˝szeniu o procent
wzrostu przeci´tnego miesi´cznego wynagrodze-
nia og∏aszanego dla celów emerytalnych
w II kwartale tego roku kalendarzowego w stosun-
ku do IV kwarta∏u ubieg∏ego roku kalendarzowego.

3. Prezes Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych og∏a-
sza w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypospolitej Polskiej
„Monitor Polski”, w terminie do ostatniego dnia ka˝-
dego kwarta∏u kalendarzowego, wskaênik waloryzacji,
obliczony wed∏ug zasad okreÊlonych w ust. 2, obowià-
zujàcy w nast´pnym kwartale.

Art. 20. Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje
si´ odpowiednio do pracownika pobierajàcego Êwiad-
czenie rehabilitacyjne, je˝eli zg∏osi on swój powrót do
pracodawcy niezw∏ocznie po wyczerpaniu tego Êwiad-
czenia, choçby nastàpi∏o to po up∏ywie 6 miesi´cy od
rozwiàzania stosunku pracy.

Art. 21. Ilekroç w przepisach o ubezpieczeniu spo-
∏ecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym, o emerytu-
rach i rentach, a tak˝e w przepisach, które uzale˝niajà
uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o zasi∏ku
chorobowym, nale˝y przez to rozumieç równie˝
Êwiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 22. Do Êwiadczenia rehabilitacyjnego stosuje
si´ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 i 5, art. 12,
art. 13 ust. 1, art. 15 i 17.
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———————
15) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o której

mowa w odnoÊniku 6.
16) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o której

mowa w odnoÊniku 6.



Rozdzia∏ 4

Zasi∏ek wyrównawczy

Art. 23. 1. Zasi∏ek wyrównawczy przys∏uguje ubez-
pieczonemu b´dàcemu pracownikiem ze zmniejszonà
sprawnoÊcià do pracy, wykonujàcemu prac´:

1) w zak∏adowym lub mi´dzyzak∏adowym oÊrodku
rehabilitacji zawodowej,

2) u pracodawcy na wyodr´bnionym stanowisku pra-
cy, dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przy-
uczenia do okreÊlonej pracy,

je˝eli jego miesi´czne wynagrodzenie osiàgane pod-
czas rehabilitacji jest ni˝sze od przeci´tnego mie-
si´cznego wynagrodzenia ustalonego w myÊl
art. 36—42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawo-
dowej orzeka wojewódzki oÊrodek medycyny pracy
lub lekarz orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych.

3. Zasi∏ek wyrównawczy przys∏uguje przez okres
rehabilitacji zawodowej w warunkach, o których mo-
wa w ust. 1, z zastrze˝eniem ust. 4.

4. Prawo do zasi∏ku wyrównawczego ustaje:

1) z dniem zakoƒczenia rehabilitacji zawodowej
i przesuni´cia do innej pracy, nie póêniej jednak
ni˝ po 24 miesiàcach od dnia, w którym ubezpie-
czony b´dàcy pracownikiem podjà∏ rehabilitacj´;

2) je˝eli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego b´-
dàcego pracownikiem rehabilitacja zawodowa sta-
∏a si´ niecelowa.

5. O okolicznoÊciach, o których mowa w ust. 4
pkt 2, orzeka lekarz orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych.

6.17) Do orzeczeƒ lekarza orzecznika Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych, o których mowa w ust. 2 i 5, ma-
jà odpowiednie zastosowanie przepisy art. 18 
ust. 4 i 5.

Art. 24. 1. Zasi∏ek wyrównawczy stanowi ró˝nic´
mi´dzy przeci´tnym miesi´cznym wynagrodzeniem
ustalonym w myÊl art. 36—42 a miesi´cznym wyna-
grodzeniem osiàgni´tym za prac´ w warunkach reha-
bilitacji zawodowej.

2. Je˝eli ubezpieczony b´dàcy pracownikiem prze-
pracowa∏ tylko cz´Êç miesiàca wskutek nieobecnoÊci
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasi∏ek wy-

równawczy za ten miesiàc przys∏uguje w wysokoÊci
ró˝nicy mi´dzy przeci´tnym miesi´cznym wynagro-
dzeniem ustalonym w myÊl art. 36—42, zmniejszo-
nym o jednà trzydziestà cz´Êç za ka˝dy dzieƒ tej nie-
obecnoÊci, a wynagrodzeniem osiàgni´tym w tym
miesiàcu.

Art. 25. Zasi∏ek wyrównawczy nie przys∏uguje
ubezpieczonemu b´dàcemu pracownikiem, uprawnio-
nemu do emerytury lub renty z tytu∏u niezdolnoÊci do
pracy.

Art. 26. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpiecze-
nia spo∏ecznego okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
szczegó∏owe zasady i tryb ustalania zasi∏ku wyrów-
nawczego.

Rozdzia∏ 5 

(uchylony).18)

Rozdzia∏ 6

Zasi∏ek macierzyƒski

Art. 29. 1. Zasi∏ek macierzyƒski przys∏uguje ubez-
pieczonej, która w okresie ubezpieczenia chorobowe-
go albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzi∏a dziecko;

2) przyj´∏a dziecko w wieku do 1 roku na wychowanie
i wystàpi∏a do sàdu opiekuƒczego w sprawie jego
przysposobienia;

3)19) przyj´∏a dziecko w wieku do 1 roku na wychowa-
nie w ramach rodziny zast´pczej, z wyjàtkiem ro-
dziny zast´pczej pe∏niàcej zadania pogotowia ro-
dzinnego.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje si´ odpowiednio
do ubezpieczonego.

3. W przypadku gdy prawo do zasi∏ku macierzyƒ-
skiego powsta∏o w okresie urlopu wychowawczego,
zasi∏ek macierzyƒski przys∏uguje za okres odpowiada-
jàcy cz´Êci urlopu macierzyƒskiego, która przypada po
porodzie.

4. W razie Êmierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nià dziecka zasi∏ek macierzyƒski przys∏uguje
ubezpieczonemu—ojcu dziecka lub innemu ubezpie-
czonemu cz∏onkowi najbli˝szej rodziny, je˝eli przerwà
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———————
17) Dodany przez art. 12 pkt 6 ustawy, o której mowa w od-

noÊniku 5, który wszed∏ w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2005 r.; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy,
o której mowa w odnoÊniku 6. 

———————
18) Przez art. 3 pkt 3 ustawy, o której mowa w odnoÊniku 2,

który wszed∏ w ˝ycie z dniem 15 stycznia 2002 r.
19) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia

24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o Êwiadczeniach pieni´˝nych z ubezpieczenia
spo∏ecznego w razie choroby i macierzyƒstwa (Dz. U.
Nr 99, poz. 1075), która wesz∏a w ˝ycie z mocà od dnia
26 maja 2001 r.



zatrudnienie lub innà dzia∏alnoÊç zarobkowà w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4a.20) W razie skrócenia okresu pobierania zasi∏ku
macierzyƒskiego na wniosek ubezpieczonej—matki
dziecka po wykorzystaniu przez nià zasi∏ku za okres co
najmniej 14 tygodni, zasi∏ek ten przys∏uguje ubezpie-
czonemu—ojcu dziecka, który uzyska∏ prawo do urlo-
pu macierzyƒskiego lub przerwa∏ dzia∏alnoÊç zarobko-
wà w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem.

5. Zasi∏ek macierzyƒski przys∏uguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzyƒskiego lub okres urlopu na warunkach urlo-
pu macierzyƒskiego, z zastrze˝eniem ust. 3 i 6.

6.21) W przypadku, o którym mowa w ust. 4 i 4a,
okres wyp∏aty zasi∏ku macierzyƒskiego zmniejsza si´
o okres wyp∏aty tego zasi∏ku ubezpieczonej—matce
dziecka.

Art. 30. 1.22) Zasi∏ek macierzyƒski przys∏uguje rów-
nie˝ w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpiecze-
nia chorobowego, je˝eli ubezpieczenie to usta∏o
w okresie cià˝y:

1) wskutek og∏oszenia upad∏oÊci lub likwidacji praco-
dawcy;

2) z naruszeniem przepisów prawa, stwierdzonym
prawomocnym orzeczeniem sàdu.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, zasi∏ek
macierzyƒski przys∏uguje za okres odpowiadajàcy cz´-
Êci urlopu macierzyƒskiego, która przypada po poro-
dzie.

3. Ubezpieczonej b´dàcej pracownicà, z którà roz-
wiàzano stosunek pracy w okresie cià˝y z powodu
og∏oszenia upad∏oÊci lub likwidacji pracodawcy i któ-
rej nie zapewniono innego zatrudnienia, przys∏uguje
do dnia porodu zasi∏ek w wysokoÊci zasi∏ku macie-
rzyƒskiego.

4. Ubezpieczonej b´dàcej pracownicà zatrudnionà
na podstawie umowy o prac´ na czas okreÊlony lub na
czas wykonania okreÊlonej pracy, z którà umowa
o prac´ na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zo-
sta∏a przed∏u˝ona do dnia porodu — przys∏uguje pra-
wo do zasi∏ku macierzyƒskiego po ustaniu ubezpiecze-
nia.

Art. 31. 1. Miesi´czny zasi∏ek macierzyƒski wynosi
100 % podstawy wymiaru zasi∏ku.

2. Do zasi∏ku macierzyƒskiego stosuje si´ odpo-
wiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1
i ust. 2 pkt 1 i 3.

Rozdzia∏ 7

Zasi∏ek opiekuƒczy

Art. 32. 1.23) Zasi∏ek opiekuƒczy przys∏uguje ubez-
pieczonemu podlegajàcemu obowiàzkowo ubezpie-
czeniu chorobowemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznoÊci osobistego sprawowa-
nia opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukoƒczenia 8 lat w przypad-
ku:

a) nieprzewidzianego zamkni´cia ˝∏obka, przed-
szkola lub szko∏y, do których dziecko ucz´sz-
cza,

b) porodu lub choroby ma∏˝onka ubezpieczonego,
stale opiekujàcego si´ dzieckiem, je˝eli poród
lub choroba uniemo˝liwia temu ma∏˝onkowi
sprawowanie opieki,

c) pobytu ma∏˝onka ubezpieczonego, stale opieku-
jàcego si´ dzieckiem, w stacjonarnym zak∏adzie
opieki zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukoƒczenia 14 lat;

3) innym chorym cz∏onkiem rodziny.

2. Za cz∏onków rodziny, o których mowa w ust. 1
pkt 3, uwa˝a si´ ma∏˝onka, rodziców, teÊciów, dziad-
ków, wnuki, rodzeƒstwo oraz dzieci w wieku ponad
14 lat — je˝eli pozostajà we wspólnym gospodar-
stwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawo-
wania opieki.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwa˝a si´ dzie-
ci w∏asne ubezpieczonego lub jego ma∏˝onka oraz
dzieci przysposobione, a tak˝e dzieci obce przyj´te na
wychowanie i utrzymanie.

Art. 33. 1. Zasi∏ek opiekuƒczy przys∏uguje przez
okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu ko-
niecznoÊci osobistego sprawowania opieki, nie d∏u˝ej
jednak ni˝ przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, je˝eli opieka spra-
wowana jest nad dzieçmi, o których mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2;
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———————
20) Dodany przez art. 2 pkt 2 ustawy, o której mowa w odno-

Êniku 19; ze zmianà wprowadzonà przez art. 45 pkt 3
ustawy, o której mowa w odnoÊniku 3, który wszed∏ w ˝y-
cie z dniem 28 listopada 2002 r.

21) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 2 pkt 3 ustawy, o któ-
rej mowa w odnoÊniku 19.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 4 ustawy, o któ-
rej mowa w odnoÊniku 2, która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2002 r.

———————
23) Ze zmianà wprowadzonà przez art. 1 ustawy z dnia

11 maja 2000 r. o zmianie ustawy o Êwiadczeniach pie-
ni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie choroby
i macierzyƒstwa (Dz. U. Nr 53, poz. 633), która wesz∏a
w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2001 r.



2) 14 dni w roku kalendarzowym, je˝eli opieka spra-
wowana jest nad innymi cz∏onkami rodziny, o któ-
rych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasi∏ek opiekuƒczy przys∏uguje ∏àcznie na opie-
k´ nad dzieçmi i innymi cz∏onkami rodziny za okres nie
d∏u˝szy ni˝ 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ niezale˝nie od licz-
by cz∏onków rodziny uprawnionych do zasi∏ku opie-
kuƒczego oraz bez wzgl´du na liczb´ dzieci i innych
cz∏onków rodziny wymagajàcych opieki.

Art. 34. Zasi∏ek opiekuƒczy nie przys∏uguje, je˝eli
poza ubezpieczonym sà inni cz∏onkowie rodziny pozo-
stajàcy we wspólnym gospodarstwie domowym, mo-
gàcy zapewniç opiek´ dziecku lub choremu cz∏onkowi
rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej
nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Art. 35. 1. Miesi´czny zasi∏ek opiekuƒczy wynosi
80 % podstawy wymiaru zasi∏ku.

2. Do zasi∏ku opiekuƒczego stosuje si´ odpowied-
nio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 i 17.

Rozdzia∏ 8

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasi∏ków przy-
s∏ugujàcych ubezpieczonym b´dàcym pracownikami

Art. 36.24) 1. Podstaw´ wymiaru zasi∏ku chorobo-
wego przys∏ugujàcego ubezpieczonemu b´dàcemu
pracownikiem stanowi przeci´tne miesi´czne wyna-
grodzenie wyp∏acone za okres 12 miesi´cy kalenda-
rzowych poprzedzajàcych miesiàc, w którym powsta∏a
niezdolnoÊç do pracy.

2. Je˝eli niezdolnoÊç do pracy powsta∏a przed
up∏ywem okresu, o którym mowa w ust. 1, podstaw´
wymiaru zasi∏ku chorobowego stanowi przeci´tne
miesi´czne wynagrodzenie za pe∏ne miesiàce kalen-
darzowe ubezpieczenia.

3. Podstaw´ wymiaru zasi∏ku chorobowego za je-
den dzieƒ niezdolnoÊci do pracy stanowi jedna trzy-
dziesta cz´Êç wynagrodzenia stanowiàcego podstaw´
wymiaru zasi∏ku.

4. Podstaw´ wymiaru zasi∏ku chorobowego ustala
si´ z uwzgl´dnieniem wynagrodzenia uzyskanego
u p∏atnika sk∏adek w okresie nieprzerwanego ubezpie-
czenia chorobowego, w trakcie którego powsta∏a nie-
zdolnoÊç do pracy.

Art. 37. 1. Je˝eli niezdolnoÊç do pracy powsta∏a
przed up∏ywem pe∏nego miesiàca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, podstaw´ wymiaru za-

si∏ku chorobowego stanowi wynagrodzenie, które
ubezpieczony b´dàcy pracownikiem osiàgnà∏by, gdy-
by pracowa∏ pe∏ny miesiàc kalendarzowy.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, podsta-
w´ wymiaru zasi∏ku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miesi´czne okreÊlone w umowie
o prac´ lub w innym akcie, na podstawie którego
powsta∏ stosunek pracy, je˝eli wynagrodzenie
przys∏uguje w sta∏ej miesi´cznej wysokoÊci;

2) wynagrodzenie miesi´czne obliczone przez podzie-
lenie wynagrodzenia osiàgni´tego za przepraco-
wane dni robocze przez liczb´ dni przepracowa-
nych i pomno˝enie przez liczb´ dni, które ubezpie-
czony b´dàcy pracownikiem by∏ obowiàzany prze-
pracowaç w tym miesiàcu, je˝eli przepracowa∏
choçby 1 dzieƒ;

3) kwota zmiennych sk∏adników wynagrodzenia
w przeci´tnej miesi´cznej wysokoÊci, wyp∏acona
za miesiàc, w którym powsta∏a niezdolnoÊç do
pracy, pracownikom zatrudnionym na takim sa-
mym lub podobnym stanowisku pracy u praco-
dawcy, u którego przys∏uguje zasi∏ek chorobowy,
je˝eli ubezpieczony b´dàcy pracownikiem nie
osiàgnà∏ ˝adnego wynagrodzenia.

Art. 38. 1.25) Przeci´tne miesi´czne wynagrodzenie
stanowiàce podstaw´ wymiaru zasi∏ku chorobowego
ustala si´ przez podzielenie wynagrodzenia osiàgni´-
tego przez ubezpieczonego b´dàcego pracownikiem
za okres, o którym mowa w art. 36 ust. 1 i 2, przez licz-
b´ miesi´cy, w których wynagrodzenie to zosta∏o osià-
gni´te.

2. Je˝eli w okresie, o którym mowa w ust. 1, ubez-
pieczony b´dàcy pracownikiem nie osiàgnà∏ wynagro-
dzenia wskutek nieobecnoÊci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymia-
ru zasi∏ku chorobowego:

1) wy∏àcza si´ wynagrodzenie za miesiàce, w których
przepracowa∏ mniej ni˝ po∏ow´ obowiàzujàcego
go czasu pracy;

2) przyjmuje si´, po uzupe∏nieniu wed∏ug zasad okre-
Êlonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesi´-
cy, w których ubezpieczony b´dàcy pracownikiem
przepracowa∏ co najmniej po∏ow´ obowiàzujàce-
go go czasu pracy.

3. Je˝eli w okresie, o którym mowa w ust. 1, ubez-
pieczony b´dàcy pracownikiem w ka˝dym miesiàcu
z przyczyn usprawiedliwionych wykonywa∏ prac´
przez mniej ni˝ po∏ow´ obowiàzujàcego go czasu pra-
cy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi∏ku chorobo-
wego przyjmuje si´ wynagrodzenie za wszystkie mie-
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24) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy, o której

mowa w odnoÊniku 6.

———————
25) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o której

mowa w odnoÊniku 6.



siàce po uzupe∏nieniu wed∏ug zasad okreÊlonych
w art. 37 ust. 2.

Art. 39. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi∏ku
chorobowego wyp∏acany zasi∏ek wyrównawczy trak-
tuje si´ na równi z wynagrodzeniem.

Art. 40. W razie zmiany umowy o prac´ lub innego
aktu, na podstawie którego powsta∏ stosunek pracy,
polegajàcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podsta-
w´ wymiaru zasi∏ku chorobowego stanowi wynagro-
dzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, je-
˝eli zmiana ta nastàpi∏a w miesiàcu, w którym powsta-
∏a niezdolnoÊç do pracy, lub w miesiàcach, o których
mowa w art. 36.

Art. 41. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru za-
si∏ku chorobowego nie uwzgl´dnia si´ sk∏adników
wynagrodzenia, je˝eli postanowienia uk∏adów zbio-
rowych pracy lub przepisy o wynagradzaniu nie
przewidujà zmniejszania ich za okres pobierania za-
si∏ku.

2. Sk∏adników wynagrodzenia przys∏ugujàcych
w myÊl umowy o prac´ lub innego aktu, na podstawie
którego powsta∏ stosunek pracy, tylko do okreÊlonego
terminu nie uwzgl´dnia si´ przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasi∏ku chorobowego nale˝nego za okres po
tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si´ odpowiednio do sk∏ad-
ników wynagrodzenia, których wyp∏aty zaprzestano
na podstawie uk∏adu zbiorowego pracy lub przepisów
o wynagradzaniu.

Art. 42. 1. Premie, nagrody i inne sk∏adniki wyna-
grodzenia przys∏ugujàce za okresy miesi´czne wlicza
si´ do podstawy wymiaru zasi∏ku chorobowego
w kwocie wyp∏aconej pracownikowi za miesiàce ka-
lendarzowe, z których wynagrodzenie przyjmuje si´
do ustalenia podstawy wymiaru zasi∏ku.

2. Sk∏adniki wynagrodzenia, o których mowa
w ust. 1, przys∏ugujàce za okresy kwartalne, wlicza si´
do przeci´tnego miesi´cznego wynagrodzenia przyj-
mowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasi∏ku
chorobowego w wysokoÊci stanowiàcej jednà dwuna-
stà kwot wyp∏aconych pracownikowi za cztery kwarta-
∏y poprzedzajàce miesiàc, w którym powsta∏a niezdol-
noÊç do pracy.

3. Sk∏adniki wynagrodzenia, o których mowa
w ust. 1, przys∏ugujàce za okresy roczne, wlicza si´ do
podstawy wymiaru zasi∏ku chorobowego w wysoko-
Êci stanowiàcej jednà dwunastà kwoty wyp∏aconej
pracownikowi za rok poprzedzajàcy miesiàc, w którym
powsta∏a niezdolnoÊç do pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si´ odpowiednio do
sk∏adników wynagrodzenia wyp∏acanych za inne okre-
sy.

5. Je˝eli sk∏adniki wynagrodzenia, o których mowa
w ust. 1—4, nie zosta∏y wyp∏acone do czasu ostatecz-
nego sporzàdzenia listy wyp∏at zasi∏ków chorobo-
wych, do podstawy wymiaru zasi∏ku przyjmuje si´
sk∏adniki wyp∏acone za okres poprzedni.

Art. 43.26) Podstawy wymiaru zasi∏ku nie ustala si´
na nowo, je˝eli mi´dzy okresami pobierania zasi∏ków
zarówno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju
nie by∏o przerwy albo przerwa by∏a krótsza ni˝ 3 mie-
siàce kalendarzowe.

Art. 44. (uchylony).27)

Art. 45.28) 1. Podstawa wymiaru zasi∏ku chorobo-
wego z tytu∏u pracy w pe∏nym wymiarze czasu pracy
nie mo˝e byç ni˝sza od kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prac´, po odliczeniu kwoty odpowiadajàcej
18,71 % tego wynagrodzenia, a w przypadku osób,
o których mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paê-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prac´ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 oraz z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407) — od kwoty wynagrodzenia, o którym mo-
wa w tym przepisie, po odliczeniu kwoty odpowiada-
jàcej 18,71 % tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si´ do ubezpieczo-
nych b´dàcych pracownikami, do których wynagro-
dzenia nie majà zastosowania przepisy ustawy powo-
∏anej w ust. 1.

Art. 46.29) Podstawa wymiaru zasi∏ku chorobowe-
go przys∏ugujàcego za okres po ustaniu tytu∏u ubez-
pieczenia chorobowego nie mo˝e byç wy˝sza ni˝ kwo-
ta wynoszàca 100 % przeci´tnego wynagrodzenia.
Kwot´ t´ ustala si´ miesi´cznie, poczynajàc od 3. mie-
siàca kwarta∏u kalendarzowego, na okres 3 miesi´cy,
na podstawie przeci´tnego miesi´cznego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwarta∏u, og∏aszanego dla ce-
lów emerytalnych.

Art. 47.30) Przepisy art. 36—42 i art. 45 stosuje si´
odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru
Êwiadczenia rehabilitacyjnego, zasi∏ku wyrównawcze-
go, zasi∏ku macierzyƒskiego, zasi∏ku w wysokoÊci za-
si∏ku macierzyƒskiego i zasi∏ku opiekuƒczego, a do
Êwiadczenia rehabilitacyjnego tak˝e art. 46.
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———————
26) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 7 ustawy, o któ-

rej mowa w odnoÊniku 5.
27) Przez art. 1 pkt 10 ustawy, o której mowa w odnoÊniku 6.
28) W brzmieniu ustalonym przez art. 10 ustawy z dnia

18 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czeƒ spo∏ecznych oraz o zmianie niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 241, poz. 2074), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 8 ustawy, o któ-
rej mowa w odnoÊniku 5.

30) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 9 ustawy, o któ-
rej mowa w odnoÊniku 5.



Rozdzia∏ 9

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasi∏ków 
przys∏ugujàcych ubezpieczonym 

nieb´dàcym pracownikami

Art. 48. 1. Podstaw´ wymiaru zasi∏ku chorobowe-
go przys∏ugujàcego ubezpieczonemu nieb´dàcemu
pracownikiem stanowi przychód za okres 12 miesi´cy
kalendarzowych poprzedzajàcych miesiàc, w którym
powsta∏a niezdolnoÊç do pracy.

2.31) Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi∏ku cho-
robowego przys∏ugujàcego ubezpieczonemu nieb´dà-
cemu pracownikiem stosuje si´ odpowiednio przepisy
art. 36 ust. 2—4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43 i 46, z zastrze-
˝eniem art. 49 i 50.

Art. 49. Je˝eli niezdolnoÊç do pracy powsta∏a
w pierwszym miesiàcu kalendarzowym ubezpieczenia
chorobowego, podstaw´ wymiaru zasi∏ku stanowi:

1)32) najni˝sza podstawa wymiaru sk∏adek na ubez-
pieczenie chorobowe, po odliczeniach, o których
mowa w art. 3 pkt 4 — dla ubezpieczonych, dla
których okreÊlono najni˝szà podstaw´ wymiaru
sk∏adek;

2) kwota przychodu okreÊlona w umowie przypadajà-
ca na pierwszy miesiàc kalendarzowy ubezpiecze-
nia, po odliczeniach, o których mowa w art. 3
pkt 4, a je˝eli kwota ta w umowie nie zosta∏a okre-
Êlona, kwota przeci´tnego miesi´cznego przycho-
du innych ubezpieczonych, z którymi p∏atnik sk∏a-
dek zawar∏ takie same lub podobne umowy — dla
ubezpieczonych wykonujàcych prac´ na podsta-
wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

3) przeci´tny miesi´czny przychód innych cz∏onków
spó∏dzielni — dla ubezpieczonych b´dàcych cz∏on-
kami rolniczych spó∏dzielni produkcyjnych i spó∏-
dzielni kó∏ek rolniczych;

4) przeci´tny miesi´czny przychód osób wykonujà-
cych prac´ nak∏adczà na rzecz danego p∏atnika
sk∏adek — dla osób wykonujàcych prac´ nak∏ad-
czà.

Art. 50. 1. Je˝eli w okresie, o którym mowa
w art. 48, przychód ubezpieczonego nieb´dàcego
pracownikiem uleg∏ zmniejszeniu wskutek niewyko-
nywania pracy lub dzia∏alnoÊci w okresie pobierania
zasi∏ku chorobowego, macierzyƒskiego, Êwiadczenia
rehabilitacyjnego albo odbywania çwiczeƒ wojsko-
wych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi∏ku cho-
robowego:

1) wy∏àcza si´ przychód za miesiàce, w których ubez-
pieczony wykonywa∏ prac´ lub dzia∏alnoÊç przez
mniej ni˝ po∏ow´ miesiàca;

2) przyjmuje si´ przychód za miesiàce, w których
ubezpieczony wykonywa∏ prac´ lub dzia∏alnoÊç
przez co najmniej po∏ow´ miesiàca.

2. Je˝eli w okresie, o którym mowa w ust. 1, przy-
chód ubezpieczonego w ka˝dym miesiàcu uleg∏
zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasi∏ku chorobowego
przyjmuje si´ przychód za wszystkie miesiàce.

Art. 51. (uchylony).33)

Art. 52.34) Przy ustalaniu podstawy wymiaru
Êwiadczenia rehabilitacyjnego, zasi∏ku macierzyƒskie-
go i zasi∏ku opiekuƒczego stosuje si´ odpowiednio
przepisy art. 36 ust. 2—4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43, 48
ust. 1 oraz art. 49 i 50, a do Êwiadczenia rehabilitacyj-
nego tak˝e przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Art. 52a.35) Podstaw´ wymiaru zasi∏ku chorobowe-
go dla poborowych odbywajàcych s∏u˝b´ zast´pczà
stanowi kwota Êwiadczenia pieni´˝nego, okreÊlona
w przepisach o s∏u˝bie zast´pczej, w miesiàcu, w któ-
rym powsta∏a niezdolnoÊç do pracy, po odliczeniach,
o których mowa w art. 3 pkt 4.

Rozdzia∏ 10

Dokumentowanie prawa do zasi∏ków i kontrola 
orzekania o czasowej niezdolnoÊci do pracy

Art. 53. 1. Przy ustalaniu prawa do zasi∏ków i ich
wysokoÊci dowodami stwierdzajàcymi czasowà nie-
zdolnoÊç do pracy z powodu choroby, koniecznoÊç
osobistego sprawowania opieki nad chorym cz∏on-
kiem rodziny, pobyt w stacjonarnym zak∏adzie opieki
zdrowotnej — sà zaÊwiadczenia lekarskie, o których
mowa w art. 55.

2.36) Przewidywanà dat´ porodu okreÊla zaÊwiad-
czenie wystawione przez lekarza na zwyk∏ym druku,
dat´ porodu zaÊ dokumentuje si´ skróconym odpisem
aktu urodzenia dziecka.

3.37) Przyczyn´ niemo˝noÊci wykonywania pracy
wskutek poddania si´ niezb´dnym badaniom lekar-
skim przewidzianym dla kandydatów na dawców ko-
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mórek, tkanek i narzàdów oraz niezdolnoÊci do pracy
wskutek poddania si´ zabiegowi pobrania komórek,
tkanek i narzàdów okreÊla zaÊwiadczenie wystawione
przez lekarza na zwyk∏ym druku.

Art. 54. 1.38) Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych upo-
wa˝nia do wystawiania zaÊwiadczeƒ lekarskich, o któ-
rych mowa w art. 55, lekarza, lekarza dentyst´, felcze-
ra i starszego felczera po z∏o˝eniu przez niego pisem-
nego oÊwiadczenia, ˝e zobowiàzuje si´ do przestrze-
gania zasad orzekania o czasowej niezdolnoÊci do pra-
cy i wykonywania obowiàzków wynikajàcych z przepi-
sów ustawy.

2.38) Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych nie mo˝e
upowa˝niç do wystawiania zaÊwiadczeƒ lekarskich,
o których mowa w ust. 1, lekarzy i lekarzy dentystów
w okresie odbywania sta˝u podyplomowego.

3. Upowa˝nienia, o którym mowa w ust. 1, Zak∏ad
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych udziela w formie decyzji.

Art. 55. 1. ZaÊwiadczenie lekarskie o czasowej nie-
zdolnoÊci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zak∏adzie opieki zdrowotnej, koniecz-
noÊci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego
opieki nad chorym cz∏onkiem rodziny, zwane dalej
„zaÊwiadczeniem lekarskim”, jest wystawiane na od-
powiednim druku, wed∏ug wzoru okreÊlonego w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 59 ust. 14.

2. ZaÊwiadczenie lekarskie zawiera informacje
identyfikujàce ubezpieczonego, któremu zosta∏o ono
wystawione, jego p∏atnika sk∏adek, wystawiajàcego
zaÊwiadczenie lekarskie i jego miejsce wykonywania
zawodu oraz:

1) okres orzeczonej czasowej niezdolnoÊci do pracy,
w tym okres pobytu w stacjonarnym zak∏adzie
opieki zdrowotnej, numer statystyczny choroby
ustalonej wed∏ug Mi´dzynarodowej Statystycznej
Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych,
kody literowe, o których mowa w art. 57, i wskaza-
nia lekarskie;

2) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznoÊci sprawowania osobistej opieki nad
chorym cz∏onkiem rodziny, dat´ urodzenia cz∏onka
rodziny i jego stosunek pokrewieƒstwa z ubezpie-
czonym.

3. ZaÊwiadczenie lekarskie jest poufne.

4. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych wydaje druki
zaÊwiadczeƒ lekarskich b´dàce drukami Êcis∏ego zara-
chowania.

5. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych prowadzi re-
jestr zaÊwiadczeƒ lekarskich zawierajàcy informacje,
o których mowa w ust. 2.

6. Wystawiajàcy zaÊwiadczenia lekarskie sà obo-
wiàzani do zawiadamiania terenowej jednostki organi-
zacyjnej Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, która wy-
da∏a druki zaÊwiadczeƒ lekarskich, o ka˝dym przypad-
ku zagubienia, zagini´cia lub kradzie˝y druków za-
Êwiadczeƒ lekarskich.

7. Minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia po zasi´-
gni´ciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owe zasady orzeka-
nia o czasowej niezdolnoÊci do pracy oraz sposób do-
kumentowania orzeczonej niezdolnoÊci do pracy.

Art. 56. 1.39) Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych pro-
wadzi rejestr lekarzy, lekarzy dentystów, felczerów
i starszych felczerów, którzy zg∏osili wniosek w spra-
wie upowa˝nienia ich do wystawiania zaÊwiadczeƒ le-
karskich.

2. Rejestr, o którym mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer identyfikacyjny;

2) numer prawa wykonywania zawodu;

3) imi´ i nazwisko;

4) nr PESEL;

5) NIP;

6) rodzaj i stopieƒ specjalizacji;

7) miejsce wykonywania zawodu;

8) nazw´ i siedzib´ w∏aÊciwej izby lekarskiej;

9) informacj´ o wydanych drukach zaÊwiadczeƒ le-
karskich;

10) informacj´ o cofni´ciu upowa˝nienia, o którym
mowa w art. 54.

3. Osoby wymienione w ust. 1 sà obowiàzane po-
dawaç informacje, o których mowa w ust. 2 pkt 2—8,
oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie.

4. Numer identyfikacyjny wpisuje si´ w zaÊwiad-
czeniu lekarskim.

5. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych:

1) udost´pnia Naczelnej Radzie Lekarskiej informacje
zgromadzone w rejestrze, o którym mowa
w ust. 1;

2) jest uprawniony do korzystania z informacji, o któ-
rych mowa w ust. 2, zgromadzonych w rejestrach
lekarzy prowadzonych przez okr´gowe rady lekar-
skie.
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6.40) Numer identyfikacyjny jest to˝samy z nume-
rem prawa wykonywania zawodu lekarza, lekarza den-
tysty, felczera i starszego felczera.

Art. 57. 1. W zaÊwiadczeniu lekarskim o czasowej
niezdolnoÊci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zak∏adzie opieki zdrowotnej informa-
cje o okolicznoÊciach majàcych wp∏yw na prawo do
zasi∏ku chorobowego lub jego wysokoÊç w myÊl art. 7
pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16 po-
daje si´ z zastosowaniem nast´pujàcych kodów litero-
wych:

1) kod A — oznacza niezdolnoÊç do pracy powsta∏à
po przerwie nieprzekraczajàcej 60 dni — spowodo-
wanà tà samà chorobà, która by∏a przyczynà nie-
zdolnoÊci do pracy przed przerwà;

2) kod B — oznacza niezdolnoÊç do pracy przypada-
jàcà w okresie cià˝y;

3) kod C — oznacza niezdolnoÊç do pracy spowodo-
wanà nadu˝yciem alkoholu;

4) kod D — oznacza niezdolnoÊç do pracy spowodo-
wanà gruêlicà;

5) kod E — oznacza niezdolnoÊç do pracy spowodo-
wanà chorobà, o której mowa w art. 7 pkt 2.

2. W zaÊwiadczeniu lekarskim, na pisemny wnio-
sek ubezpieczonego, nie umieszcza si´ kodu „B”
i „D”.

Art. 58. 1. ZaÊwiadczenie lekarskie wystawia si´
z dwiema kopiami:

1) orygina∏ zaÊwiadczenia lekarskiego wystawiajàcy
zaÊwiadczenie przesy∏a, w ciàgu 7 dni od dnia wy-
stawienia zaÊwiadczenia, bezpoÊrednio do tereno-
wej jednostki organizacyjnej Zak∏adu Ubezpieczeƒ
Spo∏ecznych;

2) pierwszà kopi´ zaÊwiadczenia lekarskiego otrzy-
muje ubezpieczony;

3) drugà kopi´ wystawiajàcy zaÊwiadczenie przecho-
wuje przez okres 3 lat.

2. Kody literowe, o których mowa w art. 57, wpisu-
je si´ odpowiednio na oryginale i na kopiach zaÊwiad-
czenia lekarskiego, a numery statystyczne choroby
ustalone wed∏ug Mi´dzynarodowej Statystycznej Kla-
syfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych, tylko na
oryginale i na drugiej kopii.

Art. 59. 1. Prawid∏owoÊç orzekania o czasowej nie-
zdolnoÊci do pracy z powodu choroby oraz wystawia-
nia zaÊwiadczeƒ lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrol´ wykonujà lekarze orzecznicy Zak∏adu
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych.

3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych mo˝e:

1) przeprowadziç badanie lekarskie ubezpieczonego:

a) w wyznaczonym miejscu,

b) w miejscu jego pobytu;

2) skierowaç ubezpieczonego na badanie specjali-
styczne przez lekarza konsultanta Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych;

3) za˝àdaç od wystawiajàcego zaÊwiadczenie lekar-
skie udost´pnienia dokumentacji medycznej doty-
czàcej ubezpieczonego stanowiàcej podstaw´ wy-
dania zaÊwiadczenia lekarskiego lub udzielenia
wyjaÊnieƒ i informacji w sprawie;

4) zleciç wykonanie badaƒ pomocniczych w wyzna-
czonym terminie.

4. Ubezpieczony jest obowiàzany udost´pniç po-
siadanà dokumentacj´ medycznà lekarzowi przepro-
wadzajàcemu badanie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1
i 2.

5. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych wysy∏a do
ubezpieczonego, za zwrotnym potwierdzeniem odbio-
ru, wezwanie, w którym okreÊla termin badania przez
lekarza orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
albo przez lekarza konsultanta lub dostarczenia posia-
danych wyników badaƒ pomocniczych. Wezwanie za-
wiera informacj´ o skutkach, o których mowa w ust. 6
i 10.

6. W razie uniemo˝liwienia badania lub niedostar-
czenia posiadanych wyników badaƒ w terminie, o któ-
rym mowa w ust. 5, zaÊwiadczenie lekarskie traci wa˝-
noÊç od dnia nast´pujàcego po tym terminie.

7. Je˝eli po analizie dokumentacji medycznej i po
przeprowadzeniu badania ubezpieczonego lekarz
orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych okreÊli
wczeÊniejszà dat´ ustania niezdolnoÊci do pracy ni˝
orzeczona w zaÊwiadczeniu lekarskim, za okres od tej
daty zaÊwiadczenie lekarskie traci wa˝noÊç.

8. W przypadkach, o których mowa w ust. 7, lekarz
orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych wystawia
zaÊwiadczenie, które jest traktowane na równi z za-
Êwiadczeniem stwierdzajàcym brak przeciwwskazaƒ
do pracy na okreÊlonym stanowisku, wydanym
w myÊl art. 229 § 4 Kodeksu pracy.

9.  ZaÊwiadczenie, o którym mowa w ust. 8, lekarz
orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych wr´cza
w dniu badania ubezpieczonemu, informujàc go rów-
noczeÊnie o koniecznoÊci dor´czenia zaÊwiadczenia
pracodawcy.
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9a.41) W przypadku wystawienia przez lekarza
orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych za-
Êwiadczenia, o którym mowa w ust. 8, Zak∏ad Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych informuje o tym fakcie wysta-
wiajàcego zaÊwiadczenie lekarskie.

10. W przypadkach, o których mowa w ust. 6 i 7,
Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych wydaje decyzj´
o braku prawa do zasi∏ku.

11. Kopi´ decyzji, o której mowa w ust. 10, Zak∏ad
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych przesy∏a pracodawcy ubez-
pieczonego, którego ta decyzja dotyczy.

12. Pracodawca mo˝e wystàpiç do Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych o przeprowadzenie kontroli pra-
wid∏owoÊci orzekania o czasowej niezdolnoÊci do pra-
cy z powodu choroby oraz wystawiania zaÊwiadczeƒ
lekarskich dla celów wyp∏aty wynagrodzenia za czas
niezdolnoÊci do pracy, o którym mowa w art. 92 Ko-
deksu pracy. Zak∏ad informuje pracodawc´ o wyniku
post´powania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty prze-
jazdu na badania kontrolne Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo-
∏ecznych zwraca do wysokoÊci kosztów przejazdu naj-
taƒszym Êrodkiem komunikacji publicznej.

14. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego, po zasi´gni´ciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, szczegó-
∏owe zasady i tryb wystawiania zaÊwiadczeƒ lekar-
skich oraz wzory zaÊwiadczenia lekarskiego i zaÊwiad-
czenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli leka-
rza orzecznika Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych.

15. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego okreÊla, w drodze rozporzàdzenia, inne
wymagane dowody stanowiàce podstaw´ przyznania
i wyp∏aty zasi∏ków.

Art. 60. 1. W przypadku stwierdzenia nieprawid∏o-
woÊci wystawiania zaÊwiadczeƒ lekarskich, a w szcze-
gólnoÊci gdy zaÊwiadczenie lekarskie zosta∏o wysta-
wione:

1) bez przeprowadzenia bezpoÊredniego badania
ubezpieczonego,

2) bez udokumentowania rozpoznania stanowiàcego
podstaw´ orzeczonej czasowej niezdolnoÊci do
pracy, 

Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych mo˝e cofnàç upo-
wa˝nienie do wystawiania zaÊwiadczeƒ lekarskich na
okres nieprzekraczajàcy 12 miesi´cy od daty uprawo-
mocnienia si´ decyzji.

2. W przypadku powtarzajàcego si´ naruszania za-
sad okreÊlonych w art. 57 i 58 Zak∏ad Ubezpieczeƒ

Spo∏ecznych mo˝e cofnàç upowa˝nienie do wystawia-
nia zaÊwiadczeƒ lekarskich na okres nieprzekraczajàcy
3 miesi´cy od daty uprawomocnienia si´ decyzji.

3. Cofni´cie upowa˝nienia, o którym mowa
w ust. 1 i 2, nast´puje w formie decyzji.

4. Od decyzji, o której mowa w ust. 1—3, przys∏u-
guje odwo∏anie do ministra w∏aÊciwego do spraw za-
bezpieczenia spo∏ecznego.

5. Do decyzji, o których mowa w ust. 1—3 i art. 54,
stosuje si´ przepisy Kodeksu post´powania admini-
stracyjnego.

Rozdzia∏ 11

Post´powanie w sprawach ustalania prawa 
do zasi∏ków i zasady ich wyp∏aty

Art. 61. 1. Prawo do zasi∏ków okreÊlonych w usta-
wie i ich wysokoÊç ustalajà oraz zasi∏ki te wyp∏acajà:

1) p∏atnicy sk∏adek na ubezpieczenie chorobowe, któ-
rzy zg∏aszajà do ubezpieczenia chorobowego po-
wy˝ej 20 ubezpieczonych, z zastrze˝eniem pkt 2
lit. d;

2) Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych:

a) ubezpieczonym, których p∏atnicy sk∏adek zg∏a-
szajà do ubezpieczenia chorobowego nie wi´cej
ni˝ 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowadzàcym pozarolniczà
dzia∏alnoÊç i osobom z nimi wspó∏pracujàcym,

c) ubezpieczonym b´dàcym duchownymi,

d) osobom uprawnionym do zasi∏ków za okres po
ustaniu ubezpieczenia,

e)42) ubezpieczonym podlegajàcym ubezpieczeniu
chorobowemu w Polsce z tytu∏u zatrudnienia
u pracodawcy zagranicznego.

2. Liczb´ ubezpieczonych, o której mowa w ust. 1,
ustala si´ wed∏ug stanu na dzieƒ 30 listopada po-
przedniego roku kalendarzowego, a w stosunku do
p∏atników sk∏adek, którzy na ten dzieƒ nie zg∏aszali ni-
kogo do ubezpieczenia chorobowego — wed∏ug stanu
na pierwszy miesiàc, w którym dokonali takiego zg∏o-
szenia.

3. Je˝eli do wyp∏aty zasi∏ku obowiàzany jest Za-
k∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, p∏atnik sk∏adek przed-
k∏ada zaÊwiadczenie zawierajàce zestawienie sk∏adni-
ków wynagrodzenia lub przychodu, stanowiàcych
podstaw´ wymiaru zasi∏ku, którego wzór okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, minister w∏aÊciwy do spraw
zabezpieczenia spo∏ecznego.
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41) Dodany przez art. 12 pkt 11 ustawy, o której mowa w od-

noÊniku 5.

———————
42) Dodana przez art. 12 pkt 12 ustawy, o której mowa w od-

noÊniku 5.



4. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych kontynuuje po
dniu 31 grudnia podj´tà wczeÊniej wyp∏at´ zasi∏ku, na-
wet je˝eli od dnia 1 stycznia p∏atnik sk∏adek jest zobo-
wiàzany, zgodnie z ust. 1, do wyp∏aty zasi∏ków.

Art. 62. 1. ZaÊwiadczenie lekarskie ubezpieczony
jest obowiàzany dostarczyç nie póêniej ni˝ w ciàgu
7 dni od daty jego otrzymania p∏atnikowi zasi∏ków,
z uwzgl´dnieniem ust. 2.

2. Ubezpieczony, o którym mowa w art. 61 ust. 1
pkt 2 lit. a, obowiàzany jest dostarczyç zaÊwiadczenie
lekarskie w ciàgu 7 dni od daty jego otrzymania p∏at-
nikowi sk∏adek, który przekazuje je niezw∏ocznie do
Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, podajàc dat´ do-
starczenia tego zaÊwiadczenia przez ubezpieczonego.

3. Niedope∏nienie obowiàzku okreÊlonego w ust. 1
i 2 powoduje obni˝enie o 25 % wysokoÊci zasi∏ku przy-
s∏ugujàcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolno-
Êci do pracy do dnia dostarczenia zaÊwiadczenia lekar-
skiego, chyba ˝e niedostarczenie zaÊwiadczenia nastà-
pi∏o z przyczyn niezale˝nych od ubezpieczonego.

Art. 63. 1. Ubezpieczony mo˝e wystàpiç do Zak∏a-
du Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych z wnioskiem o ustalenie
uprawnieƒ do zasi∏ku, je˝eli uwa˝a, ˝e zosta∏y naruszo-
ne jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnieƒ do zasi∏ku
przys∏ugujàcego ubezpieczonemu mo˝e wystàpiç do
Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych tak˝e p∏atnik sk∏a-
dek na ubezpieczenie chorobowe.

3. Ârodki odwo∏awcze od decyzji Zak∏adu Ubezpie-
czeƒ Spo∏ecznych okreÊlajà odr´bne przepisy.

Art. 64. 1.43) P∏atnicy sk∏adek, o których mowa
w art. 61 ust. 1 pkt 1, wyp∏acajà zasi∏ki w terminach
przyj´tych dla wyp∏aty wynagrodzeƒ lub dochodów,
a Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych bie˝àco po stwier-
dzeniu uprawnieƒ. Zasi∏ki te wyp∏aca si´ nie póêniej
jednak ni˝ w ciàgu 30 dni od daty z∏o˝enia dokumen-
tów niezb´dnych do stwierdzenia uprawnieƒ do zasi∏-
ków.

2. Je˝eli p∏atnik sk∏adek nie wyp∏aci∏ zasi∏ku w ter-
minie, o którym mowa w ust. 1, jest on obowiàzany do
wyp∏aty odsetek od tego zasi∏ku w wysokoÊci i na za-
sadach okreÊlonych w ustawie o systemie ubezpie-
czeƒ spo∏ecznych.

Art. 65. 1. Zasi∏ki wyp∏aca si´ osobie, której zasi∏ki
te przys∏ugujà, lub osobie przez nià upowa˝nionej al-
bo osobie, do której ràk wyp∏aca si´ wynagrodzenie
lub dochód ubezpieczonego.

2. W razie Êmierci ubezpieczonego przed podj´-
ciem nale˝nego mu zasi∏ku, zasi∏ek wyp∏aca si´ oso-
bom uprawnionym do podj´cia wynagrodzenia lub
dochodu ubezpieczonego.

Art. 66. 1. Wyp∏at´ zasi∏ku wstrzymuje si´, je˝eli
prawo do zasi∏ku usta∏o albo oka˝e si´, ˝e prawo takie
w ogóle nie istnia∏o.

2.44) Je˝eli Êwiadczenie zosta∏o pobrane nienale˝-
nie z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicznoÊci,
o których mowa w art. 15—17 i art. 59 ust. 6 i 7, wy-
p∏acone kwoty podlegajà potràceniu z nale˝nych
ubezpieczonemu zasi∏ków bie˝àcych oraz z innych
Êwiadczeƒ z ubezpieczeƒ spo∏ecznych lub Êciàgni´ciu
w trybie przepisów o post´powaniu egzekucyjnym
w administracji.

3. Decyzja Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasi∏ków
stanowi tytu∏ wykonawczy w post´powaniu egzeku-
cyjnym w administracji.

Art. 67. 1. Roszczenie o wyp∏at´ zasi∏ku chorobo-
wego, wyrównawczego, macierzyƒskiego oraz opie-
kuƒczego przedawnia si´ po up∏ywie 6 miesi´cy od
ostatniego dnia okresu, za który zasi∏ek przys∏uguje.

2. (uchylony).45)

3. Je˝eli niezg∏oszenie roszczenia o wyp∏at´ zasi∏-
ku nastàpi∏o z przyczyn niezale˝nych od osoby upraw-
nionej, termin 6 miesi´cy liczy si´ od dnia, w którym
usta∏a przeszkoda uniemo˝liwiajàca zg∏oszenie rosz-
czenia.

4. Je˝eli niewyp∏acanie zasi∏ku w ca∏oÊci lub w cz´-
Êci by∏o nast´pstwem b∏´du p∏atnika sk∏adek, o któ-
rym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zak∏adu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych, roszczenie o wyp∏at´ zasi∏ku
przedawnia si´ po up∏ywie 3 lat.

Art. 68. 1. Zak∏ad Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych oraz
p∏atnicy sk∏adek, o których mowa w art. 61 ust. 1
pkt 1, sà uprawnieni do kontrolowania ubezpieczo-
nych co do prawid∏owoÊci wykorzystywania zwolnieƒ
od pracy zgodnie z ich celem oraz sà upowa˝nieni do
formalnej kontroli zaÊwiadczeƒ lekarskich.

2. Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia spo-
∏ecznego, po zasi´gni´ciu opinii Naczelnej Rady Lekar-
skiej, okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owe
zasady i tryb kontroli prawid∏owoÊci wykorzystywania
zwolnieƒ od pracy oraz formalnej kontroli zaÊwiad-
czeƒ lekarskich.
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43) Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 5

ustawy, o której mowa w odnoÊniku 2, który wszed∏ w ˝y-
cie z dniem 31 stycznia 2002 r.

———————
44) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 13 ustawy, o któ-

rej mowa w odnoÊniku 5.
45) Przez art. 3 pkt 6 ustawy, o której mowa w odnoÊniku 2,

który wszed∏ w ˝ycie z dniem 31 stycznia 2002 r.



Art. 69. Przepisy art. 61 i 63—68 stosuje si´ odpo-
wiednio do Êwiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 70. 1. Je˝eli niezdolnoÊç ubezpieczonego do
pracy uzasadniajàca wyp∏at´ zasi∏ku chorobowego lub
Êwiadczenia rehabilitacyjnego zosta∏a spowodowana
przez innà osob´ w wyniku pope∏nienia przez nià
umyÊlnego przest´pstwa lub wykroczenia, Zak∏ad
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych albo p∏atnik sk∏adek, o któ-
rym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, mo˝e dochodziç od
sprawcy zwrotu wyp∏aconego zasi∏ku chorobowego
lub Êwiadczenia rehabilitacyjnego.

2.46) OkolicznoÊci, o których mowa w ust. 1, stwier-
dza si´ na podstawie prawomocnego orzeczenia sàdu.

Rozdzia∏ 12

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych

Art. 71—80. (pomini´te).47)

Rozdzia∏ 13

Przepisy przejÊciowe i koƒcowe

Art. 81. 1. Zasi∏ki chorobowe, do których prawo
powsta∏o przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, wyp∏a-
ca si´ w wysokoÊci, na zasadach i w trybie okreÊlo-
nych w przepisach dotychczasowych, za ca∏y okres
nieprzerwanej niezdolnoÊci do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ do Êwiadczenia rehabi-
litacyjnego, zasi∏ku wyrównawczego, zasi∏ku macie-
rzyƒskiego i zasi∏ku opiekuƒczego.

3. WysokoÊç Êwiadczenia rehabilitacyjnego, przy-
znanego po zakoƒczeniu pobierania zasi∏ku chorobo-
wego ustalonego wed∏ug przepisów dotychczaso-
wych, ustala si´ z uwzgl´dnieniem podstawy wymia-
ru zasi∏ku chorobowego ustalonej wed∏ug dotychcza-
sowych zasad.

Art. 82. Do okresu ubezpieczenia chorobowego,
o którym mowa w art. 4, wlicza si´ okresy ubezpiecze-
nia spo∏ecznego, uprawniajàcego do Êwiadczeƒ pie-
ni´˝nych w razie choroby i macierzyƒstwa, przed wej-
Êciem w ˝ycie ustawy, je˝eli przerwa mi´dzy tymi
okresami albo mi´dzy nimi i ubezpieczeniem choro-
bowym nie przekracza 30 dni.

Art. 83. (pomini´ty).47)

Art. 84. (pomini´ty).47)

Art. 85. 1. Tracà moc:

1) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o Êwiadczeniach
pieni´˝nych z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie
choroby i macierzyƒstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30,
poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz. 15, z 1986 r. Nr 42,
poz. 202, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192,
z 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i Nr 110,
poz. 474, z 1995 r. Nr 16, poz. 77 oraz z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118);

2) art. 6 ust. 1 pkt 2 i 8, ust. 2 pkt 1 i 2 i ust. 5, art. 7,
art. 9—11 oraz art. 36—38 ustawy z dnia 19 grud-
nia 1975 r. o ubezpieczeniu spo∏ecznym osób wy-
konujàcych prac´ na podstawie umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1995 r. Nr 65,
poz. 333 i Nr 128, poz. 617, z 1996 r. Nr 100,
poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r.
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118);

3) art. 3 ust. 1 pkt 2 i 10, ust. 2 pkt 1 i 2, art. 4 oraz
art. 6—10 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
pieczeniu spo∏ecznym cz∏onków rolniczych spó∏-
dzielni produkcyjnych i spó∏dzielni kó∏ek rolni-
czych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27,
poz. 135, z 1989 r. Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36,
poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 oraz z 1998 r. Nr 162, poz. 1118);

4) art. 5 pkt 2 i 8, art. 7, 13—14, art. 15 ust. 1 oraz
art. 30 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpie-
czeniu spo∏ecznym osób prowadzàcych dzia∏al-
noÊç gospodarczà oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r.
Nr 46, poz. 250, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r.
Nr 104, poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461 i Nr 124,
poz. 585, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1118);

5) art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 i ust. 3, art. 9, art. 18—20
oraz art. 23 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o ubez-
pieczeniu spo∏ecznym duchownych (Dz. U. Nr 29,
poz. 156, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104,
poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100,
poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1998 r.
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118).

2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostajà w mocy przepisy
aktów wykonawczych wydane na podstawie ustawy
wymienionej w ust. 1 pkt 1, je˝eli nie sà sprzeczne
z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 86. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 wrze-
Ênia 1999 r., z tym ˝e:

1) art. 54, 56, 59, 79 i 83 wchodzà w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia48);

2) art. 80 wchodzi w ˝ycie z dniem 1 listopada 1999 r.
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———————
46) W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 14 ustawy, o któ-

rej mowa w odnoÊniku 5.
47) Zamieszczone w obwieszczeniu.

———————
48) Ustawa zosta∏a og∏oszona w dniu 12 lipca 1999 r.
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