
ska i imienia (imion) oraz w sprawach o ustalenie
pisowni imienia i nazwiska osób, którym bez-
prawnie je zmieniono, a tak˝e zst´pnych i ma∏-
˝onków tych osób;”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniej-
szoÊciach narodowych i etnicznych oraz o j´zyku re-
gionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141) uchyla si´ art. 33.

Art. 5. Sprawy z zakresu zmiany imion i nazwisk
wszcz´te i niezakoƒczone decyzjà ostatecznà przed

dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy podlegajà rozpatrzeniu
przez w∏aÊciwego miejscowo kierownika urz´du stanu
cywilnego. 

Art. 6. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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USTAWA

z dnia 4 marca 2005 r.

o europejskim zgrupowaniu interesów gospodarczych i spó∏ce europejskiej1)

Tytu∏ I

Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa reguluje: 

1) rejestracj´ i niektóre zasady organizacji europej-
skiego zgrupowania interesów gospodarczych,
w zakresie nieuregulowanym w rozporzàdzeniu
nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie
europejskiego zgrupowania interesów gospodar-
czych (EZIG) (Dz. Urz. WE L 199 z 31.07.1985);

2) powstanie, organizacj´ i dzia∏alnoÊç spó∏ki euro-
pejskiej, w zakresie nieuregulowanym w rozporzà-
dzeniu nr 2157/2001/WE z dnia 8 paêdziernika
2001 r. w sprawie statutu spó∏ki europejskiej (SE)
(Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001); 

3) zasady zaanga˝owania pracowników w spó∏ce eu-
ropejskiej. 

Art. 2. U˝yte w ustawie okreÊlenia oznaczajà: 

1) instytucja finansowa — instytucj´ finansowà w ro-
zumieniu art. 4 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 wrzeÊnia
2000 r. — Kodeks spó∏ek handlowych (Dz. U.

Nr 94, poz. 1037, z 2001 r. Nr 102, poz. 1117 oraz
z 2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276), zwa-
nej dalej „Kodeksem spó∏ek handlowych”; 

2) paƒstwa cz∏onkowskie — paƒstwa cz∏onkowskie
Unii Europejskiej lub paƒstwa cz∏onkowskie Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym; 

3) rejestr — rejestr przedsi´biorców w Krajowym Re-
jestrze Sàdowym;

4) rozporzàdzenie 2137/85 — rozporzàdzenie, o któ-
rym mowa w art. 1 pkt 1; 

5) rozporzàdzenie 2157/2001 — rozporzàdzenie,
o którym mowa w art. 1 pkt 2;

6) spó∏ka europejska — europejskà spó∏k´ akcyjnà
okreÊlonà w rozporzàdzeniu 2157/2001; 

7) spó∏ka publiczna — spó∏k´ w rozumieniu art. 4
pkt 9 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o publicznym obrocie papierami wartoÊciowymi
(Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z póên. zm.2)), zwa-
nej dalej „Prawem o publicznym obrocie papiera-
mi wartoÊciowymi”;

8) spó∏ka uczestniczàca — spó∏k´ bezpoÊrednio
uczestniczàcà w za∏o˝eniu spó∏ki europejskiej; 

———————
1) Przepisy ustawy wykonujà postanowienia rozporzàdzenia

nr 2137/85/EWG z dnia 25 lipca 1985 r. w sprawie europej-
skiego zgrupowania interesów gospodarczych (EZIG)
(Dz. Urz. WE L 199 z 31.07.1985) i rozporzàdzenia
nr 2157/2001/WE z dnia 8 paêdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spó∏ki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L 294
z 10.11.2001) oraz wdra˝ajà dyrektyw´ nr 2001/86/WE
z dnia 8 paêdziernika 2001 r. uzupe∏niajàcà statut spó∏ki
europejskiej w odniesieniu do zaanga˝owania pracowni-
ków (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001).

———————
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2003 r.
Nr 50, poz. 424, Nr 84, poz. 774, Nr 124, poz. 1151, Nr 170,
poz. 1651 i Nr 223, poz. 2216 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 594,
Nr 91, poz. 871, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1205, Nr 146,
poz. 1546 i Nr 273, poz. 2703.



9) w∏aÊciwy organ spó∏ki — organ zarzàdzajàcy albo
administrujàcy spó∏ki, stosownie do przepisów
prawa, któremu ta spó∏ka podlega;

10) zgrupowanie — europejskie zgrupowanie intere-
sów gospodarczych okreÊlone w rozporzàdze-
niu 2137/85;

11) zarzàdca zgrupowania — osob´ fizycznà lub praw-
nà, prowadzàcà sprawy zgrupowania. 

Art. 3. 1. Zgrupowanie podlega wpisowi do reje-
stru na zasadach okreÊlonych dla spó∏ek jawnych, je-
˝eli ustawa nie stanowi inaczej. 

2. Spó∏ka europejska, zwana dalej „SE”, podlega
wpisowi do rejestru na zasadach okreÊlonych dla
spó∏ek akcyjnych, je˝eli ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 4. 1. Organem w∏aÊciwym w rozumieniu art. 8,
55 i 64 rozporzàdzenia 2157/2001 jest sàd rejestrowy
w∏aÊciwy wed∏ug siedziby statutowej SE. 

2. Organem w∏aÊciwym w rozumieniu art. 25 i 26
rozporzàdzenia 2157/2001 jest sàd rejestrowy w∏aÊci-
wy wed∏ug siedziby statutowej spó∏ki akcyjnej uczest-
niczàcej w za∏o˝eniu SE przez po∏àczenie.

Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru
Sàdowego przekazuje dane, które zgodnie z art. 11
rozporzàdzenia 2137/85 albo art. 14 rozporzàdzenia
2157/2001 podlegajà og∏oszeniu w Dzienniku Urz´do-
wym Unii Europejskiej, do Urz´du Oficjalnych Publi-
kacji Unii Europejskiej w terminie miesiàca od ich
og∏oszenia w Monitorze Sàdowym i Gospodarczym.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby zgrupo-
wania albo siedziby SE z innego paƒstwa cz∏onkow-
skiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak
równie˝ z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do in-
nego paƒstwa cz∏onkowskiego, stosuje si´ odpowied-
nio art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 wrzeÊnia 1994 r.
o rachunkowoÊci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
z póên. zm.3)). 

Tytu∏ II

Europejskie zgrupowanie interesów 
gospodarczych

Art. 7. W sprawach nieuregulowanych w rozporzà-
dzeniu 2137/85 oraz w ustawie do zgrupowania stosu-
je si´ odpowiednio przepisy o spó∏ce jawnej. 

Art. 8. Zg∏oszeniu do rejestru podlegajà dane okre-
Êlone w art. 5 i 7 rozporzàdzenia 2137/85.

Art. 9. 1. Zg∏oszenia zgrupowania do rejestru oraz
danych podlegajàcych wpisowi dokonujà zarzàdcy
zgrupowania albo jego likwidatorzy, zgodnie z zasada-
mi reprezentacji okreÊlonymi w umowie zgrupowania. 

2. Ustàpienie cz∏onka ze zgrupowania oraz rozwià-
zanie zgrupowania w wyniku uchwa∏y cz∏onków mo˝e
zg∏osiç do rejestru równie˝ ka˝dy z jego cz∏onków. 

3. Klauzul´ wy∏àczajàcà odpowiedzialnoÊç cz∏onka,
który przystàpi∏ do zgrupowania, za zobowiàzania
zgrupowania powsta∏e przed jego przystàpieniem,
mo˝e zg∏osiç do rejestru równie˝ przyst´pujàcy cz∏o-
nek. 

4. Do zg∏oszenia zgrupowania do rejestru do∏àcza
si´ oÊwiadczenia wszystkich zarzàdców zgrupowania,
˝e nie zachodzà przes∏anki, które, zgodnie z art. 19
ust. 1 rozporzàdzenia 2137/85, wykluczajà sprawowa-
nie przez nich tej funkcji. OÊwiadczenie to do∏àcza si´
równie˝ do zg∏oszenia do rejestru ka˝dego nowego za-
rzàdcy.

5. Je˝eli dokumenty lub dane podlegajàce z∏o˝eniu
do rejestru sà sporzàdzone w j´zyku obcym, do∏àcza
si´ ich uwierzytelnione t∏umaczenie na j´zyk polski. 

Art. 10. 1. Wymagane przez prawo og∏oszenia po-
chodzàce od zgrupowania og∏asza si´ w Monitorze Sà-
dowym i Gospodarczym. Umowa zgrupowania mo˝e
na∏o˝yç obowiàzek og∏oszenia równie˝ w inny sposób. 

2. Og∏oszeniu podlega równie˝ wzmianka o z∏o˝e-
niu w rejestrze dokumentów i danych okreÊlonych
w art. 7 lit. b—j rozporzàdzenia 2137/85. 

Art. 11. 1. Do zarzàdców zgrupowania stosuje si´
odpowiednio art. 201—211 i 293—300 Kodeksu spó∏ek
handlowych. 

2. Osoba prawna mo˝e byç zarzàdcà zgrupowania,
je˝eli wyznaczy jako swojego przedstawiciela co naj-
mniej jednà osob´ fizycznà, której dane podlegajà
ujawnieniu w rejestrze zgodnie z art. 7 lit. d rozporzà-
dzenia 2137/85. Przedstawiciel ten ponosi odpowie-
dzialnoÊç na zasadach okreÊlonych w art. 293—300
Kodeksu spó∏ek handlowych. Do przedstawiciela sto-
suje si´ art. 9 ust. 4 ustawy. 

Art. 12. Poza przypadkami okreÊlonymi w art. 28
ust. 1 rozporzàdzenia 2137/85, cz∏onkostwo w zgrupo-
waniu ustaje z chwilà og∏oszenia upad∏oÊci cz∏onka.
Do rozliczeƒ mi´dzy cz∏onkami zgrupowania a zgrupo-
waniem stosuje si´ odpowiednio art. 65 Kodeksu
spó∏ek handlowych. 

Art. 13. 1. Wierzyciel cz∏onka zgrupowania mo˝e
wypowiedzieç umow´ zgrupowania na zasadach okre-
Êlonych w art. 62 § 2 i 3 Kodeksu spó∏ek handlowych.

2. Skutkiem wypowiedzenia jest ustanie cz∏onko-
stwa tego cz∏onka, którego wypowiedzenie dotyczy.

Art. 14. W braku odmiennego postanowienia umo-
wy zgrupowania lub uchwa∏y jego cz∏onków, likwida-
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3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 66.



torami zgrupowania sà jego zarzàdcy. Uchwa∏a wyma-
ga jednomyÊlnoÊci, chyba ˝e umowa zgrupowania
stanowi inaczej. 

Tytu∏ III

Spó∏ka europejska

DZIA¸ 1

Za∏o˝enie spó∏ki  europejskiej

Art. 15. W za∏o˝eniu SE mo˝e uczestniczyç, poza
spó∏kami wymienionymi w art. 2 ust. 1—4 rozporzà-
dzenia 2157/2001, równie˝ spó∏ka, która spe∏nia wy-
magania okreÊlone w art. 2 ust. 5 rozporzàdze-
nia 2157/2001. 

Art. 16. 1. Je˝eli SE zak∏adana przez po∏àczenie ma
mieç siedzib´ statutowà poza granicami Rzeczypospo-
litej Polskiej, uchwa∏´ o po∏àczeniu podejmuje si´
w drodze jawnego i imiennego g∏osowania. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, na ka˝-
dà akcj´ przypada jeden g∏os.

Art. 17. 1. Akcjonariusze, którzy g∏osowali przeciw-
ko uchwale o po∏àczeniu, mogà ˝àdaç wykupu swoich
akcji. 

2. Akcjonariusze sk∏adajà spó∏ce pisemne ˝àdanie
wykupu wraz z dokumentem uprawniajàcym do wyko-
nywania praw z akcji w terminie dziesi´ciu dni od dnia
podj´cia uchwa∏y o po∏àczeniu. 

3. Akcjonariusze spó∏ki publicznej wraz z ˝àda-
niem, o którym mowa w ust. 2, sk∏adajà imienne Êwia-
dectwo depozytowe wystawione zgodnie z przepisami
Prawa o publicznym obrocie papierami wartoÊciowy-
mi.

Art. 18. 1. Wykupu akcji dokonuje si´ po cenie no-
towanej na rynku regulowanym, wed∏ug przeci´tnego
kursu z ostatnich trzech miesi´cy przed podj´ciem
uchwa∏y o po∏àczeniu albo te˝, gdy akcje nie sà noto-
wane na rynku regulowanym, po cenie ustalonej przez
bieg∏ego wyznaczonego przez sàd rejestrowy. Wnio-
sek o wyznaczenie bieg∏ego sk∏ada zarzàd w terminie
14 dni od dnia podj´cia uchwa∏y. Przepisy art. 312 § 5
i 6 Kodeksu spó∏ek handlowych stosuje si´ odpowied-
nio. Zarzàd og∏asza ustalonà cen´ w dzienniku o zasi´-
gu ogólnopolskim w terminie 14 dni od dnia jej usta-
lenia. Wykupu dokonuje si´ za poÊrednictwem spó∏ki.

2. Wykupu akcji mo˝e dokonaç tak˝e spó∏ka. Spó∏-
ka mo˝e nabyç w drodze wykupu akcje w∏asne, których
∏àczna wartoÊç nominalna, wraz z akcjami w∏asnymi
nabytymi dotychczas przez nià, przez jej spó∏ki lub
spó∏dzielnie zale˝ne, lub przez osoby dzia∏ajàce na ich
rachunek, nie mo˝e przekroczyç 25 % kapita∏u zak∏a-
dowego spó∏ki. Spó∏ka, nabywajàc akcje w∏asne, wy-
p∏aca cen´ wykupu akcjonariuszom w terminie trzech
tygodni od dnia jej og∏oszenia przez zarzàd spó∏ki.

3. Do wykupu nie stosuje si´ ograniczeƒ rozporzà-
dzania akcjami, wynikajàcych ze statutu. 

4. Osoby, które zamierzajà wykupiç akcje, wp∏aca-
jà nale˝noÊç równà cenie wszystkich nabywanych ak-
cji (cena wykupu) na rachunek bankowy spó∏ki w ter-
minie trzech tygodni od dnia og∏oszenia ceny wykupu
przez spó∏k´.

5. Zasady przydzia∏u akcji nabywcom okreÊla
uchwa∏a zarzàdu albo rady administrujàcej. Je˝eli wy-
kup obejmuje wi´cej ni˝ 10 % kapita∏u zak∏adowego,
a w spó∏ce dzia∏a rada nadzorcza, wymagana jest zgo-
da rady nadzorczej.

6. W terminie 14 dni od up∏ywu terminu okreÊlone-
go w ust. 4, spó∏ka wyp∏aca cen´ wykupu akcjonariu-
szom, o których mowa w art. 17 ust. 2, oraz wydaje na-
bywcom dokumenty uprawniajàce do wykonywania
praw z akcji, z zastrze˝eniem ust. 7. 

7. W przypadku gdy przedmiotem wykupu sà akcje
dopuszczone do publicznego obrotu papierami warto-
Êciowymi, przeniesienie tych akcji nast´puje na pod-
stawie umowy zawartej mi´dzy akcjonariuszem ˝àda-
jàcym wykupu i nabywcà, z chwilà dokonania odpo-
wiedniego zapisu na rachunku papierów wartoÊcio-
wych nabywcy zgodnie z przepisami Prawa o publicz-
nym obrocie papierami wartoÊciowymi.

Art. 19. 1. Je˝eli spó∏ka uczestniczàca w po∏àczeniu
w celu za∏o˝enia SE, która ma mieç siedzib´ statutowà
w innym paƒstwie cz∏onkowskim, jest instytucjà finan-
sowà z siedzibà statutowà na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, o zamiarze po∏àczenia w∏aÊciwy or-
gan spó∏ki zawiadamia w∏aÊciwy organ nadzoru naj-
póêniej w dniu og∏oszenia planu po∏àczenia. 

2. W∏aÊciwy organ nadzoru mo˝e, w terminie
dwóch miesi´cy od dnia og∏oszenia planu po∏àczenia,
w drodze decyzji administracyjnej, wyraziç sprzeciw
wobec po∏àczenia. Na decyzj´ organu nadzoru
o sprzeciwie spó∏ce przys∏uguje skarga do sàdu admi-
nistracyjnego. 

Art. 20. 1. Wniosek o wydanie zaÊwiadczenia, o któ-
rym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzàdzenia 2157/2001,
nie mo˝e zostaç z∏o˝ony przed up∏ywem terminu do za-
skar˝enia uchwa∏y o po∏àczeniu, okreÊlonego w art. 509
§ 2 Kodeksu spó∏ek handlowych.

2. Do wniosku o wydanie zaÊwiadczenia, o którym
mowa w art. 25 ust. 2 rozporzàdzenia 2157/2001, do∏à-
cza si´:

1) dowód og∏oszenia danych zgodnie z art. 21 rozpo-
rzàdzenia 2157/2001;

2) uchwa∏´ o po∏àczeniu w celu za∏o˝enia SE, podj´-
tà zgodnie z przepisami Kodeksu spó∏ek handlo-
wych oraz zgodnie z art. 16 ustawy;

3) dowód wykupu akcji akcjonariuszy spó∏ki, którzy
g∏osowali przeciwko po∏àczeniu i za˝àdali wykupu
zgodnie z art. 17 ustawy;
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4) oÊwiadczenie cz∏onków zarzàdu spó∏ki w przed-
miocie zaskar˝enia uchwa∏y o po∏àczeniu;

5) uchwa∏´ walnego zgromadzenia spó∏ki uczestni-
czàcej zatwierdzajàcà porozumienie o zaanga˝o-
waniu pracowników, je˝eli zgromadzenie zastrze-
g∏o sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 23
ust. 2 rozporzàdzenia 2157/2001. 

3. Sàd rejestrowy mo˝e wydaç zaÊwiadczenie,
o którym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzàdzenia
2157/2001, mimo wytoczenia powództwa o uchylenie
albo o stwierdzenie niewa˝noÊci uchwa∏y o po∏àcze-
niu, je˝eli zostanie uprawdopodobnione, ˝e powódz-
two to jest oczywiÊcie bezzasadne. W przypadku gdy
po wydaniu zaÊwiadczenia sàd prawomocnym orze-
czeniem stwierdzi niewa˝noÊç uchwa∏y o po∏àczeniu
albo jà uchyli, akcjonariusz, który poniós∏ szkod´
w wyniku dokonania wpisów na podstawie uchwa∏y
uznanej za niewa˝nà lub uchylonej, mo˝e dochodziç
jej naprawienia od SE bez wzgl´du na win´ cz∏onków
jej organów. 

4. W przedmiocie wydania zaÊwiadczenia, o któ-
rym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzàdzenia 2157/2001,
sàd rejestrowy orzeka postanowieniem, na które przy-
s∏uguje za˝alenie. Do post´powania stosuje si´ odpo-
wiednio przepisy o post´powaniu rejestrowym usta-
wy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks post´powa-
nia cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z póên. zm.4)),
zwanej dalej „Kodeksem post´powania cywilnego”.

Art. 21. 1. W przypadku przekszta∏cenia spó∏ki ak-
cyjnej w SE stosuje si´ odpowiednio przepisy
art. 552—557, art. 558 § 2 pkt 1—3, art. 560, 561,
art. 563 pkt 1—2 i 4—6 oraz art. 567—570 i 578—580
Kodeksu spó∏ek handlowych. 

2. Przepisy, o których mowa w ust. 1, stosuje si´
odpowiednio w razie przekszta∏cenia SE w spó∏k´ ak-
cyjnà podlegajàcà prawu polskiemu zgodnie z art. 66
rozporzàdzenia 2157/2001. 

Art. 22. 1. Do zg∏oszenia SE w celu jej wpisu do re-
jestru do∏àcza si´:

1) niezale˝nie od sposobu za∏o˝enia — porozumienie
o zaanga˝owaniu pracowników, zawarte stosow-
nie do przepisów tytu∏u IV ustawy, albo uchwa∏´
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego o niepodej-
mowaniu negocjacji albo o ich zakoƒczeniu, pod-
j´tà zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy; dokumenty te
nie sà wymagane, je˝eli zg∏oszenie SE nast´puje
po up∏ywie okresu, o którym mowa odpowiednio
w art. 77 ust. 1 albo 2; 

2) w przypadku za∏o˝enia SE przez po∏àczenie: 

a) zaÊwiadczenie, o którym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzàdzenia 2157/2001, wystawione dla ka˝-
dej z uczestniczàcych spó∏ek przez w∏aÊciwy or-
gan paƒstwa, którego prawu podlega ka˝da
uczestniczàca spó∏ka,

b) plan po∏àczenia zatwierdzony przez uchwa∏´
walnego zgromadzenia ka˝dej ze spó∏ek uczest-
niczàcych;

3) w przypadku za∏o˝enia holdingowej SE:

a) dokumenty pozwalajàce na stwierdzenie, ˝e sà
spe∏nione wymagania okreÊlone w art. 2 ust. 2
rozporzàdzenia 2157/2001,

b) plan utworzenia SE oraz opinie bieg∏ego lub
bieg∏ych, sporzàdzone zgodnie z art. 32 rozpo-
rzàdzenia 2157/2001,

c) uchwa∏´ walnego zgromadzenia albo zgroma-
dzenia wspólników ka˝dej ze spó∏ek uczestni-
czàcych o zatwierdzeniu planu utworzenia SE, 

d) oÊwiadczenia w∏aÊciwych organów spó∏ek
uczestniczàcych stwierdzajàce, ˝e w terminie
okreÊlonym w art. 33 ust. 1 rozporzàdzenia
2157/2001 zosta∏ wniesiony minimalny procent
akcji lub udzia∏ów tych spó∏ek, okreÊlony w pla-
nie za∏o˝enia SE,

e) oÊwiadczenie w∏aÊciwych organów spó∏ek
uczestniczàcych stwierdzajàce, ˝e przeciwko
uchwale o zatwierdzeniu planu utworzenia SE
nie wytoczono powództwa o jej uchylenie lub
stwierdzenie jej niewa˝noÊci, 

f) uchwa∏´ walnego zgromadzenia lub zgroma-
dzenia wspólników spó∏ki uczestniczàcej, za-
twierdzajàcà porozumienie o zaanga˝owaniu
pracowników, je˝eli zgromadzenie zastrzeg∏o
sobie prawo zatwierdzenia zgodnie z art. 32
ust. 6 rozporzàdzenia 2157/2001; 
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4) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r.
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r.
Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204,
poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237,
poz. 2384 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98 i Nr 22, poz. 185.



4) w przypadku za∏o˝enia zale˝nej SE — dokumenty
pozwalajàce na stwierdzenie, ˝e sà spe∏nione wy-
magania okreÊlone w art. 2 ust. 3 rozporzàdzenia
2157/2001; 

5) w przypadku za∏o˝enia SE przez przekszta∏cenie
spó∏ki akcyjnej podlegajàcej prawu polskiemu: 

a) dokumenty pozwalajàce na stwierdzenie, ˝e sà
spe∏nione wymagania okreÊlone w art. 2 ust. 4
rozporzàdzenia 2157/2001, 

b) plan przekszta∏cenia i sprawozdanie sporzàdzo-
ne zgodnie z art. 37 ust. 4 rozporzàdze-
nia 2157/2001,

c) opini´ bieg∏ych sporzàdzonà zgodnie z art. 37
ust. 6 rozporzàdzenia 2157/2001,

d) uchwa∏´ o przekszta∏ceniu podj´tà zgodnie
z art. 37 ust. 7 rozporzàdzenia 2157/2001.

2. Je˝eli dokumenty, o których mowa w ust. 1, sà
sporzàdzone w j´zyku obcym, do∏àcza si´ równie˝ ich
uwierzytelnione t∏umaczenie na j´zyk polski.

DZIA¸ 2

Organy spó∏ki  europejskiej

Rozdzia∏ 1

System dualistyczny

Art. 23. Je˝eli w statucie SE przyj´to system duali-
styczny, zgodnie z art. 38 rozporzàdzenia 2157/2001,
stosuje si´ przepisy tego rozporzàdzenia oraz niniej-
szego rozdzia∏u.

Art. 24. 1. Niezale˝nie od kompetencji przys∏ugujà-
cych w tym zakresie radzie nadzorczej, cz∏onek zarzà-
du mo˝e byç odwo∏any lub zawieszony w czynno-
Êciach tak˝e przez walne zgromadzenie. 

2. Statut SE mo˝e przewidywaç, ˝e cz∏onkowie za-
rzàdu sà powo∏ywani lub odwo∏ywani przez walne
zgromadzenie.

Art. 25. Cz∏onek rady nadzorczej delegowany do
czasowego wykonywania czynnoÊci cz∏onka zarzàdu,
który zosta∏ odwo∏any, z∏o˝y∏ rezygnacj´ albo z innych
przyczyn nie mo˝e sprawowaç swoich funkcji w radzie
nadzorczej, mo˝e wykonywaç te czynnoÊci przez okres
nie d∏u˝szy ni˝ trzy miesiàce. 

Art. 26. 1. Rada nadzorcza SE sk∏ada si´ co naj-
mniej z trzech cz∏onków, a je˝eli SE jest spó∏kà publicz-
nà — co najmniej z pi´ciu cz∏onków. 

2. Je˝eli statut nie stanowi inaczej, ka˝dy cz∏onek
rady nadzorczej mo˝e ˝àdaç od cz∏onków zarzàdu
i pracowników SE przedstawienia radzie nadzorczej
na jej najbli˝szym posiedzeniu dokumentów, sprawoz-
daƒ lub wyjaÊnieƒ.

Rozdzia∏ 2

System monistyczny

Art. 27. Je˝eli w statucie SE przyj´to system moni-
styczny, zgodnie z art. 38 rozporzàdzenia 2157/2001,
stosuje si´ przepisy tego rozporzàdzenia oraz niniej-
szego rozdzia∏u. W takim przypadku w SE ustanawia
si´ rad´ administrujàcà. 

Art. 28. 1. Rada administrujàca prowadzi sprawy
SE i reprezentuje SE oraz sprawuje sta∏y nadzór nad
jej dzia∏alnoÊcià. 

2. Do kompetencji rady administrujàcej nale˝à tak-
˝e wszystkie sprawy niezastrze˝one przez ustawy lub
statut dla walnego zgromadzenia. 

Art. 29. 1. Je˝eli przepisy prawa nie stanowià ina-
czej, do rady administrujàcej SE i jej cz∏onków stosuje
si´ odpowiednio przepisy Kodeksu spó∏ek handlo-
wych oraz odr´bnych ustaw o zarzàdzie i radzie nad-
zorczej oraz ich cz∏onkach. W razie wàtpliwoÊci, czy do
rady administrujàcej lub jej cz∏onków nale˝y stosowaç
przepisy o zarzàdzie czy o radzie nadzorczej, stosuje
si´ przepisy o zarzàdzie i jego cz∏onkach.

2. Nie stosuje si´ przepisów art. 378, 381—384,
art. 385 § 1—2, art. 386—387, art. 388 § 1 i 4 oraz
art. 389—391 Kodeksu spó∏ek handlowych.

Art. 30. 1. Rada administrujàca mo˝e powierzyç
prowadzenie spraw SE dyrektorowi wykonawczemu
albo dyrektorom wykonawczym (delegacja kompeten-
cji), chyba ˝e ustawa lub statut stanowi inaczej. Rada
administrujàca mo˝e w ka˝dym czasie zmieniç albo
cofnàç delegacj´ kompetencji, o której mowa w zda-
niu poprzedzajàcym.

2. Delegacja kompetencji, jej zmiana albo cofni´cie
wymaga uchwa∏y rady administrujàcej.

Art. 31. 1. Do wy∏àcznych kompetencji rady admi-
nistrujàcej w zakresie prowadzenia spraw SE nale˝y
podejmowanie uchwa∏ w sprawach: 

1) powo∏ywania i odwo∏ywania dyrektorów wyko-
nawczych;

2) ustalania wynagrodzenia dyrektorów wykonaw-
czych; 

3) ustalania rocznych i wieloletnich planów bizneso-
wych;

4) wyra˝ania zgody na wyp∏at´ akcjonariuszom za-
liczki na poczet przewidywanej dywidendy na ko-
niec roku obrotowego;

5) przyj´cia sprawozdania z dzia∏alnoÊci SE i spra-
wozdania finansowego za dany rok obrotowy,
w celu przedstawienia ich zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia; 

6) oznaczania ceny emisyjnej nowych akcji w przy-
padku upowa˝nienia, o którym mowa w art. 432
§ 1 pkt 4 Kodeksu spó∏ek handlowych; 
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7) dokonywania czynnoÊci zastrze˝onych w art. 433
§ 5 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spó∏ek handlo-
wych dla zarzàdu i rady nadzorczej;

8) dokonywania czynnoÊci okreÊlonych w art. 436 § 3
i 4 Kodeksu spó∏ek handlowych;

9) dokonywania czynnoÊci zastrze˝onych
w art. 444—447 Kodeksu spó∏ek handlowych dla
zarzàdu i rady nadzorczej; 

10) zawierania przez SE, b´dàcà spó∏kà zale˝nà, umo-
wy kredytu, po˝yczki, por´czenia lub innej podob-
nej umowy z cz∏onkiem zarzàdu, rady administru-
jàcej, dyrektorem wykonawczym, prokurentem al-
bo likwidatorem spó∏ki dominujàcej;

11) innych zastrze˝onych w statucie do wy∏àcznej
kompetencji rady administrujàcej. 

2. Do kompetencji rady administrujàcej nale˝y tak˝e:

1) podejmowanie uchwa∏ w sprawie obni˝enia kapi-
ta∏u zak∏adowego lub umorzenia akcji w∏asnych
w przypadkach, w których na podstawie odr´b-
nych przepisów nie jest do tego w∏aÊciwe walne
zgromadzenie;

2) podejmowanie uchwa∏ w sprawie zwo∏ywania
walnego zgromadzenia oraz udzielanie i odwo∏y-
wanie prokury, chyba ˝e ustawa lub statut stano-
wi inaczej.

Art. 32. 1. Rada administrujàca wykonuje swoje
kompetencje kolegialnie, chyba ˝e statut stanowi ina-
czej. 

2. Rada administrujàca mo˝e badaç wszystkie do-
kumenty SE, ˝àdaç od dyrektora lub dyrektorów wy-
konawczych oraz pracowników sprawozdaƒ lub wyja-
Ênieƒ oraz dokonywaç rewizji majàtku SE. Przedsta-
wienia radzie administrujàcej na jej najbli˝szym posie-
dzeniu dokumentów, sprawozdaƒ lub wyjaÊnieƒ mo˝e
˝àdaç równie˝ ka˝dy cz∏onek rady administrujàcej.

3. Je˝eli statut tak stanowi, z zastrze˝eniem art. 31,
rada administrujàca mo˝e przekazaç okreÊlone kom-
petencje komitetowi albo komitetom sk∏adajàcym si´
co najmniej z dwóch jej cz∏onków. W komitecie spra-
wujàcym nadzór nad dzia∏alnoÊcià SE nie mo˝e
uczestniczyç cz∏onek rady administrujàcej b´dàcy dy-
rektorem wykonawczym. 

4. Komitety rady administrujàcej okreÊla statut lub
regulamin rady administrujàcej. Nie dotyczy to komi-
tetów, w których sk∏ad wchodzà dyrektorzy wykonaw-
czy nieb´dàcy cz∏onkami rady administrujàcej. Do za-
daƒ tych komitetów nale˝y wy∏àcznie przygotowywa-
nie lub wykonywanie uchwa∏ rady administrujàcej.

Art. 33. 1. Rada administrujàca sk∏ada si´ co naj-
mniej z trzech, a w spó∏ce publicznej co najmniej z pi´-
ciu cz∏onków. 

2. Cz∏onkowie rady administrujàcej sà odwo∏ywa-
ni przez walne zgromadzenie, chyba ˝e statut stanowi
inaczej. 

Art. 34. 1. Cz∏onek rady administrujàcej lub dyrek-
tor wykonawczy mo˝e ˝àdaç zwo∏ania posiedzenia ra-
dy administrujàcej, podajàc proponowany porzàdek
obrad. Przewodniczàcy rady administrujàcej zwo∏uje
posiedzenie w terminie dwóch tygodni od dnia otrzy-
mania ˝àdania. 

2. Je˝eli przewodniczàcy rady administrujàcej nie
zwo∏a posiedzenia zgodnie z ust. 1, wnioskodawca
mo˝e je zwo∏aç samodzielnie, podajàc dat´, miejsce
i proponowany porzàdek obrad. 

3. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny za spra-
wy finansowe SE lub przewodniczàcy rady admini-
strujàcej, w terminie, o którym mowa w ust. 1, zwo∏u-
je posiedzenie rady administrujàcej w razie zajÊcia
okolicznoÊci, o których mowa w art. 397 Kodeksu 
spó∏ek handlowych. 

Art. 35. 1. Rada administrujàca podejmuje uchwa-
∏y, je˝eli wszyscy jej cz∏onkowie zostali prawid∏owo za-
wiadomieni o posiedzeniu.

2. Podejmowanie uchwa∏ w trybie okreÊlonym
w art. 388 § 2 i 3 Kodeksu spó∏ek handlowych nie do-
tyczy wyborów przewodniczàcego i wiceprzewodni-
czàcego rady administrujàcej oraz powo∏ania i odwo-
∏ania dyrektora wykonawczego.

Art. 36. 1. Organizacj´ i sposób wykonywania
czynnoÊci rady administrujàcej okreÊla jej regulamin.

2. Regulamin rady administrujàcej uchwala walne
zgromadzenie, chyba ˝e statut stanowi inaczej. 

Art. 37. 1. Wobec SE cz∏onkowie rady administru-
jàcej podlegajà ograniczeniom ustanowionym w ni-
niejszym dziale, statucie, regulaminie rady admini-
strujàcej oraz uchwa∏ach walnego zgromadzenia.

2. Walne zgromadzenie nie mo˝e wydawaç radzie
administrujàcej wià˝àcych poleceƒ dotyczàcych pro-
wadzenia spraw SE. 

Art. 38. W umowie mi´dzy SE a cz∏onkiem rady ad-
ministrujàcej, jak równie˝ w sporze z nim, SE repre-
zentuje pe∏nomocnik powo∏any uchwa∏à walnego
zgromadzenia. 

Art. 39. Cz∏onek rady administrujàcej nie mo˝e bez
zgody walnego zgromadzenia zajmowaç si´ interesa-
mi konkurencyjnymi ani te˝ uczestniczyç w spó∏ce kon-
kurencyjnej jako wspólnik spó∏ki cywilnej, spó∏ki oso-
bowej oraz jako cz∏onek organu zarzàdzajàcego lub
nadzorujàcego jej dzia∏alnoÊç, lub jako dyrektor wyko-
nawczy spó∏ki kapita∏owej, ani uczestniczyç w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cz∏onek organu
zarzàdzajàcego lub nadzorujàcego jej dzia∏alnoÊç. Do-
tyczy to tak˝e udzia∏u w konkurencyjnej spó∏ce kapita-
∏owej, w przypadku posiadania w niej przez cz∏onka ra-
dy administrujàcej co najmniej 10 % udzia∏ów albo ak-
cji lub prawa do powo∏ania co najmniej jednego cz∏on-
ka zarzàdu albo rady administrujàcej w takiej spó∏ce. 
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Art. 40. 1. Rada administrujàca mo˝e powo∏aç jed-
nego albo wi´kszà liczb´ dyrektorów wykonawczych.
Do dyrektorów wykonawczych stosuje si´ art. 18 Ko-
deksu spó∏ek handlowych.

2. Liczb´ dyrektorów wykonawczych i ich kompe-
tencje okreÊla uchwa∏a rady administrujàcej, chyba ˝e
statut stanowi inaczej.

3. Dyrektorem wykonawczym mo˝e byç cz∏onek
rady administrujàcej lub osoba spoza jej sk∏adu; jed-
nak˝e rada administrujàca powinna co najmniej w po-
∏owie sk∏adaç si´ z cz∏onków nieb´dàcych dyrektorami
wykonawczymi. Statut mo˝e przewidywaç surowsze
wymagania w tym zakresie.

4. Je˝eli powo∏ano dwóch lub wi´cej dyrektorów
wykonawczych, regulamin, o którym mowa w art. 42
ust. 1 zdanie pierwsze, mo˝e przyznaç jednemu z nich
okreÊlone uprawnienia w zakresie kierowania pracami
dyrektorów wykonawczych (generalny dyrektor wyko-
nawczy), a tak˝e przewidywaç, ˝e w razie równoÊci
g∏osów o wyniku g∏osowania decyduje jego g∏os.

5. Generalny dyrektor wykonawczy nie mo˝e byç
przewodniczàcym rady administrujàcej, chyba ˝e sta-
tut stanowi inaczej. Ograniczenie to stosuje si´ rów-
nie˝ w przypadku, gdy w SE jest tylko jeden dyrektor
wykonawczy.

Art. 41. 1. Dyrektor wykonawczy mo˝e byç w ka˝-
dym czasie odwo∏any przez rad´ administrujàcà. Nie
pozbawia go to roszczeƒ ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego b´dàcego podstawà pe∏nienia
funkcji dyrektora wykonawczego.

2. Odwo∏anie z rady administrujàcej cz∏onka b´dà-
cego dyrektorem wykonawczym jest równoznaczne
z odwo∏aniem z funkcji dyrektora wykonawczego, chy-
ba ˝e uchwa∏a o odwo∏aniu stanowi inaczej. 

3. Odwo∏any dyrektor wykonawczy sk∏ada wyja-
Ênienia przed zatwierdzeniem przez rad´ administru-
jàcà ∏àcznego sprawozdania dyrektorów wykonaw-
czych z wykonania obowiàzków, jak równie˝ wyja-
Ênienia w toku przygotowywania przez rad´ admini-
strujàcà sprawozdania z dzia∏alnoÊci SE i sprawozda-
nia finansowego za dany rok obrotowy, obejmujà-
cych okres pe∏nienia przez niego funkcji dyrektora
wykonawczego, chyba ˝e uchwa∏a o odwo∏aniu sta-
nowi inaczej.

Art. 42. 1. Organizacj´ i sposób wykonywania
czynnoÊci przez dyrektorów wykonawczych okreÊla re-
gulamin uchwalany przez rad´ administrujàcà. Dyrek-
torzy wykonawczy sk∏adajà radzie administrujàcej,
w terminie trzech miesi´cy po up∏ywie ka˝dego roku
obrotowego, ∏àczne sprawozdanie z wykonania obo-
wiàzków. 

2. Wobec SE dyrektorzy wykonawczy podlegajà
ograniczeniom ustanowionym w niniejszym dziale,
statucie, regulaminie, o którym mowa w ust. 1, oraz
uchwa∏ach rady administrujàcej.

3. Rada administrujàca mo˝e wydawaç dyrekto-
rom wykonawczym wià˝àce polecenia dotyczàce pro-
wadzenia spraw SE. Walne zgromadzenie nie mo˝e
wydawaç dyrektorom wykonawczym wià˝àcych pole-
ceƒ dotyczàcych prowadzenia spraw SE.

Art. 43. 1. Uprawnienia dyrektorów wykonaw-
czych, nieb´dàcych cz∏onkami rady administrujàcej do
reprezentowania SE, obejmujà wszystkie czynnoÊci
sàdowe i pozasàdowe zwiàzane z zakresem spraw po-
wierzonych im do prowadzenia. Statut mo˝e ograni-
czaç te uprawnienia ze skutkiem prawnym wobec
osób trzecich.

2. Do dyrektorów wykonawczych stosuje si´
art. 373 Kodeksu spó∏ek handlowych. 

3. Dyrektorzy wykonawczy majàcy prawo repre-
zentowania SE podlegajà wpisowi do rejestru z okre-
Êleniem sposobu i zakresu reprezentacji. 

Art. 44. 1. Wynagrodzenie dyrektorów wykonaw-
czych ustala rada administrujàca w uchwale podj´tej
przy udziale wy∏àcznie tych jej cz∏onków, którzy nie sà
dyrektorami wykonawczymi.

2. Walne zgromadzenie mo˝e upowa˝niç cz∏onków
rady administrujàcej, nieb´dàcych dyrektorami wyko-
nawczymi, do ustalenia, ˝e wynagrodzenie dyrekto-
rów wykonawczych obejmuje równie˝ prawo do okre-
Êlonego udzia∏u w zysku rocznym SE, który jest prze-
znaczony do podzia∏u mi´dzy akcjonariuszy zgodnie
z art. 347 § 1 Kodeksu spó∏ek handlowych.

Art. 45. W umowie mi´dzy SE a dyrektorami wyko-
nawczymi, jak równie˝ w sporze z nimi, spó∏k´ repre-
zentuje cz∏onek rady administrujàcej nieb´dàcy dyrek-
torem wykonawczym.

Art. 46. 1. Do dyrektorów wykonawczych stosuje
si´ art. 377 Kodeksu spó∏ek handlowych. 

2. Dyrektorzy wykonawczy nie mogà bez zgody SE
zajmowaç si´ interesami konkurencyjnymi ani te˝
uczestniczyç w spó∏ce konkurencyjnej jako wspólnik
spó∏ki cywilnej, spó∏ki osobowej oraz jako cz∏onek or-
ganu zarzàdzajàcego lub nadzorujàcego jej dzia∏al-
noÊç, lub jako dyrektor wykonawczy spó∏ki kapita∏o-
wej, ani uczestniczyç w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cz∏onek organu zarzàdzajàcego lub nad-
zorujàcego jej dzia∏alnoÊç. Dotyczy to tak˝e udzia∏u
w konkurencyjnej spó∏ce kapita∏owej w przypadku po-
siadania w niej przez dyrektora wykonawczego co naj-
mniej 10 % udzia∏ów albo akcji lub prawa do powo∏a-
nia co najmniej jednego cz∏onka zarzàdu albo rady ad-
ministrujàcej w takiej spó∏ce.

3. Je˝eli statut nie stanowi inaczej, zgody, o której
mowa w ust. 2, udziela rada administrujàca w uchwa-
le podj´tej przy udziale wy∏àcznie tych jej cz∏onków,
którzy nie sà dyrektorami wykonawczymi. 
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Art. 47. 1. Do odpowiedzialnoÊci cywilnoprawnej
cz∏onków rady administrujàcej stosuje si´ odpowied-
nio przepisy art. 479—481 i 483—490 Kodeksu spó∏ek
handlowych.

2. Do odpowiedzialnoÊci cywilnoprawnej dyrekto-
rów wykonawczych stosuje si´ odpowiednio przepisy
art. 481 i 483—490 Kodeksu spó∏ek handlowych.

DZIA¸ 3

Przeniesienie siedziby statutowej 
spó∏ki  europejskiej

Art. 48. Akcjonariusze, którzy g∏osowali przeciwko
uchwale o przeniesieniu siedziby statutowej SE z tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej do innego paƒstwa
cz∏onkowskiego, mogà ˝àdaç wykupu swoich akcji.
Przepisy art. 16—18 stosuje si´ odpowiednio. 

Art. 49. Powództwo o uchylenie albo o stwierdze-
nie niewa˝noÊci uchwa∏y, o której mowa w art. 48,
mo˝e byç wytoczone nie póêniej ni˝ w terminie mie-
siàca od dnia og∏oszenia uchwa∏y. 

Art. 50. Wierzyciele, których roszczenia powsta∏y
przed dniem og∏oszenia uchwa∏y o przeniesieniu sie-
dziby statutowej SE z terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej do innego paƒstwa cz∏onkowskiego, i którzy zg∏o-
sili swoje roszczenia w terminie miesiàca od dnia
og∏oszenia uchwa∏y o przeniesieniu siedziby statuto-
wej oraz uprawdopodobnili, ˝e ich zaspokojenie jest
zagro˝one przez przeniesienie siedziby statutowej,
mogà ˝àdaç zaspokojenia lub zabezpieczenia swoich
roszczeƒ.

Art. 51. 1. Je˝eli SE, która zamierza przenieÊç sie-
dzib´ statutowà z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
do innego paƒstwa cz∏onkowskiego, jest instytucjà fi-
nansowà, o zamiarze przeniesienia siedziby statuto-
wej w∏aÊciwy organ SE zawiadamia w∏aÊciwy organ
nadzoru najpóêniej w dniu og∏oszenia planu przenie-
sienia siedziby statutowej. 

2. W∏aÊciwy organ nadzoru mo˝e, w terminie
dwóch miesi´cy od dnia og∏oszenia planu przeniesie-
nia siedziby statutowej, w drodze decyzji administra-
cyjnej, wyraziç sprzeciw wobec przeniesienia siedziby
statutowej. Na decyzj´ organu nadzoru o sprzeciwie
SE przys∏uguje skarga do sàdu administracyjnego. 

Art. 52. 1. Wniosek o wydanie zaÊwiadczenia,
o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzàdzenia
2157/2001, nie mo˝e zostaç z∏o˝ony przed up∏ywem
terminu do zaskar˝enia uchwa∏y o przeniesieniu sie-
dziby statutowej, okreÊlonego w art. 49.

2. Do wniosku o wydanie zaÊwiadczenia, o którym
mowa w art. 8 ust. 8 rozporzàdzenia 2157/2001, do∏à-
cza si´ nast´pujàce dokumenty:

1) uchwa∏´ o przeniesieniu siedziby statutowej SE; 

2) plan przeniesienia siedziby statutowej SE i spra-
wozdanie sporzàdzone zgodnie z art. 8 ust. 3 roz-
porzàdzenia 2157/2001;

3) dowód wykupu akcji akcjonariuszy, którzy g∏oso-
wali przeciwko przeniesieniu siedziby statutowej
i za˝àdali wykupu;

4) oÊwiadczenie cz∏onków zarzàdu albo rady admini-
strujàcej SE w przedmiocie zaskar˝enia uchwa∏y
o przeniesieniu siedziby statutowej;

5) dowód zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczeƒ
wierzycieli zgodnie z art. 50. 

3. Sàd rejestrowy mo˝e wydaç zaÊwiadczenie,
o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzàdzenia
2157/2001, mimo wytoczenia powództwa o uchylenie
albo o stwierdzenie niewa˝noÊci uchwa∏y o przenie-
sieniu siedziby statutowej, je˝eli zostanie uprawdopo-
dobnione, ˝e powództwo to jest oczywiÊcie bezzasad-
ne. W przypadku gdy po wydaniu zaÊwiadczenia sàd
prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewa˝noÊç tej
uchwa∏y albo jà uchyli, akcjonariusz, który poniós∏
szkod´ w wyniku dokonania wpisów na podstawie
uchwa∏y uznanej za niewa˝nà lub uchylonej, mo˝e do-
chodziç jej naprawienia od SE bez wzgl´du na win´
cz∏onków jej organów. 

4. W przedmiocie wydania zaÊwiadczenia, o któ-
rym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzàdzenia 2157/2001,
sàd rejestrowy orzeka postanowieniem, na które przy-
s∏uguje za˝alenie. Do post´powania stosuje si´ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu post´powania cywilnego
o post´powaniu rejestrowym.

Art. 53. 1. Wniosek o wpis do rejestru SE, przeno-
szàcej siedzib´ statutowà na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, powinien zawieraç dane, o których mo-
wa w art. 318 pkt 1—5, 7 i 8 oraz 10—12 oraz art. 319
§ 1 Kodeksu spó∏ek handlowych. Do zg∏oszenia do∏à-
cza si´: 

1) statut SE w formie aktu notarialnego, zgodny
z obowiàzujàcymi w Rzeczypospolitej Polskiej
przepisami o SE;

2) zaÊwiadczenie, o którym mowa w art. 8 ust. 8 rozpo-
rzàdzenia 2157/2001, wystawione przez w∏aÊciwy
organ paƒstwa, którego prawo stosuje si´ do SE.

2. Je˝eli dokumenty, o których mowa w ust. 1, sà
sporzàdzone w j´zyku obcym, do∏àcza si´ równie˝ ich
uwierzytelnione t∏umaczenie na j´zyk polski.

Art. 54. 1. Je˝eli g∏ówny zarzàd SE z siedzibà statu-
towà na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej znajduje
si´ w innym paƒstwie cz∏onkowskim, sàd rejestrowy
z urz´du lub na wniosek osób zainteresowanych wzy-
wa SE do przywrócenia w okreÊlonym terminie zgod-
noÊci siedziby statutowej i g∏ównego zarzàdu w ten
sposób, ˝e:

1) przeniesie ona zarzàd g∏ówny na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swojà siedzib´ statutowà do paƒ-
stwa cz∏onkowskiego, w którym znajduje si´ jej za-
rzàd g∏ówny, zgodnie z art. 8 rozporzàdzenia
2157/2001.
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2. Je˝eli SE w wyznaczonym terminie nie uczyni
zadoÊç wezwaniu, sàd rejestrowy na∏o˝y grzywn´
przewidzianà w przepisach Kodeksu post´powania cy-
wilnego o egzekucji Êwiadczeƒ niepieni´˝nych. Przepi-
sów art. 1052 zdanie drugie i art. 1053 Kodeksu post´-
powania cywilnego nie stosuje si´.

3. Je˝eli mimo dwukrotnego na∏o˝enia grzywien
SE nie uczyni zadoÊç wezwaniu, sàd rejestrowy mo˝e
ustanowiç dla niej kuratora na okres nieprzekraczajà-
cy trzech miesi´cy. Kurator jest obowiàzany do nie-
zw∏ocznego podj´cia czynnoÊci zmierzajàcych do
przywrócenia zgodnoÊci siedziby statutowej i g∏ówne-
go zarzàdu SE. Sàd rejestrowy mo˝e na wniosek w∏a-
Êciwego organu SE albo akcjonariuszy reprezentujà-
cych co najmniej 10 % kapita∏u zak∏adowego SE od-
wo∏aç kuratora przed up∏ywem terminu, na który zo-
sta∏ powo∏any, je˝eli zostanà podj´te czynnoÊci zmie-
rzajàce do przywrócenia zgodnoÊci siedziby statuto-
wej i g∏ównego zarzàdu. Do kuratora ustanowionego
dla SE stosuje si´ przepisy art. 26 ust. 2 i 3, art. 30
i art. 31 ust. 2 oraz art. 32 ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze Sàdowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z póên. zm.5)).

Art. 55. 1. Po bezskutecznym up∏ywie terminu,
o którym mowa w art. 54 ust. 3, sàd rejestrowy mo˝e
przed∏u˝yç ustanowienie kuratora na okres nieprze-
kraczajàcy 3 miesi´cy, je˝eli czynnoÊci kuratora nie
mog∏y zostaç zakoƒczone przed up∏ywem okresu, na
który zosta∏ ustanowiony, albo ustanowiç nowego ku-
ratora.

2. Je˝eli mimo dwukrotnego na∏o˝enia grzywien
lub ustanowienia kuratora, SE nie przywróci zgodno-
Êci swojej siedziby statutowej i g∏ównego zarzàdu, sàd
rejestrowy z urz´du orzeka o rozwiàzaniu SE i ustana-
wia likwidatora. 

Art. 56. 1. Na postanowienia sàdu rejestrowego
w sprawach wezwania do przywrócenia zgodnoÊci
siedziby statutowej i zarzàdu g∏ównego, zastosowania
grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwo∏ania, od-
mowy jego odwo∏ania i rozwiàzania SE przys∏uguje
za˝alenie. 

2. Wniesienie za˝alenia na postanowienie w spra-
wie wezwania do przywrócenia zgodnoÊci siedziby
statutowej i zarzàdu g∏ównego wstrzymuje bieg termi-
nu wyznaczonego w celu usuni´cia niezgodnoÊci.

Art. 57. Do post´powania przewidzianego
w art. 54—56 w sprawach nieuregulowanych w tych
przepisach stosuje si´ odpowiednio przepisy Kodeksu
post´powania cywilnego o post´powaniu nieproceso-
wym. 

Tytu∏ IV

Zaanga˝owanie pracowników w spó∏ce 
europejskiej

DZIA¸ 1

Przepisy ogólne

Art. 58. U˝yte w tytule IV okreÊlenia oznaczajà:

1) spó∏ka zale˝na — przedsi´biorc´, na którego inna
spó∏ka wywiera dominujàcy wp∏yw w rozumieniu
art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europej-
skich radach zak∏adowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556
oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959), zwanej dalej „usta-
wà o europejskich radach zak∏adowych”;

2) zak∏ad — jednostk´ organizacyjnà nieposiadajàcà
osobowoÊci prawnej, wykonujàcà dzia∏alnoÊç go-
spodarczà w oparciu o wydzielony zespó∏ ludzi
i Êrodków materialnych;

3) zainteresowana spó∏ka zale˝na lub zak∏ad — spó∏-
k´ zale˝nà lub zak∏ad spó∏ki uczestniczàcej, które
majà si´ staç spó∏kà zale˝nà lub zak∏adem SE
w zwiàzku z jej utworzeniem;

4) pracownik — osob´ uznawanà za pracownika
przez prawo danego paƒstwa cz∏onkowskiego,
które znajduje zastosowanie do stosunków pracy
w spó∏ce lub zak∏adzie zatrudniajàcych t´ osob´;

5) przedstawiciel pracowników — przedstawiciela
pracowników w rozumieniu prawa paƒstwa cz∏on-
kowskiego lub zgodnie z praktykà tego paƒstwa;

6) specjalny zespó∏ negocjacyjny — zespó∏ utworzo-
ny zgodnie z przepisami dzia∏u 2 niniejszego tytu-
∏u w celu zawarcia z w∏aÊciwym organem spó∏ek
uczestniczàcych porozumienia w sprawie zasad
zaanga˝owania pracowników w SE;

7) organ przedstawicielski — organ reprezentujàcy
pracowników, utworzony na mocy porozumienia,
o którym mowa w dziale 3 niniejszego tytu∏u, lub
na mocy przepisów dzia∏u 4 niniejszego tytu∏u;

8) zaanga˝owanie pracowników — zapewnienie pra-
wa pracowników do informacji, konsultacji
i uczestnictwa, umo˝liwiajàce im wywieranie
wp∏ywu na decyzje podejmowane w SE;

9) informowanie — informowanie organu przedsta-
wicielskiego lub, w razie niepowo∏ania takiego or-
ganu, ustanowionych w inny sposób przedstawi-
cieli pracowników, w sprawach dotyczàcych SE
oraz jej spó∏ek zale˝nych i zak∏adów majàcych sie-
dzib´ w ró˝nych paƒstwach cz∏onkowskich, jak
równie˝ w sprawach wykraczajàcych poza upraw-
nienia organów spó∏ek zale˝nych lub zak∏adów
podejmujàcych decyzje w danych paƒstwach
cz∏onkowskich, w zakresie, formie i terminie
umo˝liwiajàcym organowi przedstawicielskiemu
lub ustanowionym w inny sposób przedstawicie-
lom pracowników przeanalizowanie dostarczo-
nych informacji i przygotowanie si´ do konsultacji
z w∏aÊciwym organem SE;
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10) konsultacje — wymian´ poglàdów i podj´cie dia-
logu mi´dzy organem przedstawicielskim lub
ustanowionymi w inny sposób przedstawicielami
pracowników a w∏aÊciwym organem SE w zakre-
sie, formie i terminie, umo˝liwiajàcym wzi´cie
pod uwag´ opinii wydanej po ich zakoƒczeniu
przy podejmowaniu decyzji w SE;

11) uczestnictwo — wp∏yw organu przedstawicielskie-
go lub ustanowionych w inny sposób przedstawi-
cieli pracowników na sprawy SE przez prawo wy-
boru lub wyznaczenia okreÊlonej liczby cz∏onków
do rady nadzorczej albo rady administrujàcej SE
albo prawo ich rekomendowania lub prawo sprze-
ciwienia si´ wyznaczeniu niektórych albo wszyst-
kich cz∏onków tych organów;

12) dane identyfikacyjne — nazw´ lub firm´ spó∏ki
uczestniczàcej, spó∏ki zale˝nej i zak∏adu oraz ich
siedzib´, a je˝eli posiadajà one numer identyfika-
cyjny lub sà zarejestrowane w rejestrze, tak˝e ten
numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze.

DZIA¸ 2

Specjalny zespó∏ negocjacyjny

Rozdzia∏ 1

Zadania specjalnego zespo∏u negocjacyjnego

Art. 59. 1. Zadaniem specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego jest zawarcie z w∏aÊciwymi organami spó∏ek
uczestniczàcych porozumienia w sprawie zasad zaan-
ga˝owania pracowników w SE. 

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny reprezentuje pra-
cowników zatrudnionych w spó∏kach uczestniczàcych
oraz w zainteresowanych spó∏kach zale˝nych i zak∏a-
dach majàcych wejÊç w sk∏ad SE.

Rozdzia∏ 2

Utworzenie specjalnego zespo∏u negocjacyjnego

Art. 60. Specjalny zespó∏ negocjacyjny powo∏uje
si´ niezw∏ocznie po og∏oszeniu przez w∏aÊciwe organy
spó∏ek uczestniczàcych planu po∏àczenia, utworzenia
holdingowej SE, przekszta∏cenia spó∏ki akcyjnej w SE
albo uzgodnieniu planu powstania zale˝nej SE, zgod-
nie z przepisami rozporzàdzenia 2157/2001.

Art. 61. 1. Spó∏ki uczestniczàce okreÊlajà dzieƒ
rozpocz´cia post´powania zmierzajàcego do utworze-
nia specjalnego zespo∏u negocjacyjnego. Powinien to
byç ten sam dzieƒ dla wszystkich spó∏ek uczestniczà-
cych.

2. W celu rozpocz´cia post´powania, o którym mo-
wa w ust. 1, spó∏ka uczestniczàca przedstawia przed-
stawicielom pracowników, a w razie ich nieustanowie-
nia — pracownikom, w sposób przyj´ty w tej spó∏ce:

1) dane identyfikacyjne tej spó∏ki, zainteresowanych
spó∏ek zale˝nych i zak∏adów;

2) informacj´ o liczbie pracowników zatrudnionych
w ka˝dej ze spó∏ek uczestniczàcych, zainteresowa-
nych spó∏kach zale˝nych i zak∏adach.

Art. 62. 1. W celu okreÊlenia podstawy podzia∏u
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypa-
dajàcych pracownikom z danego paƒstwa cz∏onkow-
skiego, spó∏ka uczestniczàca ustala liczb´ pracowni-
ków na dzieƒ rozpocz´cia post´powania, o którym
mowa w art. 61 ust. 1.

2. Je˝eli w okresie od dnia ustalenia liczby pracow-
ników, o którym mowa w ust. 1, do dnia powo∏ania
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, liczba tych pra-
cowników ulegnie istotnej zmianie, to podzia∏ miejsc
w specjalnym zespole negocjacyjnym równie˝ ulega
zmianie, przy zachowaniu warunków okreÊlonych
w art. 64.

3. Przy ustalaniu liczby pracowników uwzgl´dnia
si´ zarówno osoby zatrudnione w pe∏nym, jak i niepe∏-
nym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pe∏ny
wymiar czasu pracy.

Art. 63. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego sà wybierani lub wyznaczani w ka˝dym paƒ-
stwie cz∏onkowskim zgodnie z prawem tego paƒstwa
cz∏onkowskiego. 

Art. 64. 1. Na ka˝dà grup´ pracowników zatrudnio-
nych w danym paƒstwie cz∏onkowskim, obejmujàcà
10 % liczby pracowników zatrudnionych ogó∏em
w spó∏kach uczestniczàcych oraz zainteresowanych
spó∏kach zale˝nych i zak∏adach we wszystkich paƒ-
stwach cz∏onkowskich, przypada jedno miejsce w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym. 

2. W przypadku gdy liczba pracowników zatrudnio-
nych w danym paƒstwie cz∏onkowskim jest mniejsza
od liczby stanowiàcej 10 % liczby pracowników za-
trudnionych ogó∏em, to jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym przypada w tym paƒstwie na
grup´ pracowników liczàcà mniej ni˝ 10 % liczby pra-
cowników zatrudnionych ogó∏em. 

3. W przypadku gdy liczba pracowników zatrudnio-
nych w danym paƒstwie cz∏onkowskim jest wi´ksza
od liczby stanowiàcej 10 % liczby pracowników za-
trudnionych ogó∏em, to jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym przypada na ka˝dà nast´pnà
grup´ pracowników rozpoczynajàcà tworzenie kolej-
nej grupy pracowników liczàcej 10 % liczby pracowni-
ków zatrudnionych ogó∏em.

4. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze po-
∏àczenia spó∏ek, w wyniku którego jedna lub wi´cej
spó∏ek uczestniczàcych utraci z dniem rejestracji SE
osobowoÊç prawnà, pracownicy takiej spó∏ki majà
prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem da-
nego paƒstwa cz∏onkowskiego dodatkowo jednego
cz∏onka specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, przy
czym nie mo˝e to prowadziç do sytuacji, aby w sk∏a-
dzie tego zespo∏u pracownicy takiej spó∏ki byli po-
dwójnie reprezentowani.
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5. Liczba dodatkowych cz∏onków specjalnego zespo-
∏u negocjacyjnego pochodzàcych z danego paƒstwa
cz∏onkowskiego nie mo˝e przekroczyç 20 % cz∏onków
tego zespo∏u wybranych lub wyznaczonych zgodnie
z ust. 1—3.

6. Je˝eli liczba spó∏ek uczestniczàcych tracàcych
osobowoÊç prawnà, o których mowa w ust. 4, prze-
wy˝sza liczb´ dost´pnych dodatkowych miejsc, to do-
datkowe miejsca przydziela si´ pracownikom tych
spó∏ek w kolejnoÊci zmniejszajàcej si´ liczby pracow-
ników zatrudnionych w ka˝dej z tych spó∏ek.

Art. 65. 1. W przypadku gdy pracownicy spó∏ki
uczestniczàcej, zainteresowanej spó∏ki zale˝nej albo
zak∏adu, majàcych wejÊç w sk∏ad SE, sà zatrudnieni
w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy,
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego wy-
znacza reprezentatywna zak∏adowa organizacja zwiàz-
kowa w rozumieniu art. 24125a § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z póên. zm.6)), zwanej dalej „Kodeksem
pracy”. Przepisy art. 24125a § 3—5 Kodeksu pracy sto-
suje si´ odpowiednio. W przypadku braku takiej orga-
nizacji, cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
wybiera zebranie za∏ogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dzia∏a
wi´cej ni˝ jedna reprezentatywna zak∏adowa organiza-
cja zwiàzkowa, organizacje te wyznaczajà wspólnie
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego.

3. W∏aÊciwy organ spó∏ki uczestniczàcej oraz zain-
teresowanej spó∏ki zale˝nej okreÊla termin wyznacze-
nia cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
w trybie, o którym mowa w ust. 1 i 2.

4. Je˝eli porozumienie mi´dzy reprezentatywnymi
zak∏adowymi organizacjami zwiàzkowymi, o których
mowa w ust. 2, nie zostanie osiàgni´te, cz∏onków spe-
cjalnego zespo∏u negocjacyjnego wybiera zebranie za-
∏ogi spoÊród kandydatów zg∏oszonych przez reprezen-
tatywne zak∏adowe organizacje zwiàzkowe. W przy-
padku gdy reprezentatywne zak∏adowe organizacje
zwiàzkowe nie zg∏oszà kandydatów, cz∏onków specjal-
nego zespo∏u negocjacyjnego wybiera zebranie za∏ogi.

5. Cz∏onkami specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
mogà zostaç przedstawiciele organizacji zwiàzkowej
reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw
Spo∏eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach

dialogu spo∏ecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z póên.
zm.7)) nieb´dàcy pracownikami spó∏ki uczestniczàcej,
zainteresowanej spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu, rekomen-
dowani przez t´ organizacj´. 

6. Wi´kszoÊç w specjalnym zespole negocjacyj-
nym powinni stanowiç pracownicy spó∏ek uczestni-
czàcych, zainteresowanych spó∏ek zale˝nych lub za-
k∏adów.

7. Organizacje zwiàzkowe, o których mowa
w ust. 5, mogà delegowaç swoich przedstawicieli do
uczestniczenia w czynnoÊciach zwiàzanych z przepro-
wadzeniem wyborów cz∏onków specjalnego zespo∏u
negocjacyjnego.

Art. 66. 1. Wybory cz∏onków specjalnego zespo∏u
negocjacyjnego organizuje w∏aÊciwy organ spó∏ki
uczestniczàcej, spó∏ki zale˝nej lub kierownictwo zak∏a-
du, powiadamiajàc pracowników, zak∏adowe organi-
zacje zwiàzkowe oraz organizacje zwiàzkowe, o któ-
rych mowa w art. 65 ust. 5, o terminie i sposobie ich
przeprowadzenia nie póêniej ni˝ na 14 dni przed
dniem wyborów, w sposób przyj´ty u danego praco-
dawcy.

2. Wybory sà bezpoÊrednie i odbywajà si´ w g∏o-
sowaniu tajnym. Uchwa∏y o wyborze cz∏onków spe-
cjalnego zespo∏u negocjacyjnego sà podejmowane
bezwzgl´dnà wi´kszoÊcià g∏osów.

3. Wybory sà wa˝ne, je˝eli uczestniczy∏o w nich co
najmniej 50 % pracowników.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczy∏o
co najmniej 50 % pracowników, po up∏ywie miesiàca
od dnia wyborów przeprowadza si´ ponowne wybory,
które sà wa˝ne bez wzgl´du na liczb´ uczestniczàcych
w nich pracowników.

Art. 67. 1. W sk∏ad specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego wchodzà kandydaci, którzy otrzymajà kolejno
najwi´kszà liczb´ g∏osów. 

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajà równà
liczb´ g∏osów, a liczba miejsc pozostajàcych do obsa-
dzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatów, wybo-
ru cz∏onka specjalnego zespo∏u negocjacyjnego doko-
nuje ponownie zebranie za∏ogi spoÊród tych kandyda-
tów.

Art. 68. 1. W przypadku gdy pracownicy spó∏ek
i zak∏adów, o których mowa w art. 65 ust. 1, sà zatrud-
nieni u wi´cej ni˝ jednego pracodawcy, spó∏ki uczest-
niczàce, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej, dokonujà podzia∏u przypadajàcych zatrud-
nionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym mi´dzy
poszczególnych pracodawców, stosownie do wielko-
Êci zatrudnienia w ka˝dym z nich, tak aby w miar´

Dziennik Ustaw Nr 62 — 4141 — Poz. 551

———————
6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

———————
7) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89
i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.



mo˝liwoÊci z ka˝dej spó∏ki uczestniczàcej by∏ wyzna-
czony lub wybrany co najmniej jeden cz∏onek specjal-
nego zespo∏u negocjacyjnego. 

2. Do powo∏ania cz∏onków specjalnego zespo∏u
negocjacyjnego u poszczególnych pracodawców sto-
suje si´ przepisy art. 65—67.

3. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u negocjacyjnego
reprezentujà ogó∏ pracowników zatrudnionych w spó∏-
kach i zak∏adach, o których mowa w art. 65 ust. 1.

Art. 69. 1. Mandat cz∏onka specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego b´dàcego pracownikiem spó∏ki uczest-
niczàcej, spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu majàcych wejÊç
w sk∏ad SE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub
zrzeczenia si´ funkcji.

2. Mandat cz∏onka specjalnego zespo∏u negocja-
cyjnego b´dàcego przedstawicielem reprezentatyw-
nej organizacji zwiàzkowej, o której mowa w art. 65
ust. 5, wygasa w razie jego Êmierci, zrzeczenia si´
funkcji lub cofni´cia rekomendacji przez t´ organiza-
cj´.

3. W razie wygaÊni´cia mandatu cz∏onka specjal-
nego zespo∏u negocjacyjnego, sk∏ad tego zespo∏u uzu-
pe∏nia si´ odpowiednio w trybie okreÊlonym w art. 65
i 66. 

Art. 70. Spó∏ki uczestniczàce, zarejestrowane
w Rzeczypospolitej Polskiej, niezw∏ocznie udost´pnia-
jà wykaz osób wyznaczonych lub wybranych na cz∏on-
ków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego spó∏kom
uczestniczàcym z innych paƒstw cz∏onkowskich.

DZIA¸ 3

Porozumienie w sprawie zaanga˝owania
pracowników w spó∏ce europejskiej

Art. 71. 1. W terminie 14 dni od dnia powo∏ania
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, spó∏ki uczestni-
czàce zwo∏ujà pierwsze zebranie tego zespo∏u w celu
zawarcia porozumienia, okreÊlajàcego zasady zaanga-
˝owania pracowników w SE, zwanego dalej „porozu-
mieniem”.

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny wybiera ze swo-
jego grona przewodniczàcego oraz uchwala we-
wn´trzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadaƒ specjalny zespó∏ ne-
gocjacyjny mo˝e korzystaç z pomocy powo∏anych
przez siebie ekspertów. 

4. Na wniosek specjalnego zespo∏u negocjacyjne-
go eksperci mogà uczestniczyç w negocjacjach w cha-
rakterze doradców tego zespo∏u.

Art. 72. W∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczàcych
sà obowiàzane do bie˝àcego przedstawiania specjal-
nemu zespo∏owi negocjacyjnemu informacji o pla-
nach i przebiegu tworzenia SE do dnia jej rejestracji.

Art. 73. Koszty zwiàzane z utworzeniem i dzia∏alno-
Êcià specjalnego zespo∏u negocjacyjnego ponoszà
spó∏ki uczestniczàce na zasadach okreÊlonych w za-
wartym przez nie porozumieniu.

Art. 74. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia,
koszty:

1) podró˝y s∏u˝bowych cz∏onków specjalnego zespo-
∏u negocjacyjnego w zwiàzku z uczestnictwem
w zespole ponosi spó∏ka uczestniczàca, je˝eli cz∏o-
nek zespo∏u jest pracownikiem tej spó∏ki albo jej
spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu, albo te˝ osobà nieb´-
dàcà pracownikiem, wyznaczonà lub wybranà do
zespo∏u przez pracowników jednej z tych jedno-
stek organizacyjnych;

2) pozosta∏e koszty ponoszà spó∏ki uczestniczàce
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracow-
ników, w∏àczajàc pracowników zatrudnionych
przez ich spó∏ki zale˝ne i zak∏ady.

2. Je˝eli specjalny zespó∏ negocjacyjny korzysta
z pomocy ekspertów, obowiàzek pokrycia kosztów
ogranicza si´ do kosztów pomocy udzielonej przez
jednego eksperta, chyba ˝e spó∏ki uczestniczàce i spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny postanowià inaczej.

Art. 75. 1. Specjalny zespó∏ negocjacyjny podej-
muje decyzje w drodze uchwa∏y, bezwzgl´dnà wi´k-
szoÊcià g∏osów, pod warunkiem ˝e wi´kszoÊç ta ozna-
cza wi´kszoÊç reprezentowanych pracowników, z za-
strze˝eniem art. 76 ust. 1 i 2 oraz art. 81 ust. 2. 

2. Ka˝demu cz∏onkowi specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego przys∏uguje jeden g∏os.

3. Liczb´ pracowników reprezentowanych przez
ka˝dego z cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyj-
nego, wybranych przez pracowników tej samej spó∏ki
uczestniczàcej lub tej samej zainteresowanej spó∏ki za-
le˝nej lub zak∏adu, ustala si´ przez podzielenie liczby
pracowników zatrudnionych w tej spó∏ce uczestniczà-
cej, zainteresowanej spó∏ce zale˝nej i zak∏adzie w da-
nym paƒstwie cz∏onkowskim na dzieƒ g∏osowania
przez liczb´ cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyj-
nego wyznaczonych lub wybranych w tych spó∏kach
i zak∏adach. W pozosta∏ych przypadkach cz∏onek re-
prezentuje pracowników spó∏ki uczestniczàcej, zainte-
resowanej spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu, w których zo-
sta∏ wybrany.

Art. 76. 1. W przypadku gdy SE ma byç utworzona
przez po∏àczenie spó∏ek, je˝eli uprawnienie do uczest-
nictwa przys∏uguje co najmniej jednej czwartej ogól-
nej liczby pracowników spó∏ek uczestniczàcych, wyra-
˝enie zgody w porozumieniu na ograniczenie upraw-
nieƒ do uczestnictwa pracowników SE w porównaniu
z poziomem tych uprawnieƒ w spó∏kach uczestniczà-
cych wymaga wi´kszoÊci dwóch trzecich g∏osów
cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, repre-
zentujàcych co najmniej dwie trzecie ogólnej liczby
pracowników, w tym g∏osów cz∏onków reprezentujà-
cych pracowników zatrudnionych co najmniej
w dwóch paƒstwach cz∏onkowskich. 
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2. Przepis ust. 1 stosuje si´ równie˝ w przypadku,
gdy SE ma byç utworzona jako holdingowa SE albo
zale˝na SE, je˝eli uprawnienie do uczestnictwa przy-
s∏uguje co najmniej po∏owie ogólnej liczby pracowni-
ków spó∏ek uczestniczàcych. 

3. Przez ograniczenie uprawnieƒ do uczestnictwa
rozumie si´ obni˝enie liczby cz∏onków w radzie nad-
zorczej albo radzie administrujàcej SE, w porównaniu
z najwy˝szà ich liczbà w tych organach spó∏ek uczest-
niczàcych.

Art. 77. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny
zespó∏ negocjacyjny ze spó∏kami uczestniczàcymi
w celu zawarcia porozumienia mogà trwaç przez okres
do szeÊciu miesi´cy od dnia zwo∏ania pierwszego ze-
brania zespo∏u.

2. Strony negocjacji mogà wspólnie zadecydowaç
o przed∏u˝eniu ich trwania do roku. 

Art. 78. Specjalny zespó∏ negocjacyjny oraz spó∏ki
uczestniczàce prowadzà negocjacje w dobrej wierze
w sposób zmierzajàcy do zawarcia porozumienia.

Art. 79. W przypadku wystàpienia trudnoÊci w ne-
gocjacjach, strony mogà powo∏aç mediatora, do któ-
rego stosuje si´ odpowiednio przepisy art. 11 i art. 111

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiàzywaniu spo-
rów zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z póên. zm.8)),
je˝eli statutowa siedziba SE ma byç zarejestrowana
w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 80. 1. W∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczà-
cych oraz specjalny zespó∏ negocjacyjny zawierajà po-
rozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewa˝-
noÊci.

2. Porozumienie podpisujà osoby upowa˝nione do
sk∏adania oÊwiadczeƒ woli w imieniu spó∏ek uczestni-
czàcych oraz przewodniczàcy specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego i co najmniej jeden cz∏onek tego zespo∏u.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracowników
SE.

Art. 81. 1. Specjalny zespó∏ negocjacyjny mo˝e
podjàç uchwa∏´ o niepodejmowaniu negocjacji lub
o ich zakoƒczeniu bez zawarcia porozumienia. Spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny niezw∏ocznie zawiadamia
spó∏ki uczestniczàce o treÊci tej uchwa∏y. W przypadku
podj´cia uchwa∏y o niepodejmowaniu negocjacji lub
o ich zakoƒczeniu bez zawarcia porozumienia nie sto-
suje si´ przepisów dzia∏u 4 niniejszego tytu∏u.

2. Do podj´cia uchwa∏y o niepodejmowaniu nego-
cjacji lub o ich zakoƒczeniu bez zawarcia porozumie-
nia jest wymagana wi´kszoÊç dwóch trzecich g∏osów

cz∏onków specjalnego zespo∏u negocjacyjnego repre-
zentujàcych co najmniej dwie trzecie liczby pracowni-
ków, w tym g∏osów cz∏onków reprezentujàcych pra-
cowników zatrudnionych w co najmniej dwóch paƒ-
stwach cz∏onkowskich.

3. W przypadku podj´cia uchwa∏y, o której mowa
w ust. 1, wobec pracowników zatrudnionych w SE sto-
suje si´ przepisy danego paƒstwa cz∏onkowskiego do-
tyczàce konsultacji i informowania pracowników.

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ w przypadku
utworzenia SE w drodze przekszta∏cenia, je˝eli w spó∏-
ce, która ma byç przekszta∏cana, jest zapewnione
uczestnictwo pracowników.

5. Specjalny zespó∏ negocjacyjny zbiera si´ po-
nownie na pisemny wniosek co najmniej 10 % pra-
cowników zatrudnionych w SE, jej spó∏kach zale˝nych
i zak∏adach lub ich przedstawicieli — po dwóch latach
od podj´cia uchwa∏y, o której mowa w ust. 1, chyba ˝e
specjalny zespó∏ negocjacyjny i SE ustalà krótszy ter-
min. W przypadku nieosiàgni´cia porozumienia w wy-
niku ponownych negocjacji nie stosuje si´ przepisów
dzia∏u 4 niniejszego tytu∏u.

6. Do SE b´dàcej przedsi´biorstwem o zasi´gu
wspólnotowym lub przedsi´biorstwem kontrolujàcym
grup´ przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnotowym,
w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy
z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zak∏a-
dowych, nie stosuje si´ przepisów ustawy o europej-
skich radach zak∏adowych, chyba ˝e specjalny zespó∏
negocjacyjny podejmie uchwa∏´, o której mowa
w ust. 1.

Art. 82. 1. Porozumienie okreÊla w szczególnoÊci:

1) zakres jego stosowania;

2) sk∏ad, liczb´ i podzia∏ miejsc w organie przedsta-
wicielskim, który b´dzie partnerem w∏aÊciwego
organu SE w zakresie wykonywania uprawnieƒ do
informacji i konsultacji, przys∏ugujàcych pracow-
nikom SE, jej spó∏ek zale˝nych i zak∏adów;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposób
informowania tego organu i konsultacji z nim;

4) cz´stotliwoÊç zebraƒ organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu Êrodki
finansowe i materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wi´cej
sposobów informacji i konsultacji zamiast powo-
∏ywania organu przedstawicielskiego — tryb wy∏a-
niania przedstawicieli pracowników w celu ich
stosowania oraz Êrodki ich wdro˝enia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa —
treÊç tych zasad z uwzgl´dnieniem liczby cz∏on-
ków w radzie nadzorczej albo radzie administru-
jàcej SE, których pracownicy b´dà mieli prawo
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wybraç, wyznaczyç lub rekomendowaç albo licz-
by cz∏onków, których wyznaczeniu pracownicy
b´dà mieli prawo si´ sprzeciwiç, procedury wp∏y-
wania pracowników na sk∏ad tych organów oraz
uprawnienia cz∏onków reprezentujàcych pracow-
ników;

8) dzieƒ wejÊcia w ˝ycie porozumienia, czas jego
trwania, przypadki, kiedy porozumienie mo˝e byç
ponownie negocjowane i procedury negocjacji.

2. Do treÊci porozumienia nie stosuje si´ przepi-
sów dzia∏u 4 niniejszego tytu∏u, chyba ˝e strony posta-
nowià inaczej.

Art. 83. W SE, która ma byç utworzona w drodze
przekszta∏cenia, okreÊlony porozumieniem poziom za-
anga˝owania pracowników nie mo˝e byç ni˝szy od
poziomu zaanga˝owania w spó∏ce przekszta∏canej.

DZIA¸ 4

Zasady standardowe zaanga˝owania 
pracowników w spó∏ce europejskiej

Rozdzia∏ 1

Stosowanie zasad standardowych

Art. 84. Zasady standardowe zaanga˝owania pra-
cowników w SE, okreÊlone w niniejszym dziale, stosu-
je si´ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:

1) spó∏ki uczestniczàce i specjalny zespó∏ negocjacyj-
ny tak postanowià albo

2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie
okreÊlonym w art. 77 i:

a) w∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczàcych zdecy-
dujà o stosowaniu tych zasad i tym samym
o kontynuowaniu post´powania rejestracyjne-
go i

b) specjalny zespó∏ negocjacyjny nie podejmie
uchwa∏y, o której mowa w art. 81 ust. 1.

Art. 85. Zasady standardowe uczestnictwa w SE
stosuje si´ wy∏àcznie w przypadkach:

1) utworzenia SE w drodze przekszta∏cenia, je˝eli
zgodnie z prawem paƒstwa cz∏onkowskiego prze-
pisy odnoszàce si´ do uczestnictwa w radzie nad-
zorczej albo radzie administrujàcej spó∏ki mia∏y
zastosowanie do spó∏ki przekszta∏conej w SE;

2) utworzenia SE w drodze po∏àczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wi´cej
form uczestnictwa by∏y stosowane w jednej lub
wi´cej spó∏kach uczestniczàcych, obejmujà-
cych co najmniej 25 % ∏àcznej liczby pracowni-
ków we wszystkich spó∏kach uczestniczàcych,
albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wi´cej
form uczestnictwa by∏y stosowane w jednej lub

wi´cej spó∏kach uczestniczàcych, obejmujà-
cych mniej ni˝ 25 % ∏àcznej liczby pracowni-
ków we wszystkich spó∏kach uczestniczàcych,
o ile specjalny zespó∏ negocjacyjny tak posta-
nowi. Specjalny zespó∏ negocjacyjny podejmu-
je decyzj´ w tej sprawie po up∏ywie terminu,
o którym mowa w art. 77, lub przed up∏ywem
tego terminu, je˝eli strony zgodnie oÊwiadczà,
˝e negocjacje nad zawarciem porozumienia za-
koƒczy∏y si´ niepowodzeniem;

3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej
SE albo zale˝nej SE, gdy: 

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wi´cej
form uczestnictwa by∏y stosowane w jednej lub
wi´cej spó∏kach uczestniczàcych, obejmujà-
cych co najmniej 50 % ∏àcznej liczby pracowni-
ków we wszystkich spó∏kach uczestniczàcych,
albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wi´cej
form uczestnictwa by∏y stosowane w jednej lub
wi´cej spó∏ek uczestniczàcych, obejmujàcych
mniej ni˝ 50 % ∏àcznej liczby pracowników we
wszystkich spó∏kach uczestniczàcych, o ile spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny tak postanowi. Spe-
cjalny zespó∏ negocjacyjny podejmuje decyzj´
w tej sprawie po up∏ywie terminu, o którym
mowa w art. 77, lub przed up∏ywem tego termi-
nu, je˝eli strony zgodnie oÊwiadczà, ˝e nego-
cjacje nad zawarciem porozumienia zakoƒczy∏y
si´ niepowodzeniem.

Art. 86. 1. Je˝eli w spó∏kach uczestniczàcych wy-
st´puje wi´cej ni˝ jedna forma uczestnictwa, specjal-
ny zespó∏ negocjacyjny po up∏ywie terminu, o którym
mowa w art. 77, lub przed up∏ywem tego terminu, je-
˝eli strony zgodnie oÊwiadczà, ˝e negocjacje nad za-
warciem porozumienia zakoƒczy∏y si´ niepowodze-
niem, dokonuje wyboru, która z form znajdzie zastoso-
wanie w SE. 

2. Specjalny zespó∏ negocjacyjny jest obowiàzany
poinformowaç w∏aÊciwe organy spó∏ek uczestniczà-
cych o tym, która z form uczestnictwa znajdzie zasto-
sowanie w SE.

3. W przypadku niepodj´cia przez specjalny zespó∏
negocjacyjny decyzji w sprawie wyboru jednej z form
uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczest-
nictwa decyduje organ przedstawicielski w ciàgu
30 dni od dnia rejestracji SE.

Rozdzia∏ 2 

Organ przedstawicielski

Art. 87. Organ przedstawicielski sk∏ada si´ z pra-
cowników SE oraz jej spó∏ek zale˝nych i zak∏adów, wy-
znaczonych lub wybranych spoÊród pracowników
przez przedstawicieli pracowników, a w razie ich bra-
ku — przez zebrania za∏óg.

Art. 88. 1. Cz∏onkowie organu przedstawicielskie-
go w liczbie ustalonej zgodnie z art. 64 ust. 1—3 sà wy-
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znaczani lub wybierani zgodnie z prawem paƒstwa
cz∏onkowskiego lub praktykà tego paƒstwa.

2. Kadencja cz∏onków organu przedstawicielskiego
trwa 4 lata.

3. Cz∏onkostwo w organie przedstawicielskim
ustaje w przypadkach okreÊlonych w art. 69 ust. 1.

Art. 89. 1. Liczba cz∏onków organu przedstawiciel-
skiego oraz podzia∏ miejsc w tym organie podlegajà
weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pra-
cowników zatrudnionych w SE, jej spó∏kach zale˝nych
i zak∏adach. 

2. W przypadku wystàpienia istotnej zmiany liczby
pracowników zatrudnionych w SE, jej spó∏kach zale˝-
nych i zak∏adach, w∏aÊciwy organ SE zwraca si´ do
przedstawicieli pracowników, a w razie ich braku — do
pracowników zatrudnionych w poszczególnych paƒ-
stwach cz∏onkowskich, o dokonanie ponownego wy-
znaczenia lub wyboru cz∏onków organu przedstawi-
cielskiego w liczbie okreÊlonej w art. 64 ust. 1—3.

3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cz∏on-
ków organu przedstawicielskiego koƒczy si´ kadencja
cz∏onków organu przedstawicielskiego pochodzàcych
z paƒstwa cz∏onkowskiego, którego dotyczà zmiany.

Art. 90. 1. Cz∏onkowie organu przedstawicielskie-
go reprezentujàcy pracowników zatrudnionych w Rze-
czypospolitej Polskiej sà wybierani lub wyznaczani
w trybie okreÊlonym w art. 65 ust. 1—4 i 7 oraz
art. 66—68. 

2. CzynnoÊci prowadzàce do wyboru cz∏onków or-
ganu przedstawicielskiego podejmuje si´ w ciàgu
miesiàca od dnia wystàpienia okolicznoÊci, o których
mowa w art. 84.

Art. 91. Organ przedstawicielski niezw∏ocznie za-
wiadamia w∏aÊciwy organ SE o swym sk∏adzie. W∏a-
Êciwy organ SE przekazuje informacj´ o sk∏adzie orga-
nu przedstawicielskiego w∏aÊciwym organom spó∏ek
zale˝nych i kierownictwom zak∏adów. 

Art. 92. W∏aÊciwy organ SE niezw∏ocznie po otrzy-
maniu informacji o sk∏adzie organu przedstawiciel-
skiego zwo∏uje zebranie organizacyjne, na którym:

1) nast´puje ukonstytuowanie si´ organu przedsta-
wicielskiego;

2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sk∏a-
du przewodniczàcego; 

3) organ przedstawicielski uchwala wewn´trzny re-
gulamin.

Art. 93. 1. W przypadku uzasadnionym liczebno-
Êcià organu przedstawicielskiego, powo∏uje on ze
swego sk∏adu prezydium. 

2. W sk∏ad prezydium wchodzi przewodniczàcy
i dwóch cz∏onków. Osoby powo∏ane do prezydium po-
winny pochodziç z ró˝nych paƒstw cz∏onkowskich. 

3. Do zadaƒ prezydium nale˝y prowadzenie spraw
bie˝àcych.

Art. 94. Organ przedstawicielski podejmuje decy-
zje w drodze uchwa∏y, bezwzgl´dnà wi´kszoÊcià g∏o-
sów, z wyjàtkiem przypadku, o którym mowa w art. 81
ust. 1, w sytuacji, gdy organowi przedstawicielskiemu
przys∏ugujà uprawnienia specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego zgodnie z art. 95 ust. 2. 

Art. 95. 1. Organ przedstawicielski po up∏ywie 4 lat
od ukonstytuowania si´ rozwa˝y, czy zasadne jest roz-
pocz´cie negocjacji z w∏aÊciwym organem SE w celu
zawarcia porozumienia, o którym mowa w art. 71
ust. 1. 

2. W przypadku podj´cia uchwa∏y o rozpocz´ciu
negocjacji, o których mowa w ust. 1, organowi przed-
stawicielskiemu przys∏ugujà prawa i obowiàzki spe-
cjalnego zespo∏u negocjacyjnego. 

3. W przypadku niepodj´cia uchwa∏y o rozpocz´-
ciu negocjacji lub gdy up∏ynie termin, w którym nego-
cjacje powinny zostaç zakoƒczone, stosuje si´ nadal
przepisy dzia∏u 4 niniejszego tytu∏u.

Art. 96. Organ przedstawicielski jest uprawniony
do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji
dotyczàcych SE lub którejkolwiek z jej spó∏ek zale˝-
nych albo zak∏adów, w tym majàcych siedzib´ w in-
nym paƒstwie cz∏onkowskim ni˝ siedziba statutowa
SE, jak równie˝ w sprawach wykraczajàcych poza
uprawnienia organów spó∏ek podejmujàcych decyzje
w danych paƒstwach cz∏onkowskich.

Art. 97. 1. W∏aÊciwy organ SE zwo∏uje co najmniej
raz w roku spotkanie z organem przedstawicielskim
w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej i per-
spektywach SE na podstawie sporzàdzanych okreso-
wo sprawozdaƒ. Informacje te w∏aÊciwy organ SE
przekazuje równie˝ w∏aÊciwym organom spó∏ek zale˝-
nych i kierownictwom zak∏adów. 

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone kon-
sultacje dotyczà w szczególnoÊci: 

1) struktury SE oraz jej spó∏ek zale˝nych i zak∏adów;

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidy-
wanego rozwoju dzia∏alnoÊci, w tym produkcji,
sprzeda˝y i inwestycji;

3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesów
produkcji;

6) zmiany lokalizacji, ∏àczenia, podzia∏u oraz likwida-
cji przedsi´biorstw lub zak∏adów, albo ich istot-
nych cz´Êci;

7) grupowych zwolnieƒ.

3. W∏aÊciwy organ SE dostarcza organowi przed-
stawicielskiemu program zebraƒ rady nadzorczej i za-
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rzàdu SE albo rady administrujàcej, jak równie˝ kopie
dokumentów przedk∏adanych walnemu zgromadze-
niu.

Art. 98. W przypadku wystàpienia nadzwyczajnych
okolicznoÊci majàcych istotny wp∏yw na sytuacj´ pra-
cowników, w szczególnoÊci w przypadku zmiany loka-
lizacji przedsi´biorstwa lub zak∏adu, przejÊcia przed-
si´biorstwa lub zak∏adu na innego pracodawc´ albo li-
kwidacji przedsi´biorstwa lub zak∏adu oraz grupo-
wych zwolnieƒ, w∏aÊciwy organ SE jest obowiàzany
zawiadomiç o tym organ przedstawicielski.

Art. 99. 1. Na wniosek organu przedstawicielskie-
go lub w wypadkach niecierpiàcych zw∏oki — na wnio-
sek jego prezydium, w∏aÊciwy organ SE albo przedsta-
wiciele innej w∏aÊciwej struktury zarzàdzania w SE,
uprawnieni do samodzielnego podejmowania decyzji,
sà obowiàzani spotkaç si´ z organem przedstawiciel-
skim lub jego prezydium w celu udzielenia informacji
lub przeprowadzenia konsultacji dotyczàcych spraw
majàcych istotne znaczenie dla interesów pracowni-
czych.

2. W spotkaniu, o którym mowa w ust. 1, organizo-
wanym z udzia∏em prezydium, mogà uczestniczyç
cz∏onkowie organu przedstawicielskiego reprezentujà-
cy pracowników bezpoÊrednio zainteresowanych
sprawami b´dàcymi przedmiotem udzielonych infor-
macji lub przeprowadzanych konsultacji.

Art. 100. 1. Spotkanie, o którym mowa w art. 99
ust. 1, powinno byç zorganizowane niezw∏ocznie. 

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium mo-
gà przedstawiç na piÊmie swojà opini´ w sprawach
b´dàcych przedmiotem konsultacji w czasie trwania
spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakoƒczeniu. 

3. W∏aÊciwy organ SE przed podj´ciem decyzji,
której opinia dotyczy, rozpatruje t´ opini´, a o jej
uwzgl´dnieniu albo nieuwzgl´dnieniu zawiadamia
wnioskodawc´.

4. W przypadku nieuwzgl´dnienia opinii, organ
przedstawicielski lub jego prezydium majà prawo do
kolejnego spotkania z w∏aÊciwym organem SE, w celu
osiàgni´cia porozumienia w sprawie b´dàcej przed-
miotem konsultacji.

Art. 101. Spotkaniom, o których mowa w art. 97
i 99, przewodniczà na przemian przewodniczàcy orga-
nu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego
cz∏onek oraz osoba wskazana przez w∏aÊciwy organ
SE.

Art. 102. 1. Organ przedstawicielski albo jego pre-
zydium mo˝e poprzedziç ka˝de spotkanie z w∏aÊci-
wym organem SE posiedzeniem we w∏asnym gronie.
W takim posiedzeniu prezydium mogà uczestniczyç
cz∏onkowie organu przedstawicielskiego reprezentujà-
cy pracowników bezpoÊrednio zainteresowanych
sprawami b´dàcymi przedmiotem udzielonej informa-
cji lub przeprowadzanych konsultacji.

2. Organ przedstawicielski albo prezydium mogà
korzystaç z pomocy wybranych przez siebie eksper-
tów.

Art. 103. Obowiàzek organizowania spotkaƒ oraz
wys∏uchania przedstawicieli pracowników nie ograni-
cza uprawnieƒ decyzyjnych w∏aÊciwego organu SE. 

Art. 104. Cz∏onkowie organu przedstawicielskiego
informujà, z zastrze˝eniem zachowania informacji sta-
nowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstwa, przedstawi-
cieli pracowników w SE oraz w jej spó∏kach zale˝nych
i zak∏adach, a w braku przedstawicieli — pracowni-
ków, o treÊci informacji i wynikach konsultacji uzyska-
nych zgodnie z przepisami art. 97, 99 i 100.

Art. 105. Cz∏onkowie organu przedstawicielskiego
w zwiàzku z wype∏nianiem swych zadaƒ majà prawo
do p∏atnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nie-
przekraczajàcym dwóch miesi´cy w okresie kadencji.
Za czas urlopu szkoleniowego przys∏uguje wynagro-
dzenie obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 106. 1. Koszty zwiàzane z dzia∏alnoÊcià organu
przedstawicielskiego, w szczególnoÊci koszty organi-
zacji spotkaƒ, zakwaterowania, wy˝ywienia, przejaz-
dów, t∏umaczeƒ oraz niezb´dnych szkoleƒ ponosi SE,
chyba ˝e w∏aÊciwy organ SE i organ przedstawicielski
postanowià inaczej.

2. Je˝eli organ przedstawicielski korzysta z pomo-
cy ekspertów, obowiàzek pokrycia kosztów ogranicza
si´ do kosztów pomocy udzielonej przez jednego eks-
perta, chyba ˝e w∏aÊciwy organ SE i organ przedstawi-
cielski postanowià inaczej.

3. W∏aÊciwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z or-
ganem przedstawicielskim, coroczny bud˝et organu
przedstawicielskiego. W przypadku gdy bud˝et nie zo-
stanie uzgodniony w terminie do koƒca roku kalenda-
rzowego poprzedzajàcego dany rok bud˝etowy, w∏a-
Êciwy organ SE ustala go samodzielnie, z tym ˝e po-
winien przeznaczyç na dzia∏alnoÊç organu przedstawi-
cielskiego co najmniej kwot´ wynikajàcà z pomno˝e-
nia liczby cz∏onków organu przedstawicielskiego przez
wysokoÊç trzykrotnego przeci´tnego miesi´cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi´biorstw z ostatnie-
go kwarta∏u roku poprzedzajàcego dany rok kalenda-
rzowy, og∏oszonego przez Prezesa G∏ównego Urz´du
Statystycznego w Dzienniku Urz´dowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej „Monitor Polski”. 

Rozdzia∏ 3

Uczestnictwo

Art. 107. 1. Pracownicy utworzonej SE oraz pra-
cownicy jej spó∏ek zale˝nych i zak∏adów lub organ
przedstawicielski majà prawo wyboru, wyznaczenia
lub rekomendowania osób do rady nadzorczej albo ra-
dy administrujàcej SE lub prawo wyra˝enia sprzeciwu
wobec wyznaczonych cz∏onków tych organów w licz-
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bie równej najwy˝szej stosowanej liczbie wyst´pujà-
cej w spó∏kach uczestniczàcych przed dniem rejestra-
cji SE.

2. Je˝eli przed rejestracjà SE utworzonej w drodze
przekszta∏cenia, w spó∏ce przekszta∏canej stosowano
rozwiàzania dotyczàce uczestnictwa w radzie nadzor-
czej albo radzie administrujàcej, rozwiàzania te majà
zastosowanie w SE.

3. Je˝eli przed rejestracjà SE w ˝adnej z uczestni-
czàcych spó∏ek nie stosowano rozwiàzaƒ dotyczàcych
uczestnictwa, to w SE nie ma obowiàzku przyj´cia roz-
wiàzaƒ w tym zakresie.

Art. 108. 1. Podzia∏u miejsc w radzie nadzorczej al-
bo radzie administrujàcej SE pomi´dzy pracowników
z ró˝nych paƒstw cz∏onkowskich dokonuje organ
przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracowni-
ków zatrudnionych przez SE, jej spó∏ki zale˝ne i zak∏a-
dy w poszczególnych paƒstwach cz∏onkowskich.

2. Je˝eli w wyniku podzia∏u, o którym mowa
w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wi´cej
paƒstw cz∏onkowskich nie mieliby swojego przedsta-
wiciela w radzie nadzorczej albo radzie administrujà-
cej SE, to organ przedstawicielski decyduje o przyzna-
niu jednego miejsca w tych organach SE pracowni-
kom z paƒstwa pozbawionego reprezentacji, w nast´-
pujàcej kolejnoÊci:

1) pracownikom zatrudnionym w paƒstwie, w któ-
rym SE ma swojà siedzib´ statutowà;

2) pracownikom zatrudnionym w paƒstwie, w któ-
rym SE, jej spó∏ki zale˝ne i zak∏ady zatrudniajà naj-
wi´kszà liczb´ pracowników.

3. Podzia∏u miejsc, o których mowa w ust. 1, mi´-
dzy pracowników zatrudnionych u poszczególnych
pracodawców SE, spó∏ek zale˝nych i zak∏adów doko-
nuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do licz-
by zatrudnionych pracowników. 

Art. 109. Organ przedstawicielski decyduje o spo-
sobie rekomendowania przez pracowników osób do
rady nadzorczej albo rady administrujàcej SE lub wy-
ra˝ania przez pracowników sprzeciwu wobec wyzna-
czenia okreÊlonej liczby cz∏onków tych organów — je-
˝eli takie formy uczestnictwa obowiàzujà w SE.

Art. 110. Osoby reprezentujàce w radzie nadzor-
czej albo radzie administrujàcej SE pracowników za-
trudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sà wybierane
w wyborach bezpoÊrednich i tajnych, przez zebrania
ogólne za∏óg zak∏adów, zgodnie z przyj´tymi w tych
zak∏adach regulaminami.

Art. 111. Cz∏onkom rady nadzorczej albo rady admi-
nistrujàcej SE, wybranym, wyznaczonym lub rekomen-
dowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczest-
nictwa, przys∏ugujà prawa i obowiàzki, w tym prawo
g∏osu, na równi z innymi cz∏onkami tych organów.

DZIA¸ 5

Zakaz ujawniania informacji
stanowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstw

Art. 112. 1. Cz∏onkowie specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, organu przedstawicielskiego, inni przed-
stawiciele pracowników, ustanowieni na podstawie
porozumienia zawartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6,
eksperci oraz t∏umacze sà obowiàzani do nieujawnia-
nia uzyskanych w zwiàzku z pe∏nionà funkcjà informa-
cji, co do których w∏aÊciwy organ SE zastrzeg∏ obo-
wiàzek zachowania ich poufnoÊci. 

2. Obowiàzek nieujawniania uzyskanych informa-
cji trwa równie˝ po zaprzestaniu pe∏nienia funkcji, chy-
ba ˝e w∏aÊciwy organ inaczej okreÊli zakres zwiàzania
tajemnicà.

Art. 113. 1. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach w∏aÊciwy organ SE mo˝e odmówiç udost´pnie-
nia informacji stanowiàcych tajemnic´ przedsi´bior-
stwa, których ujawnienie mog∏oby, wed∏ug obiektyw-
nych kryteriów, powa˝nie zak∏óciç dzia∏alnoÊç SE, jej
spó∏ki zale˝nej lub zak∏adu albo naraziç je na znacznà
szkod´.

2. W przypadku uznania, ˝e zastrze˝enie poufnoÊci
informacji lub ich nieudost´pnienie jest niezgodne
z art. 112 lub ust. 1, specjalny zespó∏ negocjacyjny, or-
gan przedstawicielski lub inni przedstawiciele pracow-
ników, ustanowieni na podstawie porozumienia za-
wartego zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 6, mogà wystàpiç
do sàdu rejonowego — sàdu gospodarczego z wnio-
skiem o zwolnienie z obowiàzku zachowania poufnoÊci
informacji lub o nakazanie udost´pnienia informacji.

3. W sprawach, o których mowa w ust. 2, stosuje
si´ odpowiednio przepisy Kodeksu post´powania cy-
wilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisów
o przedsi´biorstwach paƒstwowych i o samorzàdzie
za∏ogi przedsi´biorstwa paƒstwowego, z wy∏àczeniem
art. 6911 § 2 i art. 6917. ZdolnoÊç sàdowà w tych spra-
wach ma specjalny zespó∏ negocjacyjny, organ przed-
stawicielski, inni przedstawiciele pracowników usta-
nowieni na podstawie porozumienia zawartego zgod-
nie z art. 82 ust. 1 pkt 6 oraz w∏aÊciwy organ SE.

Art. 114. 1. Sàd, dzia∏ajàc na podstawie art. 113
ust. 2 i 3, na wniosek w∏aÊciwego organu SE lub
z urz´du, mo˝e, w drodze postanowienia, w niezb´d-
nym zakresie ograniczyç prawo wglàdu do materia∏u
dowodowego za∏àczonego przez w∏aÊciwy organ do
akt sprawy w toku post´powania sàdowego, je˝eli
udost´pnienie tego materia∏u grozi∏oby ujawnieniem
informacji stanowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstwa
lub innych tajemnic podlegajàcych ochronie na pod-
stawie przepisów odr´bnych. 

2. Na postanowienie sàdu ograniczajàce prawo
wglàdu do materia∏u dowodowego za˝alenie nie przy-
s∏uguje.
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Art. 115. Przepisy art. 112—114 nie naruszajà prze-
pisów o ochronie informacji niejawnych oraz przepi-
sów o innych tajemnicach chronionych prawem.

DZIA¸ 6

Ochrona praw pracowników
w zakresie zaanga˝owania

Rozdzia∏ 1 

Ochrona przedstawicieli pracowników

Art. 116. Pracodawca nie mo˝e wypowiedzieç ani
rozwiàzaç stosunku pracy z pracownikiem b´dàcym
cz∏onkiem specjalnego zespo∏u negocjacyjnego, orga-
nu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pra-
cowników w radzie nadzorczej albo radzie administru-
jàcej SE w czasie trwania mandatu oraz w okresie ro-
ku po jego wygaÊni´ciu bez zgody reprezentujàcej
pracownika zak∏adowej organizacji zwiàzkowej, a je˝e-
li pracownik nie jest reprezentowany przez zak∏adowà
organizacj´ zwiàzkowà — bez zgody okr´gowego in-
spektora pracy w∏aÊciwego miejscowo dla siedziby
pracodawcy.

Art. 117. Pracodawca nie mo˝e zmieniç jedno-
stronnie warunków pracy lub p∏acy na niekorzyÊç pra-
cownika b´dàcego cz∏onkiem specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracowników w radzie nadzorczej
albo radzie administrujàcej SE w czasie trwania man-
datu oraz w okresie roku po jego wygaÊni´ciu bez zgo-
dy reprezentujàcej pracownika zak∏adowej organizacji
zwiàzkowej, a je˝eli pracownik nie jest reprezentowa-
ny przez zak∏adowà organizacj´ zwiàzkowà — bez zgo-
dy okr´gowego inspektora pracy w∏aÊciwego miejsco-
wo dla siedziby pracodawcy.

Art. 118. Pracownik, b´dàcy cz∏onkiem organów,
o których mowa w art. 116, w zwiàzku z udzia∏em
w pracach tych organów, ma prawo do zwolnienia od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia na zasadach dotyczàcych cz∏onka zarzàdu za-
k∏adowej organizacji zwiàzkowej, okreÊlonych
w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiàz-
kach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z póên. zm.9)).

Art. 119. Przepisy art. 116—118 stosuje si´ odpo-
wiednio do przedstawicieli pracowników ustanowio-
nych na podstawie porozumienia zawartego zgodnie
z art. 82 ust. 1 pkt 6, innych ni˝ cz∏onkowie organu
przedstawicielskiego.

Rozdzia∏ 2 

Ârodki zapobiegajàce nadu˝yciom

Art. 120. 1. Je˝eli po rejestracji nastàpià istotne
zmiany w SE, jej spó∏kach zale˝nych lub zak∏adach,

dotyczàce ich struktury, liczby pracowników, a w przy-
padku SE równie˝ miejsca jej rejestracji, wskazujàce
na zamiar pozbawienia lub ograniczenia pod jakimkol-
wiek wzgl´dem praw pracowników w zakresie zaan-
ga˝owania, przeprowadza si´ negocjacje, których ce-
lem jest zawarcie porozumienia okreÊlajàcego zasady
zaanga˝owania pracowników w SE w zmienionych
warunkach.

2. Z ˝àdaniem podj´cia negocjacji wyst´puje or-
gan przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje si´ przepisy dzia∏u 3 ni-
niejszego tytu∏u, przy czym organowi przedstawiciel-
skiemu przys∏ugujà prawa i obowiàzki specjalnego ze-
spo∏u negocjacyjnego, a SE, jej spó∏kom zale˝nym lub
zak∏adom, prawa i obowiàzki spó∏ek uczestniczàcych. 

Art. 121. W przypadkach okreÊlonych w art. 84—86,
do zaanga˝owania pracowników w zmienionych wa-
runkach stosuje si´ przepisy dzia∏u 4 niniejszego tytu-
∏u w takim zakresie, w jakim zmiany zagra˝ajà pozba-
wieniem lub ograniczeniem praw pracowników. 

Tytu∏ V

Przepisy porzàdkowe i karne

Art. 122. 1. Kto, b´dàc zarzàdcà zgrupowania albo
jego likwidatorem, dopuszcza do tego, ˝e pisma, za-
mówienia handlowe lub inne pisemne oÊwiadczenia
zgrupowania, skierowane w zakresie jego dzia∏alnoÊci
do oznaczonych osób, nie zawierajà nast´pujàcych
danych: 

1) nazwy zgrupowania, którà poprzedzajà albo po
której nast´pujà wyrazy „europejskie zgrupowa-
nie interesów gospodarczych” lub skrót „EZIG”,
o ile wyrazy te lub skrót nie wyst´pujà ju˝ w na-
zwie,

2) miejsca rejestru okreÊlonego w art. 6 rozporzàdze-
nia 2137/85, do którego jest wpisane zgrupowanie,
wraz z numerem wpisu zgrupowania do rejestru,

3) siedziby zgrupowania,

4) tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ˝e za-
rzàdcy muszà dzia∏aç wspólnie,

5) tam, gdzie ma to zastosowanie — wzmianki, ˝e
zgrupowanie jest w stanie likwidacji, na podstawie
art. 15, 31, 32 lub 36 rozporzàdzenia 2137/85,

podlega grzywnie do 10 000 z∏.

2. Tej samej karze podlega, kto, b´dàc zarzàdcà
zgrupowania albo jego likwidatorem, nie og∏asza
w Monitorze Sàdowym i Gospodarczym nast´pujà-
cych danych dotyczàcych zgrupowania:

1) danych, które muszà zostaç w∏àczone do umowy
o utworzeniu zgrupowania, na podstawie art. 5
rozporzàdzenia 2137/85 oraz wszelkich zmian tych
danych;

2) numeru, daty i miejsca rejestracji oraz wzmianki
o wykreÊleniu rejestracji;
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3) wzmianki o z∏o˝eniu w rejestrze dokumentów i da-
nych, o których mowa w art. 7 lit. b—j rozporzà-
dzenia 2137/85. 

Art. 123. 1. Kto, b´dàc cz∏onkiem rady administru-
jàcej lub dyrektorem wykonawczym SE, wbrew cià˝à-
cemu na nim obowiàzkowi, dopuszcza do tego, ˝e
w tej SE:

1) nie prowadzi si´ ksi´gi akcyjnej zgodnie z przepi-
sem art. 341 § 1 Kodeksu spó∏ek handlowych,

2) nie zwo∏uje si´ walnego zgromadzenia,

3) osobie powo∏anej do rewizji odmawia si´ wyja-
Ênieƒ lub nie dopuszcza si´ jej do pe∏nienia obo-
wiàzków,

4) sàdowi rejestrowemu nie przedstawia si´ wniosku
o wyznaczenie bieg∏ych rewidentów,

5) nie og∏asza si´ wzmianki o z∏o˝eniu opinii przez
bieg∏ego rewidenta w sàdzie rejestrowym zgodnie
z przepisem art. 312 § 7 Kodeksu spó∏ek handlo-
wych,

podlega grzywnie do 20 000 z∏.

2. Tej samej karze podlega, kto, b´dàc cz∏onkiem
rady administrujàcej albo likwidatorem, dopuszcza do
tego, ˝e SE przez czas d∏u˝szy ni˝ trzy miesiàce wbrew
prawu lub statutowi pozostaje bez rady administrujà-
cej w nale˝ytym sk∏adzie.

Art. 124. Kto, b´dàc cz∏onkiem rady administrujà-
cej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem
SE, dopuszcza do tego, ˝e pisma i zamówienia handlo-
we, o których mowa w art. 374 § 1 Kodeksu spó∏ek
handlowych, nie zawierajà danych okreÊlonych w tym
przepisie, 

podlega grzywnie do 10 000 z∏.

Art. 125. W sprawach, o których mowa
w art. 122—124, grzywn´ nak∏ada sàd rejestrowy.

Art. 126. Kto, b´dàc zarzàdcà zgrupowania albo
przedstawicielem zarzàdcy zgrupowania, sk∏ada nie-
prawdziwe oÊwiadczenie o braku przes∏anek, o któ-
rych mowa w art. 19 ust. 1 rozporzàdzenia 2137/85,
wykluczajàcych sprawowanie przez niego funkcji, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoÊci al-
bo pozbawienia wolnoÊci do roku. 

Art. 127. Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo
do∏àcza nieprawdziwe oÊwiadczenie do wniosku o wy-
danie zaÊwiadczenia, o którym mowa w art. 25 ust. 2
rozporzàdzenia 2157/2001, albo zaÊwiadczenia, o któ-
rym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzàdzenia 2157/2001,
albo do wniosku o wpis SE do rejestru, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoÊci al-
bo pozbawienia wolnoÊci do roku.

Art. 128. Kto, b´dàc zarzàdcà zgrupowania albo je-
go likwidatorem, nie zg∏asza wniosku o upad∏oÊç zgru-

powania pomimo powstania warunków uzasadniajà-
cych jego upad∏oÊç wed∏ug przepisów o post´powa-
niu upad∏oÊciowym i naprawczym, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoÊci al-
bo pozbawienia wolnoÊci do roku.

Art. 129. Kto, b´dàc cz∏onkiem rady administrujà-
cej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem
SE, na których cià˝y obowiàzek zg∏oszenia wniosku
o upad∏oÊç SE, nie zg∏asza tego wniosku pomimo po-
wstania warunków uzasadniajàcych upad∏oÊç SE we-
d∏ug przepisów o post´powaniu upad∏oÊciowym i na-
prawczym, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoÊci al-
bo pozbawienia wolnoÊci do roku.

Art. 130. Kto, bioràc udzia∏ w tworzeniu SE lub b´-
dàc cz∏onkiem jej rady administrujàcej lub dyrektorem
wykonawczym albo likwidatorem, dzia∏a na jej szkod´, 

podlega karze pozbawienia wolnoÊci do lat 5
i grzywnie.

Art. 131. Kto, b´dàc cz∏onkiem rady administrujà-
cej lub dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem
SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji w∏asnych al-
bo do brania ich w zastaw, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoÊci al-
bo pozbawienia wolnoÊci do 6 miesi´cy.

Art. 132. Kto, b´dàc cz∏onkiem rady administrujà-
cej lub dyrektorem wykonawczym SE, dopuszcza do
wydania dokumentów uprawniajàcych do wykonywa-
nia praw z akcji: 

1) niedostatecznie op∏aconych,

2) przed zarejestrowaniem SE,

3) w przypadku podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego
— przed zarejestrowaniem podwy˝szenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoÊci al-
bo pozbawienia wolnoÊci do roku.

Art. 133. 1. Kto, b´dàc cz∏onkiem w∏aÊciwego or-
ganu SE, spó∏ki uczestniczàcej, spó∏ki zale˝nej albo
kierownictwa zak∏adu, znajdujàcych si´ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niezale˝nie od miejsca sta-
tutowej siedziby SE:

1) uniemo˝liwia lub utrudnia utworzenie specjalnego
zespo∏u negocjacyjnego lub organu przedstawi-
cielskiego, a w szczególnoÊci nie powiadamia
uprawnionych organizacji zwiàzkowych o terminie
i sposobie przeprowadzenia wyborów cz∏onków
specjalnego zespo∏u negocjacyjnego,

2) uniemo˝liwia lub utrudnia dzia∏anie specjalnego
zespo∏u negocjacyjnego lub organu przedstawi-
cielskiego,

3) dyskryminuje cz∏onka specjalnego zespo∏u nego-
cjacyjnego, cz∏onka organu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracowników w zwiàzku z pe∏-
nionà przez niego funkcjà,

podlega karze ograniczenia wolnoÊci albo grzywny.
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2. Post´powanie w sprawach okreÊlonych w ust. 1
toczy si´ na podstawie przepisów ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks post´powania w spra-
wach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148,
z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081 oraz
z 2004 r. Nr 128, poz. 1351). W tych sprawach oskar˝y-
cielem publicznym jest inspektor pracy.

Tytu∏ VI

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych

Art. 134. W ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sàdowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 17, poz. 209, z póên. zm.10)) wprowadza si´ nast´-
pujàce zmiany: 

1) w art. 36:

a) po pkt 2 dodaje si´ pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) europejskich zgrupowaƒ interesów gospo-
darczych,”,

b) po pkt 7 dodaje si´ pkt 7a w brzmieniu: 

„7a) spó∏ek europejskich,”; 

2) w art. 38:

a) dodaje si´ pkt 2a w brzmieniu:

„2a) w przypadku wspólników spó∏ki jawnej,
cz∏onków europejskiego zgrupowania inte-
resów gospodarczych, wspólników spó∏ki
partnerskiej, wspólników spó∏ki komandy-
towej oraz komplementariuszy spó∏ki ko-
mandytowo-akcyjnej — informacje o pozo-
stawaniu w zwiàzku ma∏˝eƒskim, zawarciu
ma∏˝eƒskiej umowy majàtkowej, powsta-
niu rozdzielnoÊci majàtkowej mi´dzy ma∏-
˝onkami, zaznaczenie ograniczenia zdolno-
Êci do czynnoÊci prawnych, o ile takie ist-
nieje,”,

b) w pkt 4 uchyla si´ lit. b,

c) po pkt 4 dodaje si´ pkt 4a w brzmieniu:

„4a) w przypadku europejskiego zgrupowania
interesów gospodarczych: 

a) imi´ i nazwisko oraz miejsce zamieszka-
nia lub oznaczenie nazwy, firmy, formy
prawnej, siedziby statutowej oraz nume-
ru i miejsca rejestracji cz∏onków euro-
pejskiego zgrupowania interesów go-
spodarczych, 

b) wzmiank´ o klauzulach zwalniajàcych
cz∏onka europejskiego zgrupowania in-
teresów gospodarczych od odpowie-

dzialnoÊci za d∏ugi i inne zobowiàzania
powsta∏e przed jego przystàpieniem do
zgrupowania,”,

d) w pkt 5 uchyla si´ lit. b,

e) w pkt 6 uchyla si´ lit. b,

f) w pkt 7 uchyla si´ lit. b,

g) po pkt 9 dodaje si´ pkt 9a w brzmieniu: 

„9a) w przypadku spó∏ki europejskiej: 

a) wysokoÊç kapita∏u zak∏adowego, liczb´
i wartoÊç nominalnà akcji, 

b) je˝eli akcjonariusze wnoszà wk∏ady nie-
pieni´˝ne — zaznaczenie tej okoliczno-
Êci, z podaniem wartoÊci nominalnej ob-
j´tych w zamian za nie akcji; nie dotyczy
to spó∏ki europejskiej przenoszàcej sie-
dzib´ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

c) wysokoÊç kapita∏u docelowego, je˝eli
statut to przewiduje, oraz wzmiank´, czy
zarzàd albo rada administrujàca sà upo-
wa˝nieni do emisji warrantów subskryp-
cyjnych, 

d) liczb´ akcji uprzywilejowanych i rodzaj
uprzywilejowania, 

e) wzmiank´, jaka cz´Êç kapita∏u zak∏ado-
wego zosta∏a op∏acona; nie dotyczy to
spó∏ki europejskiej przenoszàcej siedzi-
b´ na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, 

f) wartoÊç nominalnà warunkowego pod-
wy˝szenia kapita∏u zak∏adowego, 

g) je˝eli statut wskazuje pismo przeznaczo-
ne do og∏oszeƒ spó∏ki — oznaczenie te-
go pisma,

h) je˝eli statut przewiduje przyznanie
uprawnieƒ osobistych okreÊlonym ak-
cjonariuszom lub tytu∏y uczestnictwa
w dochodach lub majàtku spó∏ki niewy-
nikajàcych z akcji — zaznaczenie tych
okolicznoÊci,

i) w przypadku gdy spó∏ka ma tylko jedne-
go akcjonariusza — jego oznaczenie
zgodnie z art. 35, a tak˝e wzmiank´, ˝e
jest on jedynym akcjonariuszem spó∏ki
europejskiej, 

j) wzmiank´ o uchwale o emisji obligacji
zamiennych i akcji wydawanych za te
obligacje; wzmiank´ o prawie obligata-
riuszy do udzia∏u w zysku,”;

3) w art. 39:

a) po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a w brzmieniu:

„1a) oznaczenie zarzàdców europejskiego zgru-
powania interesów gospodarczych i osób
fizycznych wyznaczonych jako przedstawi-
ciele zarzàdców b´dàcych osobami praw-
nymi,”, 
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og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408,
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b) w pkt 5 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem i doda-
je si´ pkt 6 w brzmieniu:

„6) w przypadku wyboru przez spó∏k´ europej-
skà systemu monistycznego:

a) oznaczenie rady administrujàcej oraz
osób wchodzàcych w jej sk∏ad,

b) oznaczenie dyrektorów wykonawczych,
nieb´dàcych cz∏onkami rady administru-
jàcej, uprawnionych do reprezentowania
spó∏ki europejskiej oraz sposobu i zakre-
su reprezentacji.”;

4) w art. 44 w ust. 1 w pkt 5 kropk´ zast´puje si´ prze-
cinkiem i dodaje si´ pkt 6 w brzmieniu:

„6) dla spó∏ki europejskiej i europejskiego zgrupo-
wania interesów gospodarczych — wzmiank´
o z∏o˝eniu planu przeniesienia siedziby,
a w przypadku wykreÊlenia z uwagi na zmian´
siedziby — informacj´ o paƒstwie, do którego
przeniesiono siedzib´, i rejestrze, do którego
wpisano podmiot.”.

Art. 135. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
Prawo o publicznym obrocie papierami wartoÊciowy-
mi (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 447, z póên. zm.11))
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1 w pkt 11 kropk´ zast´puje si´ prze-
cinkiem i dodaje si´ pkt 12 w brzmieniu:

„12) proponowania nabycia akcji b´dàcych przed-
miotem wykupu w trybie i na warunkach
okreÊlonych w art. 17 ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesów
gospodarczych i spó∏ce europejskiej (Dz. U.
Nr 62, poz. 551).”;

2) w art. 89:

a) w ust. 1 w pkt 3 kropk´ zast´puje si´ przecin-
kiem i dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) przenoszenia akcji b´dàcych przedmiotem
wykupu w trybie i na warunkach okreÊlo-
nych w art. 17 ustawy z dnia 4 marca 2005 r.
o europejskim zgrupowaniu interesów go-
spodarczych i spó∏ce europejskiej.”,

b) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

„W przypadkach okreÊlonych w ust. 1 pkt 1 i 4
wtórny obrót papierami wartoÊciowymi do-
puszczonymi do publicznego obrotu odbywa
si´ bez poÊrednictwa domu maklerskiego lub
banku prowadzàcego dzia∏alnoÊç maklerskà.”.

Art. 136. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o eu-
ropejskich radach zak∏adowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556
oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:

1) w art. 1 dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. Przepisów ustawy nie stosuje si´ do przedsi´-
biorstw i grup przedsi´biorstw majàcych sta-
tus spó∏ki europejskiej w rozumieniu przepi-
sów ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europej-
skim zgrupowaniu interesów gospodarczych
i spó∏ce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551),
chyba ˝e zachodzi przypadek, o którym mowa
w przepisach art. 81 ust. 3 tej ustawy.”;

2) w art. 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Przepisów ustawy nie stosuje si´ do przedsi´-
biorstw i grup przedsi´biorstw o zasi´gu
wspólnotowym, w których przed dniem
22 wrzeÊnia 1996 r. zosta∏o zawarte porozu-
mienie zapewniajàce ponadnarodowy sposób
informowania pracowników i konsultacji z pra-
cownikami przez okres obowiàzywania poro-
zumienia, je˝eli porozumienie obejmuje
wszystkich pracowników przedsi´biorstwa lub
grupy przedsi´biorstw o zasi´gu wspólnoto-
wym zatrudnionych w paƒstwach cz∏onkow-
skich. Przed up∏ywem terminu obowiàzywania
porozumienia zawartego na czas okreÊlony
strony mogà przed∏u˝yç jego obowiàzywanie
na czas okreÊlony lub uznaç porozumienie za
zawarte na czas nieokreÊlony.”.

Art. 137. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gólnych zasadach rozwiàzywania z pracownikami sto-
sunków pracy z przyczyn niedotyczàcych pracowników
(Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223,
poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 5 w ust. 5
po pkt 4a dodaje si´ pkt 4b w brzmieniu:

„4b) b´dàcemu cz∏onkiem specjalnego zespo∏u ne-
gocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracowników w spó∏ce euro-
pejskiej;”.

Tytu∏ VII

Przepis koƒcowy

Art. 138. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
30 dni od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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