
Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o organizacji rynku mleka i przetworów
mlecznych (Dz. U. Nr 93, poz. 897 oraz z 2005 r. Nr 53,
poz. 469) zarzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. Wspó∏czynniki równowa˝noÊci okreÊlajàce ilo-
Êci mleka wykorzystywanego do wyprodukowania
niektórych przetworów mlecznych wprowadzonych
do obrotu przez dostawców bezpoÊrednich wynoszà
dla:

1) 1 kg jogurtu naturalnego lub smakowego — 1 kg;

2) 1 kg jogurtu z dodatkiem owoców — 0,9 kg;

3) 1 kg kefiru naturalnego lub smakowego — 1 kg;

4) 1 kg kefiru z dodatkiem owoców — 0,9 kg;

5) 1 kg maÊlanki naturalnej lub smakowej — 1 kg;

6) 1 kg maÊlanki z dodatkiem owoców — 0,9 kg; 

7) 1 kg sera twarogowego — 8 kg;

8) 1 kg sera dojrzewajàcego — 11 kg;

9) 1 kg sera sma˝onego — 9 kg;

10) 1 kg sera topionego — 9 kg.

§ 2. Zakres zawartoÊci t∏uszczu w Êmietance wy-
produkowanej i wprowadzonej do obrotu przez do-
stawców bezpoÊrednich wynosi od 12 do 36 %.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: W. Olejniczak
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

w sprawie okreÊlenia wspó∏czynników równowa˝noÊci oraz zakresu zawartoÊci t∏uszczu w Êmietance

———————
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia∏em admini-

stracji rzàdowej — rynki rolne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 3 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu
dzia∏ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 134,
poz. 1433).
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 1 kwietnia 2005 r.

w sprawie sta˝u adaptacyjnego i testu umiej´tnoÊci w toku post´powania w sprawie uznania kwalifikacji
do sprawowania funkcji syndyka

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w paƒstwach
cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodów regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954, z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190,
poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) zarzàdza si´,
co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla: 

1) warunki, sposób i tryb odbywania sta˝u adaptacyj-
nego, sposób i tryb wykonywania nadzoru nad od-

bywaniem sta˝u adaptacyjnego oraz oceny naby-
tych przez wnioskodawc´ umiej´tnoÊci, a tak˝e
sposób ustalania kosztów odbywania sta˝u ada-
ptacyjnego i tryb ich ponoszenia,

2) warunki, sposób i tryb przeprowadzania testu
umiej´tnoÊci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci, a tak˝e sposób ustalania
kosztów przeprowadzania testu umiej´tnoÊci
i tryb ich ponoszenia

— w toku post´powania w sprawie uznania nabytych
w paƒstwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej lub
paƒstwach cz∏onkowskich Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym kwalifikacji



do sprawowania funkcji syndyka w Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanego dalej „post´powaniem”.

§ 2. 1. KoniecznoÊç odbycia sta˝u adaptacyjnego
albo przystàpienia do testu umiej´tnoÊci stwierdza si´
w postanowieniu wydanym przez w∏aÊciwy organ
okreÊlony w przepisach ustawy z dnia 4 wrzeÊnia
1997 r. o dzia∏ach administracji rzàdowej (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1548, z póên. zm.1)), zwany dalej
„organem prowadzàcym post´powanie”.

2. Wnioskodawca, po otrzymaniu postanowienia,
o którym mowa w ust. 1, wyst´puje do organu prowa-
dzàcego post´powanie z wnioskiem o odbycie sta˝u
adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiej´t-
noÊci.

§ 3. Organ prowadzàcy post´powanie upowszech-
nia w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
podmiotowych Ministra SprawiedliwoÊci, informacje
o wymaganiach kwalifikacyjnych do sprawowania
funkcji syndyka, testach umiej´tnoÊci oraz sta˝ach
adaptacyjnych, w tym o sàdach w∏aÊciwych do rozpo-
znawania spraw upad∏oÊciowych, w których sta˝e te
sà odbywane.

§ 4. Sta˝ adaptacyjny i test umiej´tnoÊci przepro-
wadza si´ w j´zyku polskim.

Rozdzia∏ 2

Sta˝ adaptacyjny

§ 5. 1. Sta˝ adaptacyjny odbywa si´ w sàdzie w∏a-
Êciwym do rozpoznawania spraw upad∏oÊciowych. 

2. W celu odbycia sta˝u adaptacyjnego organ pro-
wadzàcy post´powanie przesy∏a postanowienie,
o którym mowa w § 2 ust. 1, wraz z kopià wniosku
o odbycie sta˝u adaptacyjnego i dokumentacji zawie-
rajàcej informacje o posiadanych kwalifikacjach,
w tym o wykszta∏ceniu i praktyce zawodowej wniosko-
dawcy, do prezesa sàdu okr´gowego, w którego okr´-
gu wnioskodawca b´dzie odbywa∏ sta˝ adaptacyjny,
zwanego dalej „prezesem sàdu okr´gowego”.

3. Prezes sàdu okr´gowego wyznacza sàd rejono-
wy, w którym wnioskodawca b´dzie odbywa∏ sta˝
adaptacyjny, zwany dalej „sàdem rejonowym”.

4. Za zgodà organu prowadzàcego post´powanie
wnioskodawca mo˝e odbywaç sta˝ adaptacyjny w wy-
branym przez siebie sàdzie. 

5. W zakresie czynnoÊci stanowiàcych obowiàzki
syndyka, sta˝ adaptacyjny jest odbywany w miejscu
wykonywania tych czynnoÊci.

§ 6. 1. Sta˝ adaptacyjny odbywa si´ pod nadzorem
opiekuna sta˝u, którym mo˝e byç syndyk, który
w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajàcych dat´ po-
wierzenia mu funkcji opiekuna sta˝u pe∏ni∏ obowiàzki
syndyka w post´powaniu upad∏oÊciowym. 

2. Prezes sàdu okr´gowego zawiera z opiekunem
sta˝u umow´ patronackà. Umowa powinna wskazy-
waç w szczególnoÊci osob´ wnioskodawcy, okres, na
jaki zosta∏a zawarta, a tak˝e uprawnienia i obowiàzki
oraz kwot´ wynagrodzenia opiekuna sta˝u. 

3. Opiekun sta˝u w czasie sta˝u adaptacyjnego:

1) okreÊla zadania wnioskodawcy;

2) kontroluje realizacj´ powierzonych zadaƒ;

3) udziela pomocy w prawid∏owym prowadzeniu
dziennika sta˝u adaptacyjnego;

4) zapewnia prawid∏owy przebieg sta˝u adaptacyjne-
go;

5) co najmniej raz na kwarta∏ sporzàdza okresowà
ocen´ realizacji programu sta˝u adaptacyjnego;

6) co najmniej raz na dwa miesiàce sk∏ada prezesowi
sàdu okr´gowego pisemnà informacj´ o przebie-
gu sta˝u adaptacyjnego i osiàgni´ciach wniosko-
dawcy;

7) w porozumieniu z prezesem sàdu rejonowego i ze
wskazanym przez niego s´dzià-komisarzem, doko-
nuje wyboru post´powaƒ upad∏oÊciowych, z któ-
rych przebiegiem powinien zapoznaç si´ wniosko-
dawca.

4. Zmiana opiekuna sta˝u przez prezesa sàdu okr´-
gowego, w porozumieniu z prezesem sàdu rejonowe-
go, mo˝e nastàpiç w szczególnoÊci z powodu: 

1) braku mo˝liwoÊci dalszego pe∏nienia obowiàzków
przez opiekuna sta˝u;

2) umotywowanego wniosku z∏o˝onego przez wnio-
skodawc´, nie póêniej ni˝ na 3 miesiàce przed
przewidywanym terminem zakoƒczenia sta˝u ada-
ptacyjnego;

3) umotywowanego wniosku z∏o˝onego przez opie-
kuna sta˝u, nie póêniej ni˝ na 3 miesiàce przed
przewidywanym terminem zakoƒczenia sta˝u ada-
ptacyjnego. 

5. W przypadku zaistnienia okolicznoÊci, o których
mowa w ust. 4, prezes sàdu okr´gowego niezw∏ocznie
dokonuje zmiany opiekuna sta˝u oraz informuje o tym
wnioskodawc´ i organ prowadzàcy post´powanie.
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1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i Nr 190,
poz. 1864, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 69, poz. 624, Nr 91,
poz. 873, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206, Nr 141,
poz. 1492, Nr 238, poz. 2390, Nr 240, poz. 2408 i Nr 273,
poz. 2702 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141 i Nr 33, poz. 288.



§ 7. 1. Sta˝ adaptacyjny odbywa si´ zgodnie z pro-
gramem przygotowanym przez opiekuna sta˝u w po-
rozumieniu z s´dzià-komisarzem, o którym mowa
w § 6 ust. 3 pkt 7, prezesem sàdu rejonowego i preze-
sem sàdu okr´gowego, indywidualnie dla ka˝dego
wnioskodawcy. 

2. Program sta˝u adaptacyjnego zatwierdza organ
prowadzàcy post´powanie.

3. Program sta˝u adaptacyjnego przygotowuje si´
na podstawie: 

1) Êwiadectw i dyplomów oraz innych dokumentów
potwierdzajàcych posiadane przez wnioskodawc´
wykszta∏cenie i kwalifikacje;

2) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnio-
skodawc´ umiej´tnoÊci w sprawowaniu funkcji
syndyka w paƒstwie wnioskodawcy;

3) ró˝nic wynikajàcych ze specyfiki sprawowania
funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej
i w paƒstwie wnioskodawcy;

4) niezb´dnej znajomoÊci prawa polskiego, koniecz-
nej do sprawowania funkcji syndyka w Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

4. Program sta˝u adaptacyjnego powinien przewi-
dywaç zapoznanie si´ przez wnioskodawc´ z przebie-
giem co najmniej kilku post´powaƒ upad∏oÊciowych.

§ 8. Prezes sàdu okr´gowego w porozumieniu
z prezesem sàdu rejonowego ustala szczegó∏owe wa-
runki odbycia sta˝u adaptacyjnego. 

§ 9. Odbywanie sta˝u adaptacyjnego polega
w szczególnoÊci na: 

1) uczestnictwie w charakterze obserwatora w czyn-
noÊciach zwiàzanych z zarzàdzaniem majàtkiem
upad∏ego oraz z likwidacjà lub prowadzeniem
przedsi´biorstwa upad∏ego;

2) zapoznawaniu si´ z dokumentacjà prowadzonà
przez syndyka; 

3) sporzàdzaniu projektów sprawozdaƒ, w tym spra-
wozdaƒ finansowych, spisu inwentarza, listy wie-
rzytelnoÊci i planu podzia∏u funduszy masy upa-
d∏oÊci. 

§ 10. Czas trwania sta˝u adaptacyjnego okreÊla po-
stanowienie, o którym mowa w § 2 ust. 1.

§ 11. 1. Sta˝ adaptacyjny rozpoczyna si´ w termi-
nie uzgodnionym przez wnioskodawc´ z prezesem sà-
du rejonowego. 

2. W razie wystàpienia okolicznoÊci uniemo˝liwia-
jàcych odbywanie sta˝u adaptacyjnego, na proÊb´
wnioskodawcy, za zgodà prezesa sàdu okr´gowego,

wydanà w porozumieniu z prezesem sàdu rejonowe-
go, sta˝ adaptacyjny mo˝e byç odbywany w innym
terminie. 

3. Prezes sàdu rejonowego zawiadamia organ pro-
wadzàcy post´powanie o terminie rozpocz´cia sta˝u
adaptacyjnego.

§ 12. W okresie odbywania sta˝u adaptacyjnego
wnioskodawca: 

1) przestrzega porzàdku organizacyjnego sàdu;

2) wspó∏dzia∏a z opiekunem sta˝u w celu realizacji
programu sta˝u adaptacyjnego;

3) prowadzi dziennik sta˝u adaptacyjnego.

§ 13. 1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg sta-
˝u adaptacyjnego w dzienniku tego sta˝u, otrzyma-
nym od prezesa sàdu rejonowego i prowadzonym
w formie ustalonej przez organ prowadzàcy post´po-
wanie.

2. Opiekun sta˝u potwierdza w∏asnor´cznym pod-
pisem w dzienniku sta˝u adaptacyjnego zgodnoÊç je-
go przebiegu z programem sta˝u adaptacyjnego.

§ 14. 1. Nadzór nad przebiegiem sta˝u adaptacyj-
nego sprawuje prezes sàdu okr´gowego, w szczegól-
noÊci poprzez:

1) kontrol´ realizacji programu sta˝u adaptacyjnego;

2) kontrol´ warunków odbywania sta˝u adaptacyjne-
go;

3) kontrol´ obecnoÊci wnioskodawcy w czasie sta˝u
adaptacyjnego;

4) gromadzenie informacji o przebiegu sta˝u adapta-
cyjnego.

2. W razie wystàpienia nieprawid∏owoÊci w prze-
biegu sta˝u adaptacyjnego prezes sàdu okr´gowego
informuje o nich organ prowadzàcy post´powanie.

§ 15. 1. Po zakoƒczeniu sta˝u adaptacyjnego opie-
kun sta˝u niezw∏ocznie sporzàdza pisemne sprawoz-
danie z jego przebiegu i przekazuje je prezesowi sàdu
rejonowego. 

2. Opiekun sta˝u, sporzàdzajàc sprawozdanie z od-
bycia sta˝u adaptacyjnego, uwzgl´dnia uwagi i spo-
strze˝enia przekazane przez s´dziego-komisarza pro-
wadzàcego post´powania upad∏oÊciowe, w ramach
których by∏ realizowany sta˝ adaptacyjny. 

3. Sprawozdanie zawiera ocen´ prawid∏owoÊci
czynnoÊci wykonywanych przez wnioskodawc´, prze-
strzegania dyscypliny i ustalonego porzàdku pracy,
z uwzgl´dnieniem specyfiki pracy syndyka.
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§ 16. 1. Sprawozdanie, o którym mowa w § 15
ust. 1, prezes sàdu rejonowego przekazuje prezesowi
sàdu okr´gowego w terminie 3 dni od dnia jego otrzy-
mania.

2. Prezes sàdu okr´gowego dokonuje oceny umie-
j´tnoÊci nabytych przez wnioskodawc´ w terminie
14 dni od dnia otrzymania sprawozdania.

3. Ocen´, o której mowa w ust. 2, prezes sàdu
okr´gowego przekazuje wnioskodawcy oraz organowi
prowadzàcemu post´powanie w terminie 3 dni od
dnia jej sporzàdzenia. 

§ 17. 1. Koszty odbywania sta˝u adaptacyjnego
ustala ka˝dorazowo organ prowadzàcy post´powanie
na podstawie wyliczenia dokonanego przez dyrektora
sàdu apelacyjnego, w którego okr´gu wnioskodawca
b´dzie odbywa∏ sta˝ adaptacyjny. 

2. Wyliczenie kosztów jest dokonywane wst´pnie,
w terminie umo˝liwiajàcym poinformowanie wnio-
skodawcy o ich wysokoÊci, nie póêniej ni˝ na 30 dni
przed rozpocz´ciem sta˝u, wraz z jednoczesnym za-
strze˝eniem, ˝e ostateczne ustalenie kosztów nastàpi
po zakoƒczeniu odbywania sta˝u adaptacyjnego.

3. WysokoÊç kosztów odbycia sta˝u adaptacyjne-
go jest ustalana ostatecznie na dzieƒ zakoƒczenia te-
go sta˝u, na podstawie rzeczywistych kosztów ponie-
sionych w zwiàzku z jego odbyciem. Wyliczenia kosz-
tów dokonuje si´ przy uwzgl´dnieniu wynagrodzenia
opiekuna sta˝u oraz innych wydatków zwiàzanych
bezpoÊrednio z realizacjà programu sta˝u adaptacyj-
nego.

4. Wnioskodawca uiszcza koszty, o których mowa
w ust. 2, w równych ratach miesi´cznych p∏atnych
z góry do 10 dnia ka˝dego miesiàca na rachunek ban-
kowy sàdu rejonowego, w którym odbywa si´ sta˝
adaptacyjny.

5. Je˝eli wysokoÊç ostatecznych kosztów jest wy˝-
sza od kosztów, o których mowa w ust. 2, wniosko-
dawca uiszcza ró˝nic´ na rachunek bankowy sàdu re-
jonowego, w którym odbywa∏ si´ sta˝ adaptacyjny,
w terminie 7 dni od dnia zakoƒczenia sta˝u adaptacyj-
nego.

6. Je˝eli wysokoÊç ostatecznych kosztów jest ni˝-
sza od kosztów, o których mowa w ust. 2, sàd rejono-
wy, w którym wnioskodawca odbywa∏ sta˝ adapta-
cyjny, zwraca wnioskodawcy na jego koszt ró˝nic´
w terminie 7 dni od dnia zakoƒczenia sta˝u adapta-
cyjnego.

§ 18. 1. W uzasadnionych przypadkach, na umoty-
wowany wniosek z∏o˝ony przez wnioskodawc´ nie
póêniej ni˝ przed dokonaniem oceny, o której mowa

w § 16 ust. 2, organ prowadzàcy post´powanie mo˝e
przed∏u˝yç sta˝ adaptacyjny na czas okreÊlony, nie-
przekraczajàcy ∏àcznie z odbytym ju˝ sta˝em adapta-
cyjnym 2 lat.

2. Do przed∏u˝onego sta˝u adaptacyjnego stosuje
si´ odpowiednio § 5—17.

Rozdzia∏ 3

Test umiej´tnoÊci

§ 19. 1. Test umiej´tnoÊci przeprowadza organ
prowadzàcy post´powanie co najmniej dwa razy
w roku.

2. Organ prowadzàcy post´powanie wyznacza ter-
miny testu umiej´tnoÊci najpóêniej do dnia 31 grudnia
na rok nast´pny. 

3. Organ prowadzàcy post´powanie, co najmniej
na 30 dni przed wyznaczonym dniem przeprowadze-
nia testu umiej´tnoÊci, zawiadamia wnioskodawc´
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia. 

4. Do zawiadomienia, o którym mowa w ust. 3, za-
∏àcza si´ informacj´ o zakresie wiedzy, jaka zostanie
obj´ta testem umiej´tnoÊci. 

§ 20. Zakres wiedzy obj´tej testem umiej´tnoÊci
ustala si´, z uwzgl´dnieniem kwalifikacji posiadanych
przez wnioskodawc´, okresu praktyki zawodowej
wnioskodawcy, wymaganej znajomoÊci przepisów
prawa polskiego oraz ró˝nic wynikajàcych ze specyfiki
funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej i paƒstwie
wnioskodawcy.

§ 21. 1. Organ prowadzàcy post´powanie powo∏u-
je do przeprowadzenia testu umiej´tnoÊci komisj´ eg-
zaminacyjnà, zwanà dalej „komisjà”, sk∏adajàcà si´
z trzech do siedmiu osób znajàcych problematyk´ ob-
j´tà zakresem testu umiej´tnoÊci. 

2. Komisja opracowuje test umiej´tnoÊci,
uwzgl´dniajàc materia∏y i wskazówki przekazane przez
organ prowadzàcy post´powanie.

3. W sk∏ad komisji wchodzi przedstawiciel samo-
rzàdu zawodowego lub innej organizacji zrzeszajàcej
syndyków.

4. Cz∏onków komisji powo∏uje si´ na okres trzech
lat. WczeÊniejsze odwo∏anie cz∏onka komisji mo˝e na-
stàpiç w przypadku zaistnienia nieprawid∏owoÊci
w pe∏nieniu jego obowiàzków. 

5. Cz∏onek komisji mo˝e byç ponownie powo∏any
w sk∏ad komisji na kolejne trzy lata.
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§ 22. Komisja informuje wnioskodawców o czasie
trwania testu umiej´tnoÊci i kryteriach oceny przed
przystàpieniem do testu.

§ 23. Test umiej´tnoÊci przeprowadza si´ w formie
pisemnej, z zachowaniem zasady anonimowoÊci.

§ 24. 1. Test umiej´tnoÊci sk∏ada si´ z nie mniej
ni˝ 80 i nie wi´cej ni˝ 100 pytaƒ i zagadnieƒ, w tym co
najmniej dwóch o charakterze opisowym. Jedno z py-
taƒ lub zagadnieƒ opisowych powinno byç sformu∏o-
wane problemowo z opisem stanu faktycznego. Test
umiej´tnoÊci trwa 180 minut.

2. Ka˝de z pytaƒ lub zagadnieƒ niemajàcych cha-
rakteru opisowego zawiera co najmniej trzy mo˝liwo-
Êci odpowiedzi.

3. Co najmniej 90 % pytaƒ lub zagadnieƒ zawiera
jedno rozwiàzanie poprawne albo jednà odpowiedê
poprawnà. Pozosta∏e pytania lub zagadnienia mogà
zawieraç wi´cej ni˝ jedno rozwiàzanie lub odpowiedê
poprawnà.

§ 25. 1. Ocena testu umiej´tnoÊci jest dokonywana
w terminie nie d∏u˝szym ni˝ 14 dni od dnia jego prze-
prowadzenia.

2. Test umiej´tnoÊci jest oceniany w systemie
punktowym.

3. Za ka˝dà prawid∏owà odpowiedê na pytanie
ustala si´ jednakowà liczb´ punktów, z tym ˝e w przy-
padku gdy wi´cej ni˝ jedna odpowiedê jest prawid∏o-
wa, dla uzyskania punktów za takie pytanie nale˝y
wskazaç jako poprawne wszystkie odpowiedzi.

4. Na wynik koƒcowy testu umiej´tnoÊci sk∏ada si´
suma punktów uzyskanych za poszczególne prawid∏o-
we odpowiedzi i rozwiàzania. 

5. Za ocen´ pozytywnà testu umiej´tnoÊci uznaje
si´ uzyskanie powy˝ej 70 % sumy punktów mo˝liwej
do uzyskania.

§ 26. 1. Z przeprowadzenia testu umiej´tnoÊci ko-
misja sporzàdza protokó∏, niezw∏ocznie po dokonaniu
oceny, o której mowa w § 25 ust.1. 

2. Protokó∏, o którym mowa w ust. 1, zawiera
w szczególnoÊci sk∏ad komisji, wyniki testu umiej´tno-
Êci oraz podpisy cz∏onków komisji.

§ 27. Komisja przekazuje ocen´ testu umiej´tnoÊci
wnioskodawcy i organowi prowadzàcemu post´po-
wanie w terminie 3 dni od dnia sporzàdzenia protoko-
∏u, o którym mowa w § 26 ust. 1.

§ 28. 1. Nieprzystàpienie do testu umiej´tnoÊci
w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej przyczyny
uwa˝a si´ za odstàpienie od testu umiej´tnoÊci.

2. Ponowne przystàpienie do testu umiej´tnoÊci
wymaga z∏o˝enia nowego wniosku, o którym mowa
w § 2 ust. 2, chyba ˝e nieprzystàpienie do testu umie-
j´tnoÊci nastàpi∏o z uzasadnionej przyczyny. 

3. W przypadku nieprzystàpienia do testu umiej´t-
noÊci z uzasadnionej przyczyny, organ prowadzàcy
post´powanie wyznacza ponownie miejsce i termin
przeprowadzenia testu umiej´tnoÊci. 

4. Organ prowadzàcy post´powanie dokonuje oce-
ny przyczyny nieprzystàpienia do testu umiej´tnoÊci
w wyznaczonym terminie, kierujàc si´ przepisami
o usprawiedliwianiu nieobecnoÊci w pracy.

5. W przypadku negatywnego wyniku testu umie-
j´tnoÊci, na wniosek z∏o˝ony przez wnioskodawc´, or-
gan prowadzàcy post´powanie umo˝liwia mu ponow-
ne, jednokrotne przystàpienie do testu umiej´tnoÊci
w najbli˝szym terminie.

§ 29. 1. Koszty przeprowadzenia testu umiej´tno-
Êci ustala ka˝dorazowo organ prowadzàcy post´po-
wanie na podstawie wyliczenia rzeczywistych kosztów
przedstawionego przez komisj´ egzaminacyjnà, w ter-
minie umo˝liwiajàcym poinformowanie wnioskodaw-
cy o ich wysokoÊci nie póêniej ni˝ 30 dni przed ustalo-
nym terminem przeprowadzenia testu.

2. Wnioskodawca uiszcza koszty, o których mowa
w ust. 1, co najmniej na 14 dni przed ustalonym termi-
nem przeprowadzenia testu na rachunek bankowy Mi-
nisterstwa SprawiedliwoÊci.

§ 30. Do ponownego przystàpienia do testu umie-
j´tnoÊci stosuje si´ odpowiednio § 19—29.

Rozdzia∏ 4

Przepis koƒcowy

§ 31. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.2)

Minister SprawiedliwoÊci: A. Kalwas
——————
2) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra SprawiedliwoÊci z dnia 6 kwietnia 2004 r.
w sprawie sta˝u adaptacyjnego i testu umiej´tnoÊci w to-
ku post´powania w sprawie uznania nabytych w paƒ-
stwach cz∏onkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do
sprawowania funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 76, poz. 724), które traci moc z dniem wejÊcia
w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia na podstawie art. 111
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu
niektórych ustaw w zwiàzku z uzyskaniem przez Rzeczpo-
spolità Polskà cz∏onkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 96, poz. 959).
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