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minacyjny sporzgdza protokot zawierajacy w szczegol-
nosci:

1) wskazanie wnioskodawecy;

2) wskazanie szkoty, w ktorej test jest przeprowadzany;
3) sktad zespotu egzaminacyjnego;

4) ocene testu;

5) podpisy cztonkoéw zespotu egzaminacyjnego.

§ 30. Ocene testu komendant szkoty, w ktorej test
jest przeprowadzany, przekazuje, w terminie 3 dni od
dnia sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w § 29,
whnioskodawcy i organowi prowadzacemu postepo-
wanie.

§ 31. 1. Nieprzystgpienie do testu w wyznaczonym
terminie bez uzasadnionej przyczyny uwaza sie za od-
stagpienie od testu.

2. Ponowne przystapienie do testu wymaga ztoze-
nia nowego wniosku, chyba ze nieprzystgpienie do te-
stu nastagpito z uzasadnionej przyczyny.

3. W przypadku nieprzystgpienia do testu z uzasad-
nionej przyczyny organ prowadzacy postepowanie
wyznacza ponownie termin, szkote zobowigzang do
przeprowadzenia testu, zgodnie z profilem jej dziata-
nia, oraz miejsce przeprowadzenia tego testu i zawia-
damia o tym wnioskodawce oraz szkote co najmniej
na 21 dni przed wyznaczonym dniem przeprowadze-
nia testu.

4. Oceny przyczyny nieprzystapienia do testu
W wyznaczonym terminie organ prowadzacy postepo-
wanie dokonuje, kierujgc sie przepisami o usprawie-
dliwianiu nieobecnosci w pracy.

5. W przypadku negatywnej oceny testu, na wnio-
sek ztozony przez wnioskodawce, organ prowadzacy
postepowanie umozliwia powtdérne jednokrotne przy-
stagpienie do testu w najblizszym terminie.

6. Do powtdrnego zdawania testu stosuje sie od-
powiednio przepisy 8 17—30.

Rozdziat 4
Przepis koncowy

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
R. Kalisz

4 7 dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 6 kwietnia 2004 r. w sprawie stazu ada-
ptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania
w sprawie uznania nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu in-
zyniera pozarnictwa, technika pozarnictwa lub strazaka
(Dz. U. Nr 76, poz. 727), zachowane w mocy na podstawie
art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchy-
leniu niektérych ustaw w zwigzku z uzyskaniem przez
Rzeczpospolita Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej
(Dz. U. Nr 96, poz. 959).

86
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych?

Na podstawie art. 237" § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.%) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) czynnik chemiczny — kazdy pierwiastek lub zwig-
zek chemiczny, w postaci wtasnej lub w mieszani-

) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 134,

poz. 1439).

2) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektywy Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w spra-
wie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym ze srodkami chemicznymi w miejscu pra-
cy (czternasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/931/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 5.05.1998;
Dz. Urz. UE Polskie Wydanie Specjalne, rozdz. 05, t. 03, str. 279).

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz

z 2005 r. Nr 10, poz. 71.
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nie, w stanie, w jakim wystepuje w przyrodzie, lub
w stanie, w jakim jest wytwarzany, stosowany lub
uwalniany w $rodowisku pracy, w tym podczas
usuwania go w postaci odpadéw, w trakcie kazdej
pracy, niezaleznie od faktu, czy jest albo nie jest
wytwarzany celowo lub jest albo nie jest wprowa-
dzany do obrotu;

2) czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie:

a) czynnik chemiczny, ktéry zgodnie z kryteriami,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 11 stycznia
2001 r. o substancjach i preparatach chemicz-
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z pézn. zm.%), zwa-
nej dalej ,ustawg”, jest klasyfikowany jako sub-
stancja niebezpieczna lub preparat niebezpiecz-
ny, z wyjatkiem niebezpiecznych wytacznie dla
srodowiska, niezaleznie od faktu, czy wymaga
klasyfikacji zgodnie z tymi przepisami,

b) czynnik chemiczny, ktéry zgodnie z kryteriami,
o ktérych mowa w przepisach ustawy, nie jest
niebezpieczny, ale ktoéry z uwagi na swoje wta-
$ciwosci fizykochemiczne lub oddziatywanie na
cztowieka oraz sposéb, w jaki jest stosowany
lub obecny w miejscu pracy, moze stwarzaé ry-
zyko dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracowni-
kéw; przez pojecie to nalezy rozumieé takze kaz-
dy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego
zgodnie z odrebnymi przepisami ustalono war-
tosci najwyzszych dopuszczalnych stezen;

3) dopuszczalne stezenie w materiale biologicznym
— najwyzszy dopuszczalny poziom okreslonego
czynnika lub jego metabolitu w odpowiednim ma-
teriale biologicznym lub najwyzszg dopuszczalng
wartos¢ odpowiedniego wskaznika, okreslajacego
oddziatywanie czynnika chemicznego na orga-
nizm; w szczegolnosci materiatem biologicznym
sg krew i mocz pobrane od pracownikdéw;

4) zagrozenie czynnikiem chemicznym — swoistg
wtasciwos$é czynnika chemicznego mogaca poten-
cjalnie spowodowaé szkode;

5) ryzyko zawodowe stwarzane przez czynnik che-
miczny — prawdopodobienstwo (mozliwosé) wy-
stgpienia potencjalnej szkody zdrowotnej w wa-
runkach stosowania czynnika chemicznego lub
narazenia na czynnik chemiczny w miejscu pracy;

6) praca z udziatem czynnika chemicznego — kazda
prace, w ktorej stosuje sie lub zamierza sie stoso-
waé czynnik chemiczny, w jakimkolwiek procesie,
tacznie z jego wytwarzaniem, wszelkimi manipula-
cjami, przechowywaniem, transportem oraz usu-
waniem w postaci odpadéw i procesami przerdb-
ki odpaddw, a takze wszelkg dziatalnosé, ktéra wy-
nika z takiej pracy.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, Nr 123, poz. 1350 i Nr 125,
poz. 1367, z 2002 r. Nr 135, poz. 1145 i Nr 142, poz. 1187,
z 2003 r. Nr 189, poz. 1852 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959
i Nr 121, poz. 1263.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy
w s$rodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny
stwarzajgcy zagrozenie oraz do dokonania i udoku-
mentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego
przez czynnik chemiczny.

§ 3. 1. W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca
jest obowigzany uwzglednié:

1) niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego;

2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczgce za-
grozenia czynnikiem chemicznym oraz zalecen je-
go bezpiecznego stosowania, w szczegolnosci za-
warte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartosci najwyzszych dopuszczalnych
w Ssrodowisku pracy, jezeli zostaty ustalone;

stezen

5) wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biolo-
gicznym, jezeli zostaty ustalone;

6) efekty dziatah zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli
zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw che-
micznych, z uwzglednieniem ilosci tych czynni-
kdéw.

2. Pracodawca jest obowigzany do uzyskania do-
datkowej informacji od dostawcy czynnika chemiczne-
go lub z innych dostepnych mu zrodet, jezeli jest to
niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowe-
go.

3. W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie
na kilka czynnikdw chemicznych, nalezy ocenié ryzyko
stwarzane przez wszystkie czynniki chemiczne tacznie.

4. Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ oce-
ne takze tych rodzajow prac, w czasie ktéorych moze
wystapié istotny wzrost narazenia, w szczegélnosci:

1) podczas remontdw i napraw urzgdzen;

2) innych dziatan, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw
na bezpieczehstwo lub zdrowie pracownikow, tak-
ze w tych przypadkach, gdy podjeto wszelkie nie-
zbedne $rodki zapobiegawecze.

5. Ocene ryzyka zawodowego sporzadza sie w for-
mie pisemne;j.

6. Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udo-
stepnia lekarzowi sprawujacemu profilaktycznag opie-
ke zdrowotng nad pracownikami.

8 4. 1. Pracodawca obowigzany jest do ponownej
oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik
chemiczny, jezeli nastapi:

1) zmiana w sktadzie czynnika chemicznego;
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2) zmiana w procesie technologicznym;

3) postep wiedzy medycznej dotyczacej oddziatywa-
nia tego czynnika na zdrowie ludzi.

2. Ponowna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1,
moze zostaé przeprowadzona takze na wniosek leka-
rza prowadzacego profilaktyczng opieke zdrowotna,
w przypadkach uzasadnionych oceng zdrowia pracow-
nikow.

§ 5. W przypadku rozpoczecia przez pracodawce
nowej dziatalnosci z zastosowaniem czynnika che-
micznego, prace mozna rozpoczaé¢ po ustaleniu, czy
w $rodowisku pracy bedzie wystepowat czynnik lub
czynniki chemiczne stwarzajgce zagrozenie, dokona-
niu oceny ryzyka zawodowego wynikajacego z obec-
nosci tego czynnika i podjeciu niezbednych dziatan za-
pobiegawczych.

8 6. 1. Ryzyko zawodowe wynikajagce z pracy
z czynnikiem chemicznym stwarzajagcym zagrozenie
nalezy eliminowac lub ograniczaé do minimum zgod-
nie z ogdélnymi przepisami bezpieczehnstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci przez:

1) wtasciwe zaprojektowanie i
W miejscu pracy;

organizacje pracy

2) dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla
prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowanie
procedur utrzymania ruchu, ktére zapewniaja
ochrone zdrowia i bezpieczehstwo pracownikéw
W miejscu pracy;

3) zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw na-
razonych lub ktérzy moga byé narazeni na czynni-
ki chemiczne w miejscu pracy;

4) zmniejszanie do minimum czasu i poziomu nara-
zenia na czynnik chemiczny;

5) odpowiednig higiene miejsca pracy;

6) zmniejszanie do minimum ilosci czynnika che-
micznego wymaganego w procesie pracy;

7) stosowanie wtasciwych procedur pracy, w tym
procedur lub instrukcji bezpiecznego obchodzenia
sie z czynnikiem chemicznym stwarzajgcym zagro-
zenie i odpadami zawierajgcymi taki czynnik oraz
procedur ich przechowywania i transportu w miej-
scu pracy;

8) wtasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach
z czynnikiem chemicznym, zapewniajgce bezpie-
czenstwo i ochrone zdrowia pracownikow.

2. Dziatania i srodki, o ktérych mowa w ust. 1, po-
winny uwzgledniaé zmieniajgce sie warunki pracy,
a ich celem powinna by¢ ciggta poprawa warunkéw
pracy.

§ 7. W przypadku gdy rodzaj prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci na to pozwala, preferowa-
nym dziataniem, podejmowanym w celu wyelimino-
wania lub ograniczenia ryzyka, powinno by¢ unikanie

stosowania czynnika chemicznego stwarzajgcego za-
grozenie, poprzez zastapienie go czynnikiem chemicz-
nym lub procesem, ktéry w warunkach jego stosowa-
nia nie stwarza zagrozenia lub stwarza mniejsze za-
grozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

§ 8. 1. W przypadkach, w ktérych charakter prowa-
dzonej przez pracodawce dziatalnosci nie pozwala na
podjecie dziatan, o ktorych mowa w § 7, pracodawca
jest obowigzany do ograniczenia ryzyka do minimum
przez zastosowanie srodkéw oraz dziatan ochronnych
i zapobiegawczych, odpowiednich do wynikéw oceny
ryzyka zawodowego.

2. Dziatania i $rodki stuzace wyeliminowaniu ryzy-
ka zawodowego lub jego ograniczeniu do minimum
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
sie w nastepujacej kolejnosci poprzez:

1) wyeliminowanie uwalniania do srodowiska pracy
stwarzajgcego zagrozenie czynnika chemicznego
poprzez wtasciwe projektowanie proceséw pracy
i kontrole techniczng oraz stosowanie odpowied-
niego wyposazenia i materiatow;

2) ograniczenie uwalniania do $rodowiska pracy
stwarzajgcego zagrozenie czynnika chemicznego
poprzez wtasciwe projektowanie i wtasciwg orga-
nizacje procesow pracy, stosowanie odpowiednie-
go wyposazenia i materiatow oraz systematyczne
kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem organizacji proce-
sOw pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzagdzen technicznych oraz ustalenie sposobow
rejestracji nieprawidtowosci i metod ich usuwa-
nia;

3) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej u zrodta
powstawania zagrozenia, takich jak na przyktad
odpowiednia wentylacja, i odpowiednie dziatania
organizacyjne;

4) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, jeze-
li zagrozeniu nie mozna przeciwdziata¢ w inny
sposob.

8 9. W przypadku gdy pomiary stezen czynnika
chemicznego, wykonywane zgodnie z odrebnymi
przepisami, wykazg przekroczenie wartosci najwyz-
szych dopuszczalnych stezenh, pracodawca niezwtocz-
nie podejmie dziatania i $srodki zmierzajace do zlikwi-
dowania przekroczen zgodnie z ogdlnymi przepisami
bezpieczehstwa i higieny pracy i przepisami niniejsze-
go rozporzadzenia.

8 10. 1. Pracodawca zapewni ochrone pracowni-
kéw przed zagrozeniami wynikajacymi z fizykoche-
micznych wtasciwosci czynnika chemicznego, podej-
mujac, na podstawie wynikdw oceny ryzyka zawodo-
wego, techniczne lub organizacyjne dziatania i srodki
zmierzajgce do bezpiecznego stosowania czynnika
chemicznego stwarzajacego zagrozenie.

2. W szczegodlnosci pracodawca podejmie, w kolej-
nosci okreslonej ponizej, dziatania i srodki zmierzajace
do:
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1) zapobiezenia obecnos$ci w miejscu pracy substan-
cji palnych w stezeniu stwarzajgcym zagrozenie
lub substancji chemicznie niestabilnych, w ilo-
$ciach stwarzajgcych zagrozenie wybuchem lub
pozarem;

2) usuniecia zrédet zaptonu, ktére mogg spowodo-
waé pozar lub wybuch, oraz wyeliminowania wa-
runkéw, ktére moga powodowad, ze substancje
chemicznie niestabilne moga wywotac¢ szkodliwe
skutki fizyczne;

3) ograniczenia skutkow dla bezpieczenstwa i zdro-
wia pracownikéw w przypadku pozaru lub wybu-
chu substancji palnych, substancji chemicznie nie-
stabilnych lub ich mieszanin.

8 11. 1. W przypadku obecnos$ci w miejscu pracy
czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie wy-
padku lub awarii pracodawca okresli i wdrozy proce-
dury dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow.

2. Procedury, o ktérych mowa w ust. 1, obejma
takze éwiczenia ratownicze powtarzane okresowo, za-
pewnienie odpowiednich srodkéw i urzadzen ratowni-
czych oraz zasady udzielania pierwszej pomocy po-
szkodowanym.

8 12. 1. W razie wystagpienia wypadku lub awarii
pracodawca natychmiast poinformuje o tym pracow-
nikdw i podejmie dziatania w celu ograniczenia skut-
kéw tych zdarzen.

2. W obszarze, w ktérym wystagpit wypadek lub
awaria, pracodawca niezwtocznie wdrozy procedury,
o ktérych mowa w ust. 1, a praca bedzie dozwolona
tylko pracownikom niezbednym i upowaznionym.

3. Pracownikom wykonujacym prace w obszarze,
w ktorym zaistniato zdarzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, pracodawca zapewni odpowiednie do zagro-
zenia $rodki ochrony indywidualnej (np. odziez
ochronng, sprzet ochrony drég oddechowych) oraz in-
ny niezbedny sprzet i wyposazenie ochronne, ktére
powinno by¢ uzywane az do momentu usuniecia za-
grozenia.

4. W obszarze, o ktérym mowa w ust. 1, zabronio-
ne jest przebywanie osobom bez odpowiednich do za-
grozenia $srodkdw ochrony indywidualnej oraz innego
niezbednego sprzetu.

§ 13. 1. W przypadku narazenia w $rodowisku pra-
cy na otéw i jego zwiazki nieorganiczne, w ramach
kontroli stanu zdrowia, obowigzkowy jest monitoring
biologiczny obejmujacy pomiar stezenia ofowiu we
krwi (PbB) z zastosowaniem absorpcyjnej spektrome-
trii atomowej lub metody dajgcej rownowazne wyniki.

2. Dopuszczalne stezenie otowiu w materiale bio-
logicznym dla otowiu wynosi 50 ug Pb/100 ml krwi.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia: M. Balicki

87
WYROK TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 10 stycznia 2005 r.

sygn. akt K 31/03

Trybunat Konstytucyjny w sktadzie:
Marian Grzybowski — przewodniczacy,
Jerzy Ciemniewski — sprawozdawca,
Adam Jamrdz,

Jerzy Stepien,

Bohdan Zdziennicki,

protokolant: Grazyna Szatygo,

po rozpoznaniu, z udziatem wnioskodawcy oraz
Sejmu i Prokuratora Generalnego, na rozprawie
w dniu 10 stycznia 2005 r., wniosku Komisji Krajowej
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
~Solidarnosé¢” o zbadanie zgodnosci art. 6 ust. 2 usta-

wy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)
z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej,
orzeka

Art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) jest

zgodny z art. 2 i art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

Marian Grzybowski

Adam Jamroz
Bohdan Zdziennicki

Jerzy Ciemniewski
Jerzy Stepien



