
Na podstawie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z póên. zm.2)) zarzà-
dza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) tryb i warunki wydawania lub przed∏u˝ania przy-
rzeczenia lub zezwolenia, a tak˝e odmowy wyda-
wania lub przed∏u˝ania zezwolenia na prac´ cu-
dzoziemca zatrudnionego przy realizacji us∏ugi
eksportowej Êwiadczonej przez pracodawc´ zagra-
nicznego w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wzory wniosku o wydanie zezwolenia, przed∏u˝e-
nie zezwolenia na prac´ oraz zezwolenia i przyrze-
czenia na prac´.

§ 2. Przepisy rozporzàdzenia stosuje si´ do:

1) cudzoziemca delegowanego przez pracodawc´ za-
granicznego na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w celu realizacji us∏ugi eksportowej Êwiad-
czonej przez pracodawc´ zagranicznego b´dàcego
stronà umowy zawartej z podmiotem, którego sie-
dziba znajduje si´ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanej dalej „umowà”;

2) cudzoziemca delegowanego na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej przez pracodawc´ zagra-
nicznego, który zawar∏ z pracodawcà zagranicz-
nym, o którym mowa w pkt 1, umow´ w celu re-
alizacji cz´Êci us∏ugi eksportowej tego pracodaw-
cy, zwanà dalej „umowà podwykonawcy”.

§ 3. 1. Zezwolenie na prac´ cudzoziemca delego-
wanego przez pracodawc´ zagranicznego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji us∏ugi
eksportowej Êwiadczonej przez pracodawc´ zagranicz-
nego, zwane dalej „zezwoleniem”, wydaje si´ na pi-
semny wniosek pracodawcy zagranicznego, który jest
stronà umowy. 

2. Wzór wniosku o wydanie zezwolenia stanowi za-
∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia. Do wniosku o wydanie

zezwolenia za∏àcza si´ kwestionariusze osobowe od-
powiadajàce liczbie delegowanych cudzoziemców. 

3. Zezwolenie jest wydawane na okres oznaczony
datami. Wzór zezwolenia stanowi za∏àcznik nr 2 do
rozporzàdzenia.

4. Warunkiem wydania zezwolenia jest przedsta-
wienie umowy lub umowy podwykonawcy.

5. Umowa powinna okreÊlaç w szczególnoÊci ro-
dzaj us∏ugi eksportowej, zawody lub specjalnoÊci oraz
odpowiadajàcy im zakres czynnoÊci i obowiàzków wy-
konywanych przez delegowanych pracowników pra-
codawcy zagranicznego odpowiadajàcy zawodom
i specjalnoÊciom, o których mowa w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalnoÊci dla po-
trzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

6. Umowa mo˝e równie˝ okreÊlaç zawody lub spe-
cjalnoÊci oraz odpowiadajàcy im zakres czynnoÊci
i obowiàzków wykonywanych przez delegowanych
pracowników pracodawcy zagranicznego, który za-
war∏ z pracodawcà zagranicznym okreÊlonym w § 2
pkt 1 umow´ podwykonawcy, odpowiadajàcy zawo-
dom i specjalnoÊciom, o których mowa w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalnoÊci dla po-
trzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

§ 4. 1. Zezwolenie wydaje si´ cudzoziemcowi po-
siadajàcemu kwalifikacje zawodowe niezb´dne do wy-
konywania prac w ramach realizacji us∏ugi eksporto-
wej.

2. Zezwolenie jest wystawiane w trzech jedno-
brzmiàcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz zezwo-
lenia zatrzymuje organ w∏aÊciwy do wydania zezwole-
nia, dwa egzemplarze zezwolenia otrzymuje praco-
dawca zagraniczny, który nast´pnie przekazuje jeden
egzemplarz cudzoziemcowi. 

3. Decyzj´ o odmowie wydania zezwolenia wydaje
si´ w przypadku, gdy pracodawca zagraniczny:

1) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do
cudzoziemca, którego kwalifikacje i umiej´tnoÊci
nie sà odpowiednie do pracy, którà cudzoziemiec
ma wykonywaç, lub jego wynagrodzenie b´dzie
ni˝sze od wynagrodzenia przys∏ugujàcego pol-
skiemu pracownikowi za wykonywanie porówny-
walnej pracy, lub

2) w post´powaniu o wydanie zezwolenia:

a) z∏o˝y∏ wniosek lub do∏àczy∏ do niego dokumen-
ty zawierajàce nieprawdziwe dane osobowe
lub fa∏szywe informacje lub
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 21 lipca 2006 r.

w sprawie trybu i warunków wydawania zezwolenia na prac´ cudzoziemca zatrudnionego przy realizacji
us∏ugi eksportowej Êwiadczonej przez pracodawc´ zagranicznego w Rzeczypospolitej Polskiej

———————
1) Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em admi-

nistracji rzàdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Mini-
stra Pracy i Polityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267,
poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708
i 711.



b) zezna∏ nieprawd´ lub zatai∏ prawd´ albo w celu
u˝ycia jako autentyczny podrobi∏ lub przerobi∏
dokument, lub takiego dokumentu jako auten-
tycznego u˝ywa∏, lub

3) naruszy∏ przepisy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy i naruszenie to zosta∏o stwier-
dzone w wyniku przeprowadzonej kontroli, a od
daty sporzàdzenia protoko∏u z kontroli nie up∏ynà∏
1 rok.

4. Decyzj´ o odmowie wydania zezwolenia wydaje
si´ w przypadku, gdy cudzoziemiec:

1) zosta∏ skazany w Rzeczypospolitej Polskiej prawo-
mocnym wyrokiem na kar´ pozbawienia wolnoÊci
lub

2) zosta∏ skazany w Rzeczypospolitej Polskiej prawo-
mocnym wyrokiem na kar´ pozbawienia wolno-
Êci, której wykonanie zosta∏o warunkowo zawie-
szone, do czasu zakoƒczenia okresu próby, lub

3) naruszy∏ przepisy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy i naruszenie to zosta∏o stwier-
dzone w wyniku przeprowadzonej kontroli, a od
daty sporzàdzenia protoko∏u z kontroli nie up∏ynà∏
1 rok, lub

4) uzyska∏ ostatecznà decyzj´ o zobowiàzaniu cudzo-
ziemca do opuszczenia terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej lub o wydaleniu lub jest stronà post´-
powania w tych sprawach, lub

5) nie uzyska∏ odpowiedniej wizy lub zezwolenia,
o których mowa w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

§ 5. 1. W przypadku, o którym mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, decyzj´ w spra-
wie przyrzeczenia wydania zezwolenia, zwanego dalej
„przyrzeczeniem”, wydaje si´ na podstawie wniosku
o wydanie zezwolenia, o którym mowa w § 3 ust. 2 

2. Przepisy § 3 i § 4 ust. 1 i 2 stosuje si´ odpowied-
nio. Wzór przyrzeczenia stanowi za∏àcznik nr 3 do roz-
porzàdzenia.

§ 6. 1. Pracodawca zagraniczny niezw∏ocznie zwra-
ca organowi w∏aÊciwemu do wydania zezwolenia wy-
dane przez niego przyrzeczenie i zezwolenie, je˝eli cu-
dzoziemiec:

1) zrezygnowa∏ z wykonywania pracy, lub

2) zakoƒczy∏ wykonywanie pracy przed up∏ywem ter-
minu, na który zosta∏o wydane zezwolenie, lub

3) nie rozpoczà∏ wykonywania pracy w terminie
okreÊlonym w zezwoleniu.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si´, je˝eli opóê-
nienie rozpocz´cia pracy przez cudzoziemca jest wyni-
kiem uzgodnienia pracodawcy zagranicznego i cudzo-
ziemca.

3. Wydane przyrzeczenie uchyla si´, je˝eli nie zo-
sta∏o wydane zezwolenie w terminie wskazanym
w przyrzeczeniu, a pracodawca zagraniczny nie poin-
formowa∏, w formie pisemnej, organu w∏aÊciwego do
wydania zezwolenia o okolicznoÊciach, o których mo-
wa w ust. 2, najpóêniej w terminie 30 dni od daty roz-
pocz´cia wa˝noÊci przyrzeczenia.

§ 7. 1. Na wniosek pracodawcy zagranicznego
mo˝na przed∏u˝yç przyrzeczenie lub zezwolenie, je˝eli
potrzeba taka wynika z umowy. Wzór wniosku o prze-
d∏u˝enie zezwolenia stanowi za∏àcznik nr 4 do rozpo-
rzàdzenia. Wzór przed∏u˝enia przyrzeczenia lub zezwo-
lenia stanowi za∏àcznik nr 5 do rozporzàdzenia.

2. W zakresie przed∏u˝enia przyrzeczenia lub ze-
zwolenia przepisy § 3—5 stosuje si´ odpowiednio.

3. Przyrzeczenie lub zezwolenie mo˝na przed∏u˝yç,
gdy:

1) okres powierzenia cudzoziemcowi pracy b´dzie
nast´powaç bezpoÊrednio po okresie wskazanym
w wydanym zezwoleniu lub pracodawca zagra-
niczny z∏o˝y wniosek o przed∏u˝enie zezwolenia
najpóêniej na 30 dni przed up∏ywem wa˝noÊci ze-
zwolenia oraz

2) nie ulegnie zmianie stanowisko, rodzaj wykony-
wanej pracy lub pe∏niona przez cudzoziemca funk-
cja, okreÊlone w wydanym zezwoleniu.

§ 8. 1. Wydane przyrzeczenie lub zezwolenie za-
chowuje wa˝noÊç w przypadku zmiany nazwy, siedzi-
by lub przekszta∏cenia formy prawnej pracodawcy za-
granicznego, a tak˝e przej´cia pracodawcy zagranicz-
nego lub jego cz´Êci przez innego pracodawc´.

2. Je˝eli z umowy wynika koniecznoÊç zmiany
miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca, to
wydane przyrzeczenie lub zezwolenie:

1) zachowuje wa˝noÊç, je˝eli miejsce wykonywania
pracy znajduje si´ w powiecie, którego dotyczy
przyrzeczenie lub zezwolenie, lub

2) mo˝e zachowaç wa˝noÊç, je˝eli miejsce wykony-
wania pracy znajduje si´ w innym powiecie ni˝
ten, którego dotyczy przyrzeczenie lub zezwolenie;
przepisy § 3—5 stosuje si´ odpowiednio.

3. Pracodawca zagraniczny zawiadamia niezw∏ocz-
nie, w formie pisemnej, organ w∏aÊciwy do wydania
zezwolenia o zmianach, o których mowa w ust. 1 i 2. 

§ 9. 1. Marsza∏ek województwa wydaje zezwolenie
tak˝e na podstawie przyrzeczenia wydanego przez wo-
jewod´ przed dniem 1 stycznia 2007 r.

2. Przepisy § 6 i § 8 ust. 1 i 2 stosuje si´ odpowied-
nio, je˝eli przyrzeczenie lub zezwolenie zosta∏o wyda-
ne przez wojewod´ przed dniem 1 stycznia 2007 r.

3. Na wniosek pracodawcy zagranicznego marsza-
∏ek województwa mo˝e przed∏u˝yç przyrzeczenie lub
zezwolenie wydane przez wojewod´ przed dniem
1 stycznia 2007 r.
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4. Do dnia 31 stycznia 2007 r. wojewoda przeka˝e
marsza∏kowi województwa dokumentacj´ dotyczàcà
wydanych przed dniem 1 stycznia 2007 r. zezwoleƒ
i przyrzeczeƒ.

§ 10. Do spraw wszcz´tych przed dniem wejÊcia
w ˝ycie rozporzàdzenia, a niezakoƒczonych decyzjà
ostatecznà stosuje si´ przepisy rozporzàdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spo∏ecznej z dnia 19 grudnia
2001 r. w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu wyda-
wania przyrzeczeƒ i zezwoleƒ na prac´ cudzoziemców

zatrudnionych przy realizacji us∏ug eksportowych
Êwiadczonych przez pracodawców zagranicznych
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 153, poz. 1768
oraz z 2004 r. Nr 27, poz. 237).

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem § 9 ust. 1—3,
które wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2007 r.3)

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: A. Kalata
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3) Z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia utraci∏o moc rozporzàdzenie Ministra Pracy i Polityki Spo∏ecznej

z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu wydawania przyrzeczeƒ i zezwoleƒ na prac´ cudzoziem-
ców zatrudnionych przy realizacji us∏ug eksportowych Êwiadczonych przez pracodawców zagranicznych w Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. Nr 153, poz. 1768 oraz z 2004 r. Nr 27, poz. 237) zachowane w mocy na podstawie art. 149 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r.
Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708 i 711).

Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo∏ecznej z dnia 21 lipca 2006 r.
(poz. 1003)

Za∏àcznik nr 1

WZÓR

Piecz´ç wnioskodawcy
(pracodawcy zagranicznego)

rok miesiàc dzieƒ

Sygnatura i data z∏o˝enia wniosku:

........................................................
(wype∏nia organ w∏aÊciwy)

WNIOSEK

o wydanie zezwolenia na prac´ cudzoziemca delegowanego przez pracodawc´ zagranicznego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji us∏ugi eksportowej

A. Informacja o pracodawcy zagranicznym

1. Nazwa i adres pracodawcy: ........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

2. Podstawa prawna dzia∏alnoÊci pracodawcy:

...........................................................................................................................................................................................

- -



3. Rodzaj dzia∏alnoÊci1): 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

B. Informacja o us∏udze eksportowej

4. Przedmiot us∏ugi2):

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

5. Planowana data rozpocz´cia realizacji umowy: ........................................................................................................

6. Planowana data zakoƒczenia realizacji umowy: ......................................................................................................

7. Planowane zatrudnienie w ramach umowy:

a) pracownicy na stanowiskach kierowniczych: ......................................................

b) pracownicy administracyjni: ......................................................

c) pracownicy nadzoru technicznego: ......................................................

d) pracownicy na stanowiskach robotniczych: ......................................................

e) inni .............................................................: ......................................................

f) planowane zatrudnienie (ogó∏em: a+b+c+d+e): ......................................................

(do niniejszego wniosku nale˝y za∏àczyç kwestionariusze osobowe cudzoziemców majàcych realizowaç umow´, które sta-
nowià za∏àczniki do wniosku o wydanie zezwolenia na prac´ cudzoziemca delegowanego przez pracodawc´ zagranicznego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji us∏ugi eksportowej)

8. Miejsce realizacji umowy:

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

9. Adres w∏aÊciwego ze wzgl´du na miejsce realizacji us∏ugi oddzia∏u Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych: .......

..........................................................................................................................................................................................
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1) Nale˝y podaç profil dzia∏alnoÊci pracodawcy zagranicznego i stan zatrudnienia.
2) Nale˝y szczegó∏owo opisaç przedmiot umowy oraz podaç dane podmiotu, który zawar∏ umow´ z pracodawcà zagranicz-

nym.



10. Adres w∏aÊciwego ze wzgl´du na miejsce realizacji us∏ugi urz´du skarbowego: ..............................................

...........................................................................................................................................................................................

11. Dane osoby upowa˝nionej:

...........................................................................................................................................................................................
(nazwisko i stanowisko)

12. Tel./fax: .......................................................................................................................................................................

13. Poczta elektroniczna: ................................................................................................................................................

14. Liczba za∏àczonych kwestionariuszy osobowych cudzoziemców: ........................................................................

C. Informacja o umowie podwykonawcy. Informacje okreÊlone w cz´Êci B ppkt 4—8 i 12 nale˝y  podaç odpo-
wiednio

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Za∏àczniki:

1. Wyciàg z w∏aÊciwego rejestru potwierdzajàcy uzyskanie wpisu przez podmiot majàcy siedzib´ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i b´dàcy stronà umowy z pracodawcà zagranicznym (nie dotyczy osób fizycznych,
które nie prowadzà dzia∏alnoÊci gospodarczej).

2. Wyciàg z odpowiedniego rejestru potwierdzajàcy prowadzenie dzia∏alnoÊci gospodarczej przez pracodawc´
zagranicznego (t∏umaczenie dokonane przez t∏umacza przysi´g∏ego).

3. Kopia umowy, o której mowa w cz´Êci B lub C. 
4. Dowód wp∏aty, o której mowa w art. 88 ust. 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708 i 711).

5. Inne (wymieniç jakie).

................................................
(piecz´ç imienna

i podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

Przed udzieleniem  odpowiedzi nale˝y dok∏adnie zapoznaç si´ z treÊcià poszczególnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nale˝y udzieliç na ka˝de pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy wnioskodawcy, nale˝y wpi-
saç „NIE DOTYCZY”.

Wniosek nale˝y wype∏niç czytelnie (du˝ymi literami).

Wniosek wype∏nia si´ w j´zyku polskim.
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Za∏àcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prac´
cudzoziemca delegowanego przez pracodawc´ zagra-
nicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ce-
lu realizacji us∏ugi eksportowej

WZÓR

Piecz´ç wnioskodawcy
(pracodawcy zagranicznego)

rok miesiàc dzieƒ

Dotyczy wniosku nr .....................................
(wype∏nia organ w∏aÊciwy)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY CUDZOZIEMCA

1. Dane osobowe cudzoziemca

1. Nazwisko:

2. Imiona:

3. P∏eç1): 

4. Imi´ ojca:

5. Data urodzenia:

rok miesiàc dzieƒ

6. Miejsce urodzenia:

7. Kraj urodzenia:
(nazwa paƒstwa)

8. NarodowoÊç:

9. Obywatelstwo:                1.

2.

3.

10. Wykszta∏cenie:

11. Zawód wyuczony:

12. Zawód wykonywany:
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K M

- -

———————
1) Niepotrzebne skreÊliç.



2. Dokument podró˝y posiadany przez cudzoziemca

1. Typ dokumentu:

2. Seria:                                                                      3. Numer:

4. Kraj wydania:

5. Data wydania dokumentu:

rok miesiàc dzieƒ

6. Data wa˝noÊci dokumentu:

rok miesiàc dzieƒ

7. Wydany przez: .............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

3. Pozosta∏e dane

1. Miejsce sta∏ego zamieszkania za granicà cudzoziemca2): .......................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

2. Posiadane przez cudzoziemca kwalifikacje, zawody lub specjalnoÊci: 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

3. Stanowisko i rodzaj pracy, która b´dzie wykonywana w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz odpowiadajàcy im za-
kres czynnoÊci i obowiàzków wykonywanych przez cudzoziemca: 

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

4. Proponowane wynagrodzenie w PLN: ............................... (s∏ownie: .....................................................................

.........................................................................................................................................................................................)

5. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzyç cudzoziemcowi wykonywanie pracy w Rzeczypospolitej Polskiej:

od                                                                                   do 

rok miesiàc dzieƒ rok miesiàc dzieƒ
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- - - -

———————
2) Nale˝y podaç dok∏adny adres aktualnego miejsca zamieszkania, podajàc równie˝ nazw´ kraju zamieszkania (nazw´ paƒ-

stwa).



6. Okres  poprzedniego wykonywania pracy w Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzoziemca:

od                                                                                   do 

rok miesiàc dzieƒ rok miesiàc dzieƒ

7. Miejsce poprzedniego wykonywania pracy w Rzeczypospolitej Polskiej przez cudzoziemca:

...........................................................................................................................................................................................

8. Uzasadnienie wyboru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w Rzeczypospolitej Polskiej przy re-
alizacji us∏ugi eksportowej:

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

9. Podstawa wykonywania pracy przez cudzoziemca3):

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

10. Posiadany dokument potwierdzajàcy prawo pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: ........................

..........................................................................................................................................................................................
(rodzaj dokumentu, seria, nr)

wydany przez ...................................................................................................................................................... wa˝ny
(organ, który wyda∏ dokument)

od                                                                                   do 

rok miesiàc dzieƒ rok miesiàc dzieƒ

zezwalajàcy na pobyt w okresie ...................................................................4)

Za∏àczniki:

1. Kopia dokumentu podró˝y cudzoziemca (wype∏nione strony). W przypadku posiadania odpowiedniej wizy
lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony nale˝y przedstawiç orygina∏ dokumentu (do wglàdu).

2. Dokument potwierdzajàcy kwalifikacje zawodowe cudzoziemca (t∏umaczenie dokonane przez t∏umacza przy-
si´g∏ego).

..............................................
(piecz´ç i podpis wnioskodawcy)
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———————
3) Nale˝y wymieniç rodzaj stosunku prawnego, który pracodawca zagraniczny zawar∏ z cudzoziemcem. 
4) Wymieniç liczb´ dni (dotyczy wizy).



Adnotacje urz´dowe
(wype∏nia organ w∏aÊciwy)

Wydano zezwolenie na prac´
nr:

Data wydania zezwolenia
na prac´:

rok miesiàc dzieƒ

.....................................................
(piecz´ç i podpis organu w∏aÊciwego)

Pouczenie:

Przed udzieleniem odpowiedzi nale˝y dok∏adnie zapoznaç si´ z treÊcià poszczególnych rubryk kwestionariusza.

Odpowiedzi nale˝y udzieliç na ka˝de pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nale-
˝y wpisaç „NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nale˝y wype∏niç czytelnie (du˝ymi literami).

W przypadku nazwisk sk∏adajàcych si´ z kilku cz∏onów nale˝y pomi´dzy nimi umieÊciç znak „/”.

Kwestionariusz wype∏nia si´ w j´zyku polskim.
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Za∏àcznik nr 2

WZÓR

Organ w∏aÊciwy do wydania 
zezwolenia na prac´ cudzoziemca
w ramach us∏ugi eksportowej:

Dnia ......................................
..............................................

ZEZWOLENIE nr .................../......................

na prac´ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach us∏ugi eksportowej

Na podstawie art. ... ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr  99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708 i 711) oraz art. 104 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524),
po rozpatrzeniu wniosku pracodawcy:

...........................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres pracodawcy zagranicznego)

wydaj´ zezwolenie na  prac´ dla

Pana(i) ..............................................................................................................................................................................
(imi´ i nazwisko cudzoziemca)

obywatela(ki) ...................................................................................................................................................................
(obywatelstwo)

legitymujàcego(ej) si´ dokumentem podró˝y ..............................................................................................................
(seria, nr)



oraz dokumentem  potwierdzajàcym prawo pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ...............................

..................................................................................................... wydanym  przez .......................................................
(rodzaj dokumentu, seria, nr)

................................................................................................................ wa˝ny od ........................................................
(organ, który wyda∏ dokument)

....................................... do ................................. zezwalajàcy na pobyt w okresie ..................................................1)

Zezwolenie na prac´ wa˝ne jest od ....................................................... do ................................................................

Zezwolenie na prac´ dotyczy wykonywania pracy w ramach realizacji umowy ......................................................

...........................................................................................................................................................................................
(przedmiot umowy)

...........................................................................................................................................................................................

zawartej pomi´dzy ..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. w dniu ................................................

Cudzoziemiec b´dzie wykonywa∏ prac´ jako ...............................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pe∏niona funkcja)

...........................................................................................................................................................................................

w .......................................................................................................................................................................................
(miejsce realizacji umowy)

...........................................................................................................................................................................................

UZASADNIENIE
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przys∏uguje odwo∏anie do ministra w∏aÊciwego do spraw pracy, za moim poÊrednictwem,
w terminie 14 dni od dnia dor´czenia decyzji (art. 127 § 1 i 2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks post´powania administracyjnego oraz art. ... ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

Odst´puje si´ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzgl´dnia ona w ca∏oÊci ˝àdanie strony (art. 107 § 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego).

Decyzja zgodna z ˝àdaniem strony podlega wykonaniu przed up∏ywem terminu do wniesienia odwo∏ania
(art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego).

.................................. .......................................................
(piecz´ç urz´dowa) (piecz´ç i podpis organu w∏aÊciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prac´:

.........................................
(podpis wnioskodawcy i data)

———————
1) Wymieniç liczb´ dni (dotyczy wizy).
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Za∏àcznik nr 3

WZÓR

UWAGA

Niniejsze przyrzeczenie wydania zezwolenia na prac´ nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi mo˝e nastàpiç dopiero
po wydaniu zezwolenia na prac´.

Dnia ............................................
Organ w∏aÊciwy do wydania przyrzeczenia
wydania zezwolenia na prac´ cudzoziemca
w ramach us∏ugi eksportowej:

.............................................

Przyrzeczenie wydania zezwolenia na prac´ cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach us∏ugi eksportowej

nr: ............/.................

Na podstawie art. ... ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr  99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708 i 711) oraz art. 104 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524),
po rozpatrzeniu wniosku pracodawcy:

...........................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres pracodawcy zagranicznego)

wydaj´

przyrzeczenie wydania zezwolenia na prac´ Pana(i) .................................................................................................
(imi´ i nazwisko cudzoziemca)

............................................................................................... obywatela(ki) ...................................................................
(obywatelstwo)

urodzonego(ej) dnia ................................................................................. w .................................................................
(data urodzenia)                                                               (paƒstwo i miejscowoÊç)

legitymujàcego(ej) si´ dokumentem podró˝y ............................................................................................................
(seria, nr)

na sta∏e zamieszka∏ego(ej) w ........................................................................................................................................
(dok∏adny adres)

...........................................................................................................................................................................................

Przyrzeczenie wydania zezwolenia na prac´  dotyczy  wykonywania pracy w ramach umowy .............................

...........................................................................................................................................................................................
(przedmiot umowy)

zawartej przez wnioskodawc´ (pracodawc´ zagranicznego) z ...................................................................................

........................................................................................................................... w dniu ..................................................

Cudzoziemiec b´dzie wykonywaç prac´ jako ..............................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pe∏niona funkcja)

w .......................................................................................................................................................................................
(miejsce realizacji umowy)

..........................................................................................................................................................................................
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Przyrzeczenie wydania zezwolenia na prac´ jest wa˝ne od .....................................................................................

do .....................................................................................................................................................................................

UZASADNIENIE

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przys∏uguje odwo∏anie do ministra w∏aÊciwego do spraw pracy, za moim poÊrednictwem,
w terminie 14 dni od dnia dor´czenia decyzji (art. 127 § 1 i 2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks post´powania administracyjnego oraz art. ... ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

Odst´puje si´ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzgl´dnia ona w ca∏oÊci ˝àdanie strony (art. 107 § 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego).

Decyzja zgodna z ˝àdaniem strony podlega wykonaniu przed up∏ywem terminu do wniesienia odwo∏ania
(art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego). 

................................... .......................................................
(piecz´ç urz´dowa) (piecz´ç i podpis organu w∏aÊciwego)

Potwierdzenie odbioru przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac´:

.........................................
(podpis wnioskodawcy i data)
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Za∏àcznik nr 4

WZÓR

Piecz´ç wnioskodawcy
(pracodawcy zagranicznego)

rok miesiàc dzieƒ

Sygnatura i data  z∏o˝enia wniosku:

...........................................................
(wype∏nia organ w∏aÊciwy)

WNIOSEK

o przed∏u˝enie zezwolenia na prac´ cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach us∏ugi eksportowej

Wnioskuj´ o wydanie przed∏u˝enia zezwolenia na prac´ Pana(i)

...........................................................................................................................................................................................
(imi´ i nazwisko cudzoziemca)

- -



na okres od ....................................................................... do ........................................................................................

wykonujàcego(à) prac´ w ramach umowy .................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
(przedmiot umowy)

zawartej przez wnioskodawc´ (pracodawc´ zagranicznego) z ...................................................................................

................................................................................................................ w dniu .............................................................

Cudzoziemiec wykonuje prac´ jako ..............................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

na podstawie zezwolenia na prac´ / przed∏u˝enia zezwolenia na prac´1) nr .......................... / ................................. 

wydanego przez ............................................................................................ wa˝nego do ............................................
(organ, który wyda∏ decyzj´)

OÊwiadczam, ˝e informacje podane we wniosku z dnia ........................................................... nie uleg∏y zmianie/

uleg∏y zmianie w zakresie1) ............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Proponowane wynagrodzenie w PLN ........................... (s∏ownie: ..............................................................................

.........................................................................................................................................................................................)

Cudzoziemiec legitymuje si´ dokumentem  potwierdzajàcym prawo pobytu na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej ............................................................................................................................................................................
(rodzaj dokumentu, seria, nr) 

.............................................................. wydanym przez ................................................................................. wa˝nym
(organ, który wyda∏ dokument)

od ............................ do ...................................2) zezwalajàcym na pobyt w okresie ...............................................3)

Uzasadnienie wniosku:4).................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Za∏àczniki:

1. Dowód wp∏aty, o której mowa w art. 88 ust. 14 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708 i 711).

2. Inne.
..........................................................
(piecz´ç imienna i podpis wnioskodawcy)
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———————
1) Niepotrzebne skreÊliç.
2) Nale˝y przedstawiç orygina∏ dokumentu podró˝y cudzoziemca (do wglàdu).
3) Wymieniç liczb´ dni (dotyczy wizy).
4) Nale˝y szczegó∏owo okreÊliç przyczyn´, dlaczego pracodawca zagraniczny wnioskuje o wydanie przed∏u˝enia zezwolenia

na wykonywanie pracy przez cudzoziemca oraz do∏àczyç kopi´ stosownego dokumentu.



Adnotacje urz´dowe
(wype∏nia organ w∏aÊciwy)

Wydano przed∏u˝enie zezwolenia
na prac´ nr:

Data wydania przed∏u˝enia
zezwolenia na prac´:

rok miesiàc dzieƒ

.....................................................
(piecz´ç i podpis organu w∏aÊciwego)

Pouczenie

Wniosek wype∏nia si´ w j´zyku polskim.

Wniosek nale˝y wype∏niç czytelnie (du˝ymi literami).
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Za∏àcznik nr 5

WZÓR

UWAGA

Niniejsze przed∏u˝enie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac´ nie uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
mo˝e nastàpiç dopiero po wydaniu przed∏u˝enia zezwolenia na prac´.

Organ w∏aÊciwy do wydania przed∏u˝enia 
przyrzeczenia / zezwolenia1) na prac´ cudzoziemca
w ramach us∏ugi eksportowej:

Dnia ................................
...................................................................

Przed∏u˝enie — PRZYRZECZENIA wydania zezwolenia na prac´ / ZEZWOLENIA na prac´1) cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach us∏ugi eksportowej

Na podstawie art. ... ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651 i Nr 104, poz. 708 i 711) oraz art. 104 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r.
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524),
w zwiàzku z zezwoleniem nr ....../...... wydanym przez ....................................................., po rozpatrzeniu wniosku
pracodawcy:

...........................................................................................................................................................................................
(nazwa i adres pracodawcy zagranicznego)

wydaj´ przed∏u˝enie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac´ / zezwolenia na prac´1)

Pana(i) ..............................................................................................................................................................................
(imi´ i nazwisko cudzoziemca)

obywatela(ki) ...................................................................................................................................................................
(obywatelstwo)

———————
1) Niepotrzebne skreÊliç.



legitymujàcego(ej) si´ dokumentem podró˝y .............................................................................................................
(seria, nr)

oraz dokumentem potwierdzajàcym prawo pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ...................................... 
(rodzaj dokumentu, seria, nr)

................................................................. wydanym przez: ...........................................................................................
(organ, który wyda∏ decyzj´)

wa˝nym od .............................. do ................................. zezwalajàcym na pobyt w okresie ...................................2).

Przed∏u˝enie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac´ / zezwolenia na prac´1) jest wa˝ne

od ........................................................................................ do ......................................................................................

Przed∏u˝enie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac´ / zezwolenia na prac´1) dotyczy wykonywania pracy

w ramach realizacji umowy ...........................................................................................................................................
(przedmiot umowy)

...........................................................................................................................................................................................

zawartej pomi´dzy ..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................... w dniu ....................................................................

Cudzoziemiec b´dzie wykonywaç prac´ jako ...............................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pe∏niona funkcja)

...........................................................................................................................................................................................

w .......................................................................................................................................................................................
(miejsce realizacji umowy)

...........................................................................................................................................................................................

UZASADNIENIE

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przys∏uguje odwo∏anie do ministra w∏aÊciwego do spraw pracy, za moim poÊrednictwem,
w terminie 14 dni od dnia dor´czenia decyzji (art. 127 § 1 i 2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks post´powania administracyjnego oraz art. ... ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Odst´puje si´ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzgl´dnia ona w ca∏oÊci ˝àdanie strony (art. 107 § 4 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego). 

Decyzja zgodna z ˝àdaniem strony podlega wykonaniu przed up∏ywem terminu do wniesienia odwo∏ania
(art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post´powania administracyjnego). 

............................ ......................................................
(piecz´ç urz´dowa) (piecz´ç i podpis organu w∏aÊciwego)

Potwierdzenie odbioru przed∏u˝enia 
przyrzeczenia wydania zezwolenia na prac´ / zezwolenia na prac´

............................................
(podpis wnioskodawcy i data)

———————
2) Wymieniç liczb´ dni (dotyczy wizy).
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