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1034
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 sierpnia 2006 r.

w sprawie warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczennstwa Wewnetrznego
nagrod rocznych, nagréd uznaniowych i zapomaég

Na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 ma-
ja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z pozn.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ABW — nalezy przez to rozumieé¢ Agencje Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego;

2) funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funk-
cjonariusza ABW;

3) policyjnej emeryturze lub rencie albo policyjnej
rencie rodzinnej — nalezy przez to rozumieé poli-
cyjna emeryture, policyjng rente inwalidzkg lub
rente rodzinng przyznawang na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozar-
nej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.2));

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wywiadu.

Rozdziat 2

Nagrody roczne

& 2. 1. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe przez
okres roku kalendarzowego przyznaje sie nagrode rocz-
na w wysokosci 50 % jednomiesiecznego uposazenia.

2. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe przez
czesé roku kalendarzowego nagrode roczng przyznaje
sie proporcjonalnie do liczby miesiecy kalendarzo-
wych stuzby w tym roku, za ktéry funkcjonariuszowi
przystugiwato uposazenie.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi petny miesigc kalendarzowy.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159,
Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130,
poz. 1085 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

4. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby przy-
znaje sie nagrode roczng w wysokosci jednomiesiecz-
nego uposazenia proporcjonalnie do liczby miesiecy
kalendarzowych stuzby petnionej w roku zwolnienia
ze stuzby. Przepisy 8 5—8 stosuje sie odpowiednio.

5. Nagrode roczng przystugujgcg zmartemu funk-
cjonariuszowi, w wysokosci ustalonej w sposéb okre-
slony w ust. 4, wyptaca sie cztonkom jego rodziny
uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

8 3. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy wysokos$é
nagrody rocznej, nie wlicza sie okresu:

1) urlopu bezptatnego lub wychowawczego;

2) przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
o ktérych mowa w art. 141 ustawy, za ktére funk-
cjonariuszowi nie przystuguje prawo do uposaze-
nia;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz
tymczasowego aresztowania, chyba ze postepo-
wanie bedace przyczyng zawieszenia lub areszto-
wania umorzono albo w jego wyniku funkcjona-
riusz zostat uniewinniony;

4) po uprawomocnieniu sie wyroku skazujacego lub
orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wydale-
nia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby.

8 4. Podstawa ustalenia wysokos$ci nagrody rocz-
nej jest miesieczne uposazenie zasadnicze, wraz z do-
datkami o charakterze statym, przystugujace funkcjo-
nariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym w dniu 31 grudnia lub ostatniego dnia stuzby
w roku kalendarzowym, za ktéry przyznaje sie nagro-
de roczna.

8 5. 1. Nagrode rocznag obniza sie nie wiecej niz
0 50 % jej wysokosci w przypadku:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciw-
ko funkcjonariuszowi postepowania karnego albo
odstgpienia przez sagd od wymierzenia kary;

2) popetnienia przez funkcjonariusza czynu bedace-
go przedmiotem postepowania dyscyplinarnego,
za ktory zostata wymierzona kara dyscyplinarna
wymieniona w art. 146 ust. 1 pkt 1—5 ustawy;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwo inne niz umysine, $ci-
gane z oskarzenia publicznego;

4) nieprzydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym
stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;
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5) niewywigzywania sie funkcjonariusza z obowiaz-
kow stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonego w opinii stuzbowej
w okresie stuzby state;.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, przy
obnizaniu nagrody rocznej kierownik jednostki orga-
nizacyjnej ABW uwzglednia catoksztatt okolicznosci
sprawy, w szczegodlnosci charakter popetnionego
przestepstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj
i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki
osiggane przez funkcjonariusza w stuzbie.

8 6. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sadu za przestepstwo umysine, $cigane
z oskarzenia publicznego;

2) popetnienia przez funkcjonariusza czynu bedacego
przedmiotem postepowania dyscyplinarnego, za
ktory zostata wymierzona kara dyscyplinarna wy-
mieniona w art. 146 ust. 1 pkt 6—10 ustawy;

3) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby z powodu:

a) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opi-
nii stuzbowej w okresie stuzby przygotowaw-
czej,

b) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbo-
wych w okresie stuzby statej, stwierdzonego
w dwodch kolejnych opiniach stuzbowych, mie-
dzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

&8 7. 1. Nagrode roczng obniza sie za rok kalenda-
rzowy, w ktérym:

1) funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem
postepowania karnego lub dyscyplinarnego, a je-
zeli nagroda zostata wyptacona, za rok, w ktérym
postepowanie zostato zakohczone prawomocnym
orzeczeniem w przypadkach, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1—3;

2) funkcjonariuszowi wydano opinie stuzbowa
w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4
i 5.

2. Nagroda roczna nie przystuguje za rok kalenda-
rzowy, w ktorym:

1) funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem
postepowania karnego lub dyscyplinarnego, a je-
zeli nagroda zostata wyptacona, za rok, w ktérym
postepowanie zostato zakonczone prawomocnym
orzeczeniem w przypadkach, o ktéorych mowa
w86 pkt1i2;

2) funkcjonariusz zostat zwolniony ze stuzby w przy-
padkach, o ktérych mowa w 8 6 pkt 3.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej ABW wtasci-
wej ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby przez
funkcjonariusza pisemnie informuje funkcjonariusza
oraz jednostke lub komoérke organizacyjng wtasciwa
w sprawach finansowych o obnizeniu lub o nieprzy-
znaniu nagrody rocznej.

8 8. W przypadku toczacego sie przeciwko funkcjo-
nariuszowi postepowania karnego lub dyscyplinarne-
go o czyn popetniony w roku kalendarzowym, za kto-
ry nagroda roczna jest przyznawana, ustalenie upraw-
nien do nagrody rocznej nastepuje po prawomocnym
zakonczeniu takiego postepowania. Przepisy $§ 5 i 6
stosuje sie odpowiednio.

8 9. 1. Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie pdz-
niej niz w terminie pierwszych trzech miesiecy kalen-
darzowych nastepujacych po roku, za ktéry przyznaje
sie nagrode roczng, z wyjatkiem nagrody rocznej, kto-
rg przyznaje sie funkcjonariuszowi zwalnianemu ze
stuzby, a takze nagrody rocznej przystugujacej zmarte-
mu funkcjonariuszowi, ktérg wyptaca sie odpowied-
nio w ostatnim dniu stuzby lub w dniu stwierdzenia
wygasniecia stosunku stuzbowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w 8 8, funkcjona-
riuszowi wyptaca sie nagrode rocznag nie pozniej niz
w terminie 30 dni od dnia prawomocnego zakoncze-
nia postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

3. W przypadku petnienia stuzby przez funkcjona-
riusza w roku kalendarzowym w réznych jednostkach
organizacyjnych ABW nagrode roczng przyznaje sie
i wyptaca w jednostce organizacyjnej ABW, ktéra byta
w danym roku kalendarzowym ostatnim miejscem
petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Rozdziat 3

Nagrody uznaniowe i zapomogi

8 10. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyznaé nagro-
de uznaniowg za uzyskiwanie znaczacych wynikéw
w stuzbie, wykonywanie zadah stuzbowych w szcze-
golnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacz-
nego naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzial-
nosci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego
o mestwie funkcjonariusza.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej powinna byé
adekwatna do osiaggnie¢ funkcjonariusza, o ktérych
mowa w ust. 1.

8 11. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki byto-
we ulegty pogorszeniu wskutek zdarzen losowych po-
wodujgcych potrzebe poniesienia dodatkowych wy-
datkéw pienieznych, mozna przyznaé zapomoge pie-
niezng. Przy okreslaniu wysokos$ci zapomogi uwzgled-
nia sie wszystkie udokumentowane okolicznosci maja-
ce wptyw na sytuacje materialng funkcjonariusza i je-
go rodziny.

2. Zapomoge pieniezng mozna przyznaé¢ réwniez
w zwigzku ze $miercig funkcjonariusza cztonkom jego
rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

8 12. 1. Nagrody uznaniowe przyznaje:

1) Szef ABW — zastepcom Szefa ABW, kierownikom
jednostek organizacyjnych ABW oraz ich zastepcom;

2) kierownik jednostki organizacyjnej ABW wtasciwej
ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby przez funk-
cjonariusza — funkcjonariuszowi.
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2. Zapomogi przyznaje funkcjonariuszom Szef ABW. Rozdziat 4
& 13. 1. Nagrody uznaniowe i zapomogi sg przy- Przepisy koncowe
znawane z wtasnej inicjatywy przetozonych, o ktérych
mowa w 8 12, lub na wniosek bezposredniego przeto- 8 15. Nagrody roczne za 2006 r. przystuguja w wy-
zonego funkcjonariusza. sokosci i na warunkach okres$lonych w przepisach do-
tychczasowych.

2. Zapomoga moze byé réwniez przyznana na uza-
sadniony wniosek funkcjonariusza. § 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 r.3
8 14. Podstawag do wyptaty nagrody uznaniowej
i zapomogi jest rozkaz personalny lub inny dokument
sporzadzony na piSmie przez przetozonych, o ktérych
mowa w § 12. Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r. w spra-
wie nagréd rocznych, nagréd uznaniowych i zapomdég dla funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133,
poz. 1493), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711).



