
Na podstawie art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 24 ma-
ja 2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego
oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z póên.
zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ABW — nale˝y przez to rozumieç Agencj´ Bezpie-
czeƒstwa Wewn´trznego;

2) funkcjonariuszu — nale˝y przez to rozumieç funk-
cjonariusza ABW;

3) policyjnej emeryturze lub rencie albo policyjnej
rencie rodzinnej — nale˝y przez to rozumieç poli-
cyjnà emerytur´, policyjnà rent´ inwalidzkà lub
rent´ rodzinnà przyznawanà na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeƒ-
stwa Wewn´trznego, Agencji Wywiadu, Central-
nego Biura Antykorupcyjnego, Stra˝y Granicznej,
Biura Ochrony Rzàdu, Paƒstwowej Stra˝y Po˝ar-
nej i S∏u˝by Wi´ziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z póên. zm.2));

4) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa We-
wn´trznego oraz Agencji Wywiadu. 

Rozdzia∏ 2

Nagrody roczne

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ przez
okres roku kalendarzowego przyznaje si´ nagrod´ rocz-
nà w wysokoÊci 50 % jednomiesi´cznego uposa˝enia.

2. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ przez
cz´Êç roku kalendarzowego nagrod´ rocznà przyznaje
si´ proporcjonalnie do liczby miesi´cy kalendarzo-
wych s∏u˝by w tym roku, za który funkcjonariuszowi
przys∏ugiwa∏o uposa˝enie.

3. Okresy s∏u˝by krótsze od miesiàca kalendarzo-
wego sumuje si´, przyjmujàc, ˝e ka˝de 30 dni s∏u˝by
stanowi pe∏ny miesiàc kalendarzowy.

4. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze s∏u˝by przy-
znaje si´ nagrod´ rocznà w wysokoÊci jednomiesi´cz-
nego uposa˝enia proporcjonalnie do liczby miesi´cy
kalendarzowych s∏u˝by pe∏nionej w roku zwolnienia
ze s∏u˝by. Przepisy § 5—8 stosuje si´ odpowiednio. 

5. Nagrod´ rocznà przys∏ugujàcà zmar∏emu funk-
cjonariuszowi, w wysokoÊci ustalonej w sposób okre-
Êlony w ust. 4, wyp∏aca si´ cz∏onkom jego rodziny
uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej. 

§ 3. Do okresu s∏u˝by, od którego zale˝y wysokoÊç
nagrody rocznej, nie wlicza si´ okresu:

1) urlopu bezp∏atnego lub wychowawczego;

2) przerw w wykonywaniu obowiàzków s∏u˝bowych,
o których mowa w art. 141 ustawy, za które funk-
cjonariuszowi nie przys∏uguje prawo do uposa˝e-
nia; 

3) zawieszenia w czynnoÊciach s∏u˝bowych oraz
tymczasowego aresztowania, chyba ˝e post´po-
wanie b´dàce przyczynà zawieszenia lub areszto-
wania umorzono albo w jego wyniku funkcjona-
riusz zosta∏ uniewinniony;

4) po uprawomocnieniu si´ wyroku skazujàcego lub
orzeczenia o ukaraniu karà dyscyplinarnà wydale-
nia ze s∏u˝by do dnia zwolnienia ze s∏u˝by. 

§ 4. Podstawà ustalenia wysokoÊci nagrody rocz-
nej jest miesi´czne uposa˝enie zasadnicze, wraz z do-
datkami o charakterze sta∏ym, przys∏ugujàce funkcjo-
nariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku s∏u˝-
bowym w dniu 31 grudnia lub ostatniego dnia s∏u˝by
w roku kalendarzowym, za który przyznaje si´ nagro-
d´ rocznà.

§ 5. 1. Nagrod´ rocznà obni˝a si´ nie wi´cej ni˝
o 50 % jej wysokoÊci w przypadku:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciw-
ko funkcjonariuszowi post´powania karnego albo
odstàpienia przez sàd od wymierzenia kary;

2) pope∏nienia przez funkcjonariusza czynu b´dàce-
go przedmiotem post´powania dyscyplinarnego,
za który zosta∏a wymierzona kara dyscyplinarna
wymieniona w art. 146 ust. 1 pkt 1—5 ustawy;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sàdu za przest´pstwo inne ni˝ umyÊlne, Êci-
gane z oskar˝enia publicznego;

4) nieprzydatnoÊci funkcjonariusza na zajmowanym
stanowisku s∏u˝bowym, stwierdzonej w opinii
s∏u˝bowej w okresie s∏u˝by przygotowawczej; 
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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 4 sierpnia 2006 r.

w sprawie warunków przyznawania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczeƒstwa Wewn´trznego
nagród rocznych, nagród uznaniowych i zapomóg 

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159,
Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130,
poz. 1085 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 



5) niewywiàzywania si´ funkcjonariusza z obowiàz-
ków s∏u˝bowych na zajmowanym stanowisku
s∏u˝bowym, stwierdzonego w opinii s∏u˝bowej
w okresie s∏u˝by sta∏ej.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, przy
obni˝aniu nagrody rocznej kierownik jednostki orga-
nizacyjnej ABW uwzgl´dnia ca∏okszta∏t okolicznoÊci
sprawy, w szczególnoÊci charakter pope∏nionego
przest´pstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj
i wymiar orzeczonej kary oraz dotychczasowe wyniki
osiàgane przez funkcjonariusza w s∏u˝bie.

§ 6. Nagroda roczna nie przys∏uguje w przypadku:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyro-
kiem sàdu za przest´pstwo umyÊlne, Êcigane
z oskar˝enia publicznego;

2) pope∏nienia przez funkcjonariusza czynu b´dàcego
przedmiotem post´powania dyscyplinarnego, za
który zosta∏a wymierzona kara dyscyplinarna wy-
mieniona w art. 146 ust. 1 pkt 6—10 ustawy;

3) zwolnienia funkcjonariusza ze s∏u˝by z powodu:

a) nieprzydatnoÊci do s∏u˝by, stwierdzonej w opi-
nii s∏u˝bowej w okresie s∏u˝by przygotowaw-
czej, 

b) niewywiàzywania si´ z obowiàzków s∏u˝bo-
wych w okresie s∏u˝by sta∏ej, stwierdzonego
w dwóch kolejnych opiniach s∏u˝bowych, mi´-
dzy którymi up∏yn´∏o co najmniej 6 miesi´cy.

§ 7. 1. Nagrod´ rocznà obni˝a si´ za rok kalenda-
rzowy, w którym:

1) funkcjonariusz pope∏ni∏ czyn b´dàcy przedmiotem
post´powania karnego lub dyscyplinarnego, a je-
˝eli nagroda zosta∏a wyp∏acona, za rok, w którym
post´powanie zosta∏o zakoƒczone prawomocnym
orzeczeniem w przypadkach, o których mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1—3;

2) funkcjonariuszowi wydano opini´ s∏u˝bowà
w przypadkach, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 4
i 5. 

2. Nagroda roczna nie przys∏uguje za rok kalenda-
rzowy, w którym:

1) funkcjonariusz pope∏ni∏ czyn b´dàcy przedmiotem
post´powania karnego lub dyscyplinarnego, a je-
˝eli nagroda zosta∏a wyp∏acona, za rok, w którym
post´powanie zosta∏o zakoƒczone prawomocnym
orzeczeniem w przypadkach, o których mowa
w § 6 pkt 1 i 2;

2) funkcjonariusz zosta∏ zwolniony ze s∏u˝by w przy-
padkach, o których mowa w § 6 pkt 3. 

3. Kierownik jednostki organizacyjnej ABW w∏aÊci-
wej ze wzgl´du na miejsce pe∏nienia s∏u˝by przez
funkcjonariusza pisemnie informuje funkcjonariusza
oraz jednostk´ lub komórk´ organizacyjnà w∏aÊciwà
w sprawach finansowych o obni˝eniu lub o nieprzy-
znaniu nagrody rocznej. 

§ 8. W przypadku toczàcego si´ przeciwko funkcjo-
nariuszowi post´powania karnego lub dyscyplinarne-
go o czyn pope∏niony w roku kalendarzowym, za któ-
ry nagroda roczna jest przyznawana, ustalenie upraw-
nieƒ do nagrody rocznej nast´puje po prawomocnym
zakoƒczeniu takiego post´powania. Przepisy § 5 i 6
stosuje si´ odpowiednio. 

§ 9. 1. Wyp∏ata nagrody rocznej nast´puje nie póê-
niej ni˝ w terminie pierwszych trzech miesi´cy kalen-
darzowych nast´pujàcych po roku, za który przyznaje
si´ nagrod´ rocznà, z wyjàtkiem nagrody rocznej, któ-
rà przyznaje si´ funkcjonariuszowi zwalnianemu ze
s∏u˝by, a tak˝e nagrody rocznej przys∏ugujàcej zmar∏e-
mu funkcjonariuszowi, którà wyp∏aca si´ odpowied-
nio w ostatnim dniu s∏u˝by lub w dniu stwierdzenia
wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bowego.

2. W przypadku, o którym mowa w § 8, funkcjona-
riuszowi wyp∏aca si´ nagrod´ rocznà nie póêniej ni˝
w terminie 30 dni od dnia prawomocnego zakoƒcze-
nia post´powania karnego lub dyscyplinarnego. 

3. W przypadku pe∏nienia s∏u˝by przez funkcjona-
riusza w roku kalendarzowym w ró˝nych jednostkach
organizacyjnych ABW nagrod´ rocznà przyznaje si´
i wyp∏aca w jednostce organizacyjnej ABW, która by∏a
w danym roku kalendarzowym ostatnim miejscem
pe∏nienia s∏u˝by przez funkcjonariusza. 

Rozdzia∏ 3

Nagrody uznaniowe i zapomogi

§ 10. 1. Funkcjonariuszowi mo˝na przyznaç nagro-
d´ uznaniowà za uzyskiwanie znaczàcych wyników
w s∏u˝bie, wykonywanie zadaƒ s∏u˝bowych w szcze-
gólnie trudnych warunkach lub wymagajàcych znacz-
nego nak∏adu pracy, zaanga˝owania i odpowiedzial-
noÊci, a tak˝e w razie dokonania czynu Êwiadczàcego
o m´stwie funkcjonariusza.

2. WysokoÊç nagrody uznaniowej powinna byç
adekwatna do osiàgni´ç funkcjonariusza, o których
mowa w ust. 1.

§ 11. 1. Funkcjonariuszowi, którego warunki byto-
we uleg∏y pogorszeniu wskutek zdarzeƒ losowych po-
wodujàcych potrzeb´ poniesienia dodatkowych wy-
datków pieni´˝nych, mo˝na przyznaç zapomog´ pie-
ni´˝nà. Przy okreÊlaniu wysokoÊci zapomogi uwzgl´d-
nia si´ wszystkie udokumentowane okolicznoÊci majà-
ce wp∏yw na sytuacj´ materialnà funkcjonariusza i je-
go rodziny.

2. Zapomog´ pieni´˝nà mo˝na przyznaç równie˝
w zwiàzku ze Êmiercià funkcjonariusza cz∏onkom jego
rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

§ 12. 1. Nagrody uznaniowe przyznaje: 

1) Szef ABW — zast´pcom Szefa ABW, kierownikom
jednostek organizacyjnych ABW oraz ich zast´pcom;

2) kierownik jednostki organizacyjnej ABW w∏aÊciwej
ze wzgl´du na miejsce pe∏nienia s∏u˝by przez funk-
cjonariusza — funkcjonariuszowi. 
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2. Zapomogi przyznaje funkcjonariuszom Szef ABW.

§ 13. 1. Nagrody uznaniowe i zapomogi sà przy-
znawane z w∏asnej inicjatywy prze∏o˝onych, o których
mowa w § 12, lub na wniosek bezpoÊredniego prze∏o-
˝onego funkcjonariusza. 

2. Zapomoga mo˝e byç równie˝ przyznana na uza-
sadniony wniosek funkcjonariusza.

§ 14. Podstawà do wyp∏aty nagrody uznaniowej
i zapomogi jest rozkaz personalny lub inny dokument
sporzàdzony na piÊmie przez prze∏o˝onych, o których
mowa w § 12. 

Rozdzia∏ 4

Przepisy koƒcowe

§ 15. Nagrody roczne za 2006 r. przys∏ugujà w wy-
sokoÊci i na warunkach okreÊlonych w przepisach do-
tychczasowych. 

§ 16. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2007 r.3)

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 listopada 2001 r. w spra-

wie nagród rocznych, nagród uznaniowych i zapomóg dla funkcjonariuszy Urz´du Ochrony Paƒstwa (Dz. U. Nr 133,
poz. 1493), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeƒstwa We-
wn´trznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 109, poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711).

1035

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA FINANSÓW1)

I MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 3 sierpnia 2006 r.

w sprawie sposobu pobierania przez notariuszy podatku od spadków i darowizn
oraz wzoru deklaracji o wysokoÊci podatku pobranego i wp∏aconego przez notariuszy

Na podstawie art. 18 ust. 5 ustawy z dnia 28 lipca
1983 r. o podatku od spadków i darowizn (Dz. U.
z 2004 r. Nr 142, poz. 1514, Nr 146, poz. 1546 oraz
z 2005 r. Nr 143, poz. 1199 i Nr 169, poz. 1418) zarzà-
dza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) sposób pobierania przez notariuszy podatku od
spadków i darowizn od darowizny dokonanej
w formie aktu notarialnego albo zawartej w tej for-
mie umowy nieodp∏atnego zniesienia wspó∏w∏a-
snoÊci lub ugody w tym przedmiocie, zwanego
dalej „podatkiem”;

2) sposób udzielania przez notariuszy pouczeƒ stro-
nom;

3) treÊç rejestru podatku oraz sposób jego prowa-
dzenia;

4) wzór deklaracji o wysokoÊci podatku pobranego
i wp∏aconego przez notariusza.

2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) organie podatkowym — rozumie si´ przez to na-
czelnika urz´du skarbowego w∏aÊciwego ze wzgl´-
du na siedzib´ kancelarii notarialnej;

2) urz´dzie skarbowym — rozumie si´ przez to urzàd
skarbowy obs∏ugujàcy w∏aÊciwy organ podatko-
wy.

§ 2. 1. Notariusz okreÊla w treÊci sporzàdzanych
aktów notarialnych podstaw´ prawnà pobrania podat-
ku i sposób jego obliczenia bàdê podstaw´ prawnà
niepobrania podatku oraz w przypadku:

1) darowizny — okreÊla przedmiot darowizny, jej war-
toÊç, grup´ podatkowà wynikajàcà z osobistego
stosunku ∏àczàcego obdarowanego z darczyƒcà;

2) nieodp∏atnego zniesienia wspó∏w∏asnoÊci — okreÊ-
la przedmiot czynnoÊci, wartoÊç rzeczy lub prawa
majàtkowego w cz´Êci przekraczajàcej wartoÊç
udzia∏u we wspó∏w∏asnoÊci przys∏ugujàcego na-
bywcy przed jej zniesieniem, grup´ podatkowà
wynikajàcà z osobistego stosunku ∏àczàcego
zbywc´ z nabywcà.

2. Je˝eli przedmiotem darowizny jest prawo ma-
jàtkowe polegajàce na obowiàzku Êwiadczenia na

———————
1) Minister Finansów kieruje dzia∏em administracji rzàdowej

— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Fi-
nansów (Dz. U. Nr 131, poz. 908).
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