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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO1)

z dnia 16 sierpnia 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie udzielania przez Polskà Agencj´ Rozwoju Przedsi´biorczoÊci pomocy
finansowej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listo-
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsi´biorczoÊci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z póên.
zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 16 wrzeÊnia 2004 r. w sprawie udzielania przez
Polskà Agencj´ Rozwoju Przedsi´biorczoÊci pomocy
finansowej w ramach Sektorowego Programu Opera-

———————
1) Zgodnie z § 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze rozporzàdzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 2005 r. zmieniajàcego rozporzà-

dzenie w sprawie przyj´cia Narodowego Planu Rozwoju 2004—2006 (Dz. U. Nr 265, poz. 2214) minister w∏aÊciwy do
spraw rozwoju regionalnego jest Instytucjà Zarzàdzajàcà Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludz-
kich 2004—2006. Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — rozwój regionalny, na pod-
stawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏a-
nia Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 131, poz. 916). 

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824,
z 2004 r. Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, Nr 179, poz. 1484 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074.



cyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004—2006 (Dz. U.
Nr 207, poz. 2115 oraz z 2005 r. Nr 265, poz. 2220)
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 2:

a) uchyla si´ pkt 4,

b) dodaje si´ pkt 4a w brzmieniu:

„4a) personelu — nale˝y przez to rozumieç pra-
cowników lub osoby fizyczne nieb´dàce
przedsi´biorcami, wykonujàcych zadania
w ramach realizacji projektu;”,

c) dodaje si´ pkt 6 w brzmieniu:

„6) podwykonawcy — nale˝y przez to rozumieç
podmiot, z wy∏àczeniem osób fizycznych
nieb´dàcych przedsi´biorcami, wykonujàcy
zadania zlecone w ramach projektu przez In-
stytut, Ostatecznego Odbiorc´ (beneficjen-
ta) lub organizatora szkolenia.”;

2) w § 3 w ust. 1 dodaje si´ pkt 3 w brzmieniu:

„3) podmiotowi okreÊlonemu w § 19a ust. 2 na
prowadzenie regionalnego oÊrodka szkolenio-
wego Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego”;

3) uchyla si´ § 4;

4) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wsparcie lub zap∏ata udzielone Ostatecznemu
Odbiorcy (beneficjentowi), Instytutowi lub or-
ganizatorowi szkolenia na pokrycie kosztów
uczestnictwa w tym szkoleniu przedsi´biorców
lub pracowników przez nich delegowanych
w cz´Êci wydatków, o których mowa w § 11
ust. 1 pkt 1, stanowi pomoc publicznà dla tych
przedsi´biorców i jest udzielana zgodnie
z przepisami rozporzàdzenia 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkolenio-
wej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 128) ostatnio zmienionego
rozporzàdzeniem 363/2004 z dnia 25 lutego
2004 r. zmieniajàcym rozporzàdzenie (WE)
nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz.
WE L 63 z 28.02.2004, str. 20; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3, str. 62).”;

5) w § 6:

a) w ust. 5 dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) personel podmiotów, o których mowa
w § 19a ust. 2.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Osoby zatrudnionej u Ostatecznego Odbior-
cy (beneficjenta), organizatora szkolenia lub
podwykonawcy nie uwa˝a si´ za uczestnika
szkolenia w rozumieniu niniejszego rozpo-
rzàdzenia, nawet jeÊli bierze ona udzia∏
w tym szkoleniu.”;

6) w § 7:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Pomocà finansowà sà obj´te szkolenia or-
ganizowane w formie:

1) kursu;

2) kursu zawodowego;

3) seminarium;

4) praktyki zawodowej;

5) studiów podyplomowych;

6) sta˝y w jednostce naukowej.”,

b) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu:

„3a. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje si´ do szko-
leƒ z wykorzystaniem mediów elektronicz-
nych.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Agencja na wniosek Instytutu, Ostateczne-
go Odbiorcy (beneficjenta) lub organizatora
szkolenia mo˝e wyraziç zgod´ na obj´cie
pomocà finansowà szkolenia niespe∏niajà-
cego wymagaƒ, o których mowa w ust. 2 i 3.
Zgoda taka jest udzielana na piÊmie przed
dniem rozpocz´cia realizacji takiego szkole-
nia.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Szkolenie z wykorzystaniem mediów elek-
tronicznych w rozumieniu niniejszego roz-
porzàdzenia oznacza wszelkie us∏ugi szkole-
niowe, Êwiadczone za wynagrodzeniem, na
indywidualne zamówienie otrzymujàcego
us∏ug´, za pomocà wyposa˝enia elektro-
nicznego i przez media elektroniczne.”;

7) w § 8 ust. 1—3 otrzymujà brzmienie:

„1. Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub Instytut
zawiera umow´ szkoleniowà z przedsi´biorcà
uczestniczàcym w szkoleniu lub delegujàcym
pracowników na to szkolenie.

2. Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub
organizator szkolenia wydaje uczestnikom za-
Êwiadczenie o ukoƒczeniu szkolenia lub za-
Êwiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

3. ZaÊwiadczenie o ukoƒczeniu szkolenia jest wy-
dawane po spe∏nieniu przez uczestnika wyma-
gaƒ okreÊlonych odr´bnymi przepisami oraz
przepisami wewn´trznymi Instytutu, Ostatecz-
nego Odbiorcy (beneficjenta), organizatora
szkolenia lub podwykonawcy, w szczególnoÊci
przepisami dotyczàcymi egzaminów i obrony
pracy przygotowywanej przez uczestnika szko-
lenia.”;

8) § 9 otrzymuje brzmienie:

„§ 9. 1. Instytut, Ostateczny Odbiorca (benefi-
cjent) lub organizator szkolenia mo˝e zle-
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ciç podwykonawcy wykonanie cz´Êci dzia-
∏aƒ w ramach realizowanego projektu.

2. Podwykonawca nie mo˝e zleciç innemu
podmiotowi dzia∏aƒ w zakresie opracowa-
nia materia∏ów szkoleniowych, prowadze-
nia szkoleƒ lub udzielania doradztwa bez-
poÊrednio zwiàzanego ze szkoleniem. 

3. Podwykonawcà w zakresie dzia∏aƒ, o któ-
rych mowa w ust. 2, mo˝e byç wy∏àcznie
podmiot dzia∏ajàcy na rzecz zatrudnienia
lub rozwoju zasobów ludzkich.”; 

9) w § 10:

a) w ust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) nast´pujàce wydatki poniesione w zwiàz-
ku z wykonywaniem zadaƒ bezpoÊrednio
zwiàzanych z realizacjà szkolenia:

a) wynagrodzenia personelu prowadzà-
cego szkolenie oraz personelu Êwiad-
czàcego doradztwo bezpoÊrednio
zwiàzane ze szkoleniem, wraz ze sk∏ad-
kami na obowiàzkowe ubezpieczenia
spo∏eczne oraz wyp∏atami wynikajàcy-
mi z regulaminów wewn´trznych, pod-
legajàcymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia personelu wykonujà-
cego zadania zwiàzane z obs∏ugà ad-
ministracyjno-biurowà szkolenia oraz
t∏umaczeniami, wraz ze sk∏adkami na
obowiàzkowe ubezpieczenia spo∏ecz-
ne oraz wyp∏atami wynikajàcymi z re-
gulaminów wewn´trznych, podlegajà-
cymi opodatkowaniu,

c) wynagrodzenia, wraz ze sk∏adkami na
obowiàzkowe ubezpieczenia spo∏eczne
oraz wyp∏atami wynikajàcymi z regula-
minów wewn´trznych, podlegajàcymi
opodatkowaniu, personelu zarzàdzajà-
cego organizacjà szkolenia, wykonujà-
cego obs∏ug´ prawnà, prowadzàcego
ksi´gowoÊç oraz przygotowujàcego
wnioski o p∏atnoÊç, wykonujàcego za-
dania zwiàzane ze sprawozdawczoÊcià,
zadania zwiàzane z informacjà i pro-
mocjà szkoleƒ oraz badaniami, analiza-
mi i ekspertyzami, w tym zwiàzanymi
z ocenà potrzeb szkoleniowych uczest-
ników szkolenia, z ocenà efektywno-
Êci szkolenia, b´dàcych uzupe∏nieniem
i aktualizacjà diagnozy, o której mowa
w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a,

d) wydatki na pokrycie kosztów netto 
podró˝y, zakwaterowania i wy˝ywie-
nia osób prowadzàcych szkolenie,
osób Êwiadczàcych doradztwo bezpo-
Êrednio zwiàzane ze szkoleniem oraz
osób wykonujàcych obowiàzki zwiàza-
ne z obs∏ugà administracyjno-biurowà
szkolenia oraz t∏umaczeniami,

e) wydatki na pokrycie kosztów netto 
podró˝y, zakwaterowania i wy˝ywie-
nia osób zarzàdzajàcych organizacjà
szkolenia, przygotowujàcych wnioski
o p∏atnoÊç, wykonujàcych zadania
zwiàzane ze sprawozdawczoÊcià, za-
dania zwiàzane z informacjà i promo-
cjà szkoleƒ oraz badaniami, analizami
i ekspertyzami, w tym zwiàzanymi
z ocenà potrzeb szkoleniowych uczest-
ników szkolenia, z ocenà efektywno-
Êci szkolenia, b´dàcych uzupe∏nieniem
i aktualizacjà diagnozy, o której mowa
w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a;”,

— w pkt 3 w lit. f dodaje si´ tiret ósme
w brzmieniu:

„— zakupu us∏ug zwiàzanych z zarzàdzaniem
organizacjà szkolenia, przygotowaniem
wniosków o p∏atnoÊç, wykonywaniem
zadaƒ zwiàzanych ze sprawozdawczo-
Êcià,”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. W przypadku organizatora szkolenia pomoc
finansowa mo˝e byç przeznaczona na po-
krycie wydatków, o których mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3 
lit. a—e oraz lit. f tiret pierwsze i drugie oraz
lit. i, pkt 4, a tak˝e w ust. 2, oraz zap∏at´ za
us∏ugi, z której organizator pokryje w szcze-
gólnoÊci wydatki wymienione w ust. 1 pkt 1
lit. c i e, pkt 3 lit. f tiret trzecie—tiret ósme,
lit. g i lit. h oraz pkt 5, wydatki zwiàzane
z przygotowaniem programów szkolenio-
wych oraz wynagrodzenia osób wykonujà-
cych zadania zwiàzane z propagowaniem
i popularyzacjà kszta∏cenia kadr i rozwoju
zasobów ludzkich w przedsi´biorstwach.”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Ograniczeƒ procentowych wydatków i kosz-
tów, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lit. c
i lit. f tiret piàte i szóste, nie stosuje si´ do
organizatorów szkolenia.”,

d) ust. 8 i 9 otrzymujà brzmienie:

„8. Poniesione wydatki, o których mowa
w ust. 1, powinny byç udokumentowane 
odpowiednimi dowodami ksi´gowymi,
w szczególnoÊci fakturami i dowodami za-
p∏aty; wydatki, o których mowa w ust. 2, po-
winny byç udokumentowane oÊwiadczenia-
mi przedsi´biorców uczestniczàcych w szko-
leniach lub delegujàcych pracowników na
szkolenie.

9. Dowody ksi´gowe i oÊwiadczenia, o których
mowa w ust. 8, powinny w sposób jedno-
znaczny potwierdzaç zwiàzek mi´dzy orga-
nizowanym szkoleniem i poniesionym wy-
datkiem.”,

e) uchyla si´ ust. 10;
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10) w § 12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. WielkoÊç pomocy finansowej stanowià-
cej pomoc publicznà dla przedsi´biorców
udzielanej na szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkoleƒ ogólnych w rozu-
mieniu art. 2 lit. e rozporzàdzenia 68/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a) do 80 % przypadajàcych na mikro-
przedsi´biorc´, ma∏ego lub Êredniego
przedsi´biorc´ wydatków obj´tych re-
gu∏ami pomocy publicznej,

b) do 60 % przypadajàcych na przedsi´-
biorc´ innego ni˝ okreÊlony w lit. a wy-
datków obj´tych regu∏ami pomocy pu-
blicznej;

2) w przypadku szkoleƒ specjalistycznych
w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzàdzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a) do 45 % przypadajàcych na mikro-
przedsi´biorc´, ma∏ego lub Êredniego
przedsi´biorc´ wydatków obj´tych re-
gu∏ami pomocy publicznej,

b) do 35 % przypadajàcych na przedsi´-
biorc´ innego ni˝ okreÊlony w lit. a wy-
datków obj´tych regu∏ami pomocy pu-
blicznej.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Przedsi´biorca wnosi wk∏ad w∏asny w wyso-
koÊci stanowiàcej dope∏nienie do 100 %
wydatków obj´tych regu∏ami pomocy pu-
blicznej wynikajàcej z okreÊlenia wielkoÊci
pomocy publicznej dla przedsi´biorców od-
powiednio w ust. 1 i 2.”;

11) w § 13 dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) podmiotom okreÊlonym w § 19a ust. 2 —
w trybie okreÊlonym w rozdziale 4a.”;

12) w § 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. Formy zabezpieczeƒ prawid∏owej realizacji
projektów wdra˝anych przez Ostatecznych Od-
biorców (beneficjentów) lub Instytut okreÊla
rozporzàdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 paêdziernika 2004 r. w sprawie trybu
sk∏adania i wzoru wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofi-
nansowanie projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów
Ludzkich 2004—2006.”;

13) po rozdziale 4 dodaje si´ rozdzia∏ 4a w brzmieniu:

„Rozdzia∏ 4a

Przepisy szczególne dotyczàce udzielania 
pomocy finansowej na regionalny oÊrodek 

szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego

§ 19a. 1. Agencja mo˝e udzieliç podmiotowi okreÊ-
lonemu w ust. 2 pomocy finansowej

w formie wsparcia dotyczàcego przedsi´-
wzi´cia w zakresie promocji wiedzy o Eu-
ropejskim Funduszu Spo∏ecznym oraz
dzia∏aƒ finansowanych z tego funduszu,
realizowanego na terenie danego woje-
wództwa, zwanego dalej „wsparciem na
regionalny oÊrodek szkoleniowy Europej-
skiego Funduszu Spo∏ecznego”.

2. Wsparcie na regionalny oÊrodek szkole-
niowy Europejskiego Funduszu Spo∏ecz-
nego mo˝e byç udzielone podmiotowi,
który:
1) zgodnie ze statutem lub umowà nie

dzia∏a w celu osiàgni´cia zysku lub
przeznacza zysk na cele zwiàzane z za-
daniami realizowanymi przez Agencj´;

2) posiada personel o kwalifikacjach nie-
zb´dnych do Êwiadczenia us∏ug w za-
kresie rozwoju lokalnego, promocji za-
trudnienia i rozwoju zasobów ludzkich
oraz wiedzy w zakresie pozyskiwania
Êrodków finansowych z Unii Europej-
skiej;

3) posiada niezb´dny potencja∏ ekono-
miczny i techniczny oraz doÊwiadcze-
nie w zakresie realizacji programów
rozwoju lokalnego, promocji zatrud-
nienia i rozwoju zasobów ludzkich.

3. Wsparcie na regionalny oÊrodek szkole-
niowy Europejskiego Funduszu Spo∏ecz-
nego jest przeznaczone na pokrycie ca∏o-
Êci lub cz´Êci wydatków kwalifikujàcych
si´ do obj´cia wsparciem, okreÊlonych
w ust. 4 i 5.

4. Wydatkami kwalifikujàcymi si´ do obj´-
cia wsparciem na regionalny oÊrodek
szkoleniowy Europejskiego Funduszu
Spo∏ecznego sà niezb´dne wydatki prze-
znaczone na pokrycie kosztów dzia∏aƒ
bezpoÊrednio zwiàzanych z realizacjà
przedsi´wzi´cia, w szczególnoÊci ponie-
sione na:
1) Êwiadczenie us∏ug szkoleniowych, do-

radczych i informacyjnych;
2) organizacj´ seminariów i konferencji

s∏u˝àcych promowaniu wiedzy o Euro-
pejskim Funduszu Spo∏ecznym;

3) koszty administracyjne, w tym koszty
na promocj´ przedsi´wzi´cia.

5. Wydatki na pokrycie podatku od towarów
i us∏ug, zap∏aconego w zwiàzku z wydat-
kami, o których mowa w ust. 4, kwalifiku-
jà si´ do obj´cia wsparciem, je˝eli zgod-
nie z odr´bnymi przepisami podmiotowi,
o którym mowa w ust. 2, nie przys∏ugu-
je prawo zwrotu lub odliczenia tego po-
datku.

6. Agencja dokonuje wyboru podmiotów,
którym udzieli wsparcia na regionalny
oÊrodek szkoleniowy Europejskiego Fun-
duszu Spo∏ecznego, w drodze konkursu
wniosków.
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7. Og∏oszenie o konkursie zawiera w szcze-
gólnoÊci:
1) okreÊlenie sposobu uzyskania doku-

mentacji konkursowej;
2) terminy sk∏adania wniosków o udziele-

nie wsparcia i ich zakres;
3) okreÊlenie dokumentów potwierdzajà-

cych spe∏nianie przez podmiot warun-
ków okreÊlonych w ust. 2;

4) terminy rozstrzygni´cia konkursu;
5) okreÊlenie sposobu informowania

o wynikach konkursu.
8. Dokumentacja konkursowa, o której mo-

wa w ust. 7 pkt 1, zawiera w szczególno-
Êci:
1) wzór wniosku o udzielenie wsparcia;
2) wytyczne dla uczestników konkursu;
3) wzór umowy o udzielenie wsparcia.

9. Agencja ocenia wnioski z∏o˝one w ra-
mach konkursu zgodnie z kryteriami oce-
ny wniosków okreÊlonymi w wytycznych,
o których mowa w ust. 8 pkt 2.”.

§ 2. 1. Do wdra˝ania i rozliczania projektów realizo-
wanych na podstawie umów zawartych przed dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia stosuje si´
przepisy dotychczasowe.

2. Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub
organizator szkolenia mo˝e wystàpiç do Agencji
z wnioskiem o zmian´ umowy w drodze aneksu w za-
kresie jej realizacji i rozliczania stosownie do przepi-
sów niniejszego rozporzàdzenia.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego: G. G´sicka
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