
Na podstawie art. 88b ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Prezesa Rady Ministrów
z dnia 19 marca 1999 r. w sprawie nadania statutu
G∏ównemu Urz´dowi Nadzoru Budowlanego (Dz. U.
Nr 24, poz. 216, z 2001 r. Nr 50, poz. 517, z 2002 r.
Nr 231, poz. 1950 oraz z 2004 r. Nr 152, poz. 1601)
w za∏àczniku w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. W sk∏ad G∏ównego Urz´du wchodzà nast´pujàce
komórki organizacyjne:

1) Departament Informacji i Analiz,

2) Departament Rejestrów, Skarg i Wniosków,

3) Departament Prawny,

4) Departament Orzecznictwa Administracji Ar-
chitektoniczno-Budowlanej,

5) Departament Orzecznictwa Nadzoru Budowla-
nego,

6) Departament do spraw Budownictwa na Tere-
nach Zamkni´tych,

7) Departament Inspekcji Budowlanej,

8) Departament Kontroli Administracji Tereno-
wej,

9) Departament Wyrobów Budowlanych,

10) Biuro Dyrektora Generalnego,

11) Biuro Bud˝etu i Finansów,

12) Wydzia∏ Ochrony Informacji Niejawnych,

13) Stanowisko do spraw Audytu Wewn´trzne-
go.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 25 sierpnia 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie nadania statutu G∏ównemu Urz´dowi Nadzoru Budowlanego

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 92, poz. 881,
Nr 93, poz. 888 i Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 163, poz. 1362 i 1364 i Nr 169, poz. 1419 oraz z 2006 r.
Nr 12, poz. 63 i Nr 133, poz. 935.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WY˚SZEGO1)

z dnia 21 sierpnia 2006 r.

w sprawie kandydatów na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej

Na podstawie art. 117 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki, jakie powinien spe∏niaç kandydat na dy-
plomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej;

2) formy i tryb post´powania kwalifikacyjnego sta-
nowiàcego podstaw´ do przyznawania uprawnieƒ
dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowa-
nego pracownika dokumentacji i informacji na-
ukowej;

3) warunki awansowania dyplomowanego bibliote-
karza i dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej;

———————
1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego kieruje dzia∏em ad-

ministracji rzàdowej — szkolnictwo wy˝sze, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu
dzia∏ania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego (Dz. U.
Nr 131, poz. 912).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 144,
poz. 1043.



4) wzór zaÊwiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawo-
dowych.

§ 2. Kandydatem na dyplomowanego biblioteka-
rza i dyplomowanego pracownika dokumentacji i in-
formacji naukowej mo˝e byç osoba, która:

1) posiada tytu∏ magistra, magistra in˝yniera lub
równorz´dny;

2) posiada co najmniej dwuletni sta˝ pracy w biblio-
tece naukowej, oÊrodku informacji naukowej, ar-
chiwum lub muzeum albo na stanowiskach na-
uczyciela akademickiego;

3) posiada udokumentowany dorobek dzia∏alnoÊci
organizacyjnej i pracy dydaktycznej;

4) posiada co najmniej 2 publikacje z zakresu bibliote-
koznawstwa, informacji naukowej, archiwistyki lub
muzealnictwa w wydawnictwach recenzowanych;

5) posiada znajomoÊç co najmniej jednego j´zyka
obcego, potwierdzonà przez komisj´ powo∏anà
przez rektora lub dyplomem albo certyfikatem wy-
danym przez uprawnionà instytucj´;

6) zosta∏a skierowana do post´powania kwalifikacyj-
nego, o którym mowa w § 3, przez dyrektora biblio-
teki, oÊrodka informacji naukowej, archiwum lub
muzeum albo zg∏osi∏a zamiar przystàpienia do
post´powania kwalifikacyjnego, przedk∏adajàc
stanowisko dyrektora biblioteki, oÊrodka informacji
naukowej, archiwum lub muzeum w tej sprawie.

§ 3. 1. Kwalifikacje dyplomowanego bibliotekarza
i dyplomowanego pracownika dokumentacji i infor-
macji naukowej nabywa si´ w trybie post´powania
kwalifikacyjnego.

2. Post´powanie kwalifikacyjne obejmuje:

1) ocen´ dorobku naukowego i zawodowego kandy-
data na podstawie przedstawionej dokumentacji;

2) paƒstwowy egzamin bibliotekarski lub paƒstwo-
wy egzamin z informacji i dokumentacji naukowej,
zwany dalej „egzaminem”.

3. Post´powanie kwalifikacyjne przeprowadza Ko-
misja Egzaminacyjna, zwana dalej „komisjà”, powo∏y-
wana przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego na
okres 3 lat spoÊród profesorów i doktorów habilitowa-
nych nauk humanistycznych oraz starszych kustoszy
dyplomowanych i starszych dokumentalistów dyplo-
mowanych posiadajàcych stopieƒ naukowy doktora,
w liczbie 11 osób.

4. W sk∏ad komisji wchodzà:

1) przewodniczàcy;

2) dwaj zast´pcy przewodniczàcego;

3) sekretarz;

4) siedmiu cz∏onków.

5. Decyzj´ o powo∏aniu komisji og∏asza si´ w Dzien-
niku Urz´dowym wydawanym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wy˝szego.

6. Komisja dzia∏a na podstawie opracowanego
przez siebie regulaminu, który jest zatwierdzany przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego.

§ 4. W wyniku oceny dorobku naukowego i zawo-
dowego kandydata komisja mo˝e:

1) dopuÊciç kandydata do egzaminu;

2) zwolniç z egzaminu lub jego cz´Êci;

3) nie dopuÊciç do egzaminu.

§ 5. 1. Z egzaminu sà zwolnione osoby posiadajà-
ce tytu∏ naukowy profesora lub posiadajàce stopieƒ
naukowy doktora habilitowanego nauk humanistycz-
nych, je˝eli ich dzia∏alnoÊç naukowa dotyczy bibliolo-
gii, bibliotekoznawstwa i informacji naukowo-tech-
nicznej oraz historii lub historii sztuki w specjalnoÊci
archiwistyka lub muzealnictwo.

2. W wyniku oceny dorobku naukowego i zawodo-
wego z egzaminu mogà byç zwolnione osoby:

1) posiadajàce tytu∏ naukowy profesora lub stopieƒ
naukowy doktora habilitowanego innych dyscy-
plin ni˝ wymienione w ust. 1, po dwuletnim sta˝u
pracy w bibliotece naukowej, oÊrodku informacji
naukowej, archiwum lub muzeum;

2) posiadajàce stopieƒ naukowy doktora nauk huma-
nistycznych w zakresie lub specjalnoÊci: bibliolo-
gia, bibliotekoznawstwo i informacja naukowo-
-techniczna, archiwistyka lub muzealnictwo;

3) posiadajàce stopieƒ naukowy doktora dziedzin
i dyscyplin naukowych innych ni˝ okreÊlone
w pkt 2, ukoƒczone studia podyplomowe z zakre-
su bibliologii, bibliotekoznawstwa i informacji na-
ukowo-technicznej, archiwistyki lub muzealnictwa
oraz co najmniej dwuletni sta˝ pracy w bibliotece
naukowej, oÊrodku informacji naukowej, archi-
wum lub muzeum;

4) posiadajàce tytu∏ zawodowy magistra bibliologii,
bibliotekoznawstwa i informacji naukowo-tech-
nicznej albo magistra historii — specjalnoÊç w za-
kresie archiwistyki;

5) posiadajàce tytu∏ zawodowy magistra kierunków
innych ni˝ okreÊlone w pkt 4, ukoƒczone studia
podyplomowe z zakresu bibliologii, biblioteko-
znawstwa i informacji naukowo-technicznej, ar-
chiwistyki lub muzealnictwa oraz co najmniej
oÊmioletni sta˝ pracy w bibliotece naukowej,
oÊrodku informacji naukowej, archiwum lub mu-
zeum.

3. Z cz´Êci specjalistycznej egzaminu sà zwolnione
osoby:

1) legitymujàce si´ co najmniej 5-letnim sta˝em pra-
cy zwiàzanej z wybranà specjalizacjà;

2) posiadajàce co najmniej 3 publikacje z ostatnich
5 lat zwiàzane z wybranà specjalizacjà;

3) które bra∏y udzia∏ w konferencjach naukowych
w ostatnich 3 latach, prezentujàc w formie refera-
tów swojà wiedz´ i umiej´tnoÊci zwiàzane z wy-
branà specjalizacjà.
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§ 6. Egzamin przeprowadza si´ w formie ustnej.

§ 7. 1. Egzamin sk∏ada si´:

1) z cz´Êci ogólnozawodowej, polegajàcej na spraw-
dzeniu stopnia znajomoÊci przez kandydata pro-
blemów z zakresu organizacji nauki i kultury oraz
ogólnych problemów dotyczàcych bibliote-
koznawstwa, bibliologii, informacji naukowej, ar-
chiwistyki lub muzealnictwa;

2) z cz´Êci specjalistycznej, polegajàcej na sprawdze-
niu stopnia znajomoÊci przez kandydata zagad-
nieƒ z zakresu wybranej przez niego specjalizacji.

2. Wykaz specjalizacji, o których mowa w ust. 1
pkt 2, oraz ich zakres tematyczny zosta∏ okreÊlony
w za∏àczniku nr 1 do rozporzàdzenia.

§ 8. Do oceny dorobku naukowego i zawodowego
kandydata przewodniczàcy komisji powo∏uje dwóch
recenzentów spoÊród cz∏onków komisji.

§ 9. 1. Egzamin, o którym mowa w § 7 ust. 1, prze-
prowadza zespó∏ egzaminacyjny powo∏ywany przez
przewodniczàcego komisji w sk∏adzie:

1) przewodniczàcy komisji lub jego zast´pca oraz se-
kretarz komisji;

2) co najmniej dwaj cz∏onkowie komisji, reprezentu-
jàcy specjalizacj´ wybranà przez kandydata.

2. W przypadku specjalizacji archiwistyka w sk∏ad
zespo∏u egzaminacyjnego wchodzi:

1) przewodniczàcy komisji lub jego zast´pca oraz se-
kretarz komisji;

2) co najmniej jeden cz∏onek komisji, reprezentujàcy
specjalizacj´ archiwistyka.

3. W sk∏ad zespo∏u egzaminacyjnego przewodni-
czàcy komisji mo˝e powo∏aç specjalist´ z zakresu wy-
branej przez kandydata specjalizacji, nieb´dàcego
cz∏onkiem komisji.

4. Z przebiegu czynnoÊci egzaminacyjnych sporzà-
dza si´ protokó∏, który podpisujà wszyscy cz∏onkowie
zespo∏u egzaminacyjnego.

§ 10. 1. Oceny egzaminu ustnego dokonuje komi-
sja w drodze uchwa∏y, podejmowanej w g∏osowaniu
jawnym, w obecnoÊci co najmniej 50 % ogólnej liczby
jej cz∏onków.

2. Uchwa∏y komisji zapadajà zwyk∏à wi´kszoÊcià
g∏osów.

§ 11. W przypadku negatywnej oceny z egzaminu
lub odstàpienia od niego bez uzasadnionej przyczyny
kandydat mo˝e powtórnie przystàpiç do post´powa-
nia kwalifikacyjnego nie wczeÊniej ni˝ po up∏ywie ro-
ku.

§ 12. Uzyskanie kwalifikacji dyplomowanego bi-
bliotekarza i dyplomowanego pracownika dokumen-
tacji i informacji naukowej stwierdza przewodniczàcy
komisji zaÊwiadczeniem, którego wzór zosta∏ okreÊlo-
ny w za∏àcznikach nr 2 i 3 do rozporzàdzenia.

§ 13. 1. Do zajmowania stanowiska dyplomowane-
go bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika do-
kumentacji i informacji naukowej uprawniona jest
osoba, która z∏o˝y∏a z wynikiem pozytywnym egzamin
przed zespo∏em egzaminacyjnym, o którym mowa
w § 9, lub zosta∏a z niego zwolniona na podstawie § 4
pkt 2 oraz posiada nast´pujàcy sta˝ pracy:

1) przy ubieganiu si´ o stanowisko starszego kusto-
sza dyplomowanego i starszego dokumentalisty
dyplomowanego — co najmniej 4 lata pracy na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub doku-
mentalisty dyplomowanego;

2) przy ubieganiu si´ o stanowisko kustosza dyplo-
mowanego i dokumentalisty dyplomowanego —
co najmniej 3 lata pracy na stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji nauko-
wej albo 8 lat pracy bibliotecznej lub w informacji
naukowej, archiwalnej lub muzealnej;

3) przy ubieganiu si´ o stanowisko adiunkta biblio-
tecznego i adiunkta dokumentacji i informacji na-
ukowej — co najmniej 2 lata pracy na stanowisku
asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumen-
tacji naukowej albo 6 lat pracy bibliotecznej lub
w informacji naukowej, archiwalnej lub muzeal-
nej;

4) przy ubieganiu si´ o stanowisko asystenta biblio-
tecznego i asystenta dokumentacji i informacji na-
ukowej — co najmniej 2 lata pracy bibliotecznej
lub w informacji naukowej, archiwalnej lub muze-
alnej albo na stanowisku pracownika naukowo-
-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego.

2. Osobom posiadajàcym tytu∏ naukowy profesora
lub stopieƒ naukowy doktora habilitowanego do okre-
su pracy warunkujàcego prawo do zajmowania stano-
wisk okreÊlonych w ust. 1 zalicza si´ sta˝ pracy dydak-
tycznej lub naukowej.

3. Osobom posiadajàcym stopieƒ naukowy dokto-
ra do okresu pracy warunkujàcego zajmowanie stano-
wisk okreÊlonych w ust. 1 pkt 3 zalicza si´ sta˝ pracy
dydaktycznej lub naukowej.

§ 14. 1. Awansowanie na stanowisko starszego ku-
stosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego i adiunk-
ta bibliotecznego oraz dokumentalisty dyplomowane-
go i adiunkta dokumentacji naukowej nast´puje na
podstawie oceny pracy zawodowej, dydaktycznej lub
naukowej oraz opublikowanego dorobku — dokona-
nej przez rad´ bibliotecznà lub odpowiednià rad´ na-
ukowà — w zakresie lub specjalnoÊci: bibliologia, bi-
bliotekoznawstwo i informacja naukowo-techniczna,
archiwistyka lub muzealnictwo.
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2. Z wnioskiem o awansowanie, zaopiniowanym
przez rad´ bibliotecznà lub odpowiednià rad´ nauko-
wà, wyst´puje dyrektor biblioteki g∏ównej, oÊrodka in-
formacji naukowej, archiwum lub muzeum.

3. W przypadku osoby b´dàcej dyrektorem biblio-
teki z wnioskiem o awansowanie wyst´puje jej bezpo-
Êredni prze∏o˝ony.

§ 15. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 wrzeÊnia 2006 r.3)

Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego:
w z. K. J. Kurzyd∏owski
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———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 stycznia 1992 r.

w sprawie warunków, jakie powinien spe∏niaç kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz na dyplomowanego pra-
cownika dokumentacji i informacji naukowej, zasad i trybu post´powania kwalifikacyjnego, a tak˝e zasad awansowania
dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej (Dz. U. Nr 15, poz. 59),
które traci moc z dniem 31 sierpnia 2006 r. na podstawie art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkol-
nictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 144, poz. 1043).

Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wy˝szego z dnia 21 sierpnia 2006 r. (poz. 1112)

Za∏àcznik nr 1

WYKAZ SPECJALIZACJI ORAZ ICH ZAKRES TEMATYCZNY

I. Wykaz specjalizacji oraz ich zakres tematyczny do
egzaminu na dyplomowanego bibliotekarza

1. Specjal izacja:  Gromadzenie i opracowa-
nie zbiorów w bibliotece naukowej

Zakres tematyczny:

1) interdyscyplinarnoÊç a specjalizacja bibliotek
naukowych (centralne biblioteki dziedzinowe);

2) polimedialny typ komunikacji spo∏ecznej a po-
lityka doboru i rotacji materia∏ów w procesie
kszta∏towania kolekcji;

3) analiza zbiorów bibliotecznych, poda˝y ró˝-
nych form materia∏ów, ekspercka ocena po-
trzeb naukowych, edukacyjnych oraz pragma-
tycznych w ustalaniu kryteriów gromadzenia
i selekcji zasobów;

4) rodzaje zbiorów bibliotecznych;

5) zasady kszta∏towania polityki zbiorów;

6) êród∏a elektroniczne i multimedia;

7) konsorcja biblioteczne;

8) selekcja zbiorów;

9) prawne i finansowe problemy gromadzenia
zbiorów (w tym ustawa — Prawo zamówieƒ
publicznych);

10) problematyka specjalizacji i wspó∏pracy w za-
kresie gromadzenia zbiorów;

11) zarzàdzanie zbiorami w bibliotece naukowej;

12) dokumenty pozostajàce poza komercyjnym
obiegiem wydawniczo-ksi´garskim (szara lite-
ratura);

13) problematyka opracowania zbiorów z uwzgl´d-
nieniem zagadnieƒ kooperacji oraz unifikacji
i komputeryzacji prac bibliotecznych;

14) Internet w opracowaniu zbiorów;

15) opracowanie formalne i rzeczowe zbiorów;

16) katalogi centralne.

2. Specjal izacja:  Przechowywanie i udost´p-
nianie zbiorów. Czytelnictwo

Zakres tematyczny:

1) udost´pnianie zbiorów jako us∏uga — zale˝-
noÊç od typu biblioteki, polityki gromadzenia
oraz opracowania kolekcji, zarzàdzania zbiora-
mi i marketingu bibliotecznego;

2) us∏ugi w zintegrowanych systemach biblio-
tecznych;

3) sprawnoÊç procesu udost´pniania;

4) komputer i Internet w udost´pnianiu;

5) projektowanie i ocena systemów bibliotecz-
nych oraz us∏ug;

6) biblioteki wirtualne;



7) metodyka pracy z czytelnikiem — u˝ytkowni-
kiem informacji o zbiorach i u˝ytkownikiem
zbiorów;

8) segmentacja zbiorów oraz specjalizacja przed-
miotowa bibliotekarzy;

9) organizacja przechowywania zbiorów;

10) profilaktyczne dzia∏ania ochronne oraz pod-
stawy wiedzy o konserwacji zbiorów;

11) formy udost´pniania zbiorów;

12) zapis cyfrowy dokumentów i êróde∏;

13) udost´pnianie zbiorów elektronicznych;

14) problemy prawne udost´pniania zbiorów;

15) badanie potrzeb u˝ytkowników;

16) badanie czytelnictwa.

3. Specjal izacja:  Dzia∏alnoÊç informacyjna
biblioteki  naukowej

Zakres tematyczny:

1) idea spo∏eczeƒstwa wiedzy i informacji;

2) biblioteka naukowa jako placówka informacji
naukowej;

3) prawne i organizacyjne problemy dzia∏alnoÊci
informacyjnej;

4) u˝ytkownicy informacji — badanie ich potrzeb
i kszta∏cenie umiej´tnoÊci;

5) biblioteki naukowe w krajowych i mi´dzynaro-
dowych systemach informacji;

6) êród∏a informacji;

7) bibliograficzne i pe∏notekstowe bazy danych;

8) informacja normalizacyjna i patentowa;

9) technologie informatyczne a rozwój us∏ug in-
formacyjnych;

10) metody i techniki wyszukiwania informacji;

11) organizacja us∏ug informacyjnych w bibliote-
ce naukowej;

12) strony www — funkcje, zasady tworzenia;

13) warsztat informacyjny nowoczesnej biblioteki
naukowej;

14) udost´pnianie informacji elektronicznej (pro-
blemy prawne, organizacyjne, techniczne, fi-
nansowe);

15) kryteria oceny informacji internetowej;

16) tworzenie êróde∏ informacji o bibliotece (tra-
dycyjnych i nowoczesnych).

4. Specjal izacja:  Zbiory specjalne. Ochrona
zbiorów bibliotecznych

Zakres tematyczny:

1) rodzaje zbiorów specjalnych;

2) gromadzenie zbiorów specjalnych;

3) zasady opracowania ró˝nych kategorii zbio-
rów specjalnych;

4) Narodowy Zasób Biblioteczny — problemy
prawne i organizacyjne;

5) zasady przechowywania i udost´pniania zbio-
rów specjalnych;

6) problematyka ochrony i konserwacji zbiorów
specjalnych;

7) zapis cyfrowy dokumentów i êróde∏;

8) specjalne programy i projekty krajowe i mi´-
dzynarodowe dotyczàce zbiorów specjalnych;

9) kolekcje zbiorów specjalnych w najwa˝niej-
szych bibliotekach polskich;

10) formy propagowania i informowania o zbio-
rach specjalnych.

5. Specjal izacja:  Dydaktyka biblioteczna
i dzia∏alnoÊç promocyjna biblioteki

Zakres tematyczny:

1) metody i formy pracy dydaktycznej;

2) metodyka zaj´ç dydaktycznych;

3) udzia∏ biblioteki naukowej w procesach dy-
daktyczno-wychowawczych szko∏y wy˝szej;

4) problemy prawne, organizacyjne, finansowe
biblioteki w realizowaniu funkcji dydaktycz-
nych;

5) szkolenie i doskonalenie zawodowe bibliote-
karzy;

6) zastosowanie nowoczesnych technologii w dy-
daktyce bibliotecznej;

7) biblioteka w systemie zdalnego nauczania;

8) funkcje kulturotwórcze biblioteki naukowej;

9) zadania biblioteki w medializacji i popularyza-
cji nauki;

10) marketing biblioteczny;

11) wspó∏praca bibliotek naukowych z otocze-
niem;

12) wydawnictwa szkoleniowo-informacyjne i pro-
mocyjne.

Dziennik Ustaw Nr 155 — 8002 — Poz. 1112



6. Specjal izacja:  Organizacja i zarzàdzanie
bibliotekami naukowymi. Kadra biblio-
teczna

Zakres tematyczny:

1) typizacja bibliotek;

2) funkcje bibliotek w komunikacji spo∏ecznej;

3) sieci biblioteczne (ró˝ne rodzaje) i ich wspó∏-
praca. Konsorcja biblioteczne;

4) system biblioteczno-informacyjny szko∏y wy˝-
szej;

5) struktury organizacyjne w bibliotekach nauko-
wych;

6) style kierowania i zarzàdzania;

7) kultura organizacyjna biblioteki;

8) badanie efektywnoÊci funkcjonowania biblio-
teki;

9) analiza strategiczna i plan strategiczny biblio-
teki;

10) problematyka finansowania dzia∏alnoÊci bi-
bliotek naukowych. Zewn´trzne êród∏a finan-
sowania;

11) najwa˝niejsze akty prawne, kszta∏towanie pra-
wa z zakresu bibliotekoznawstwa;

12) zawód bibliotekarza, jego ewolucja;

13) problematyka etyki zawodowej;

14) szkolnictwo bibliotekarskie;

15) zawodowe organizacje bibliotekarskie;

16) personel biblioteczny — zatrudnianie, ocenia-
nie, awansowanie, motywowanie;

17) profil zawodowy i osobowoÊciowy pracowni-
ka biblioteki naukowej;

18) marketing biblioteczny;

19) problematyka naukowego rozwoju kadry bi-
bliotecznej i badaƒ naukowych realizowanych
przez biblioteki naukowe.

II. Wykaz specjalizacji oraz ich zakres tematyczny do
egzaminu na dyplomowanego pracownika doku-
mentacji i informacji naukowej

1. Specjal izacja:  Organizacja systemu in-
formacji  naukowej w szkole wy˝szej

Zakres tematyczny:

1) programowanie dzia∏alnoÊci informacyjnej;

2) organizacja zbiorów w bibliotece naukowej
z punktu widzenia us∏ug informacyjnych;

3) specjalizacja i wspó∏praca bibliotek — jej za-
kres i formy;

4) konsorcja bibliotek — cele, zasady tworzenia,
przyk∏ady;

5) katalogi centralne;

6) zakres i organizacja us∏ug informacyjnych;

7) technologie informatyczne w dzia∏alnoÊci in-
formacyjnej.

2. Specjal izacja:  Wytwarzanie zbiorów in-
formacji .  Opracowanie êróde∏ informacji

Zakres tematyczny:

1) tradycyjne i komputerowe katalogi biblioteczne;

2) katalogi centralne;

3) tradycyjne wydawnictwa informacyjne;

4) bibliograficzne i pe∏notekstowe bazy danych;

5) czasopisma i ksià˝ki elektroniczne;

6) zapis cyfrowy dokumentów i êróde∏;

7) rodzaje i formy zasobów informacyjnych;

8) normalizacja w pracy dokumentacyjnej;

9) metodyka opracowaƒ dokumentacyjnych.

3. Specjal izacja:  Wyszukiwanie i rozpo-
wszechnianie informacji .  U˝ytkownicy in-
formacji

Zakres tematyczny:

1) j´zyki informacyjno-wyszukiwawcze;

2) wydawnictwa informacyjne;

3) potrzeby informacyjne u˝ytkowników;

4) formy i metody szkolenia u˝ytkowników;

5) organizacja dost´pu do zasobów informacyj-
nych;

6) sieciowe techniki wyszukiwania informacji.

4. Specjal izacja:  System informacji  archi-
walnej i muzealnej

Zakres tematyczny:

1) historia archiwów i muzeów w Polsce oraz ar-
chiwów i muzeów polonijnych;

2) tworzenie i organizacja zasobu archiwalnego
i zbioru muzealnego;

3) archiwa i muzea w Polsce (typy, struktura, sieç,
funkcjonowanie);

4) porzàdkowanie i opracowanie zasobów archi-
walnych i zbiorów muzealnych;

5) udost´pnianie zasobów archiwalnych i zbio-
rów muzealnych;

6) informacyjna dzia∏alnoÊç archiwów i muzeów;

7) zarzàdzanie wspó∏czesnym systemem infor-
macji archiwalnej i muzealnej;

8) archiwa i muzea w Internecie;

9) mi´dzynarodowa wspó∏praca archiwów i mu-
zeów paƒstwowych.
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Za∏àcznik nr 2

WZÓR

ZAÂWIADCZENIE

potwierdzajàce uzyskanie kwalifikacji zawodowych

DYPLOMOWANEGO BIBLIOTEKARZA

Pan/Pani ...........................................................................................................................................................................
(imi´/imiona i nazwisko)

urodzony/a dnia ..............................................................................................................................................................
(dzieƒ, miesiàc, rok)

w ......................................................................................................................................................................................

w wyniku post´powania kwalifikacyjnego przed Komisjà Egzaminacyjnà

powo∏anà w trybie przepisów rozporzàdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego z dnia 21 sierpnia 2006 r.
w sprawie kandydatów na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej (Dz. U. Nr 155, poz. 1111)

uzyska∏/a kwalifikacje dyplomowanego bibliotekarza

..................................................., dnia .......................................................................
(miejscowoÊç)

Przewodniczàcy
Komisji Egzaminacyjnej

(piecz´ç i podpis)

Dziennik Ustaw Nr 155 — 8004 — Poz. 1112



Za∏àcznik nr 3

WZÓR

ZAÂWIADCZENIE

potwierdzajàce uzyskanie kwalifikacji zawodowych

DYPLOMOWANEGO PRACOWNIKA DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Pan/Pani ...........................................................................................................................................................................
(imi´/imiona i nazwisko)

urodzony/a dnia ..............................................................................................................................................................
(dzieƒ, miesiàc, rok)

w ......................................................................................................................................................................................

w wyniku post´powania kwalifikacyjnego przed Komisjà Egzaminacyjnà

powo∏anà w trybie przepisów rozporzàdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego z dnia 21 sierpnia 2006 r.
w sprawie kandydatów na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej (Dz. U. Nr 155, poz. 1111)

uzyska∏/a kwalifikacje dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej

..................................................., dnia .......................................................................
(miejscowoÊç)

Przewodniczàcy
Komisji Egzaminacyjnej

(piecz´ç i podpis)
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