1114
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 29 sierpnia 2006 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 1 lip- Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
ca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sagdéw i Nr 264, poz. 2204) zarzadza sie, co nastepuje:
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8 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego, stanowiace zatgcznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyj-
nego i kwalifikacji wymaganych od pracownikdw,
stanowiace zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

8 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracowni-
kéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrud-
nionych w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw
Powszechnych i Prokuratury, zwanych dalej , pracow-
nikami”, w pierwszej kategorii zaszeregowania, usta-
lone w tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.

& 3. Dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadoéw Powszechnych i Prokuratury, zwany dalej ,Dy-
rektorem Krajowego Centrum”, moze, w uzasadnio-
nych przypadkach, skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyta-
czeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pra-
cy zawodowej okres$lajg odrebne przepisy.

8 4. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
Dyrektor Krajowego Centrum moze przyznaé pracow-
nikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykony-
wanych zadanh; dodatek przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢é podwyzszany
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do kwoty
nieprzekraczajacej 60% tacznie wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotycza pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach obstugi.

8 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodli-
wosci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10 %,

3) przy trzecim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15 %

— najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okre-
slony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 1 lit. d i e oraz pkt 2 lit. b, d i e uwaza sie
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w $ro-
dowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikdow szkodliwych dla
zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwier-
dzone przez laboratoria, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujg-
cym prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 1, 2 i pkt 3 lit. a, c—h, co najmniej przez
80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wyko-
nujgcym prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozpo-
rzagdzenia w pkt 3 lit. b — przez potowe dopuszczalne-
go czasu przebywania w strefie zagrozenia.

§ 6. 1. Tworzy sie fundusz nagroéd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora
Krajowego Centrum.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, mo-
ze by¢ podwyzszany przez Dyrektora Krajowego Cen-
trum w ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia.

8 7. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala
sig, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowa-
nia w danym miesigcu.

8 8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
dg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.").

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i
Nr 133, poz. 935.
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8 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala
Dyrektor Krajowego Centrum.

& 10. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czyn-
nosci niewchodzace w zakres jego normalnych obo-
wigzkéw przystuguje dodatek w wysokosci nieprze-

kraczajacej 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala Dy-
rektor Krajowego Centrum, uwzgledniajac rodzaj
czynnosci i ich ucigzliwosé.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2006 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 29 sierpnia 2006 r.
(poz. 1114)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 790 940
II 810 960
I1I 830 010
v 850 060
v 880 130
VI 910 230
VII 940 350
VIII 960 460
IX 990 600
X 1 020 730
XI 1 050 860
XII 1 080 010
XIIT 1 120 160
XIV 1 160 330
XV 1 210 500
XVI 1 260 690
XVII 1 360 860
XVIII 1 470 080
XIX 1 600 370
XX 1 710 650
XXI 1 820 880
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B. Dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach obstugi

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
I 790 910
IT 800 920
I1T 810 940
v 820 980
v 830 020
VI 840 060
VII 850 110
VIII 860 170
IX 870 250
X 880 320
XI 890 400
XII 900 480
XIIT 910 600
XIV 920 700
XV 930 810
XVI 940 940
XVII 950 070
XVIII 960 200
XIX 970 370
XX 980 520
XXI 990 680




Dziennik Ustaw Nr 155 — 8011 — Poz. 1114

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 35

2 do 50

3 do 65

4 do 80

5 do 95

6 do 110

7 do 125

8 do 150

9 do 175

10 do 200
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Zatacznik nr 3

A. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH

OD PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Lp. |Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania |dodatku
funkcyjnego
wyksztaitcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XXI 10 wyzZsze 7
Krajowego
Centrum
2 Zastepca XX - XXI 10 wyzsze 7
Dyrektora
Krajowego
Centrum
3 naczelnik XVIII - XX 9 wyzsze 7
wydziatu
gtdéwny XVIII - XX 9 wedlug odrebnych
ksiegowy przepisdw
4 audytor XVII - XVIII 8 wedtug odrebnych przepisdw
wewnetrzny
pelnomocnik wyzsze 7
do spraw
ochrony
informacji
niejawnych
5 kierownik XV-XVII 8 wyzsze 5
dziatu lub
sekcji
radca prawny wedlug odrebnych przepisdw
6 gidwny XIV-XVI 6 wyzsze 5
specjalista
7 informatyk - XIII - XV 5 wyzsze 5
analityk
systemu
specjalista - 4
8 starszy XI-XIV - wyzZsze 3
inspektor
samodzielny $rednie 4
ksiegowy
9 inspektor IX - XII - wyzsze -
informatyk Srednie 2
10 starszy VIII - XI - $rednie -
referent,
ksiegowy,
sekretarz
11 referent vV - IX - $rednie -
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B. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH
OD PRACOWNIKOW OBStUGI

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Wymagane kwalifikacje

wyksztaltcenie

liczba
lat

pracy

2

6

Kierownik
bibliocteki

XV - XVII

wyzsze

5

sekretarka

X-XIV

$rednie

Kierownik
kancelarii
gidwnej

kasjer,
bibliotekarz,
archiwista

IX - XIT

$rednie

kierowca
autobusu

VIIT - XI

wedlug odrebnych przepisd

telefonistka,
maszynistka,
recepcjonista

VII - X

$rednie

kierowca
samochodu
osobowego

VI-VIII

wedlug odrebnych przepisd

W

konserwator -
wykwalifikowany
rzemieslnik,
introligator

operator
urzadzen
powielajgcych

V-VII

zasadnicze

podstawowe

robotnik
gospodarczy

IIT -V

podstawowe

portier -
szatniarz,
dozorca -
WOZNy

IT - IV

podstawowe

10

sprzataczka

- ITIT

podstawowe

11

goniec

podstawowe
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2)

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-

$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na
technologie produkcji jest konieczne stosowa-
nie wytacznie oswietlenia elektrycznego,

b) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone,

c) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych
utrzymuje sie stale temperatura efektywna po-
wyzej 25 °C lub ponizej 10 °C,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie-
wywotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji
toksycznych niekumulujacych sie w organizmie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogdlna.

Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej po-
ziomu otaczajacego terenu — zgodnie z przepi-
sami w sprawie ogdlnych przepisdw bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

b) w warunkach narazenia na hatas,

¢) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysit-
kiem fizycznym, co najmniej 2 000 kcal dla mez-
czyzn i 1 200 kcal dla kobiet, lub wymagajace
wymuszonej pozyciji ciata,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wy-
wotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujgcych sie w organizmie.

3) Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elek-

tromagnetycznych  wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie za-
grozenia,

¢) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji
i czynnikéw rakotworczych, ktérych wykaz okre-
slaja odrebne przepisy,

pod ziemia lub pod woda,

e) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach poni-
zej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach
0 bezpieczenstwie i higienie pracy,

przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowa-
niu i transportowaniu gazoéw, paliw i materia-
tow wybuchowych,

w szczegolnosci wewnatrz zbiornikdéw, apara-
téw, kanatéw, studni, ktérych wykonywanie wy-
maga specjalnego zezwolenia,

w kontakcie z materiatem zakaznym, chorymi
zakaznie ludzmi albo zwierzetami.
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