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1218
USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2006 r.

o stuzbie cywilnej"

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelne-
go, bezstronnego i politycznie neutralnego wykony-
wania zadan panstwa ustanawia sie stuzbe cywilng
oraz okresla zasady dostepu do tej stuzby, zasady jej
organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2. 1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracowni-
cy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych: srednie-
go szczebla zarzadzania, koordynujacych, samodziel-
nych, specjalistycznych i wspomagajacych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministrow i przewodniczacych komite-
tow wchodzacych w sktad Rady Ministrow oraz
urzedach centralnych organdéw administracji rza-
dowej,

3) urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach sta-
nowigcych aparat pomocniczy terenowych orga-
néw administracji rzgdowej podlegtych ministrom
lub centralnym organom administracji rzgdowej,

4) komendach, inspektoratach i innych jednostkach
organizacyjnych stanowiagcych aparat pomocniczy
kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich oraz kierownikow powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy, chyba ze odrebne ustawy
stanowig inaczej,

5) Gtéwnym Inspektoracie Inspekcji Handlowej,

6) Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyro-
béw Medycznych i Produktéw Biobdjczych,

7) Biurze Nasiennictwa Lesnego
— zwanych dalej ,urzedami”.

" Niniejsza ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych, ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-
morzgdowych, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej lIzbie Kontroli, ustawe z dnia 11 kwietnia
1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpie-
czenstwa panstwa lub wspdtpracy z nimi w latach
1944—1990 osob petnigcych funkcje publiczne, ustawe
z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzado-
wej, ustawe z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej, usta-
we z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemy-
stowej, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicz-
nej, ustawe z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogo-
wym oraz ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych.

2. Korpus stuzby cywilnej tworza takze powiatowi
i graniczni lekarze weterynarii oraz ich zastepcy.

3. Stanowiska urzednicze w urzedach moga zajmo-
wacé takze osoby oddelegowane lub przeniesione na
podstawie odrebnych przepisow do wykonywania za-
dan poza jednostka organizacyjna, w ktérej sg zatrud-
nione.

4. Stanowiska urzednicze mogg zajmowacé pra-
cownicy w rozumieniu ustawy z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.?)), z wytagczeniem
stanowisk, o ktérych mowa w art. 47" ust. 1, ustawy
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 937, z p6zn. zm.%) oraz
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-
rzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pdzn.
zm.#), na zasadach okreslonych w rozdziale 4.

5. Prawa i obowiagzki cztonkéw korpusu stuzby za-
granicznej oraz zasady organizacji i funkcjonowania
tej stuzby okreslajag przepisy o stuzbie zagranicznej.

Art. 3. W rozumieniu ustawy:

1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrud-
niong na podstawie umowy o prace zgodnie z za-
sadami okreslonymi w ustawie;

2) urzednik stuzby cywilnej oznacza osobe zatrudnio-
na na podstawie mianowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie;

3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobe,
o ktorej mowa w pkt 11 2.

Art. 4. W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2) korzysta z petni praw publicznych;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz
z 2006 r. Nr 45, poz. 319.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 14, poz. 114 i Nr 169, poz. 1417 oraz
z 2006 r. Nr 79, poz. 549.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122,
poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549 i Nr 169, poz. 1201.
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3) nie byta karana za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywil-
nej;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Art. 5. Kazdy obywatel ma prawo do informac;ji
o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej,
a nabdr do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkuren-

cyjny.

Art. 6. 1. Limit mianowan urzednikdw w stuzbie cy-
wilnej na dany rok budzetowy oraz limity i $rodki fi-
nansowe na wynagrodzenia, w tym wynagrodzenie
zasadnicze, dodatki specjalne, dodatki stuzby cywilnej
i dodatki zadaniowe oraz szkolenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej okresla ustawa budzetowa.

2. Rada Ministréw ustala corocznie trzyletni plan li-
mitu mianowan urzednikéw w stuzbie cywilnej
i przedktada go do wiadomosci Sejmowi rownocze-
$nie z projektem ustawy budzetowej.

Art. 7. 1. W sprawach wynikajgcych ze stosunku
pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej, nieuregulowa-
nych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy cztonka
korpusu stuzby cywilnej rozpatrywane sg przez sady
pracy, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 8. 1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor
nad stuzbg cywilng w zakresie zawodowego, rzetelne-
go, bezstronnego i politycznie neutralnego wykony-
wania zadan panstwa.

2. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia,
moze wydawacé wytyczne i polecenia w zakresie prze-
strzegania zasad stuzby cywilnej.

3. Zadania z zakresu stuzby cywilnej realizuje,
z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, Szef Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow, w tym w szczegdélnosci:

1) nadzoruje przestrzeganie zasad stuzby cywilnej;

2) upowszechnia informacje na temat stuzby cywil-
nej, w tym o wolnych stanowiskach pracy w stuz-
bie cywilnej;

3) kieruje procesem zarzgdzania kadrami w stuzbie
cywilnej;

4) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej;

5) planuje i nadzoruje wykorzystanie srodkéw, o kto-
rych mowa w art. 6 ust. 1;

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne
w stuzbie cywilnej.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, organizacje, zasady i tryb wykonywania za-
dan okreslonych w ust. 3, uwzgledniajgc koniecznos$¢
zapewnienia kadrowej i organizacyjnej obstugi Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w tym delegowa-
nia uprawnien.

Rozdziat 3
Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 9. 1. Dyrektor generalny urzedu organizuje na-
bér kandydatéw do korpusu stuzby cywilne;j.

2. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy takze
absolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publicz-
nej.

Art. 10. 1. Gtéwny Lekarz Weterynarii organizuje
nabor na stanowiska granicznego lekarza weterynarii
i jego zastepcy.

2. Wojewodzki lekarz weterynarii organizuje nabor
na stanowiska powiatowego lekarza weterynarii i jego
zastepcy.

3. Przepisy art. 9i 11—17 stosuje sie odpowiednio.

Art. 11. 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzeze-
niem art. 18, ma obowigzek upowszechnia¢ informa-
cje o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej
przez zapewnienie umieszczenia ogtoszenia o naborze
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urze-
du oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, zwanym dalej ,Biuletynem”.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierag:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgod-
nie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentow, okreslony
w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biu-
letynie.

4. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biulety-
nie jest bezptatne.

Art. 12. Informacje o wyniku naboru stanowig in-
formacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 13. 1. Po uptywie terminu do sktadania doku-
mentow okreslonego w ogtoszeniu o naborze dyrek-
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tor generalny urzedu niezwtocznie upowszechnia liste
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez zapewnienie
umieszczenia jej w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu i opublikowanie jej w Biuletynie.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imig i na-
zwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Umieszczenie listy kandydatow w Biuletynie jest
bezptatne.

Art. 14. 1. Sporzadza sie protokét z przeprowadzo-
nego naboru.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowa-
dzony nabér, liczbe kandydatow oraz imiona, na-
zwiska i adresy nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze;

2) informacje o zastosowanych metodach i techni-
kach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 15. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej
w drodze naboru ustat w ciggu trzech miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, dyrektor generalny
urzedu moze zatrudnié¢ na tym samym stanowisku ko-
lejng osobe sposrod najlepszych kandydatow wymie-
nionych w protokole tego naboru.

Art. 16. 1. Stosunek pracy pracownika stuzby cy-
wilnej nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub na czas okreslony, nie dtuzszy
niz trzy lata.

2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierw-
szy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony, nie diuzszy niz wskazany
w ust. 1.

3. Na umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego dyrektor generalny urzedu moze za-
wrzeé¢ z pracownikiem umowe o prace na czas nie-
okreslony przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku.

Art. 17. 1. Dyrektor generalny urzedu moze skiero-
wa¢é pracownika podejmujacego po raz pierwszy pra-
ce w stuzbie cywilnej do odbycia stuzby przygotowaw-
czej, jezeli jego wiedza i doswiadczenie zawodowe
uzasadniajg konieczno$é przeszkolenia.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne
i praktyczne przygotowanie pracownika stuzby cywil-
nej do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych.

3. Stuzbe przygotowawczg organizuje dyrektor ge-
neralny urzedu, majac na wzgledzie koniecznos$¢ zapo-

znania pracownika z podstawowymi aktami prawnymi
normujgcymi funkcjonowanie urzedu oraz jego struk-
turg i zadaniami.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz trzy
miesigce.

Art. 18. Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odrebny-
mi przepisami, wskazuje absolwentom kolejnych rocz-
nikow Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierw-
sze stanowiska pracy w stuzbie cywilnej przedstawio-
ne przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 19. O uzyskanie mianowania w stuzbie cywil-
nej moze ubiegac sie osoba, ktéra:

1) jest pracownikiem stuzby cywilnej;

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie
cywilnej lub uzyskata zgode dyrektora generalne-
go urzedu na przystgpienie do postepowania kwa-
lifikacyjnego przed uptywem tego terminu, jednak
nie wczesniej niz po uptywie dwéch lat od nawig-
zania stosunku pracy w stuzbie cywilnej;

3) posiada tytut magistra lub rownorzedny;

4) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykéw
roboczych Unii Europejskiej;

b) jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega po-
wszechnemu obowigzkowi obrony.

Art. 20. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
okresla i publikuje w Biuletynie wzor zgtoszenia do po-
stepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby
cywilnej ubiegajacych sie o mianowanie oraz wzoér
whniosku o mianowanie dla absolwentéw Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w ter-
minie 14 dni od opublikowania ustawy budzetowej,
podaje do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie
w Biuletynie maksymalng liczbe nowych mianowanh
w danym roku.

Art. 21. 1. Pracownik stuzby cywilnej kieruje do
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zgtoszenie
do postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenie do po-
stepowania kwalifikacyjnego w danym roku kalenda-
rzowym sktada sie w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Pu-
blicznej, ktorzy spetniajg warunki okreslone w art. 19
pkt 1i 4, sktadajg do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej.
Whnioski o mianowanie sktada sie w okresie od dnia
1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generalny wtasciwego urzedu potwier-
dza spetnianie przez pracownika stuzby cywilnej skta-
dajgcego zgtoszenie lub wniosek, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1, warunkéw okreslonych w art. 4
pkt 1—3 i art. 19.
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Art. 22. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicz-
nej, z zastrzezeniem art. 21 ust. 2, prowadzi postepo-
wanie kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby cywilnej
ubiegajacych sie o mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifi-
kacyjnego powotywany jest zespdt sprawdzajacy.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego spraw-
dza sie wiedze, umiejetnosci i predyspozycje kierow-
nicze niezbedne do wypetniania zadan stuzby cywil-
nej.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego wyraza
sie w punktach.

5. Punkty przyznaje sie osobno za wiedze, umiejet-
nosci i predyspozycje kierownicze.

6. Ostatecznym wynikiem postepowania kwalifika-
cyjnego sg punkty, o ktérych mowa w ust. 4 i 5.

7. Ostateczne wyniki postepowania kwalifikacyjne-
go stanowigce sumy punktow wyzsze od minimalnych
liczb punktdéw za wiedze, umiejetnosci i predyspozycje
kierownicze okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw, podlegajg uszeregowaniu w porzadku ma-
lejagcym.

8. Ostateczne wyniki postepowania kwalifikacyjne-
go, o ktérych mowa w ust. 7, publikowane sa w Biule-
tynie.

Art. 23. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, sprawuje
nadzor nad postepowaniem kwalifikacyjnym.

Art. 24. 1. Osoba przystepujgca do postepowania
kwalifikacyjnego wnosi za nie optate w wysokosci nie
wyzszej niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce przewidzianego w przepisach o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przy-
chéd Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j.

Art. 25. Posiadanie przez absolwenta Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej wiedzy, umiejetnosci
i predyspozycji kierowniczych niezbednych do wypet-
niania zadan stuzby cywilnej sprawdzane jest w toku
ksztatcenia w tej szkole i potwierdzane dyplomem jej
ukonczenia.

Art. 26. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposob przeprowadzania postepowa-
nia kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, ustalajac:

1) zakres tematyczny postepowania kwalifikacyjnego,

2) organizacje i sposéb prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania punktow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 5,

3) minimalne liczby punktéow, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 7, nie nizsze niz 3/5 maksymalnych
mozliwych do uzyskania liczb punktow,

4) rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
warunku okreslonego w art. 19 pkt 4,

5) wysokosé i sposdb wnoszenia optaty, o ktdrej mo-
wa w art. 24

— bioragc pod uwage koniecznosé sprawdzenia w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym wiedzy, umiejetnosci
i predyspozycji kierowniczych wymaganych od
urzednika stuzby cywilne;j.

Art. 27. 1. Mianowan dokonuje sie w ramach limi-
tu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1.

2. Prezes Rady Ministrow dokonuje w imieniu Rze-
czypospolitej Polskiej mianowania pracownika stuzby
cywilnej, ktéry ukonczyt w danym roku postepowanie
kwalifikacyjne z liczbami punktéow wyzszymi od liczb
punktow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 7, i z miejscem
uprawniajgcym do mianowania lub ukonczyt Krajowa
Szkote Administracji Publicznej.

3. Osiaggniecie miejsca uprawniajgcego do miano-
wania oznacza uzyskanie w postepowaniu kwalifika-
cyjnym co najmniej najnizszych liczb punktéw pozwa-
lajagcych na mianowanie wszystkich oséb, ktére uzy-
skaty te liczby punktéw bez koniecznosci przekrocze-
nia limitu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1. Ustalenie
miejsca uprawniajgcego do mianowania nastepuje po
uwzglednieniu liczby mianowan absolwentéw Krajo-
wej Szkoty Administracji Publicznej.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek
pracy przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie
mianowania.

5. Osoba, ktéra otrzymata mianowanie oraz posia-
da piecioletni staz pracy, otrzymuje $wiadectwo po-
twierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokich stano-
wiskach.

Art. 28. 1. Akt mianowania urzednika stuzby cywil-
nej zawiera imie i nazwisko urzednika oraz date mia-
nowania.

2. Akt mianowania sporzadza sie na pismie.

Art. 29. 1. Urzednik stuzby cywilnej sktada uroczy-
ste slubowanie o nastepujacej tresci:

,Slubuje stuzyé Panstwu Polskiemu, przestrzegaé
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennie
i bezstronnie wykonywaé obowigzki urzednika
stuzby cywilnej zgodnie z najlepszg wiedzg i wolg”.

2. Do tresci slubowania, o ktérym mowa w ust. 1,
urzednik stuzby cywilnej moze dodaé stowa , Tak mi
dopoméz Bog”.

3. Ztozenie $lubowania urzednik stuzby cywilnej
potwierdza podpisem.

Art. 30. 1. Dyrektor generalny urzedu przyznaje
urzednikowi stuzby cywilnej, w terminie siedmiu dni
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od dnia mianowania, najnizszy stopien stuzbowy przy-
stugujacy od dnia mianowania.

2. Przyznanie stopnia stuzbowego nastepuje w for-
mie pisemne;j.

Rozdziat 4
Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 31. 1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami
urzedu, dyrektor generalny urzedu moze w kazdym
czasie przeniesé urzednika stuzby cywilnej na inne sta-
nowisko w tym samym urzedzie, uwzgledniajac jego
przygotowanie zawodowe.

2. Urzednik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest
ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowi-
sku, przez okres trzech miesiecy nastepujacych po
miesigcu, w ktdrym zostat przeniesiony na nowe sta-
nowisko. Wysokos$é dodatku stuzby cywilnej pozosta-
je bez zmiany.

Art. 32. 1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby
cywilnej, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow mo-
ze przeniesé urzednika stuzby cywilnej do innego urze-
du w tej samej miejscowosci.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, jezeli
przemawia za tym szczegdlny interes stuzby cywilnej,
moze przeniesé, na okres nie diuzszy niz dwa lata,
urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w innej
miejscowosci. Przenoszac urzednika do innej miejsco-
wosci Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zapewnia
mu odpowiednie warunki mieszkaniowe, z uwzglednie-
niem jego sytuacji rodzinnej. Przeniesienie takie moze
nastgpi¢ najwyzej dwa razy w czasie trwania stosunku
pracy urzednika stuzby cywilnej.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym
mowa w ust. 2, bez zgody urzednika stuzby cywilnej —
kobiety w cigzy lub osoby bedacej jedynym opieku-
nem dziecka w wieku do lat pietnastu. Nie mozna tak-
ze dokonaé takiego przeniesienia w przypadku, gdy
stojg temu na przeszkodzie szczegdlnie wazne wzgle-
dy osobiste lub rodzinne urzednika.

Art. 33. 1. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej do innego urzedu, takze w innej miejscowosci,
na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastgpié
w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonu-
je dyrektor generalny urzedu, w ktérym cztonek korpu-
su stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumie-
niu z dyrektorem generalnym urzedu, w ktérym do-
tychczas jest zatrudniony.

Art. 34. 1. Pracownicy, o ktéorych mowa w art. 2
ust. 4, moga zostaé przeniesieni na stanowisko urzed-
nicze w stuzbie cywilnej.

2. Przeniesienia dokonuje dyrektor generalny urze-
du, w ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony w poro-

zumieniu z dotychczasowym pracodawca. O przenie-
sieniu informuje sie Szefa Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow.

3. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1, z dniem
przeniesienia stajg sie pracownikami stuzby cywilne;j.

Art. 35. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej poza korpus stuzby cywilnej nastepuje na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

Art. 36. W razie likwidacji urzedu, w ktérym urzed-
nik stuzby cywilnej wykonuje prace lub reorganizaciji
tego urzedu w sposdb uniemozliwiajgcy dalsze zatrud-
nienie urzednika Szef Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow przenosi go do innego urzedu w tej samej lub
innej miejscowosci oraz zobowigzuje dyrektora gene-
ralnego tego urzedu do wyznaczenia urzgdnikowi sta-
nowiska, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodo-
we.

Art. 37. 1. Od decyzji okreslonej w art. 32 i 36
urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje odwotanie
do Prezesa Rady Ministrow w ciggu 14 dni od dnia do-
reczenia decyzji.

2. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykona-
nia decyzji.

Art. 38. 1. Stosunek pracy cztonka korpusu stuzby
cywilnej tymczasowo aresztowanego ulega z mocy
prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia cztonek
korpusu stuzby cywilnej otrzymuje potowe wynagro-
dzenia przystugujagcego mu do dnia tymczasowego
aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postepowania karnego
albo wydania wyroku uniewinniajgcego cztonkowi
korpusu stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostata
czes¢ wynagrodzenia miesiecznego; nie dotyczy to
warunkowego umorzenia postepowania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tym-
czasowego aresztowania wlicza sig do okresu zatrud-
nienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

Art. 39. 1. Dyrektor generalny urzedu moze zawie-
si¢ cztonka korpusu stuzby cywilnej w petnieniu obo-
wigzkdw, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu po-
stepowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktéorym mowa w ust. 1,
trwa do czasu zakonczenia postepowania dyscyplinar-
nego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1,
cztonek korpusu stuzby cywilnej zachowuje prawo do
wynagrodzenia oraz innych uprawnien i $wiadczeh
przystugujacych w stuzbie cywilne;j.

4. Okres zawieszenia wlicza sie do okresu zatrud-
nienia, od ktdrego zalezag uprawnienia pracownicze
cztonka korpusu stuzby cywilnej.
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Art. 40. Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej
wygasa w razie:

1) odmowy ztozenia $lubowania;
2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej
wydalenia ze stuzby cywilnej;

4) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicz-
nych lub zakazu wykonywania zawodu urzednika
w stuzbie cywilnej;

6) uptywu trzech miesiecy nieobecnos$ci w pracy
z powodu tymczasowego aresztowania;

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesie-
nia, o ktérym mowa w art. 31 i 32 lub niepodjecia
pracy w urzedzie, do ktdrego urzednik zostat prze-
niesiony w trybie art. 36.

Art. 41. 1. Rozwiagzanie stosunku pracy urzednika
stuzby cywilnej nastepuje, z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej
oceny, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1;

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych trwatej niezdolnosci do
pracy uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigz-
kéw urzednika stuzby cywilnej; w celu zbadania
stanu zdrowia urzednika tego mozna skierowaé do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub na
jego prosbe;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;

4) postepowania karnego toczacego sie przeciwko
urzednikowi przez okres dtuzszy niz trzy miesiace.

2. Rozwigzanie stosunku pracy urzednika stuzby
cywilnej moze nastagpié, z zachowaniem trzymiesiecz-
nego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury;

2) odmowy poddania si¢ badaniu przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

3) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przenie-
sienie, o ktérym mowa w art. 36.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie
jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwaja-
cej dtuzej niz rok.

4. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choro-
by, o ktérej mowa w ust. 3, urzednik stuzby cywilnej
zachowuje prawo do s$wiadczen pienigznych przez
okres przewidziany w przepisach o swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej z przyczyn okreslonych w ust. 1—3 nie
moze narusza¢ przepisow dotyczacych szczegdlnej
ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia
i rozwigzania stosunku pracy.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej moze nastgpic takze w drodze porozumie-
nia stron lub za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na
skutek rezygnacji urzednika stuzby cywilne;j.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia z winy urzednika mo-
ze nastgpi¢ w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez urzednika podstawo-
wych obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywil-
nej, jezeli wina urzednika jest oczywista;

2) popetnienia przez urzednika w czasie trwania sto-
sunku pracy przestepstwa, ktére uniemozliwia dal-
sze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest oczywi-
ste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem;

3) zawinionej przez urzednika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyznacze-
nie urzednikowi stanowiska uwzgledniajgcego je-
go przygotowanie zawodowe.

8. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuz-
by cywilnej bez wypowiedzenia z winy urzednika nie
moze nastapié po uptywie miesigca od dnia uzyskania
wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigza-
nie stosunku pracy.

Art. 42. Wygasniecie i rozwigzanie stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej jest rownoznaczne z utratg
mianowania.

Art. 43. W okresie wypowiedzenia cztonek korpusu
stuzby cywilnej moze byé zwolniony z petnienia obo-
wigzkdéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 44. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy
z urzednikiem stuzby cywilnej z przyczyn okreslonych
w art. 41 ust. 2 pkt 3, w okresie miedzy ustaniem za-
trudnienia w likwidowanym urzedzie a podjeciem pra-
cy lub dziatalnosci gospodarczej urzednikowi temu
przystuguje swiadczenie pienigzne ze srodkéw budze-
tu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,
obliczane jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypo-
czynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje urzedniko-
wi, ktéry nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1,
byty urzednik stuzby cywilnej pobiera zasitek chorobo-
wy albo macierzynski, wysoko$é swiadczenia pieniez-
nego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego,
o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw pracy
wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnieh
pracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w rozu-
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mieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — na takich warunkach, na
jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla bezrobot-
nych, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Od $wiadczenia pieniez-
nego urzagd odprowadza sktadke na ubezpieczenia
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagro-
dzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 45. Dyrektor generalny urzedu rozwigzuje sto-
sunek pracy lub stwierdza wygasniecie stosunku pra-
cy urzednika stuzby cywilnej.

Art. 46. 1. W razie przeniesienia cztonka korpusu
stuzby cywilnej do innego urzedu jego akta osobowe
wraz z pozostatg dokumentacjg w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy przekazuje sie do urzedu,
w ktérym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma byé za-
trudniony.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikow przeniesionych zgodnie z art. 34.

Rozdziat 5
Obowiazki cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 47. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest
obowigzany w szczegodlnosci:

1) przestrzegaé¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i innych przepisdw prawa;

2) chronié¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka
i obywatela;

3) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wy-
konywaé powierzone zadania;

5) dochowywaé tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwija¢ wiedze zawodowsg;
7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.

2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany za-
pewnié cztonkowi korpusu stuzby cywilnej wtasciwe
warunki do wykonywania obowigzkow okreslonych
w ustawie.

Art. 48. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest
obowigzany wykonywaé polecenia stuzbowe przeto-
zonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest prze-
konany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo za-
wiera znamiona pomytki, jest on obowigzany na pi-
$mie poinformowaé o tym przetozonego. W razie pi-
semnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je
wykonaé.

3. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje
polecenia, jezeli prowadzitoby to do popetnienia prze-
stepstwa lub wykroczenia, o czym niezwtocznie infor-
muje dyrektora generalnego urzedu.

Art. 49. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie moze kie-
rowa¢ sie interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno
publicznie manifestowac¢ pogladdéw politycznych.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno
uczestniczyé w strajku lub akcji protestacyjnej zaktéca-
jacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze ta-
czy¢ pracy w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworze-
nia partii politycznych ani uczestniczenia w nich.

6. Urzednik stuzby cywilnej nie moze petnié funkcji
w zwigzkach zawodowych.

Art. 50. 1. W stuzbie publicznej nie moze powstac
stosunek podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami
oraz osobami pozostajagcymi ze sobg w stosunku po-
krewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub powi-
nowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przy-
sposobienia, opieki lub kurateli.

2. Uzyte w ust. 1 okreslenie ,stuzba publiczna”
oznacza stuzbe cywilng oraz panstwowy zaséb kadro-
wy W rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o0 panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stano-
wiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217).

Art. 51. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie mo-
ze podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez pisem-
nej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykony-
waé czynnosci lub zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy lub podwazajagcych zaufanie
do stuzby cywilne;j.

2. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowaé
zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora ge-
neralnego urzedu.

Art. 52. 1. Nie rzadziej niz raz na 24 miesiace i nie
czesciej niz raz na 12 miesiecy bezposredni przetozony
sporzadza na pismie okresowg ocene urzednika stuz-
by cywilnej, wraz z wnioskami dotyczacymi jego indy-
widualnego programu rozwoju zawodowego.

2. Ocena okresowa sporzadzana jest nie wczesniej
niz po uptywie szesciu miesiecy od dnia podjecia pra-
cy na danym stanowisku.

3. Ocena okresowa sporzadzana jest przed zmiang
stanowiska pracy, wigzaca sie z istotng zmiang zakre-
su obowigzkdw, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej
oceny okresowej uptyneto wiecej niz szesciu miesiecy.

4. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy wykony-
wania przez urzednika stuzby cywilnej obowigzkéw
wynikajacych z opisu zajmowanego przez niego sta-
nowiska pracy. Ocene niezwtocznie dorecza sie urzed-
nikowi stuzby cywilnej.
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5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady przeprowadzania ocen
urzednikéw stuzby cywilnej kierujgc sie potrzeba sta-
tego doskonalenia jakosci wykonywania obowigzkow
przez cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

Art. 53. 1. Od oceny stuzy, w ciggu siedmiu dni od
dnia doreczenia oceny, sprzeciw do dyrektora general-
nego urzedu.

2. Sprzeciw rozpatruje sie w terminie 14 dni od
dnia whniesienia.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocene okreso-
wa zmienia sie albo sporzadza po raz drugi. Od oceny
okresowej sporzgdzonej po raz drugi przystuguje
sprzeciw na zasadach okreslonych w ust. 1i 2.

4. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie al-
bo nieuwzglednienia sprzeciwu od oceny okresowej,
urzednik stuzby cywilnej moze, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji dyrektora generalnego urze-
du, odwotaé sie do sgdu pracy.

Art. 54. 1. Stanowiska urzednicze w korpusie stuz-
by cywilnej podlegaja opisowi i wartosciowaniu.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarza-
dzenia, zasady dokonywania opiséw i warto$ciowania
stanowisk pracy.

Rozdziat 6

Uprawnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 55. 1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cy-
wilnej sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego prze-
widzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, do-
datku specjalnego wynikajacego ze specyfiki i charak-
teru wykonywanych zadan oraz dodatku za wielolet-
nig prace w stuzbie cywilnej.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej skta-
da sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku specjal-
nego wynikajgcego ze specyfiki i charakteru wykony-
wanych zadan, dodatku za wieloletnig prace w stuzbie
cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posia-
danego stopnia stuzbowego.

Art. 56. 1. Ustanawia sie dziewie¢ stopni stuzbo-
wych urzednikow stuzby cywilne;j.

2. Stopniom stuzbowym sg przyporzadkowane
stawki dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego
stopnia stuzbowego.

Art. 57. 1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidzia-
ne dla zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbo-
wego ustala sig z zastosowaniem mnoznikdw kwoty
bazowej, ktorej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych
zasad okres$la ustawa budzetowa.

2. Dodatek specjalny wynikajacy ze specyfiki i cha-
rakteru wykonywanych zadanh przyznaje sie kwotowo
ze $rodkow na wynagrodzenia, przewidzianych na do-
datki specjalne.

3. Rada Ministréw, w drodze uchwaty, dokonuje
podziatu procentowego $rodkéw, o ktorych mowa
w ust. 2, na poszczegolne urzedy, kierujac sie charak-
terem i specyfikg zadan wykonywanych przez urzedy
w danym roku budzetowym.

Art. 58. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze
otrzymaé dodatek zadaniowy za wykonywanie dodat-
kowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan
na okres wykonywania tych zadan, ze srodkow prze-
znaczonych na wynagrodzenia.

Art. 59. 1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymaé
kolejny stopien stuzbowy po uzyskaniu pozytywnej
oceny, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1, jezeli zawiera
ona umotywowany wniosek bezposredniego przeto-
zonego o przyznanie urzednikowi kolejnego stopnia
stuzbowego.

2. Urzednik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania
ostatniego stopnia stuzbowego, uzyskat druga pozy-
tywna oceng, o ktérej mowa w art. 52 ust. 1, na naj-
wyzszym przewidzianym poziomie, otrzymuje kolejny
stopien stuzbowy.

Art. 60. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przy-
stuguje dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywil-
nej w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy
5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Do-
datek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiaggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku
za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajag one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresdw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w or-
ganach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z ni-
mi w latach 1944—1990 oséb petnigcych funkcje pu-
bliczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z pdzn. zm.5))
w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 1 lipca
1989 r.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 57, poz. 618, Nr 62,
poz. 681 i Nr 63, poz. 701, z 2000 r. Nr 43, poz. 488 i Nr 50,
poz. 600, z 2002 r. Nr 14, poz. 128, Nr 74, poz. 676, Nr 84,
poz. 765, Nr 153, poz. 1271 i Nr 175, poz. 1434, z 2003 r.
Nr 44, poz. 390 i Nr 99, poz. 921, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i711.
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Art. 61. 1. Za wieloletnig prace cztonek korpusu
stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia mie-
siecznego.

2. Do okreséw pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, wli-
cza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. Do okresoéw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w or-
ganach bezpieczenstwa panstwa lub wspoétpracy z ni-
mi w latach 1944—1990 oséb petnigcych funkcje pu-
bliczne w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 1 lip-
ca 1989 r.

Art. 62. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 63. 1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznaé¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym
celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wy-
sokosci 3 % planowanych wynagrodzeh osobowych
pozostaje w dyspozycji dyrektoréw generalnych urze-
dow i moze byé przez nich podwyzszany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 64. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej,
ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytu-
re, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli cztonek
korpusu stuzby cywilnej przepracowat co najmniej
20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa przy-
stuguje w wysokosci szesciomiesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wli-
cza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze.

3. Do okresdw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii komunistycz-
nej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpie-
czenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w or-
ganach bezpieczenstwa panstwa lub wspoétpracy z ni-
mi w latach 1944—1990 oséb petnigcych funkcje pu-
bliczne w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 1 lip-
ca 1989 r.

4. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Art. 65. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej dele-
gowanemu stuzbowo do zajeé poza siedzibg urzedu,
w ktérym wykonuje prace, przystuguja naleznosci na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad
ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych
pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych
na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu
zgodnie z art. 32 ust. 2, oprécz udostepnienia mieszka-
nia odpowiedniego do jego sytuacji rodzinnej, przy-
stuguje zwrot kosztdw przeniesienia, zwrot optat za
udostepnione czasowo mieszkanie oraz jednorazowe
Swiadczenie w wysokosci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia. Do kosztéw przeniesienia zalicza sie koszty
przejazdu urzednika i cztonkdw jego rodziny oraz prze-
wozu mienia.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, pokry-
wane sg z rezerwy budzetowej przeznaczonej na funk-
cjonowanie stuzby cywilnej.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, szczegétowe warunki przyznawania swiad-
czen, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujacych urzed-
nikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do pracy w in-
nej miejscowosci, biorgc pod uwage koniecznos$¢ zre-
kompensowania urzednikowi kosztdw zwigzanych
z przeniesieniem do innej miejscowosci.

Art. 66. 1. W razie wygasniecia stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej z powodu tymczasowego
aresztowania, dyrektor generalny urzedu, w ktérym
urzednik ten wykonywat prace, jest obowigzany po-
nownie zatrudnié¢ go, uwzgledniajac jego przygotowa-
nie zawodowe, jezeli postepowanie karne zostato
umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajacy,
a urzednik zgtosit swdéj powrdt do pracy w ciggu sied-
miu dni od uprawomocnienia sig orzeczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
rozwigzania stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej
z przyczyny okreslonej w art. 41 ust. 1 pkt 4.
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3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli postepowa-
nie karne umorzono z powodu przedawnienia albo
amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia po-
stepowania.

4. W razie odmowy ponownego =zatrudnienia
w stuzbie cywilnej, przystuguje odwotanie do sadu

pracy.

Art. 67. 1. Czas pracy cztonkdéw korpusu stuzby cy-
wilnej nie moze przekracza¢ o$miu godzin na dobe
i srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie dtuzszym niz osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
i jej organizacja moga by¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktdrych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobe. W rozktadach tych czas
pracy nie moze jednak przekraczaé¢ srednio 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wy-
miar w poszczegolnych dniach tygodnia ustala dyrek-
tor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych,
w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Mini-
stréw. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urze-
dzie nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

4. Wydajac rozporzadzenie, o ktdrym mowa
w ust. 3, Prezes Rady Ministrow powinien braé pod
uwage potrzebe zapewnienia sprawnej pracy urzedu,
w tym obstugi interesantéw oraz zréznicowany cha-
rakter zadan wykonywanych przez cztonkéw korpusu
stuzby cywilne;j.

5. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, cztonek
korpusu stuzby cywilnej na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w nie-
dziele i $wieta.

6. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykony-
wana na polecenie przetozonego w godzinach nadlicz-
bowych przystuguje czas wolny w tym samym wymia-
rze. Na wniosek pracownika wolny czas moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

7. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w godzi-
nach nadliczbowych wykonywang w porze nocnej
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedzie-
le przystuguje dzien wolny od pracy w najblizszym ty-
godniu, a za prace w swieto przystuguje inny dzien
wolny.

9. Przepiséw ust. 2 i 5 nie stosuje sie do kobiet
w cigzy oraz — bez ich zgody — do cztonkdéw korpusu
stuzby cywilnej sprawujacych piecze nad osobami wy-
magajgcymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieémi
w wieku do lat osmiu.

Art. 68. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przy-
stuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasa-
dach okreslonych w przepisach o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cy-
wilnej stosunku pracy z powodu likwidacji urzedu,
pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli
mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta — 55 lat oraz je-
zeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie do oséb urodzonych
przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 69. Prezes Rady Ministrow, kierujac sie cha-
rakterem pracy wykonywanej przez cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej i potrzeba zapewnienia odpowiednie-
go poziomu wykonywania przez nich zadan, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk w grupach stanowisk sredniego
szczebla zarzadzania, koordynujgcych, samodziel-
nych, specjalistycznych i wspomagajacych;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikdéw wymagane
do wykonywania pracy na stanowiskach urzedni-
czych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach
szczegolnych;

3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadnicze-
go cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

4) stopnie stuzbowe urzednikéw stuzby cywilnej
i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla kazdego
stopnia stuzbowego;

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o kt6-
rym mowa w art. 60 ust. 1;

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszo-
wej i jej wyptacania.

Art. 70. Prezes Rady Ministrow, majgc na wzgle-
dzie szczegdlny charakter wykonywanych zadan i wa-
runki ich wykonywania, moze okreslaé, w drodze roz-
porzadzenia:

1) uprawnienia szczegdlne w zakresie ptac i innych
$wiadczen przystugujacych niektérym kategoriom
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady
przyznawania tych $wiadczen i ich wysokosé,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane
w ustawie

— jezeli te $Swiadczenia i dodatki byty przewidziane
w przepisach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy.

Art. 71. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrud-
nionym na stanowisku kuratora oswiaty lub na stano-
wiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
przystuguja uprawnienia okreslone w art. 9a—29i, 51,
58—60, 86, 88 i 90 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),
a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wlicza sie
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do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnie-
nia nauczyciela okreslone w tej ustawie.

Art. 72. Na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach cztonkowie korpusu stuzby cywilnej korzy-
stajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pu-
blicznych.

Rozdziat 7
Szkolenie i rozwoéj w stuzbie cywilnej

Art. 73. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej uczest-
niczy w szkoleniach w stuzbie cywilnej.

2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja:

1) szkolenia centralne — planowane, organizowane
i nadzorowane przez Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow;

2) szkolenia powszechne — planowane, organizowa-
ne i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu;

S

szkolenia w ramach indywidualnego programu
rozwoju zawodowego urzednika stuzby cywilnej
— planowane, organizowane i nadzorowane przez
dyrektora generalnego urzedu w porozumieniu
z zatrudnionym w danym urzedzie urzednikiem
stuzby cywilnej;

4) szkolenia specjalistyczne — planowane, organizo-
wane i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu, obejmujgce tematyke zwigzang z zadania-
mi urzedu.

Art. 74. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ustala corocznie plan szkolen centralnych w stuzbie
cywilne;j.

2. Plan szkolen centralnych zawiera, w szczegdlno-
sci:

1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej;

2) rodzaje szkolen majacych szczegdlne znaczenie
w danym roku;

3) inne zalecenia i informacje dla oséb organizuja-
cych i nadzorujacych szkolenia w stuzbie cywilnej.

3. Przy ustalaniu programow szkolen Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow wspétdziata w szczegdélnosci
z Krajowa Szkotg Administracji Publiczne;j.

Art. 75. Dyrektor generalny urzedu ustala, odreb-
nie dla kazdego urzednika stuzby cywilnej zatrudnio-
nego w kierowanym przez niego urzedzie, indywidual-
ny program rozwoju zawodowego, stanowigcy pod-
stawe do kierowania urzednika stuzby cywilnej na
szkolenia, bioragc pod uwage w szczegdlnosci:

1) ocene okresowag pracy urzednika stuzby cywilnej,
dokonang przez bezposredniego przetozonego;

2) perspektywy wykonywania pracy zawodowej

przez urzednika stuzby cywilnej;

3) potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie zatrudnie-
nia;

4) potrzeby i mozliwosci urzednika stuzby cywilnej
ustalane w wyniku przeprowadzonych z nim
uzgodnien.

Art. 76. 1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby cy-
wilnej w szkoleniach przewidzianych dla stuzby cywil-
nej jest traktowane na réwni z wykonywaniem przez
niego obowigzkow stuzbowych.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi
optat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach przewidzia-
nych dla stuzby cywilnej.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor general-
ny urzedu moze wyrazi¢ zgode na pokrycie przez
urzad, w catosci lub w czesci, kosztow uczestnictwa
cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach i zaje-
ciach innych niz przewidziane dla stuzby cywilnej.

Art. 77. 1. Dyrektor generalny urzedu moze skiero-
wa¢é cztonka korpusu stuzby cywilnej majacego wy-
ksztatcenie prawnicze na aplikacje legislacyjng. Wza-
jemne prawa i obowigzki urzedu i cztonka korpusu
stuzby cywilnej zwigzane ze skierowaniem na aplika-
cje legislacyjng okresla umowa zawarta miedzy dyrek-
torem generalnym urzedu a cztonkiem korpusu stuzby
cywilne;j.

2. Aplikacja legislacyjna kohczy sie egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozpo-
rzadzenia, szczegotowe zasady i tryb organizowania
i odbywania aplikacji, uwzgledniajac w szczegolnosci:
dziedziny prawa bedace podstawag opracowania pro-
gramu aplikacji legislacyjnej, warunki i tryb przyjmo-
wania na aplikacje, takze oséb niebedgcych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, wysokos$é optat za udziat
w aplikacji i tryb ich uiszczania, obowiazki aplikantow
i ich patronow, szczegdtowe zasady, warunki oraz eta-
py dopuszczania do egzaminu konczacego aplikacje
oraz przeprowadzania go, sktad komisji egzaminacyj-
nej oraz wzor zaswiadczenia stwierdzajgcego zdanie
egzaminu.

Art. 78. Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sg po-
krywane ze $rodkéw:

1) wyodrebnionych w budzetach poszczegdlnych
urzedoéw dla finansowania szkolen powszechnych,
szkolen w ramach indywidualnego programu roz-
woju zawodowego urzednika stuzby cywilnej oraz
szkolen specjalistycznych;

2

~

rezerwy budzetowe] przeznaczonej na szkolenia
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej dla finansowa-
nia szkolen centralnych.

Art. 79. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki organizowania
i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujace
w szczegolnosci:
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1) kryteria, jakie musza spetniaé podmioty, ktérym
powierza sie prowadzenie szkolen,

2) sposob i warunki oceny prowadzonych szkolen

— kierujgc sie potrzebg zapewnienia skutecznego
procesu szkolenia i rozwoju w stuzbie cywilnej.

Rozdziat 8

Odpowiedzialnos$é¢ dyscyplinarna
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

Art. 80. 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej odpo-
wiada dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé
wszczete po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia
przez dyrektora generalnego urzedu wiadomosci o na-
ruszeniu obowigzkow cztonka korpusu stuzby cywilnej
ani po uptywie dwodch lat od popetnienia tego czynu.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej z powo-
du nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci ztozenia
wyjasnien, bieg trzymiesiecznego terminu nie rozpo-
czyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia je-
go stawienia sie do pracy.

4. Jezeli czyn cztonka korpusu stuzby cywilnej za-
wiera znamiona przestepstwa, przedawnienie naste-
puje nie wczesniej niz przedawnienie przewidziane
w przepisach Kodeksu karnego.

5. Kara dyscyplinarna nie moze zostaé zastosowa-
na po uptywie dwdch lat od dnia wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego.

Art. 81. 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi
wobec urzednikéw stuzby cywilnej sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) pozbawienie mozliwosci awansowania przez okres
dwdch lat na wyzszy stopien stuzbowy;

4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej
niz o 25 % — przez okres nie dtuzszy niz szesé
miesiecy;

5) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej;
6) wydalenie ze stuzby cywilnej.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec
pracownikéw stuzby cywilnej sa:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej
niz o 25 % — przez okres nie dtuzszy niz szesé
miesiecy;

4) wydalenie z pracy w urzedzie.

3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej
w ust. 2 pkt 4 powoduje wygasniecie stosunku pracy.

4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych
w ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiega-
nia sie o zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej przez
okres pieciu lat.

Art. 82. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigz-
kéw cztonka korpusu stuzby cywilnej dyrektor gene-
ralny urzedu moze ukaraé cztonka korpusu upomnie-
niem na pismie. Ukaranie moze byé poprzedzone po-
stepowaniem wyjasniajagcym.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciggu
siedmiu dni od wymierzenia mu kary upomnienia
whnies¢ sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa
w ust. 2, dyrektor generalny urzedu niezwtocznie prze-
kazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu. Przeka-
zanie sprawy rzecznikowi wszczyna postepowanie wy-
jasniajace.

Art. 83. Sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej rozpoznajg komisje dyscyplinarne:

1) w | instancji — komisja dyscyplinarna;

2) w Il instancji — Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
Stuzby Cywilnej, zwana dalej ,Wyzszg Komisja
Dyscyplinarng”.

Art. 84. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow
tworzy po jednej komisji dyscyplinarnej dla co naj-
mniej trzech urzedéw.

2. Komisje dyscyplinarng, w liczbie co najmniej
10 cztonkow korpusu stuzby cywilnej, w tym przewod-
niczacego i zastepcéw przewodniczgcego, powotuje
sie na okres trzech lat.

3. Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego
grona przewodniczgcego komisji i jego zastepcow.

4. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okresla regu-
lamin uchwalony przez komisje i zatwierdzony przez
Wyzszag Komisje Dyscyplinarna.

Art. 85. 1. Wyzszg Komisje Dyscyplinarng powotu-
je Prezes Rady Ministréw.

2. W sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wcho-
dzi 15 cztonkéw powotywanych przez Prezesa Rady
Ministréw na okres szesciu lat, w tym 12 cztonkow po-
wotywanych na wniosek Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow sposréd urzednikow stuzby cywilnej
oraz trzech cztonkdéw powotywanych na wniosek dy-
rektora generalnego stuzby zagranicznej sposréd
cztonkéw personelu dyplomatyczno-konsularnego.
Cztonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej petnia
swoje funkcje do czasu powotania ich nastepcow.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powotuje ze
swojego grona przewodniczacego Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepcow.
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4. Tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej okre-
$la regulamin uchwalany przez Komisje.

5. Obstuge prac Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 86. Na czas wykonywania zadah w komisjach
dyscyplinarnych jej cztonkom przystuguje zwolnienie
od pracy zawodowe;j.

Art. 87. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze
rozporzadzenia, wynagrodzenie cztonkédw Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej oraz komisji dyscyplinarnych,
przyjmujagc minimalne wynagrodzenie przewidziane
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace
za podstawe ustalania wysokosci wynagrodzenia
przewodniczacego, zastepcéw przewodniczacego
i pozostatych cztonkdow tych komisji.

Art. 88. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje
odwotania od orzeczen komisji dyscyplinarnych.

Art. 89. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sg
niezawisli w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego
oraz nie sg zwigzani rozstrzygnieciami innych orga-
now stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
wyroku sadu.

Art. 90. 1. Komisje dyscyplinarne orzekajg w skta-
dzie:

1) w | instancji:

a) trzech cztonkdéw, gdy rzecznik dyscyplinarny
whniodst o zastosowanie kary okreslonej w art. 81
ust. 1 pkt 1—5 oraz ust. 2 pkt 1—3,

b) pieciu cztonkéw, w tym przewodniczacy sktadu
posiadajgcy wyksztatcenie prawnicze, gdy
rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie
kary okreslonej w art. 81 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2
pkt 4;

2) w Il instancji pieciu cztonkéw, z ktérych co naj-
mniej dwoéch powinno posiadaé wyksztatcenie
prawnicze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do
ktérej orzeczono kare okreslong w art. 81 ust. 1
pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyzna-
cza sktad orzekajacy i termin rozprawy.

3. W sprawach dotyczacych urzednikéw stuzby cy-
wilnej przewodniczgcym sktadu jest urzednik stuzby
cywilne;j.

Art. 91. 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu po-
wotuje dyrektor generalny urzedu sposrdd podlegtych
mu cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie
wyjasniajagce na polecenie dyrektora generalnego
urzedu i informuje go o dokonanych ustaleniach.
O wszczeciu tego postepowania rzecznik zawiadamia
osobe, ktdrej ono dotyczy.

3. Rzecznik postanawia o przekazaniu komisji dys-
cyplinarnej wniosku o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego albo, za zgoda dyrektora generalnego
urzedu, o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

Art. 92. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna poste-
powanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wy-
branego przez siebie obroncy, z zastrzezeniem przepi-
sOw o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej.
W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst
o orzeczenie kary wydalenia ze stuzby cywilnej albo
kary wydalenia z pracy w urzedzie, a obwiniony nie
ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego wyznacza obronce sposréd cztonkéw korpusu
stuzby cywilne;j.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po
przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktérej wystuchuje
rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego
obrohcy, jezeli zostat ustanowiony, a takze po rozpa-
trzeniu innych dowoddéw majacych znaczenie w spra-
wie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przy-
padkach sktad orzekajacy moze wytaczyé jawnosé roz-
prawy, jednakze ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie
stronom w terminie siedmiu dni od dnia ogtoszenia
orzeczenia.

7. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony
moga odwotaé sie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

Art. 93. 1. W postepowaniu przed Wyzsza Komisja
Dyscyplinarng stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 92 ust. 1—6.

2. Od orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
stronom oraz Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow przystuguje odwotanie do wtasciwego ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apela-
cyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orze-
czenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 94. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komi-
sji dyscyplinarnej dotgcza sie do akt osobowych
urzednika stuzby cywilnej.

2. Dyrektor generalny urzedu wykonuje kary, o kto-
rych mowa w art. 81 ust. 1 pkt 3—5 oraz ust. 2 pkt 3
z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.
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Art. 95. 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 81
ust. 1 pkt 1—5 oraz ust. 2 pkt 1—3 ulegajg zatarciu,
a odpis orzeczenia dotgczony do akt osobowych pod-
lega zniszczeniu po uptywie trzech lat od dnia dorecze-
nia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu. Na wnio-
sek ukaranego zatarcie moze nastgpi¢ po uptywie
dwdch lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscypli-
narnej cztonek korpusu stuzby cywilnej bedzie ponow-
nie ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktérym
mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia prawo-
mocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej
w art. 81 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie oraz
zniszczenie odpisu orzeczenia nastepuje po uptywie
trzech lat od dnia uptywu okresu, na ktéry kara zosta-
ta orzeczona.

Art. 96. Prezes Rady Ministrow, kierujac sie potrze-
ba rzetelnego i sprawnego prowadzenia postepowa-
nia wyjasniajacego i dyscyplinarnego, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, sposdb prowadzenia tych poste-
powan, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka ko-
misji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego;

2) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, stuza-
cych wyjasnieniu sprawy;

3) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinar-
nych oraz tryb prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego, w tym tryb pracy komisji dyscyplinar-
nych;

4) warunki i sposob ustalania naleznosci przystuguja-
cych cztonkom komisji dyscyplinarnych, swiad-
kom, obrohcom i biegtym.

Art. 97. 1. Koszty obroncy z wyboru, ktéry nie jest
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, ponosi obwiniony.

2. Koszty biegtych powotanych przez komisje dys-
cyplinarng i koszty zleconych przez nig ekspertyz po-
nosi urzad, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna.

Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 98. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym za-
trudnionym na stanowiskach, na ktérych wymaga-
ne sg kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach orga-
néw administracji rzadowej i kuratoriach oswiaty
przystuguje wynagrodzenie i inne $wiadczenia,
okreslone dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cy-
wilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218)."”.

Art. 99. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pra-
cownikach urzeddéw panstwowych (Dz. U. z 2001 .
Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2:

a) dodaje sie pkt 6—8 w brzmieniu:

.6) Gtownym Inspektoracie Inspekcji Handlo-
wej,
7) Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktow Bioboj-
czych,

8) Biurze Nasiennictwa Lesnego,”,

b) zdanie koncowe otrzymuje brzmienie:

~wobec ktérych nie majg zastosowania przepisy
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywil-
nej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).”;

2) po art. 3 dodaje sie art. 3a w brzmieniu:

~Art. 3a. Na stanowisko urzednika panstwowego
zatrudnionego w urzedach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1 moze zostaé przenie-
siony w drodze porozumienia pracodaw-
cow cztonek korpusu stuzby cywilnej
w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej.”.

Art. 100. W ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pra-
cownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593, z pézn. zm.”) po art. 3e dodaje sie
art. 3f w brzmieniu:

LArt. 3f. Na stanowisko urzednicze, w tym kierowni-
cze stanowiska urzednicze moze zostaé prze-
niesiony cztonek korpusu stuzby cywilnej
w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218) w drodze porozumienia praco-
dawcow.”.

Art. 101. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711) w art. ba ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. Zadania dyrektora generalnego urzedu przewi-
dziane w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuz-
bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218) w stosun-
ku do pracownikéw zatrudnionych w:

1) Komendzie Gtéwnej wykonuje Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej;

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz
z 2006 r. Nr 45, poz. 319.

7' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122,
poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549 i Nr 169, poz. 1201.
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2) komendach oddziatéw, placéwkach i dywizjo-
nach Strazy Granicznej wykonuje wifasciwy
miejscowo komendant oddziatu Strazy Gra-
nicznej.”.

Art. 102. W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Naj-
wyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 937,
z p6zn. zm.?) po art. 68 dodaje sie art. 68a w brzmie-
niu:

+Art. 68a. 1. Na stanowisko pracownika nadzorujgce-
go lub wykonujgcego czynnosci kontrol-
ne moze zosta¢ przeniesiony cztonek
korpusu stuzby cywilnej w rozumieniu
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuz-
bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218)
w drodze porozumienia pracodawcow.

2. Do przeniesienia, o ktorym mowa
w ust. 1, stosuje sie art. 68 ust. 1 6.

3. Przeniesienia, o ktérym mowa w art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej, dokonuje Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli.”.

Art. 103. W ustawie z dnia 11 kwietnia 1997 r.
o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpieczeh-
stwa panstwa lub wspotpracy z nimi w latach
1944—1990 o0s6b petnigcych funkcje publiczne (Dz. U.
z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z pézn. zm.?)) w art. 3 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

»1. Osobami petnigcymi funkcje publiczne w rozu-
mieniu ustawy s3: Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, poset, senator oraz osoba powotana,
wybrana lub mianowana na okreslone w innych
ustawach kierownicze stanowisko panstwowe,
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sejm,
Prezydium Sejmu, Senat, Sejm i Senat, Marszat-
ka Sejmu, Marszatka Senatu lub Prezesa Rady Mi-
nistrow, dyrektor generalny w ministerstwie,
urzedzie centralnym lub urzedzie wojewoddzkim
oraz sedzia, prokurator i adwokat, a takze rektor,
prorektor, kierownik podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej w publicznej i niepublicznej szkole
wyzszej, cztonek Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyz-
szego i cztonek Panstwowej Komisji Akredytacyj-
nej, cztonek Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutow.”.

Art. 104. W ustawie z dnia 4 wrze$nia 1997 r.
o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2003 r.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 14, poz. 114 i Nr 169, poz. 1417 oraz
z 2006 r. Nr 79, poz. 549.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 57, poz. 618, Nr 62,
poz. 681 i Nr 63, poz. 701, z 2000 r. Nr 43, poz. 488 i Nr 50,
poz. 600, z 2002 r. Nr 14, poz. 128, Nr 74, poz. 676, Nr 84,
poz. 765, Nr 153, poz. 1271 i Nr 175, poz. 1434, z 2003 r.
Nr 44, poz. 390 i Nr 99, poz. 921, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i711.

Nr 159, poz. 1548, z pézn. zm."9) w art. 33a w ust. 1
uchyla sie pkt 10.

Art. 105. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuz-
bie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708) w art. 22a uchyla sie ust. 7.

Art. 106. W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r.
Nr 119, poz. 1117, z pézn. zm."") w art. 272" ust. 1
otrzymuje brzmienie:

»1. Do ekspertéw i aplikantéw eksperckich maja od-
powiednio zastosowanie przepisy art. 43 i art. 49
ust. 3, a do aplikantow eksperckich réwniez prze-
pisy art. 61, art. 62 i art. 64 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218).”.

Art. 107. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuz-
bie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie
do o0séb wchodzacych w sktad stuzby za-
granicznej, zwanych dalej ,cztonkami
stuzby zagranicznej”, z wytgczeniem zot-
nierzy petnigcych stuzbe w placéwkach za-
granicznych, stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218).”;

2) w art. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) stuzbie cywilnej — oznacza to stuzbe cywilng,
w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej,”;

3) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przeniesienia, o ktérych mowa w art. 32 i 33
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej, urzednika stuzby cywilnej do stuz-
by zagranicznej dokonuje dyrektor general-
ny urzedu w porozumieniu z dyrektorem ge-
neralnym stuzby zagranicznej.”,

b) uchyla sie ust. 2;
4) uchyla sie art. 26;

100 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i Nr 190,
poz. 1864, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 69, poz. 624, Nr 91,
poz. 873, Nr 96, poz. 959, Nr 116, poz. 1206, Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2702, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 33, poz. 288, Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1414
i 1417 i Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1027,
Nr 144, poz. 1045 i Nr 157, poz. 1119.

™ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005 r.
Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398 oraz
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217.
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5) w art. 37:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wo-
bec cztonkéw stuzby zagranicznej sa:

1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,

4) nagana z pozbawieniem mozliwosci
awansowania przez okres 2 lat do wyz-
szej kategorii zaszeregowania,

5) obnizenie kategorii zaszeregowania,

6) wydalenie z pracy w stuzbie zagranicz-
nej.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do ambasadoréw, o ktédrych mowa w art. 18
ust. 1, nie stosuje sie przepiséw art. 81 ust. 1
pkt 5 i 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej.”;

6) w art. 38:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu przygotowania do stuzby zagranicz-
nej oséb nieposiadajgcych stopnia dyplo-
matycznego ustanawia sie odbywang w mi-
nisterstwie obstugujagcym ministra wtasci-
wego do spraw zagranicznych aplikacje dy-
plomatyczno-konsularng, trwajaca rok.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej dotyczace stuzby przygo-
towaweczej stosuje sie odpowiednio.”;

7) w art. 39 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Ogtoszenie o konkursie na aplikacje zamiesz-
cza w Biuletynie Informacji Publicznej dyrektor
generalny stuzby zagranicznej, ktéry konkurs
organizuje i przeprowadza.

4. Minister wtasciwy do spraw zagranicznych
okresli w drodze rozporzadzenia szczegotowe
zasady i tryb przeprowadzania konkursu, o kto-
rym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem prze-
prowadzania testow, w tym testéw psycholo-
gicznych, tresci i formy wniosku o przyjecie na
aplikacje dyplomatyczno-konsularng, z mozli-
woscig wykorzystania elektronicznych $rod-
kéw przekazu danych.”.

Art. 108. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2088, z p6zn. zm.'?) w art. 77 ust. 1i 2 otrzymuja
brzmienie:

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 .
Nr 141, poz. 1184, Nr 155, poz. 1297, Nr 163, poz. 1362,
Nr 172, poz. 1440, Nr 175, poz. 1462 i Nr 180, poz. 1494
i 1497 oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217.

»1. Do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na sta-
nowiskach urzedniczych, w tym inspektorow, sto-
suje sie przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218), z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na sta-
nowiskach inspektoréw nie majg zastosowania
przepisy art. 4 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.”.

Art. 109. W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn.
zm.13)) w art. 22 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Dochody wtasne wraz z odsetkami nie moga by¢
przeznaczane na finansowanie wynagrodzen
osobowych, z wyjatkiem dodatkowego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 112 ust. 3 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 .
Nr 7, poz. 58, z pézn. zm.'¥) oraz wynagrodzen
okreslonych dla pracownikéw urzedéw skarbo-
wych na podstawie art. 70 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218).".

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 110. 1. Stosunki pracy nawigzane w urze-
dach, o ktéorych mowa w art. 2, przed dniem wejscia
w zycie ustawy, na podstawie mianowania na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, po-
zostajag w mocy nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2007 r., chyba ze wczesniej w sposéb okreslony w ni-
niejszej ustawie zostaty przeksztatcone, rozwigzane
lub wygasty.

2. Z dniem 1 stycznia 2008 r. dotychczasowe sto-
sunki pracy oséb zatrudnionych na podstawie miano-
wania na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych przeksztatcajg sie w stosunki pracy na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokreslony.

Art. 111. 1. Do pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie mianowania zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych stosuje sie art. 10 ust. 1a, 1b i b,
art.13—16 oraz art. 27 ust. 3 tej ustawy.

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188
i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192,
poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800,
Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703
i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164,
poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116 oraz
22006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 158,
poz. 1122.
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2. Osoby odwotane z funkcji organu administracji
panstwowej lub innego stanowiska kierowniczego
w administracji panstwowej, ktére przed powotaniem
na te funkcje lub stanowisko byty urzednikami pan-
stwowymi mianowanymi zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych, stajg sie pracownikami stuzby cywilnej
i w stosunku do nich stosuje sie odpowiednio art. 45
ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracowni-
kach urzedéw panstwowych.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za-
trudnionym na podstawie mianowania zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracowni-
kach urzedéw panstwowych bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika moze nastgpié w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawo-
wych obowigzkow cztonka korpusu stuzby cywil-
nej, jezeli wina pracownika jest oczywista;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania
stosunku pracy przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest oczy-
wiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wy-
rokiem;

3

-

zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyznacze-
nie pracownikowi stanowiska uwzgledniajacego
jego przygotowanie zawodowe.

4. Rozwiagzanie stosunku pracy z pracownikiem za-
trudnionym na podstawie mianowania zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracowni-
kach urzedow panstwowych bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie miesig-
ca od dnia uzyskania wiadomosci o okolicznosci uza-
sadniajacej rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 112. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pra-
cownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni na podstawie
przepisow ustawy uchylanej w art. 133, stajg sie pra-
cownikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej
ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy urzednicy stuz-
by cywilnej, mianowani na podstawie przepiséw usta-
wy uchylanej w art. 133, stajg sie urzednikami stuzby
cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

3. Do wynagrodzenia cztonkoéw korpusu stuzby cy-
wilnej, o ktérych mowa w ust. 1i 2, stosuje sie przepi-
sy o0 wynagrodzeniu w stuzbie cywilnej wydane na
podstawie niniejszej ustawy.

4. Jezeli wynagrodzenie cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej, o ktérych mowa w ust. 1 2, jest nizsze od
przystugujacego poprzednio, przez okres trzech mie-
siecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy wypta-
ca sie im dodatek wyrownawczy w wysokosci réznicy
miedzy wynagrodzeniem przystugujagcym dotychczas
a wynagrodzeniem aktualnym.

Art. 113. W 2006 r. mianowanh urzednikow stuzby
cywilnej dokonuje sie na dotychczasowych zasadach,
z tym ze mianowan dokonuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 114. Do pracownika stuzby cywilnej sprawuja-
cego w dniu wejscia w zycie ustawy mandat radnego
zakazu taczenia pracy w stuzbie cywilnej z mandatem
radnego nie stosuje sie do kohca kadencji, na ktérg zo-
stat wybrany.

Art. 115. Do urzednikéw stuzby cywilnej korzysta-
jacych z urlopu dla poratowania zdrowia w dniu wej-
Scia w zycie ustawy stosuje sie przepisy dotychczaso-
we.

Art. 116. Osoby, ktére nabyty uprawnienia do do-
datkowego urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
w art. 88 ustawy uchylanej w art. 133, zachowujg swo-
je uprawnienia do dnia 31 grudnia 2006 r.

Art. 117. Do postepowah dotyczacych naboru kan-
dydatéw do korpusu stuzby cywilnej wszczetych na
podstawie dotychczasowych przepiséw i niezakonczo-
nych do dnia wejscia w zycie ustawy, stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe.

Art. 118. Do organizacji stuzby przygotowawczej
wszczetej na podstawie dotychczasowych przepiséw
i niezakonczonej do dnia wejscia w zycie ustawy, sto-
suje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 119. 1. Znosi sie centralny organ administracji
rzgdowej — Szefa Stuzby Cywilnej.

2. Likwiduje sie urzad obstugujacy Szefa Stuzby
Cywilnej.

Art. 120. Zadania i kompetencje Szefa Stuzby Cy-
wilnej staja sie zadaniami, ktére realizuje, z upowaz-
nienia Prezesa Rady Ministréw, Szef Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow, w zakresie okreslonym niniejsza
ustawa.

Art. 121. 1. Sprawy wszczete i niezakonczone przez
Urzad Stuzby Cywilnej sg prowadzone przez Kancela-
rie Prezesa Rady Ministrow.

2. Postepowania wszczete i niezakonczone przez
Urzad Stuzby Cywilnej prowadzi Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw.

Art. 122. 1. Naleznosci i zobowigzania Urzedu
Stuzby Cywilnej staja sie naleznosciami i zobowiaza-
niami Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

2. Prawa i obowigzki wynikajace z umow i porozu-
mien zawartych przez Urzad Stuzby Cywilnej przejmu-
je Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 123. Prezes Rady Ministréow okresli, w drodze
zarzadzenia, przeznaczenie mienia bedgcego w posia-
daniu Urzedu Stuzby Cywilnej, z zastrzezeniem przepi-
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sOw o0 gospodarce nieruchomosciami oraz przepiséw
o finansach publicznych.

Art. 124. 1. Pracownicy Urzedu Stuzby Cywilnej
stajg sie z dniem wejscia w zycie ustawy pracownika-
mi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. Dyrektor Generalny Urzedu Stuzby Cywilnej,
w terminie siedmiu dni od dnia ogtoszenia niniejszej
ustawy, jest obowigzany zawiadomié na pis$mie pra-
cownikow o zmianach, jakie majg nastgpié¢ w zakresie
ich stosunkéw pracy. Przepisy art. 23" § 4 Kodeksu
pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Stosunki pracy z pracownikami, o ktérych mowa
w ust. 1, wygasajg po uptywie trzech miesiecy od dnia
przejscia do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, jezeli
przed uptywem tego terminu nie zostang im zapropo-
nowane nowe warunki pracy lub ptacy na dalszy okres
albo w razie nieprzyjecia nowych warunkow pracy lub

ptacy.

4. Wczes$niejsze rozwigzanie stosunku pracy z pra-
cownikiem moze nastgpi¢ za wypowiedzeniem.

5. W przypadku wygasniecia stosunku pracy, o kté-
rym mowa w ust. 3, lub wypowiedzenia, o ktérym mo-
wa w ust. 4, pracownikom przystugujag $wiadczenia
przewidziane dla pracownikow, z ktérymi stosunki
pracy rozwigzuje sie z powodu likwidacji urzedu.

6. Przepisdw ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3i 4 nie
stosuje sie do urzednikéw stuzby cywilnej, do ktérych
stosuje sie przepisy rozdziatu 4 niniejszej ustawy.

Art. 125. 1. W razie zastosowania kary okreslonej
w art. 108 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 133, ktéra nie
stata sie prawomocna na podstawie dotychczasowych
przepisow, rzecznik dyscyplinarny urzedu albo komi-
sja dyscyplinarna urzedu przekazuje sprawe dyrekto-
rowi generalnemu urzedu w celu rozpatrzenia sprzeci-
wu na zasadach okreslonych w art. 82. Termin do
whniesienia sprzeciwu uwaza sie za zachowany.

2. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
przekazania sprawy przez rzecznika dyscyplinarnego
urzedu albo komisje dyscyplinarng urzedu, jest row-
noznaczne z jego uwzglednieniem.

Art. 126. 1. Do kar orzeczonych, o ktérych mowa
w art. 107 ustawy uchylanej w art. 133, stosuje sie do-
tychczasowe przepisy o przedawnieniu i zatarciu kary.

2. Do kary zastosowanej na podstawie art. 108
ust. 1 ustawy uchylanej w art. 133, ktéra stata sie pra-
womocna przed dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy, stosuje sie przepisy o przedawnieniu i zatarciu kary
dyscyplinarnej, chyba ze uptynat juz termin przedaw-
nienia.

Art. 127. Przy wykonywaniu orzeczen komisji dys-
cyplinarnych, ktére staty sie wykonalne przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Art. 128. 1. Komisje dyscyplinarne powotane
przed dniem wejscia w zycie przepisdw niniejszej
ustawy dziatajg do konca okresu, na ktéry zostaty po-
wotane.

2. Komisje dyscyplinarne utworzone dla kilku urze-
dow przed dniem wejscia w zycie przepisOw niniejszej
ustawy, dziatajg do konca okresu, na ktéry zostaty po-
wotane.

Art. 129. 1. W celu wykonania przepisOw niniejszej
ustawy, Prezes Rady Ministréw moze, w drodze rozpo-
rzgdzenia, dokonywac przeniesienia planowanych do-
chodéw i wydatkéw budzetowych takze miedzy cze-
$sciami budzetu panstwa, z zachowaniem przeznacze-
nia srodkéw publicznych wynikajacego z ustawy bu-
dzetowe;.

2. Przepis art. 149 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 109, stosuje sie odpowiednio.

Art. 130. Dyrektor Generalny zlikwidowanego
Urzedu Stuzby Cywilnej w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy dokona wszystkich czynnosci
niezbednych do zakorniczenia dziatalnosci urzedu.

Art. 131. Znosi sie Rade Stuzby Cywilnej.

Art. 132. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie ustawy uchylanej w art. 133, zachowujg moc do
czasu wejscia w zycie nowych przepiséw wykonaw-
czych wydanych na podstawie niniejszej ustawy, nie
dtuzej jednak niz przez sze$é miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

Art. 133. Traci moc ustawa z dnia 18 grudnia
1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483, z p6zn. zm.") z wyjatkiem art. 6 ust. 1 oraz
art. 80 ust. 1 ust. 2, ktére tracg moc z dniem 31 grud-
nia 2007 r.

Art. 134. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 6 ust. 1,
art. 55, art. 57 ust. 2 i ust. 3 oraz art. 58, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski

15) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 .
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153,
poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256 i 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179,
poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 79, poz. 549.



