
2. Czas nieprzerwanego kierowania pojazdem sa-
mochodowym nie mo˝e przekraczaç 6 godzin, po któ-
rych nast´puje przerwa trwajàca co najmniej 30 mi-
nut.

§ 7. 1. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´
w podstawowym albo indywidualnym rozk∏adzie cza-
su s∏u˝by oraz funkcjonariuszowi, o którym mowa
w § 6 ust. 1, po zakoƒczeniu pe∏nienia s∏u˝by przys∏u-
guje co najmniej 10 godzin na wypoczynek.

2. W przypadku przed∏u˝enia czasu pe∏nienia s∏u˝-
by w podstawowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by funkcjo-
nariuszowi po zakoƒczeniu pe∏nienia s∏u˝by przys∏u-
guje co najmniej 8 godzin na wypoczynek.

§ 8. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w:

1) zmianowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by, który na pole-
cenie, o którym mowa w § 3 ust. 5, pe∏ni∏ s∏u˝b´
w dniu harmonogramowo wolnym od s∏u˝by,

2) podstawowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by, który na
polecenie, o którym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, pe∏-
ni∏ s∏u˝b´ w niedziel´, Êwi´to lub dniu dodatkowo
wolnym od s∏u˝by

— udziela si´ dnia wolnego od s∏u˝by w innym termi-
nie. Dni wolnych od s∏u˝by z tego tytu∏u udziela si´
najpóêniej do koƒca roku kalendarzowego.

§ 9. 1. Szef mo˝e wyznaczyç funkcjonariusza do
pe∏nienia dy˝uru domowego, w wymiarze nieprzekra-
czajàcym 12 godzin na dob´. Czasu dy˝uru domowe-
go nie wlicza si´ do czasu s∏u˝by, je˝eli podczas dy˝u-
ru funkcjonariusz nie wykonywa∏ zadaƒ s∏u˝bowych.

2. Dy˝uru domowego nie wyznacza si´ wi´cej ni˝
4 razy w miesiàcu, w tym nie wi´cej ni˝ jeden raz
w dzieƒ dodatkowo lub harmonogramowo wolny od
s∏u˝by, niedziel´ lub Êwi´to.

3. Je˝eli funkcjonariusz wykonywa∏ na polecenie
prze∏o˝onego zadania s∏u˝bowe w czasie dy˝uru do-
mowego pe∏nionego:

1) po godzinach s∏u˝by, to za czas ich wykonywania
udziela si´ mu w tym samym wymiarze czasu na
wypoczynek;

2) w niedziel´, Êwi´to, dniu dodatkowo lub harmono-
gramowo wolnym od s∏u˝by, udziela si´ mu do-
datkowo dnia wolnego od s∏u˝by. 

Przepis § 8 zdanie drugie stosuje si´ odpowiednio.

§ 10. W jednostkach organizacyjnych S∏u˝by
Kontrwywiadu Wojskowego prowadzi si´ ewidencj´
czasu s∏u˝by, którà udost´pnia si´ funkcjonariuszowi
na jego ˝àdanie. W szczególnoÊci mogà byç prowa-
dzone: lista obecnoÊci, ewidencja wyjÊç w godzinach
pe∏nienia s∏u˝by i harmonogram s∏u˝by.

§ 11. W uzasadnionych przypadkach Szef S∏u˝by
Kontrwywiadu Wojskowego mo˝e ustaliç dniem wol-
nym od s∏u˝by dzieƒ przypadajàcy mi´dzy dniami
wolnymi od s∏u˝by albo dzieƒ poprzedzajàcy dzieƒ
ustawowo wolny od pracy, pod warunkiem wyznacze-
nia soboty dniem s∏u˝by.

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie rozk∏adu czasu s∏u˝by funkcjonariuszy S∏u˝by Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

§ 1. 1. Funkcjonariusze S∏u˝by Wywiadu Wojsko-
wego, zwani dalej „funkcjonariuszami”, pe∏nià s∏u˝b´
w rozk∏adzie czasu s∏u˝by:

1) zmianowym — na stanowiskach s∏u˝bowych, na
których jest wymagane pe∏nienie s∏u˝by w syste-
mie zmianowym lub w sposób ciàg∏y;

2) podstawowym — na pozosta∏ych stanowiskach
s∏u˝bowych.

2. W uzasadnionych przypadkach, wynikajàcych
w szczególnoÊci ze sposobu pe∏nienia s∏u˝by albo
szczególnego charakteru wykonywanych zadaƒ, funk-
cjonariusz mo˝e pe∏niç s∏u˝b´ w indywidualnym roz-
k∏adzie czasu s∏u˝by.

§ 2. Szef jednostki organizacyjnej S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego, zwany dalej „szefem”:

1) wprowadza w kierowanej przez niego jednostce
organizacyjnej rozk∏ad czasu s∏u˝by, o którym mo-
wa w § 1 ust. 1;

2) mo˝e wprowadziç w stosunku do podleg∏ych mu
funkcjonariuszy indywidualny rozk∏ad czasu s∏u˝-
by.



§ 3. 1. Funkcjonariusz pe∏ni s∏u˝b´ w zmianowym
rozk∏adzie czasu s∏u˝by na zmiany trwajàce po 8, 12
lub 24 godziny, w zale˝noÊci od rodzaju i sposobu pe∏-
nienia s∏u˝by.

2. Godziny rozpocz´cia i zakoƒczenia s∏u˝by
w zmianowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by okreÊla szef.

3. Funkcjonariuszowi, który pe∏ni s∏u˝b´ w zmiano-
wym rozk∏adzie czasu s∏u˝by na zmiany trwajàce po:

1) 8 godzin — udziela si´, po zakoƒczeniu zmiany,
16 godzin na wypoczynek, a po 5 kolejnych s∏u˝-
bach pe∏nionych w porze nocnej — 48 godzin na
wypoczynek;

2) 12 godzin — udziela si´, po zakoƒczeniu zmiany,
24 godzin na wypoczynek, a je˝eli pe∏ni∏ s∏u˝b´
w porze nocnej — 48 godzin na wypoczynek;

3) 24 godziny — udziela si´, po zakoƒczeniu zmiany,
72 godzin na wypoczynek.

4. Do czasu s∏u˝by pe∏nionej w zmianowym rozk∏a-
dzie czasu s∏u˝by wlicza si´:

1) 20 minut przerwy w przypadku s∏u˝by na zmianie
trwajàcej 8 godzin;

2) 45 minut przerwy w przypadku s∏u˝by na zmianie
trwajàcej 12 godzin;

3) 60 minut przerwy w przypadku s∏u˝by na zmianie
trwajàcej 24 godziny.

5. W przypadku uzasadnionym potrzebami s∏u˝by
szef, za zgodà lub na polecenie Szefa S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego, mo˝e wydaç podleg∏ym mu funkcjona-
riuszom pe∏niàcym s∏u˝b´ w zmianowym rozk∏adzie
czasu s∏u˝by polecenie pe∏nienia s∏u˝by w dniu har-
monogramowo wolnym od s∏u˝by.

§ 4. 1. Funkcjonariusz pe∏ni s∏u˝b´ w podstawo-
wym rozk∏adzie czasu s∏u˝by przez 8 godzin codzien-
nie od poniedzia∏ku do piàtku, w godzinach od 730

do 1530.

2. W przypadku uzasadnionym potrzebami s∏u˝by
szef mo˝e:

1) ustaliç inne, ni˝ okreÊlone w ust. 1, dni oraz godzi-
ny rozpocz´cia i zakoƒczenia s∏u˝by w kierowanej
przez niego jednostce organizacyjnej;

2) za zgodà lub na polecenie Szefa S∏u˝by Wywiadu
Wojskowego, wydaç podleg∏ym mu funkcjonariu-
szom pe∏niàcym s∏u˝b´ w podstawowym rozk∏a-
dzie czasu s∏u˝by polecenie pe∏nienia s∏u˝by
w niedziel´, Êwi´to lub dniu dodatkowo wolnym
od s∏u˝by.

§ 5. 1. Czas pe∏nienia s∏u˝by w podstawowym roz-
k∏adzie czasu s∏u˝by ponad wymiar, o którym mowa
w § 4 ust. 1, mo˝e zostaç przed∏u˝ony w szczególnoÊci
w przypadkach:

1) zaistnienia zagro˝enia dla bezpieczeƒstwa lub
obronnoÊci paƒstwa mogàcego wywo∏aç powa˝ne
zak∏ócenia w funkcjonowaniu paƒstwa;

2) przest´pczego zagro˝enia ˝ycia lub zdrowia funk-
cjonariusza wykonujàcego zadania s∏u˝bowe;

3) koniecznoÊci wykonywania innych zadaƒ niecier-
piàcych zw∏oki.

2. Czas pe∏nienia s∏u˝by, o którym mowa w ust. 1,
przed∏u˝a szef, za zgodà lub na polecenie Szefa S∏u˝-
by Wywiadu Wojskowego.

§ 6. 1. Funkcjonariusz, do którego zadaƒ s∏u˝bo-
wych nale˝y kierowanie pojazdem samochodowym,
mo˝e pe∏niç s∏u˝b´ do 12 godzin na dob´, w tym kie-
rowaç pojazdem nie d∏u˝ej ni˝ 10 godzin.

2. Czas nieprzerwanego kierowania pojazdem sa-
mochodowym nie mo˝e przekraczaç 6 godzin, po któ-
rych nast´puje przerwa trwajàca co najmniej 30 mi-
nut.

§ 7. 1. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´
w podstawowym albo indywidualnym rozk∏adzie cza-
su s∏u˝by oraz funkcjonariuszowi, o którym mowa
w § 6 ust. 1, po zakoƒczeniu pe∏nienia s∏u˝by przys∏u-
guje co najmniej 10 godzin na wypoczynek.

2. W przypadku przed∏u˝enia czasu pe∏nienia s∏u˝-
by w podstawowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by funkcjo-
nariuszowi po zakoƒczeniu pe∏nienia s∏u˝by przys∏u-
guje co najmniej 8 godzin na wypoczynek.

§ 8. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w:

1) zmianowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by, który na pole-
cenie, o którym mowa w § 3 ust. 5, pe∏ni∏ s∏u˝b´
w dniu harmonogramowo wolnym od s∏u˝by,

2) podstawowym rozk∏adzie czasu s∏u˝by, który na
polecenie, o którym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, pe∏-
ni∏ s∏u˝b´ w niedziel´, Êwi´to lub dniu dodatkowo
wolnym od s∏u˝by

— udziela si´ dnia wolnego od s∏u˝by w innym termi-
nie. Dni wolnych od s∏u˝by z tego tytu∏u udziela si´
najpóêniej do koƒca roku kalendarzowego.

§ 9. 1. Szef mo˝e wyznaczyç funkcjonariusza do
pe∏nienia dy˝uru domowego, w wymiarze nieprzekra-
czajàcym 12 godzin na dob´. Czasu dy˝uru domowe-
go nie wlicza si´ do czasu s∏u˝by, je˝eli podczas dy˝u-
ru funkcjonariusz nie wykonywa∏ zadaƒ s∏u˝bowych.

2. Dy˝uru domowego nie wyznacza si´ wi´cej ni˝
4 razy w miesiàcu, w tym nie wi´cej ni˝ jeden raz
w dzieƒ dodatkowo lub harmonogramowo wolny od
s∏u˝by, niedziel´ lub Êwi´to.

3. Je˝eli funkcjonariusz wykonywa∏ na polecenie
prze∏o˝onego zadania s∏u˝bowe w czasie dy˝uru do-
mowego pe∏nionego:

1) po godzinach s∏u˝by, to za czas ich wykonywania
udziela si´ mu w tym samym wymiarze czasu na
wypoczynek;
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2) w niedziel´, Êwi´to, dniu dodatkowo lub harmono-
gramowo wolnym od s∏u˝by, udziela si´ mu do-
datkowo dnia wolnego od s∏u˝by. 

Przepis § 8 zdanie drugie stosuje si´ odpowiednio.

§ 10. W jednostkach organizacyjnych S∏u˝by Wy-
wiadu Wojskowego prowadzi si´ ewidencj´ czasu
s∏u˝by, którà udost´pnia si´ funkcjonariuszowi na je-
go ˝àdanie. W szczególnoÊci mogà byç prowadzone:
lista obecnoÊci, ewidencja wyjÊç w godzinach pe∏nie-
nia s∏u˝by i harmonogram s∏u˝by.

§ 11. W uzasadnionych przypadkach Szef S∏u˝by
Wywiadu Wojskowego mo˝e ustaliç dniem wolnym
od s∏u˝by dzieƒ przypadajàcy mi´dzy dniami wolnymi
od s∏u˝by albo dzieƒ poprzedzajàcy dzieƒ ustawowo
wolny od pracy, pod warunkiem wyznaczenia soboty
dniem s∏u˝by.

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie wzoru formularza opinii s∏u˝bowej oraz opiniowania s∏u˝bowego funkcjonariuszy S∏u˝by 
Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla wzór formularza opinii
s∏u˝bowej oraz szczegó∏owe zasady i tryb opiniowania
s∏u˝bowego funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwywiadu
Wojskowego, zwanych dalej „funkcjonariuszami”.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) ustawa — ustaw´ z dnia 9 czerwca 2006 r. o s∏u˝-
bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowego;

2) bezpoÊredni prze∏o˝ony — prze∏o˝onego zajmujà-
cego stanowisko nie ni˝sze ni˝ kierownika sekcji
lub równorz´dne, któremu funkcjonariusz podlega
bezpoÊrednio;

3) wy˝szy prze∏o˝ony — kierownika jednostki organi-
zacyjnej S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego, za-
st´pc´ Szefa S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego
sprawujàcego bezpoÊredni nadzór nad jednostkà
organizacyjnà S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Szefa S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego;

4) kierownik jednostki organizacyjnej — równie˝
funkcjonariusza pe∏niàcego obowiàzki kierowni-
ka jednostki organizacyjnej S∏u˝by Kontrwywiadu
Wojskowego.

§ 3. 1. Przy opiniowaniu s∏u˝bowym funkcjonariu-
sza uwzgl´dnia si´ nast´pujàce kryteria:

1) efektywnoÊç s∏u˝by;

2) kwalifikacje zawodowe i wiedz´ ogólnà;

3) umiej´tnoÊç oceny sytuacji;

4) znajomoÊç s∏u˝by;

5) samodzielnoÊç wykonywania zadaƒ;

6) planowanie i organizacj´ w∏asnej pracy;

7) podejmowanie nowych inicjatyw;

8) dyscyplin´ i obowiàzkowoÊç;

9) dyspozycyjnoÊç;

10) umiej´tnoÊç wspó∏pracy;

11) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejaw-
nych;

12) sposób sporzàdzania dokumentów s∏u˝bowych;

13) proces adaptacji zawodowej — w przypadku funk-
cjonariuszy w okresie s∏u˝by przygotowawczej.

2. W opiniowaniu s∏u˝bowym funkcjonariuszy zaj-
mujàcych stanowiska kierownicze, oprócz kryteriów
wymienionych w ust. 1, ocenie podlega:

1) komunikacja werbalna;

2) planowanie i ustalanie priorytetów;

3) podejmowanie decyzji;

4) przekazywanie zadaƒ;

5) zarzàdzanie czasem w∏asnym i podw∏adnych;

6) kierowanie podw∏adnymi;

7) ocenianie podw∏adnych;

8) dba∏oÊç o stosunki mi´dzyludzkie;



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /AndaleMono
    /Apple-Chancery
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldItalicPL
    /Arial-BoldMT
    /Arial-BoldPL
    /Arial-ItalicMT
    /Arial-ItalicPL
    /Arial-PL
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /BaileyQuadBoldPL-Regular
    /BellGothicPL-Black
    /BellGothicPL-Bold
    /BellGothicPL-Roman
    /BernhardModernPL-Bold
    /BernhardModernPL-BoldItalic
    /BernhardModernPL-Italic
    /BernhardModernPL-Roman
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /CapitalsCERegular
    /CapitalsRegular
    /CaslonOldFacePL-Heavy
    /CaslonOldFacePL-Italic
    /CaslonOldFacePL-Roman
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Charcoal
    /CharcoalCE
    /Chicago
    /ChicagoCE
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldObliquePL
    /Courier-BoldPL
    /Courier-ObliquePL
    /Courier-RegularPL
    /CourierCE
    /CourierCE-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Egyptian-ExtendedPL
    /GadgetCERegular
    /GadgetRegular
    /Geneva
    /GenevaCE
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldObliquePL
    /Helvetica-BoldPL
    /Helvetica-ObliquePL
    /Helvetica-RegularPL
    /HelveticaCE
    /HelveticaCE-Bold
    /HoeflerText-Black
    /HoeflerText-BlackItalic
    /HoeflerText-Italic
    /HoeflerText-Ornaments
    /HoeflerText-Regular
    /Impact
    /LetterGothicMT
    /LetterGothicMT-Bold
    /LetterGothicMT-BoldOblique
    /LetterGothicMT-Oblique
    /Monaco
    /MonacoCE
    /NewYork
    /OrandaPL-Bold
    /OrandaPL-BoldCondensed
    /OrandaPL-BoldItalic
    /OrandaPL-Italic
    /OrandaPL-Roman
    /OrandaPL-RomanCondensed
    /Palatino-Bold
    /Palatino-BoldItalic
    /Palatino-Italic
    /Palatino-Roman
    /PalatinoCE-Bold
    /PalatinoCE-BoldItalic
    /PalatinoCE-Italic
    /PalatinoCE-Roman
    /PavantgardeBook
    /PavantgardeBookOblique
    /PavantgardeDemi
    /PavantgardeDemiOblique
    /PbookmanDemi
    /PbookmanDemiItalic
    /PbookmanLight
    /PbookmanLightItalic
    /PfranklinBook
    /PfranklinBookItalic
    /PfranklinCondensed
    /PfranklinDemi
    /PfranklinDemiItalic
    /PfranklinExtra
    /PfranklinExtraItalic
    /PfranklinHeavy
    /PfranklinHeavyItalic
    /PhelveticaNarrow
    /PhelveticaNarrowBold
    /PhelveticaNarrowBoldOblique
    /PhelveticaNarrowOblique
    /PnewcenturyBold
    /PnewcenturyBoldItalic
    /PnewcenturyItalic
    /PnewcenturyRoman
    /PpalatinoBold
    /PpalatinoBoldItalic
    /PpalatinoItalic
    /PpalatinoRoman
    /PzapfChanceryMediumItalic
    /SandCERegular
    /SandRegular
    /Skia-Regular
    /Swiss721PL-Black
    /Swiss721PL-BlackItalic
    /Swiss721PL-Light
    /Swiss721PL-LightItalic
    /Symbol
    /TechnoCERegular
    /TechnoRegular
    /TextileRegular
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
    /TimesCE-Bold
    /TimesCE-BoldItalic
    /TimesCE-Italic
    /TimesCE-Roman
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /TtimesBoldItalicPL
    /TtimesBoldPL
    /TtimesItalicPL
    /TtimesRomanPL
    /Univers-BlackObliquePL
    /Univers-BlackPL
    /Univers-BoldObliquePL
    /Univers-BoldPL
    /Univers-LightObliquePL
    /Univers-LightPL
    /Univers-ObliquePL
    /Univers-PL
    /UniversCE-Bold
    /UniversCE-BoldOblique
    /UniversCE-Light
    /UniversCE-LightOblique
    /UniversCE-Medium
    /UniversCE-Oblique
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Webdings
    /Wingdings
    /ZapfDingbats
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


