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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

w sprawie urlopow funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb udziela-
nia funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego,
zwanym dalej ,funkcjonariuszami”, corocznego urlo-
pu wypoczynkowego, urlopu dodatkowego, urlopu
zdrowotnego, urlopu szkoleniowego, urlopu okolicz-
nosciowego oraz urlopu bezptatnego.

§ 2. W sprawach urlopu wypoczynkowego, urlopu
dodatkowego, urlopu zdrowotnego, urlopu szkolenio-
wego, urlopu okolicznosciowego oraz urlopu bezptat-
nego wtasciwy jest Szef SWW lub upowazniony przez
niego wtasciwy przetozony funkcjonariusza.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi nie udziela sie urlopu
wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w okresie
zwolnienia go od zajeé stuzbowych wskutek choroby,
koniecznosci sprawowania opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny albo w okresie przebywania na in-
nym urlopie.
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2. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodat-
kowego nie udziela sie funkcjonariuszowi uznanemu
przez wtasciwg komisje lekarskg za niezdolnego do
stuzby w SWW.

3. Jezeli funkcjonariusz nie moze wykorzystaé
urlopu wypoczynkowego Ilub urlopu dodatkowego
w cafosci lub w czesci w ustalonym terminie z po-
wodu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie,
a w szczegodlnosci z powodu choroby powodujacej
czasowa niezdolnos$é do zaje¢ stuzbowych, wtasciwy
przetozony funkcjonariusza przesuwa na wniosek tego
funkcjonariusza urlop o czas trwania choroby na ter-
min pdzniejszy, nieprzekraczajgcy jednak trzech mie-
siecy od dnia ustania przyczyny uzasadniajgcej prze-
suniecie.

4. Przesuniecie urlopu o czas trwania choroby na-
stepuje na podstawie przediozonego przez funkcjo-
nariusza zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego
chorobe i czas jej trwania.

8 4. 1. Do dnia 10 grudnia kazdego roku kalenda-
rzowego w jednostce organizacyjnej SWW sporzadza
sie plan urlopéw wypoczynkowych i urlopéw dodat-
kowych na nastepny rok kalendarzowy.

2. Podstawg opracowania planu sg wnioski sktada-
ne przez funkcjonariuszy do dnia 30 listopada kazdego
roku na rok nastepny.

3. Witasciwy przetozony funkcjonariusza zatwier-
dza do konca roku kalendarzowego plan urlopéw wy-
poczynkowych i urlopéw dodatkowych podlegtych
mu funkcjonariuszy na nastepny rok kalendarzowy.

4. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu oraz doko-
nywanie zmian dotyczgcych udzielenia tego urlopu
ogtasza sie w rozkazie wtasciwego przetozonego funk-
cjonariusza, z podaniem rodzaju urlopu i czasu jego
trwania.

& 5. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop dodat-
kowy z dniem nabycia uprawnien uzasadniajgcych
udzielenie tego urlopu.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry w danym roku kalen-
darzowym wykorzystat urlop dodatkowy, przystuguja-
cy za dany rok kalendarzowy, a nastepnie w tym sa-
mym roku nabyt prawo do urlopu dodatkowego
w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajg-
cy.

3. Funkcjonariuszowi, ktéry nabyt prawo do urlopu
dodatkowego w danym roku kalendarzowym i nie wy-
korzystat go przed przeniesieniem na inne stanowi-
sko, na ktérym urlop ten nie przystuguje, udziela sie
tego urlopu w ciggu trzech miesiecy od dnia przenie-
sienia.

8 6. Urlopu szkoleniowego udziela sie na pisemny
whniosek funkcjonariusza.

8 7. 1. W przypadku powtarzania przez funkcjona-
riusza klasy, roku lub semestru z powodu choroby al-

bo z przyczyn uznanych przez wtasciwego przetozone-
go funkcjonariusza za usprawiedliwione, funkcjona-
riuszowi przystuguje ponownie prawo do urlopu szko-
leniowego.

2. W przypadku powtarzania przez funkcjonariusza
klasy, roku lub semestru z przyczyn nieuznanych przez
wtasciwego przetozonego funkcjonariusza za uspra-
wiedliwione, funkcjonariusz moze byé zwolniony z za-
je¢ stuzbowych tylko na czas niezbedny do ztozenia
egzaminu lub kolokwium.

8 8. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢é udzielony
funkcjonariuszowi jednorazowo albo w czesciach
w okresie danego roku szkolnego, w wymiarze propo-
nowanym przez funkcjonariusza lub szkote.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza
sie dni ustawowo wolnych od pracy.

8 9. 1. Urlopu okoliczno$ciowego udziela sie na pi-
semny whniosek funkcjonariusza skierowany do prze-
tozonego. We wniosku okresla sie przyczyne wysta-
pienia o urlop.

2. Przetozony funkcjonariusza moze zazadaé¢ od
funkcjonariusza przedstawienia dowodow uzasadnia-
jacych udzielenie urlopu okolicznosciowego.

3. Urlopu okolicznosciowego w celu zatatwienia
waznych spraw osobistych albo w innych przypad-
kach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie
mozna udzieli¢ na uzasadniony pisemny wniosek
funkcjonariusza skierowany do przetozonego funkcjo-
nariusza.

8 10. Urlopu bezptatnego udziela sig, biorac pod
uwage przedstawione przez funkcjonariusza powody
uzasadniajgce udzielenie urlopu bezptatnego, a takze
prawidtowy tok pracy komaérki organizacyjnej, w kto-
rej petni stuzbe funkcjonariusz.

& 11. 1. Na wniosek komisji lekarskiej urlopu zdro-
wotnego mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po zakon-
czonym leczeniu w zaktadzie opieki zdrowotnej albo
w uzasadnionych przypadkach réwniez po leczeniu
ambulatoryjnym.

2. Urlopu zdrowotnego udziela sie w szczegdlno-
$ci, gdy funkcjonariusz nie wymaga juz dalszego le-
czenia w zaktadzie opieki zdrowotnej, ale nie odzyskat
jeszcze petnej zdolnosci do wykonywania obowiagz-
kéw stuzbowych.

8 12. Urlopu zdrowotnego udziela wtasciwy prze-
tozony funkcjonariusza, na pisemny wniosek funkcjo-
nariusza i po przedstawieniu przez niego wniosku ko-
misji lekarskie;j.

8 13. Urlopu zdrowotnego nie udziela sie funkcjo-
nariuszowi zwalnianemu ze stuzby w SWW wskutek
dokonanego przez funkcjonariusza pisemnego wysta-
pienia ze stuzby lub w odniesieniu do ktérego zostata
wydana decyzja o zwolnieniu ze stuzby.

8 14. 1. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypo-
czynkowego z waznych wzgledéw stuzbowych naste-
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puje w szczegodlnosci na podstawie przekazanego tele-
graficznie, telefonicznie lub w inny sposéb zwyczajo-
wo przyjety polecenia wtasciwego przetozonego funk-
cjonariusza.

2. Wtasciwy przetozony funkcjonariusza, ktéry od-
wotat funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymat mu udzielenie urlopu w catosci lub w cze-
$ci, odnotowuje ten fakt w rozkazie, podajac w nim
przyczyne odwotania lub wstrzymania urlopu oraz da-
te odwotania lub wstrzymania urlopu.

3. Funkcjonariuszowi, ktéry ponidst koszty spowo-
dowane odwotaniem go z urlopu wypoczynkowego
albo jego wstrzymaniem, przystuguje zwrot poniesio-
nych kosztow.

4. Zwrot poniesionych kosztéw odbywa sie na pi-
semny whniosek funkcjonariusza ztozony do wtasciwe-
go przetozonego funkcjonariusza. Do wniosku dotgcza
sie dowody stwierdzajgce faktycznie poniesione kosz-
ty przez funkcjonariusza.

8 15. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy wynosi 1/22 cze$ci miesieczne-
go uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym, naleznego w ostatnim dniu petnienia
stuzby.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski



