
Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla okresy wliczane do
okresu s∏u˝by, od którego zale˝y nabycie prawa do na-
grody jubileuszowej przez funkcjonariusza S∏u˝by Wy-
wiadu Wojskowego, zwanego dalej „funkcjonariu-
szem”, oraz zasady jej obliczania i wyp∏acania.

§ 2. Do okresu s∏u˝by, od którego zale˝y nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej przez funkcjonariu-
sza, wlicza si´:

1) okresy s∏u˝by i pracy oraz inne okresy uwzgl´dnia-
ne przy ustalaniu wzrostu uposa˝enia zasadnicze-
go funkcjonariusza z tytu∏u wys∏ugi lat;

2) okres studiów w szkole wy˝szej, na jednym kierun-
ku, w wymiarze okreÊlonym w programie studiów,
pod warunkiem uzyskania dyplomu ich ukoƒcze-
nia.

§ 3. Do dokumentowania okresu s∏u˝by, o którym
mowa w § 2, stosuje si´ przepisy w sprawie zasad
i trybu zaliczania okresów s∏u˝by, pracy i innych okre-
sów do wys∏ugi lat, uwzgl´dnianej przy ustalaniu
wzrostu uposa˝enia zasadniczego funkcjonariuszy.

§ 4. 1. Podstaw´ obliczenia wysokoÊci nagrody ju-
bileuszowej stanowi miesi´czne uposa˝enie zasadni-
cze, wynikajàce z zaszeregowania stanowiska s∏u˝bo-
wego funkcjonariusza, wraz z dodatkami do uposa˝e-
nia o charakterze sta∏ym, w wysokoÊci przys∏ugujàcej
funkcjonariuszowi w dniu wyp∏aty nagrody jubile-
uszowej, a je˝eli jest to dla niego korzystniejsze —
w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

2. Podstaw´ obliczenia wysokoÊci nagrody jubile-
uszowej wyp∏acanej po rozwiàzaniu lub wygaÊni´ciu
stosunku s∏u˝bowego stanowi miesi´czne uposa˝enie
zasadnicze wynikajàce z zaszeregowania stanowiska
s∏u˝bowego funkcjonariusza wraz z dodatkami do
uposa˝enia o charakterze sta∏ym, w wysokoÊci przy-
s∏ugujàcej funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku s∏u˝bowym, je˝eli jest korzystniejsze
od uposa˝enia z dnia nabycia prawa do nagrody jubi-
leuszowej.

3. Podstaw´ obliczenia wysokoÊci nagrody jubile-
uszowej w przypadku funkcjonariusza zawieszonego
w czynnoÊciach s∏u˝bowych stanowi miesi´czne upo-
sa˝enie zasadnicze wynikajàce z zaszeregowania sta-
nowiska s∏u˝bowego funkcjonariusza wraz z dodatka-
mi do uposa˝enia o charakterze sta∏ym, w wysokoÊci
przys∏ugujàcej funkcjonariuszowi w przeddzieƒ zawie-
szenia w czynnoÊciach s∏u˝bowych.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi, który w zwiàzku z wej-
Êciem w ˝ycie przepisów umo˝liwiajàcych zaliczenie
do okresu s∏u˝by, o którym mowa w § 2, okresów do-
tychczas niepodlegajàcych uwzgl´dnieniu przy naby-
ciu prawa do nagrody jubileuszowej, osiàgnà∏ okres
s∏u˝by d∏u˝szy od wymaganego do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej, nagrod´ t´ wyp∏aca si´ w dniu
wejÊcia w ˝ycie tych przepisów.

2. Funkcjonariuszowi, który w przypadku, o którym
mowa w ust. 1, osiàgnà∏ okres s∏u˝by uprawniajàcy
jednoczeÊnie do kilku nagród jubileuszowych, wyp∏a-
ca si´ tylko jednà nagrod´ jubileuszowà — najwy˝szà.

3. W przypadku nabycia prawa do nagrody jubile-
uszowej wy˝szego stopnia w ciàgu 12 miesi´cy od
dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowej uzyska-
nej w przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, funk-
cjonariuszowi wyp∏aca si´ tylko wyrównanie do wyso-
koÊci nagrody jubileuszowej wy˝szej.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si´ odpowiednio do
funkcjonariusza, który udokumentowa∏ okresy zalicza-
ne do okresu s∏u˝by, od którego zale˝y nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej wy˝szego stopnia przed
dniem nabycia prawa do nagrody ni˝szego stopnia,
ustalonego na podstawie dotychczas udokumentowa-
nego okresu s∏u˝by, od którego zale˝a∏o nabycie pra-
wa do nagrody jubileuszowej, albo nab´dzie je nie
póêniej ni˝ w ciàgu 12 miesi´cy od tego dnia.

§ 6. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do emery-
tury lub renty, któremu w dniu zwolnienia ze s∏u˝by
brakuje nie wi´cej ni˝ 12 miesi´cy do okresu s∏u˝by,
o którym mowa w § 2, nagrod´ t´ wyp∏aca si´ w dniu
zwolnienia ze s∏u˝by.

§ 7. Funkcjonariuszowi, który osiàgnà∏ okres s∏u˝-
by, o którym mowa w § 2, w okresie podlegajàcym za-
liczeniu do wys∏ugi lat, lecz bez prawa do uposa˝enia,
nagrod´ jubileuszowà wyp∏aca si´ bezpoÊrednio po
up∏ywie tego okresu.

§ 8. Funkcjonariuszowi pe∏niàcemu s∏u˝b´ w dniu
wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia, przy ustalaniu prawa
do wyp∏acenia kolejnych nagród jubileuszowych, do
okresu s∏u˝by, o którym mowa w § 2, wlicza si´ tak˝e
okresy wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej, do której naby∏ prawo w czasie pe∏nie-
nia s∏u˝by, przed dniem wejÊcia w ˝ycie tych przepi-
sów.

§ 9. 1. Funkcjonariuszowi wyp∏aca si´ nagrod´
jubileuszowà danego stopnia, z zastrze˝eniem § 5
ust. 1, § 6 i 7, niezw∏ocznie po nabyciu prawa do tej na-
grody.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie nagród jubileuszowych funkcjonariuszy S∏u˝by Wywiadu Wojskowego



2. Nagrod´ jubileuszowà wyp∏aca z urz´du jed-
nostka organizacyjna S∏u˝by Wywiadu Wojskowego
w∏aÊciwa w sprawach finansów.

§ 10. 1. Nagrod´ wyp∏aca si´ funkcjonariuszowi
bezpoÊrednio lub w formie bezgotówkowej na rachu-
nek bankowy wskazany przez niego pisemnie,
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach mo˝e
byç ona przes∏ana na adres wskazany przez funkcjona-
riusza.

2. W razie Êmierci lub zagini´cia funkcjonariusza na-
grod´ wyp∏aca si´ osobom, o których mowa w art. 91
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o s∏u˝bie funk-
cjonariuszy S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego oraz
S∏u˝by Wywiadu Wojskowego.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie Êwiadczeƒ przys∏ugujàcych funkcjonariuszom S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego za podró˝e
s∏u˝bowe, przeniesienia lub delegowania

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla rodzaje Êwiadczeƒ
przys∏ugujàcych funkcjonariuszowi S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego w razie przeniesienia lub delego-
wania do czasowego pe∏nienia s∏u˝by w innej miej-
scowoÊci albo podró˝y s∏u˝bowej poza sta∏e miejsce
pe∏nienia s∏u˝by.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) ustawa — ustaw´ z dnia 9 czerwca 2006 r. o s∏u˝-
bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowego;

2) SKW — S∏u˝b´ Kontrwywiadu Wojskowego;

3) Szef SKW — Szefa S∏u˝by Kontrwywiadu Wojsko-
wego;

4) funkcjonariusz — funkcjonariusza SKW;

5) jednostka organizacyjna — jednostk´ organizacyj-
nà SKW;

6) sta∏e miejsce pe∏nienia s∏u˝by — miejscowoÊç sta-
nowiàcà siedzib´ jednostki organizacyjnej, w któ-
rej funkcjonariusz pe∏ni s∏u˝b´;

7) krajowa podró˝ s∏u˝bowa — wyjazd funkcjonariu-
sza poza sta∏e miejsce pe∏nienia s∏u˝by, w celu wy-
konywania czynnoÊci s∏u˝bowych, w terminie

i miejscu na terenie kraju okreÊlonych w poleceniu
wyjazdu s∏u˝bowego;

8) zagraniczna podró˝ s∏u˝bowa — wyjazd funkcjo-
nariusza poza sta∏e miejsce pe∏nienia s∏u˝by, w ce-
lu wykonywania czynnoÊci s∏u˝bowych poza gra-
nicami paƒstwa, w terminie i miejscu okreÊlonych
w poleceniu odbycia zagranicznej podró˝y s∏u˝bo-
wej;

9) przeniesienie do pe∏nienia s∏u˝by w innej miejsco-
woÊci — mianowanie funkcjonariusza na stanowi-
sko s∏u˝bowe w miejscowoÊci okreÊlonej w rozka-
zie personalnym o przeniesieniu, innej ni˝ miej-
scowoÊç, w której dotychczas pe∏ni∏ s∏u˝b´, zwane
dalej „nowym miejscem pe∏nienia s∏u˝by”, po∏à-
czone z wykonywaniem w nim czynnoÊci s∏u˝bo-
wych;

10) delegowanie do czasowego pe∏nienia s∏u˝by w in-
nej miejscowoÊci — wyznaczenie funkcjonariuszo-
wi okreÊlonych w rozkazie personalnym o delego-
waniu czasu oraz miejsca wykonywania czynnoÊci
s∏u˝bowych w miejscu innym ni˝ jego dotychcza-
sowe sta∏e miejsce pe∏nienia s∏u˝by;

11) w∏aÊciwy prze∏o˝ony — prze∏o˝onego w∏aÊciwego
w sprawach:

a) krajowych podró˝y s∏u˝bowych — kierownika
jednostki organizacyjnej albo upowa˝nionego
przez niego ni˝szego prze∏o˝onego,

b) zagranicznych podró˝y s∏u˝bowych — Szefa
SKW albo upowa˝nionego przez niego zast´pc´
Szefa SKW;

12) uposa˝enie — uposa˝enie zasadnicze wraz z do-
datkami o charakterze sta∏ym, przys∏ugujàce funk-
cjonariuszowi od dnia przeniesienia do pe∏nienia
s∏u˝by w innej miejscowoÊci.
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