
Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki i tryb przenoszenia funkcjonariusza S∏u˝by
Kontrwywiadu Wojskowego, zwanego dalej „funk-
cjonariuszem”, do dyspozycji szefa S∏u˝by Kontr-
wywiadu Wojskowego, zwanego dalej „szefem”;

2) sposób pe∏nienia s∏u˝by przez funkcjonariusza po-
zostajàcego w dyspozycji szefa.

§ 2. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
nast´puje na podstawie rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny w sprawie przeniesienia
funkcjonariusza do dyspozycji wydaje szef na wniosek
dotychczasowego bezpoÊredniego prze∏o˝onego
funkcjonariusza lub z urz´du.

3. W rozkazie personalnym okreÊla si´ dat´, z któ-
rà nast´puje przeniesienie funkcjonariusza do dyspo-
zycji szefa.

§ 3. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
szefa mo˝e nastàpiç w przypadku przewidywanego
mianowania funkcjonariusza na inne stanowisko s∏u˝-
bowe albo przewidywanego zwolnienia funkcjonariu-
sza ze s∏u˝by w zwiàzku z nabyciem przez niego prawa
do emerytury w pe∏nym wymiarze.

2. Dokonujàc przeniesienia funkcjonariusza do
dyspozycji, uwzgl´dnia si´ dotychczasowy przebieg
s∏u˝by funkcjonariusza, posiadane przez niego kwalifi-

kacje zawodowe oraz predyspozycje, istniejàce mo˝li-
woÊci etatowe i potrzeby ewentualnego mianowania
funkcjonariusza na inne stanowisko s∏u˝bowe.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi pozostajàcemu w dyspo-
zycji szefa nie wyznacza si´ sta∏ego zakresu obowiàz-
ków s∏u˝bowych.

2. Funkcjonariusz w okresie pozostawania w dys-
pozycji szefa mo˝e zostaç przez niego:

1) wyznaczony do wykonywania okreÊlonych zadaƒ
s∏u˝bowych, je˝eli charakter tych zadaƒ odpowia-
da posiadanym przez funkcjonariusza kwalifika-
cjom, w szczególnoÊci mo˝e zostaç wyznaczony do
pe∏nienia, na okreÊlonych warunkach, dy˝urów;

2) skierowany do odbycia kursów, szkoleƒ lub prak-
tyk zawodowych. 

3. Szef, okreÊlajàc warunki pe∏nienia dy˝urów,
ustala w szczególnoÊci miejsce i terminy ich pe∏nienia,
sposób bezpoÊredniego kontaktowania si´ w tym cza-
sie z funkcjonariuszem, bioràc pod uwag´ wnioski
funkcjonariusza, o ile ich uwzgl´dnienie nie wp∏ynie
negatywnie na mo˝liwoÊç niezw∏ocznego podj´cia
przez funkcjonariusza wykonania zadania s∏u˝bowego
podczas dy˝uru.

4. Funkcjonariuszowi pozostajàcemu w dyspozycji
szefa mo˝na udzieliç urlopu wypoczynkowego i urlo-
pu dodatkowego.

§ 5. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie przenoszenia funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego do dyspozycji
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie przenoszenia funkcjonariuszy S∏u˝by Wywiadu Wojskowego do dyspozycji

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o s∏u˝bie funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojsko-
wego (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki i tryb przenoszenia funkcjonariusza S∏u˝-
by Wywiadu Wojskowego, zwanego dalej „funk-

cjonariuszem”, do dyspozycji szefa S∏u˝by Wy-
wiadu Wojskowego, zwanego dalej „szefem”;

2) sposób pe∏nienia s∏u˝by przez funkcjonariusza po-
zostajàcego w dyspozycji szefa.

§ 2. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
nast´puje na podstawie rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny w sprawie przeniesienia
funkcjonariusza do dyspozycji wydaje szef na wniosek



dotychczasowego bezpoÊredniego prze∏o˝onego
funkcjonariusza lub z urz´du.

3. W rozkazie personalnym okreÊla si´ dat´, z któ-
rà nast´puje przeniesienie funkcjonariusza do dyspo-
zycji szefa.

§ 3. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
szefa mo˝e nastàpiç w przypadku przewidywanego
mianowania funkcjonariusza na inne stanowisko s∏u˝-
bowe albo przewidywanego zwolnienia funkcjonariu-
sza ze s∏u˝by w zwiàzku z nabyciem przez niego prawa
do emerytury w pe∏nym wymiarze.

2. Dokonujàc przeniesienia funkcjonariusza do
dyspozycji, uwzgl´dnia si´ dotychczasowy przebieg
s∏u˝by funkcjonariusza, posiadane przez niego kwalifi-
kacje zawodowe oraz predyspozycje, istniejàce mo˝li-
woÊci etatowe i potrzeby ewentualnego mianowania
funkcjonariusza na inne stanowisko s∏u˝bowe.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi pozostajàcemu w dyspo-
zycji szefa nie wyznacza si´ sta∏ego zakresu obowiàz-
ków s∏u˝bowych.

2. Funkcjonariusz w okresie pozostawania w dys-
pozycji szefa mo˝e zostaç przez niego:

1) wyznaczony do wykonywania okreÊlonych zadaƒ
s∏u˝bowych, je˝eli charakter tych zadaƒ odpowia-
da posiadanym przez funkcjonariusza kwalifika-
cjom, w szczególnoÊci mo˝e zostaç wyznaczony
do pe∏nienia, na okreÊlonych warunkach, dy˝u-
rów;

2) skierowany do odbycia kursów, szkoleƒ lub prak-
tyk zawodowych. 

3. Szef, okreÊlajàc warunki pe∏nienia dy˝urów,
ustala w szczególnoÊci miejsce i terminy ich pe∏nienia,
sposób bezpoÊredniego kontaktowania si´ w tym cza-
sie z funkcjonariuszem, bioràc pod uwag´ wnioski
funkcjonariusza, o ile ich uwzgl´dnienie nie wp∏ynie
negatywnie na mo˝liwoÊç niezw∏ocznego podj´cia
przez funkcjonariusza wykonania zadania s∏u˝bowego
podczas dy˝uru.

4. Funkcjonariuszowi pozostajàcemu w dyspozycji
szefa mo˝na udzieliç urlopu wypoczynkowego i urlo-
pu dodatkowego.

§ 5. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie sposobu przeprowadzania i dokumentowania przez S∏u˝b´ Kontrwywiadu Wojskowego
czynnoÊci niejawnego nadzorowania wytwarzania, przemieszczania, przechowywania i obrotu przedmiotami
przest´pstwa, a tak˝e sposobu przechowywania, przekazywania oraz niszczenia materia∏ów i dokumentów

uzyskanych lub wytworzonych w zwiàzku z realizacjà tych czynnoÊci

Na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 709) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) sposób przeprowadzania i dokumentowania przez
S∏u˝b´ Kontrwywiadu Wojskowego, zwanà dalej
„SKW”, czynnoÊci niejawnego nadzorowania wy-
twarzania, przemieszczania, przechowywania i ob-
rotu przedmiotami przest´pstwa, zwanych dalej
„czynnoÊciami”;

2) sposób przechowywania, przekazywania oraz nisz-
czenia materia∏ów i dokumentów uzyskanych lub
wytworzonych w zwiàzku z realizacjà czynnoÊci;

3) wzory stosowanych druków i rejestrów.

§ 2. 1. CzynnoÊci przeprowadza si´ i dokumentuje
w sposób zapewniajàcy ochron´ danych identyfikujà-

cych funkcjonariusza SKW i osoby udzielajàcej pomo-
cy SKW przy wykonywaniu czynnoÊci operacyjno-roz-
poznawczych, form i metod wykonywania zadaƒ SKW
oraz zgromadzonych przez nie informacji, a tak˝e
ochron´ ich urzàdzeƒ, obiektów i obszarów.

2. Dokumentacj´ dotyczàcà prowadzenia kontroli
operacyjnej sporzàdza si´ i oznacza w sposób przewi-
dziany dla materia∏ów zawierajàcych informacje nie-
jawne stanowiàce tajemnic´ paƒstwowà.

§ 3. 1. Przeprowadzanie czynnoÊci polega na mo-
nitorowaniu:

1) przesy∏ek, co do których zachodzi uzasadnione przy-
puszczenie, ˝e mogà zawieraç przedmioty przest´p-
stwa;

2) nieruchomoÊci lub przedmiotów ruchomych,
w tym pojazdów, co do których zachodzi uzasad-
nione przypuszczenie, ˝e sà wykorzystywane do
wytwarzania, przemieszczania, przechowywania
i obrotu przedmiotami przest´pstwa;



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


