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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

w sprawie udzielania wyrdéznien funkcjonariuszom Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy tryb
i spos6b udzielania wyréznien funkcjonariuszom Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, a takze wtasciwos$é
przetozonych w tych sprawach.

8 2. 1. Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
zwanej dalej ,SKW”, jest wtasciwy do udzielania wy-
réznien wszystkim funkcjonariuszom.

2. Kierownik lub szef jednostki lub komaérki organi-
zacyjnej SKW jest uprawniony do wyrdzniania funk-
cjonariuszy petnigcych stuzbe w podlegtej jednostce
lub komodrce organizacyjnej, z wytaczeniem funkcjo-
nariuszy zajmujacych stanowisko zastepcy kierownika
lub szefa tej jednostki lub komaorki.

3. Uprawnionym do wyrdzniania zastepcy kierow-
nika lub szefa jednostki lub komadrki organizacyjnej
jest wyzszy przetozony.

8 3. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do pefnienia
stuzby na innym stanowisku albo delegowany do cza-
sowego petnienia stuzby moze by¢ wyrdzniony przez
kierownika lub szefa jednostki lub komérki organiza-
cyjnej SKW, do ktdrej zostat przeniesiony lub delego-
wany.

2. Funkcjonariusz pozostajacy bez przydziatu stuz-
bowego moze byé wyrdzniony przez przetozonego,
w ktérego dyspozycji pozostaje.

3. Funkcjonariusz oddelegowany do wykonywania
zadan stuzbowych poza SKW moze byé wyrézniony
przez Szefa SKW.

& 4. 1. Wyrdznienia udzielane moga by¢ przez oso-
by, o ktérych mowa w 8 2i 3, na ich pisemny wniosek,
ztozony droga stuzbowa przez bezposredniego przeto-
zonego funkcjonariusza albo innego przetozonego,
ktéry nie jest uprawniony do udzielania danego wy-
réznienia.

2. W przypadku odmowy udzielenia wyrdznienia
na pisemny wniosek wnioskodawcy, przetozony pi-
semnie zawiadamia wnioskodawce o przyczynach od-
mowy.

3. Pisemny wniosek o udzielenie wyréznienia po-
winien zawierac:

1) imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe funkcjo-
nariusza proponowanego do wyrdoznienia;

2) ogolne okreslenie zakresu powierzonych funkcjo-
nariuszowi obowigzkow stuzbowych;

3) wskazanie osiggnie¢ funkcjonariusza uzasadniaja-
cych jego wyroznienie wraz z propozycja rodzaju
wyrodznienia.

8 5. Przetozonymi uprawnionymi do udzielania na-
stepujacych wyréznien sg takze:

1) kazdy przetozony — do udzielenia pochwaty
w rozkazie oraz kréotkoterminowego urlopu wypo-
czynkowego;

2) przetozony wtasciwy do przyznawania nagréd
uznaniowych — do udzielenia nagrody pienigeznej
lub rzeczowej;

3) przetozony posiadajgcy uprawnienia w sprawach
osobowych funkcjonariuszy — do mianowania na
wyzsze stanowisko stuzbowe w korpusie szerego-
wych i korpusie podoficerow;

4) upowazniony przez szefa SKW przetozony — do
przedterminowego mianowania na wyzszy sto-
pien w korpusie chorazych;

5) Minister Obrony Narodowej — do przedtermino-
wego mianowania na wyzszy stopien w korpusie
oficerskim.

&8 6. Udzielenie wyrdznienia funkcjonariuszowi,
ktory przejawia inicjatywe i osigga wyniki w stuzbie,
powinno nastgpi¢ w jak najkrétszym czasie.

8 7. Udzielenie funkcjonariuszowi wyrdznienia
stwierdza sie w rozkazie.

8 8. Pochwaty w rozkazie udziela sig, umieszczajac
w rozkazie zapis o wyrdznieniu funkcjonariusza po-
chwata, jego stopien stuzbowy, imie i nazwisko oraz
przyczyne udzielonego wyrdéznienia.

& 9. Krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego
udziela sie w wymiarze do 7 dni roboczych, nie wiecej
niz 15 dni, przy czym taczny wymiar tego urlopu liczo-
ny jest w danym roku petnienia stuzby funkcjonariu-
sza.

8 10. 1. Wysokosé nagrody pienieznej oraz wartosé
nagrody rzeczowej uzaleznia sie od osiggnie¢ i wyni-
kéw w stuzbie wyréznianego funkcjonariusza.

2. Nagrody pienieznej udziela sie do wysokosci
dwukrotnego uposazenia zasadniczego ostatnio otrzy-
manego przez wyrdznionego funkcjonariusza.
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3. Nagrody rzeczowej udziela sie w postaci przed-
miotu, ktérego warto$é¢ nie moze przekraczaé dwu-
krotnego najnizszego uposazenia zasadniczego funk-
cjonariusza obowigzujgcego w dniu udzielenia tej na-
grody.

8 11. Przedterminowe mianowanie na wyzszy sto-
pien polega na nadaniu kolejnego stopnia stuzbowe-
go w ramach danego korpusu funkcjonariuszowi spet-
niajgcemu warunki do tego mianowania.

8 12. Mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe
polega na wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe za-
szeregowane do kolejnego wyzszego stopnia stuzbo-
wego, jezeli funkcjonariusz posiada pozytywng opinie
stuzbowa oraz szczegdlne kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci do petnienia stuzby na stanowisku stuz-
bowym, na ktére ma by¢é wyznaczony.

& 13. 1. Wyrdznien udziela sie w sposdb uroczysty.

2. O udzielonym funkcjonariuszowi wyrdznieniu
informuje sie funkcjonariuszy jednostki lub komaorki
organizacyjnej SKW, w ktérej petni on stuzbe, podczas
odprawy funkcjonariuszy lub zbiérki stanu osobowe-
go, odczytujagc rozkaz stwierdzajacy udzielenie wyroz-
nienia.

3. Na polecenie Szefa SKW o udzielonym funkcjo-
nariuszowi wyrdznieniu informuje sie wszystkich
funkcjonariuszy SKW.

4. W celu nadania szczegdlnie uroczystego charak-
teru, wyrdznienia mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi,
korzystajac z okazji obchodéw $wiat panstwowych.

8 14. 1. Przy udzielaniu wyrdznien uwzglednia sie
dotychczasowe wyrdéznienia funkcjonariusza.

2. Udzielone wyrdéznienia ewidencjonuje sie w kar-
cie wyrodznien funkcjonariusza, zwanej dalej ,kartag
wyréznien”.

3. Karte wyrdznieh przechowuje sie wraz z aktami
osobowymi funkcjonariusza.

8 15. W karcie wyréznien umieszcza sie w szcze-
golnosci informacje o:

1) przyczynie udzielonego wyrdznienia;
2) rodzaju udzielonego wyrdznienia;

3) stanowisku stuzbowym przetozonego,
udzielit wyrdznienia;

ktory

4) dacie udzielenia wyrdznienia i numerze rozkazu,
w ktérym stwierdzono fakt wyrdznienia;

5) realizacji wyrdznienia i zapoznaniu sie funkcjona-
riusza z kartg wyrdznien.

8 16. 1. Karte wyrdznien prowadzi sie poczawszy
od dnia, w ktérym funkcjonariuszowi po raz pierwszy
udzielono wyrdznienia.

2. Karte wyréznien prowadzi w jednostce organi-
zacyjnej SKW organ wtasciwy w sprawach personal-
nych lub wyznaczona przez szefa jednostki organiza-
cyjnej SKW osoba.

8 17. 1. Wyciag z rozkazu lub decyzji dotyczacy
udzielenia wyrdznienia przekazuje sie niezwtocznie or-
ganowi lub osobie prowadzacej karte wyrdznien, nie
pézniej niz z uptywem 14 dni od dnia wydania rozkazu.

2. Wpisu do karty wyroznieh dokonuje sie w termi-
nie 7 dni od dnia otrzymania rozkazu o wyrdznieniu
funkcjonariusza.

8 18. 1. Z kartg wyrdznien zapoznaje sie funkcjona-
riusza:

1) raz w roku, w miesigcu poprzedzajgcym opiniowa-
nie okresowe;

2) co najmniej na 14 dni przed dniem przeniesienia
lub oddelegowania do innej jednostki organizacyj-
nej, wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe
lub zwolnienia ze stuzby w SKW.

2. Zapoznania z kartg wyréznien dokonuje bezpo-
$redni przetozony funkcjonariusza, sporzadzajac
w niej adnotacje z tej czynnosci. Pod adnotacja sktada-
ja podpis bezposredni przetozony oraz funkcjonariusz,
wpisujgc swoj stopien stuzbowy, imie i nazwisko oraz
date zapoznania sige z kartg wyréznien.

3. W razie odmowy zapoznania sie z kartg wyroz-
nien albo odmowy lub niemoznosci ztozenia podpisu
przez funkcjonariusza zapoznawanego z kartg wyroéz-
nien, osoba zapoznajgca sporzgdza odpowiednig ad-
notacje.

4. Sporzadzenie adnotacji, o ktérej mowa w ust. 3,
jest rownoznaczne z zapoznaniem sie funkcjonariusza
z kartg wyroéznien.

&8 19. Wyrdznien nie udziela sie funkcjonariuszowi,
przeciwko ktéremu jest prowadzone postepowanie
karne, karne skarbowe, postepowanie w sprawie
o wykroczenie lub o wykroczenie skarbowe, postepo-
wanie dyscyplinarne, z tytutu odpowiedzialnosci
przed samorzadem zawodowym lub w zwiagzku z naru-
szeniem dyscypliny finanséw publicznych.

8 20. Do karty wyrodznien funkcjonariusza, ktéry
bezposrednio przed przyjeciem do stuzby w SKW:

1) petnit czynna stuzbe wojskowa — dotgcza sie wy-
ciag z jego karty wyrdznien zotnierza;

2) nie petnit czynnej stuzby wojskowej — dotacza sie
inne posiadane przez niego dokumenty zawieraja-
ce dane dotyczace udzielonych wyréznien lub
otrzymanych nagréd w dotychczasowych miej-
scach petnienia stuzby lub zatrudnienia.

8 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski



