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1305

ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) instytucje cywilne, w których ˝o∏nierze zawodowi
mogà pe∏niç zawodowà s∏u˝b´ wojskowà;

2) szczegó∏owy tryb post´powania przy wyznaczaniu
˝o∏nierzy zawodowych na stanowiska s∏u˝bowe
w instytucjach cywilnych i odwo∏ywania ze stano-
wisk;

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.



3) sposób wykonywania przez Ministra Obrony Na-
rodowej nadzoru w zakresie pe∏nienia czynnej
s∏u˝by wojskowej nad ˝o∏nierzami zawodowymi
pe∏niàcymi s∏u˝b´ w instytucjach cywilnych;

4) szczegó∏owe warunki i tryb opiniowania ˝o∏nierzy
zawodowych pe∏niàcych zawodowà s∏u˝b´ woj-
skowà w instytucjach cywilnych oraz prze∏o˝o-
nych uprawnionych do sporzàdzania opinii.

§ 2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o ustawie,
nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia 11 wrzeÊnia
2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych.

§ 3. Wykaz instytucji cywilnych, o których mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy, okreÊla za∏àcznik do roz-
porzàdzenia.

§ 4. Zgod´ na wyznaczenie do pe∏nienia zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bowym w in-
stytucji cywilnej, o której mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2
i 3 ustawy, ˝o∏nierz zawodowy wyra˝a w formie pi-
semnego oÊwiadczenia zawierajàcego nazw´ instytu-
cji cywilnej i stanowiska s∏u˝bowego, na którym ma
pe∏niç s∏u˝b´.

§ 5. 1. W celu utworzenia w instytucji cywilnej sta-
nowisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla ˝o∏nierzy za-
wodowych, kierownik instytucji cywilnej wyst´puje
z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej.

2. Wniosek powinien zawieraç nazw´ instytucji cy-
wilnej (nazw´ tworzonej komórki organizacyjnej) oraz
nazw´ i liczb´ stanowisk s∏u˝bowych przeznaczonych
dla ˝o∏nierzy zawodowych, a tak˝e opis tych stanowisk
i wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania oraz
zakres zadaƒ wykonywanych na rzecz obronnoÊci
i bezpieczeƒstwa paƒstwa na danych stanowiskach
s∏u˝bowych.

3. Kierownicy instytucji cywilnych mogà wystàpiç
z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, je˝eli posiada-
jà limit zatrudnienia pozwalajàcy na utworzenie stano-
wisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla ˝o∏nierzy zawo-
dowych oraz posiadajà Êrodki na przys∏ugujàce ˝o∏nie-
rzowi uposa˝enie i inne nale˝noÊci pieni´˝ne.

§ 6. Minister Obrony Narodowej mo˝e odmówiç
uwzgl´dnienia wniosku, o którym mowa w § 5 ust. 1,
je˝eli na wskazanych stanowiskach s∏u˝bowych nie
b´dà wykonywane szczególne zadania na rzecz obron-
noÊci i bezpieczeƒstwa paƒstwa.

§ 7. 1. Po uwzgl´dnieniu wniosku, o którym mowa
w § 5 ust. 1, Minister Obrony Narodowej:
1) ustala — do celów zwiàzanych z pe∏nieniem zawo-

dowej s∏u˝by wojskowej oraz obliczania uposa˝e-
nia i innych nale˝noÊci pieni´˝nych na stanowi-
skach s∏u˝bowych okreÊlonych we wniosku —
stopnie etatowe, do których zaszeregowuje te sta-
nowiska, stosownie do równorz´dnych lub odpo-
wiednich stanowisk s∏u˝bowych wyst´pujàcych
w etatach komórek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych podporzàdkowanych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych, zwanych dalej „jednostkami organizacyjny-
mi Si∏ Zbrojnych”, oraz grupy uposa˝enia;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej
imienne propozycje obsady stanowisk s∏u˝bo-
wych okreÊlonych we wniosku, po uprzednim uzy-
skaniu od tych ˝o∏nierzy zawodowych oÊwiad-
czeƒ, o których mowa w § 4.

2. Imienne propozycje obsady stanowisk s∏u˝bo-
wych okreÊlonych we wniosku, o którym mowa w § 5
ust. 1, mo˝e przedstawiç Ministrowi Obrony Narodo-
wej równie˝ kierownik instytucji cywilnej.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowisk s∏u˝bowych
mi´dzy Ministrem Obrony Narodowej a kierownikiem
instytucji cywilnej, Minister Obrony Narodowej zwal-
nia wytypowanych ˝o∏nierzy zawodowych z zajmowa-
nych stanowisk s∏u˝bowych i kieruje ich do instytucji
cywilnej w celu wyznaczenia na stanowiska s∏u˝bowe.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza ˝o∏nierza
zawodowego na uzgodnione stanowisko s∏u˝bowe
oraz zawiadamia Ministra Obrony Narodowej o doko-
nanym wyznaczeniu w formie przewidzianej dla tego
stanowiska, okreÊlajàc dat´ obj´cia stanowiska s∏u˝-
bowego przez ˝o∏nierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr, na podsta-
wie zawiadomienia, o którym mowa w ust. 4, stwier-
dza dla celów ewidencyjnych w rozkazie dziennym da-
t´ obj´cia przez ˝o∏nierza zawodowego stanowiska
s∏u˝bowego w instytucji cywilnej.

§ 8. 1. Kierownik instytucji cywilnej mo˝e wyzna-
czaç ˝o∏nierzy zawodowych na inne stanowiska s∏u˝-
bowe przeznaczone dla ˝o∏nierzy zawodowych, w for-
mie okreÊlonej w art. 22 ust. 4 ustawy, po z∏o˝eniu
przez nich oÊwiadczeƒ, o których mowa w § 4, i uzgod-
nieniu z Ministrem Obrony Narodowej.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, kierow-
nik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obrony
Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okreÊlajàc da-
t´ obj´cia stanowiska s∏u˝bowego przez ˝o∏nierza za-
wodowego oraz do∏àczajàc oÊwiadczenie ˝o∏nierza za-
wodowego, o którym mowa w § 4.

3. Przepis § 7 ust. 5 stosuje si´ odpowiednio.

§ 9. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypad-
kach:

1) reorganizacji instytucji cywilnej powodujàcej
zmniejszenie liczby stanowisk s∏u˝bowych prze-
znaczonych dla ˝o∏nierzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska s∏u˝bowego, które ˝o∏nierz
zawodowy zajmowa∏,

3) orzeczenia przez wojskowà komisj´ lekarskà nie-
zdolnoÊci ˝o∏nierza zawodowego do pe∏nienia za-
wodowej s∏u˝by wojskowej na zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym

— o ile nie mo˝e dokonaç wyznaczenia ˝o∏nierza za-
wodowego na inne stanowisko s∏u˝bowe w trybie
§ 8, kieruje ˝o∏nierza zawodowego do Ministra Obro-
ny Narodowej.
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2. W sytuacjach okreÊlonych w ust. 1, w odniesie-
niu do ˝o∏nierza zawodowego pe∏niàcego s∏u˝b´ woj-
skowà na stanowisku s∏u˝bowym s´dziego sàdu woj-
skowego, kierownik instytucji cywilnej wyznacza tego
˝o∏nierza, w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro-
dowej, na inne stanowisko s∏u˝bowe s´dziego sàdu
wojskowego w Departamencie Sàdów Wojskowych
Ministerstwa SprawiedliwoÊci.

3. O zamiarze skierowania, o którym mowa w ust. 1,
kierownik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra
Obrony Narodowej i ˝o∏nierza zawodowego co naj-
mniej z trzymiesi´cznym wyprzedzeniem, z wyjàtkiem
ust. 1 pkt 3, kiedy skierowanie nast´puje niezw∏ocznie.

4. Trzymiesi´czny termin, o którym mowa w ust. 3
i § 11 ust. 2 i 3, mo˝e byç skrócony za pisemnà zgodà
Ministra Obrony Narodowej, kierownika instytucji cy-
wilnej i zainteresowanego ˝o∏nierza zawodowego.

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, z wnioskiem o dokonanie wypowiedzenia
stosunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by wojskowej
wyst´puje dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr, gdy brak
jest mo˝liwoÊci wyznaczenia ˝o∏nierza zawodowego
na inne stanowisko odpowiadajàce jego kwalifikacjom
zawodowym.

§ 10. 1. W przypadkach okreÊlonych w art. 112
pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierownik instytucji cywilnej mo˝e
skierowaç ˝o∏nierza zawodowego do Ministra Obrony
Narodowej.

2. Przepisy § 9 ust. 3 i 4 stosuje si´ odpowiednio.

§ 11. 1. Minister Obrony Narodowej odwo∏uje nie-
zw∏ocznie ˝o∏nierza zawodowego z pe∏nienia zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bowym w in-
stytucji cywilnej, w przypadkach okreÊlonych
w art. 111 pkt 1—6 i 11—16 ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasad-
nione potrzeby Si∏ Zbrojnych mo˝e odwo∏aç ˝o∏nierza
zawodowego z pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej na stanowisku s∏u˝bowym w instytucji cywilnej,
zawiadamiajàc o tym kierownika instytucji cywilnej
i ˝o∏nierza co najmniej z trzymiesi´cznym wyprzedze-
niem.

3. Minister Obrony Narodowej odwo∏uje ˝o∏nierza
zawodowego z pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej na stanowisku s∏u˝bowym w instytucji cywilnej,
na jego wniosek, nawet bez zgody kierownika instytu-
cji cywilnej. Odwo∏anie nast´puje z up∏ywem trzech
miesi´cy od ostatniego dnia miesiàca kalendarzowe-
go, w którym ˝o∏nierz zawodowy z∏o˝y∏ wniosek, a je-
˝eli wniosek wià˝e si´ z wypowiedzeniem stosunku
s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by wojskowej przez ˝o∏-
nierza, odwo∏anie nast´puje z dniem up∏ywu okresu
wypowiedzenia. Bieg tego okresu liczy si´ od pierw-
szego dnia miesiàca nast´pujàcego po miesiàcu,
w którym zawiadomienie wp∏yn´∏o do instytucji cywil-
nej, w której ˝o∏nierz zawodowy pe∏ni zawodowà s∏u˝-
b´ wojskowà.

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do ˝o∏nierza
zawodowego pe∏niàcego zawodowà s∏u˝b´ wojskowà
na stanowisku s´dziego sàdu wojskowego w Departa-
mencie Sàdów Wojskowych Ministerstwa Sprawiedli-
woÊci.

§ 12. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nad-
zór w zakresie pe∏nienia czynnej s∏u˝by wojskowej
nad ˝o∏nierzami zawodowymi pe∏niàcymi zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà w instytucji cywilnej w odniesieniu
do:

1) s´dziów sàdów wojskowych powo∏anych na sta-
nowiska s∏u˝bowe w Departamencie Sàdów Woj-
skowych Ministerstwa SprawiedliwoÊci;

2) wyznaczonych na stanowiska s∏u˝bowe w instytu-
cjach cywilnych, zaszeregowanych do etatowych
stopni genera∏a brygady (kontradmira∏a) i wy˝-
szych.

2. Minister Obrony Narodowej realizuje nadzór
przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr w odniesie-
niu do pozosta∏ych ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczo-
nych na stanowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywil-
nych.

3. Do realizacji nadzoru, o którym mowa w ust. 1
pkt 1, stosuje si´ odpowiednio przepisy rozporzàdze-
nia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycznia
2002 r. w sprawie sposobu wykonywania nadzoru
w zakresie czynnej s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy pe∏nià-
cych s∏u˝b´ w sàdach wojskowych (Dz. U. Nr 15,
poz. 143).

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajà uprawnieƒ prze-
∏o˝onych s∏u˝bowych, którym ˝o∏nierz zawodowy
podlega w instytucji cywilnej z tytu∏u zajmowania
w niej stanowiska s∏u˝bowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, w przypadku gdy
w instytucji tej pe∏ni zawodowà s∏u˝b´ wojskowà co
najmniej dwóch ˝o∏nierzy zawodowych, mo˝e przeka-
zaç swoje uprawnienia dowódcy jednostki wojskowej,
wynikajàce z art. 7 ust. 2 ustawy, ˝o∏nierzowi, który
zajmuje w instytucji cywilnej najwy˝sze stanowisko.

§ 13. 1. Nadzór, o którym mowa w § 12 ust. 1—3,
obejmuje zagadnienia zwiàzane w szczególnoÊci z:

1) wyszkoleniem wojskowym;

2) szkoleniem fizycznym i dzia∏alnoÊcià sportowà;

3) przestrzeganiem przepisów ubiorczych;

4) przestrzeganiem dyscypliny etatowej;

5) dzia∏alnoÊcià spo∏eczno-wychowawczà;

6) dzia∏alnoÊcià kadrowà;

7) bezpieczeƒstwem i higienà s∏u˝by;

8) dzia∏alnoÊcià mobilizacyjno-uzupe∏nieniowà oraz
przygotowywaniem do wykonywania zadaƒ na
stanowiskach s∏u˝bowych w czasie wojny.
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2. Nadzór wykonuje si´ w szczególnoÊci przez:

1) inspekcje — obejmujàce kontrol´ zagadnieƒ,
o których mowa w ust. 1, przeprowadzane co naj-
mniej raz w okresie trzyletnim;

2) kontrole problemowe — przeprowadzane doraê-
nie i obejmujàce wybranà problematyk´.

3. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego w sprawach kadr informuje
instytucje cywilne, w których ˝o∏nierzy zawodowych
wyznacza si´ na stanowiska s∏u˝bowe, o przydziale
tych ˝o∏nierzy na zaopatrzenie logistyczne do jedno-
stek organizacyjnych Si∏ Zbrojnych.

§ 14. 1. ˚o∏nierze zawodowi pe∏niàcy zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà na stanowiskach s∏u˝bowych w in-
stytucjach cywilnych podlegajà opiniowaniu s∏u˝bo-
wemu na zasadach okreÊlonych w przepisach o s∏u˝-
bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych.

2. ˚o∏nierze zawodowi podlegajà opiniowaniu
okresowemu co trzy lata, bez okreÊlania prognoz, lub
je˝eli okres pe∏nienia s∏u˝by jest krótszy ni˝ trzy lata,
˝o∏nierze podlegajà opiniowaniu okresowemu
w zwiàzku z zakoƒczeniem s∏u˝by na danym stanowi-
sku s∏u˝bowym.

§ 15. Zasady wyznaczania ˝o∏nierzy zawodowych
b´dàcych s´dziami sàdów wojskowych na stanowiska
s∏u˝bowe w Departamencie Sàdów Wojskowych Mini-
sterstwa SprawiedliwoÊci i odwo∏ywania ich z tych
stanowisk reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. —

Prawo o ustroju sàdów wojskowych (Dz. U. Nr 117,
poz. 753, z póên. zm.2)).

§ 16. ˚o∏nierze zawodowi, którzy w dniu wejÊcia
w ˝ycie rozporzàdzenia pe∏nià zawodowà s∏u˝b´ woj-
skowà na stanowiskach s∏u˝bowych w instytucjach
cywilnych na podstawie rozporzàdzenia Rady Mini-
strów z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie s∏u˝by woj-
skowej ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczonych na sta-
nowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 148, poz. 1552 i Nr 251, poz. 2509 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 130), pozostajà nadal na zajmowanych sta-
nowiskach i pe∏nià dalszà s∏u˝b´ na zasadach okreÊlo-
nych w niniejszym rozporzàdzeniu.

§ 17. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.3)

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski

———————
2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2004 r. Nr 185, poz. 1907, z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044.

3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-
niem Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie
s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych wyznaczonych
na stanowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 148, poz. 1552 i Nr 251, poz. 2509 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 130), które traci moc z dniem wejÊcia w ˝ycie niniej-
szego rozporzàdzenia.
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Rady Ministrów
z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r. (poz. 1305)

WYKAZ INSTYTUCJI CYWILNYCH I PODMIOTÓW REALIZUJÑCYCH SZCZEGÓLNE ZADANIA
NA RZECZ OBRONNOÂCI I BEZPIECZE¡STWA PA¡STWA, W KTÓRYCH ˚O¸NIERZE ZAWODOWI

MOGÑ PE¸NIå ZAWODOWÑ S¸U˚B¢ WOJSKOWÑ

1. Ministerstwo Budownictwa

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej

3. Ministerstwo Finansów

4. Ministerstwo Gospodarki

5. Ministerstwo Gospodarki Morskiej

6. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

7. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego

8. Ministerstwo Pracy i Polityki Spo∏ecznej

9. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

10. Ministerstwo Skarbu Paƒstwa

11. Ministerstwo Sportu

12. Ministerstwo SprawiedliwoÊci

13. Ministerstwo Spraw Wewn´trznych i Admini-
stracji

14. Ministerstwo Spraw Zagranicznych

15. Ministerstwo Ârodowiska

16. Ministerstwo Transportu 

17. Ministerstwo Zdrowia

18. Urzàd do Spraw Kombatantów i Osób Represjo-
nowanych

19. Urzàd Komitetu Integracji Europejskiej

20. Urzàd Komunikacji Elektronicznej

21. Akademia Morska w Gdyni

22. Akademia Morska w Szczecinie



23. Akademia Medyczna w Bia∏ymstoku

24. Akademia Medyczna w Katowicach

25. Akademia Medyczna w Lublinie

26. Akademia Medyczna w Poznaniu

27. Akademia Medyczna w Szczecinie

28. Akademia Medyczna w Warszawie

29. Akademia Pedagogiczna w Krakowie

30. Biuro Spraw Obronnych ˚eglugi Urz´du Morskie-
go w Gdyni

31. Biuro Spraw Obronnych ˚eglugi Urz´du Morskie-
go w Szczecinie

32. Centrum Techniki Morskiej

33. Zak∏ad Karny w Nowogardzie

34. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad

35. G∏ówny Urzàd Geodezji i Kartografii

36. G∏ówny Urzàd Miar

37. G∏ówny Urzàd Nadzoru Budowlanego

38. G∏ówny Urzàd Statystyczny

39. Liga Obrony Kraju

40. Narodowy Fundusz Zdrowia

41. Polska Akademia Nauk

42. Polski Komitet Normalizacyjny

43. Polskie Koleje Paƒstwowe S.A. — Centrala

44. Przedsi´biorstwo Paƒstwowe „Porty Lotnicze” —
Agencja Ruchu Lotniczego

45. Agencja Mienia Wojskowego

46. Paƒstwowa Agencja Atomistyki

47. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa

48. Uniwersytet Jagielloƒski w Krakowie

49. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

50. Uniwersytet Medyczny w ¸odzi

51. Urzàd Lotnictwa Cywilnego
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie post´powania przy u˝yciu broni palnej przez ˝o∏nierzy i funkcjonariuszy S∏u˝by Kontrwywiadu
Wojskowego oraz S∏u˝by Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 709) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) dostosowane do sytuacji warunki i sposób post´-
powania przy u˝yciu broni palnej,

2) ograniczenia w zakresie u˝ycia broni palnej,

3) sposób dokumentowania przypadków u˝ycia bro-
ni palnej

— przez ˝o∏nierza, o którym mowa w art. 24 ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego,
oraz funkcjonariusza S∏u˝by Kontrwywiadu Wojsko-
wego albo S∏u˝by Wywiadu Wojskowego, zwanych
dalej „funkcjonariuszem”.

§ 2. 1. U˝ycie broni palnej przez funkcjonariusza
w przypadkach, o których mowa w art. 30 ust. 1 usta-
wy z dnia 9 czerwca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego,

zwanej dalej „ustawà”, polega na oddaniu strza∏u
w kierunku osoby w celu jej obezw∏adnienia, po wy-
czerpaniu trybu post´powania okreÊlonego w § 5.

2. Przy podejmowaniu decyzji o u˝yciu broni pal-
nej funkcjonariusz jest obowiàzany post´powaç ze
szczególnà rozwagà, traktujàc broƒ palnà jako szcze-
gólny i ostateczny Êrodek przymusu bezpoÊredniego.

§ 3. Funkcjonariusz mo˝e u˝yç wy∏àcznie broni pal-
nej, która zosta∏a mu s∏u˝bowo przydzielona.

§ 4. U˝ycie broni palnej w strefie nadgranicznej nie
powinno powodowaç ostrzelania terytorium paƒstwa
sàsiedniego.

§ 5. 1. Funkcjonariusz przed u˝yciem broni palnej
jest obowiàzany:

1) po uprzednim okrzyku „S∏u˝ba Kontrwywiadu
Wojskowego” albo „S∏u˝ba Wywiadu Wojskowe-
go” wezwaç osob´ do zachowania si´ zgodnego
z prawem, a w szczególnoÊci do natychmiastowe-
go porzucenia broni lub niebezpiecznego narz´-
dzia, zaniechania ucieczki, odstàpienia od bez-
prawnych dzia∏aƒ lub u˝ycia przemocy;
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