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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 wrzesnia 2006 r.

w sprawie przebiegu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 83 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122) zarzadza sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb zatatwiania spraw,
w tym spraw osobowych funkcjonariuszy, nawig-
zania, rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuz-
bowego, mianowania, przenoszenia, odwotywa-
nia i zwalniania ze stanowisk stuzbowych;

2) sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuz-
bie;
3) rodzaje informac;ji, ktérych ze wzgledu na prze-

bieg stuzby funkcjonariusza jest on obowigzany
udzielié.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Cen-
tralnym Biurze Antykorupcyjnym;

2) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyj-
na, o ktérej mowa w 8 3 statutu Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia nr 111 Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu Cent-
ralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M. P. Nr 49,
poz. 527);

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Centralnego
Biura Antykorupcyjnego;

4) droga stuzbowa — tryb zwracania sie funkcjona-
riusza w sprawie osobowej lub innej sprawie wy-
nikajacej ze stosunku stuzbowego do wyzszego
przetozonego za posrednictwem bezposredniego
przetozonego;

5) numer identyfikacyjny — numer identyfikacyjny
funkcjonariusza, nadawany przez Szefa Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego w decyzji o przyjeciu
do stuzby.

8 3. 1. Whnioski i informacje pisemne w sprawach
osobowych funkcjonariusza przesyta sie drogg stuz-
bowa.

2. Whnioski i informacje pisemne, o ktérych mowa
w ust. 1, skierowane do Szefa Centralnego Biura An-
tykorupcyjnego przesyta sie droga stuzbowa za po-
srednictwem wtasciwego w sprawach osobowych kie-
rownika jednostki organizacyjnej.

3. Bezposredni przetozony ma obowigzek pisemnie
ustosunkowacé sie do wniosku lub informacji pisemnej
i niezwtocznie przekazaé je, wraz ze swoim stanowi-
skiem, droga stuzbowa do wtasciwego przetozonego.

8 4. 1. Sprawy osobowe funkcjonariusza dotycza
w szczegolnosci:

1) przyjecia do stuzby w Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym;

2) mianowania na stanowisko stuzbowe;
3) przeniesienia, delegowania lub oddelegowania;

4) zwolnienia i odwotania ze stanowiska stuzbowe-
go;

5) zawieszenia i uchylenia zawieszenia w czynno-
$ciach stuzbowych;

6) zwolnienia ze stuzby w Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym;

7) stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego;

8) mianowania funkcjonariuszem w stuzbie statej po
uptywie okresu stuzby przygotowawczej lub po
skréceniu stuzby przygotowawczej;

9) przedtuzenia lub skrécenia okresu stuzby przygo-
towawczej;

10) przyznania, podwyzszenia, obnizenia lub zawie-
szenia wyptaty uposazenia zasadniczego lub pre-
mii;
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11) zaliczenia okreséw stuzby, pracy i innych okreséw
do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzro-
stu uposazenia zasadniczego oraz w celu ustale-
nia prawa do nagrody jubileuszowej;

12) powierzenia i cofnigecia powierzenia petnienia
obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku

stuzbowym;

13) udzielenia urlopu bezptatnego lub odmowy jego

udzielenia;

14) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwa-

nia tego urlopu;

15) zmiany imienia lub nazwiska funkcjonariusza albo
zmiany ich pisowni, dokonywanych na podstawie
akt stanu cywilnego, decyzji starosty lub innego

uprawnionego organu.

2. Sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1—14, zatatwia sie na piSmie w formie decyzji. De-
cyzje wtacza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Funkcjonariusza zapoznaje sie z decyzjg wydana
w sprawach osobowych, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 1—14.
Rozdziat 2

Nawigzanie stosunku stuzbowego

8 5. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza nawia-
zuje sie w drodze mianowania w terminie okreslonym
w decyzji o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na sta-
nowisko stuzbowe w Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, zamieszcza
sie:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
2) date wydania;

3) imie i nazwisko funkcjonariusza, imie ojca, numer
PESEL oraz numer identyfikacyjny funkcjonariu-
sza;

4) date, od ktdrej liczy sie poczatek stuzby;
5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);
6) stanowisko oraz jednostke organizacyjna;

7) wysokosé stawki uposazenia zasadniczego i wyso-
kos$¢ premii;

8) podpis, z podaniem stanowiska, imienia i nazwi-
ska osoby uprawnionej do wydania decyzji;

9) pouczenie o przystugujgcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym.

8 6. 1. Przyjetego do stuzby funkcjonariusza bezpo-
sredni przetozony niezwtocznie zapoznaje z przepisa-
mi regulujgcymi prawa i obowigzki wynikajace ze sto-
sunku stuzbowego.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany pisemnie po-
twierdzi¢ fakt zapoznania sie z przepisami, o ktérych
mowa w ust. 1. Potwierdzenie wtacza sie do akt oso-
bowych funkcjonariusza.

Rozdziat 3

Mianowanie na stanowisko stuzbowe, przenoszenie,
odwotywanie i zwalnianie ze stanowiska
stuzbowego

& 7. Mianowanie na inne stanowisko stuzbowe,
przenoszenie, zwalnianie i odwotywanie ze stanowi-
ska stuzbowego okresla sie w kolejnych decyzjach.

_ & 8. 1. W decyzji, o ktérej mowa w § 7, zamieszcza
sie:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) date wydania;

3) podstawe prawng;

4) stanowisko stuzbowe, imie i nazwisko funkcjona-
riusza, imie ojca;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, w ktoérej funkcjonariusz petni
stuzbe;

6) rozstrzygniecie sprawy;
7) uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawy;

8) podpis, z podaniem stanowiska stuzbowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wydania
decyzji;

9) pouczenie o przystugujgcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym.

2. W przypadku mianowania na stanowisko stuz-
bowe zwigzane ze zmiang jednostki organizacyjnej
Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych w decyzji, o ktérej mowa
w 8§ 7, okresla sie takze termin, w ktérym funkcjona-
riusz jest obowiagzany rozliczy¢ sie z jednostka organi-
zacyjng Centralnego Biura Antykorupcyjnego, w ktoérej
dotychczas petnit stuzbe, lub z dotychczasowych obo-
wigzkéw stuzbowych.

& 9. Na wyzsze stanowisko stuzbowe, z zastrzeze-
niem 8 10 i 11, mianuje sie funkcjonariusza posiadaja-
cego pozytywna opinie stuzbowa oraz odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

8 10. 1. Przed mianowaniem funkcjonariusza na
stanowisko stuzbowe zastepcy naczelnika wydziatu
lub rownorzedne albo wyzsze przeprowadza sie ba-
danie psychologiczne okreslajgce predyspozycje
osobowosciowe kandydata na proponowane stano-
wisko.

2. Badanie psychologiczne przeprowadza sie row-
niez w przypadku zmiany charakteru stuzby funkcjo-
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nariusza na stuzbe zwigzang z wykonywaniem czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
-§ledczych lub w grupie antyterrorystyczne;.

3. Na badanie psychologiczne kieruje funkcjona-
riusza Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub
upowazniony przez niego kierownik wtasciwej w spra-
wach osobowych jednostki organizacyjne;j.

4. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowa-
dza psycholog petnigcy stuzbe w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym.

8 11. W czasie prowadzenia postepowania dys-
cyplinarnego lub karnego oraz w okresie préby
orzeczonej w zwigzku z warunkowym umorzeniem
postepowania karnego, warunkowym zawieszeniem
wykonania kary pozbawienia wolnosci lub warunko-
wym przedterminowym zwolnieniem i w okresie od-
bywania kary ograniczenia wolnosci lub kary dyscy-
plinarnej albo w okresie zawieszenia funkcjonariu-
sza w czynnosciach stuzbowych nie dokonuje sie
zmian w stosunku stuzbowym funkcjonariusza,
z ktérymi wigzatoby sie przeniesienie na wyzsze sta-
nowisko stuzbowe lub podwyzszenie sktadnikéw
uposazenia.

8 12. W przypadku gdy wtasciwa komisja lekar-
ska uzna funkcjonariusza za trwale niezdolnego do
stuzby, niezwtocznie zwalnia sie go od wykonywania
zaje¢ stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze
stuzby.

Rozdziat 4

Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie

8 13. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwtocz-
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosé lub spdéznienie do
stuzby.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezposredniego prze-
tfozonego o niemoznosci stawienia sie do stuzby lub
0 sp6znieniu oraz informuje o przewidywanym czasie
trwania nieobecnosci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych
stawienie sie do stuzby funkcjonariusz niezwtocznie
informuje bezposredniego przetozonego o przyczynie
swojego spoznienia lub nieobecnosci i przewidywa-
nym okresie jej trwania, chyba ze zachodzg szczegdl-
ne okolicznosci uniemozliwiajgce niezwtoczne poin-
formowanie o ich przyczynie.

8 14. 1. Nieobecnos¢ w stuzbie z powodu choroby
funkcjonariusz usprawiedliwia, najpdzniej w dniu po-
wrotu do stuzby, przedstawiajgc zaswiadczenie lekar-
skie.

2. W przypadku koniecznos$ci sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny swojg nieobecnos$é
funkcjonariusz usprawiedliwia, przedstawiajgc, naj-
pozniej w dniu powrotu do stuzby, zaswiadczenie le-
karskie o koniecznosci sprawowania opieki.

8 15. Uprawnienie do usprawiedliwienia spdznie-
nia lub nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przy-
stuguje bezposredniemu przetozonemu.

Rozdziat 5

Rodzaje informacji udzielanych
przez funkcjonariusza

8 16. 1. Funkcjonariusz w toku stuzby informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych, zawartych
w kwestionariuszu osobowym, w szczegdlnosci
0 zmianie imienia lub nazwiska, stanu cywilnego,
miejsca zameldowania, zamieszkania lub wy-
ksztatcenia;

2

-~

wszczeciu i zakonczeniu postepowania karnego
lub postepowania karnego skarbowego przeciwko
niemu, matzonkowi lub dziecku pozostajgcemu na
jego utrzymaniu;

3

-~

wypadku, ktéremu ulegt w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, jak réwniez w drodze do
stuzby lub po jej zakoniczeniu.

2. Funkcjonariusz informuje o urodzeniu sie dziec-
ka, jego przysposobieniu, wzigciu na wychowanie lub
na utrzymanie.

8 17. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub
przypadkach, o ktérych mowa w § 16, sktadajac droga
stuzbowa pisemng informacje i wtasciwe dokumenty
potwierdzajace informacje, o ktérych mowa w § 16,
do przetozonego uprawnionego do zatatwiania jego
spraw osobowych.

Rozdziat 6
Rozwigzanie i wygasniecie stosunku stuzbowego

8 18. 1. Stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu
z dniem okreslonym w decyzji o zwolnieniu funkcjona-
riusza ze stuzby.

. 2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, zamieszcza
sie:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) date wydania;

3) podstawe prawng i date zwolnienia ze stuzby;

4) stanowisko, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie
ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny
funkcjonariusza;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);
6) jednostke organizacyjng, w ktorej petnit stuzbe;

7) grupe zaszeregowania, wysokos$¢ stawki uposaze-
nia zasadniczego i premii oraz informacje o przy-
znanych swiadczeniach pienieznych i ich wysoko-
sci;
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8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze
stuzby;

9) podpis, z podaniem stanowiska stuzbowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wyda-
nia decyzji;

10) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym;

11) termin, w ktérym funkcjonariusz jest obowigzany
rozliczy¢ sie z obowigzkow stuzbowych.

3. Potwierdzeniem rozliczenia sie funkcjonariusza
z obowigzkow stuzbowych jest karta obiegowa przed-
stawiona przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze
stuzby odpowiednio we wtasciwej w sprawach osobo-
wych jednostce lub komdrce organizacyjne;.

8 19. Zwalniajac ze stuzby funkcjonariusza, o kto-
rym mowa w art. 58 ust. 3 ustawy, zwalnia sie go ze
stanowiska, ktére zajmowat przed przeniesieniem do
dyspozycji Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

&8 20. Zwalniajac ze stuzby funkcjonariusza, ktéry
nabyt prawo do emerytury w petnym wymiarze, nale-
zy go o tym uprzedzié¢ co najmniej 3 miesigce przed
terminem okreslonym w decyzji o zwolnieniu funkcjo-
nariusza ze stuzby.

8 21. 1. W przypadku $mierci funkcjonariusza
w decyzji stwierdza sie fakt wygasniecia stosunku
stuzbowego i skreslenia z ewidencji funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dniem okres-
lonym w akcie zgonu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 65 pkt 2
ustawy, w decyzji o wygasnieciu stosunku stuzbowe-
go data wygasniecia stosunku stuzbowego jest pierw-
szy dzien nastepujacy po uptywie 3 miesiecy, liczac od

dnia zaprzestania stuzby z powodu tymczasowego
aresztowania.

8 22. W decyzji o wygasnieciu stosunku stuzbowe-
go zamieszcza sie:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
2) date wydania;

3) podstawe prawng i date wygasniecia stosunku
stuzbowego;

4) stanowisko, imie i nazwisko funkcjonariusza, imie
ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny
funkcjonariusza;

5) charakter stuzby (przygotowawcza, stata);
6) jednostke organizacyjng, w ktérej petnit stuzbe;

7) grupe zaszeregowania, wysokos$¢ stawki uposaze-
nia zasadniczego i premii oraz informacje o przy-
znanych swiadczeniach pienieznych i ich wysoko-
sci;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne wygasniecia sto-
sunku stuzbowego;

9) podpis, z podaniem stanowiska stuzbowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wyda-
nia decyzji;

10) pouczenie o przystugujagcym funkcjonariuszowi
srodku odwotawczym;

11) termin, w ktérym funkcjonariusz jest obowigzany
rozliczy¢ sie z obowigzkéw stuzbowych.

& 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski



