
2) w zbiorach ewidencyjnych i archiwalnych:

a) w teczkach materia∏ów archiwalnych — notatkà
s∏u˝bowà zawierajàcà dane, o których mowa
w pkt 1,

b) w kartotekach, skorowidzach, ksi´gach, wyka-
zach i innych zbiorach ewidencyjnych — dosto-

sowanà do metodycznych wymagaƒ tych zbio-
rów adnotacjà zawierajàcà dane, o których mo-
wa w pkt 1.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 27 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie przebiegu s∏u˝by funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 83 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122) zarzàdza si´, co
nast´puje:

Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owe warunki i tryb za∏atwiania spraw,
w tym spraw osobowych funkcjonariuszy, nawià-
zania, rozwiàzania lub wygaÊni´cia stosunku s∏u˝-
bowego, mianowania, przenoszenia, odwo∏ywa-
nia i zwalniania ze stanowisk s∏u˝bowych;

2) sposób usprawiedliwiania nieobecnoÊci w s∏u˝-
bie;

3) rodzaje informacji, których ze wzgl´du na prze-
bieg s∏u˝by funkcjonariusza jest on obowiàzany
udzieliç.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) ustawa — ustaw´ z dnia 9 czerwca 2006 r. o Cen-
tralnym Biurze Antykorupcyjnym;

2) jednostka organizacyjna — jednostk´ organizacyj-
nà, o której mowa w § 3 statutu Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, stanowiàcego za∏àcznik do
zarzàdzenia nr 111 Prezesa Rady Ministrów z dnia
20 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu Cent-
ralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M. P. Nr 49,
poz. 527);

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Centralnego
Biura Antykorupcyjnego;

4) droga s∏u˝bowa — tryb zwracania si´ funkcjona-
riusza w sprawie osobowej lub innej sprawie wy-
nikajàcej ze stosunku s∏u˝bowego do wy˝szego
prze∏o˝onego za poÊrednictwem bezpoÊredniego
prze∏o˝onego;

5) numer identyfikacyjny — numer identyfikacyjny
funkcjonariusza, nadawany przez Szefa Centralne-
go Biura Antykorupcyjnego w decyzji o przyj´ciu
do s∏u˝by.

§ 3. 1. Wnioski i informacje pisemne w sprawach
osobowych funkcjonariusza przesy∏a si´ drogà s∏u˝-
bowà.

2. Wnioski i informacje pisemne, o których mowa
w ust. 1, skierowane do Szefa Centralnego Biura An-
tykorupcyjnego przesy∏a si´ drogà s∏u˝bowà za po-
Êrednictwem w∏aÊciwego w sprawach osobowych kie-
rownika jednostki organizacyjnej.

3. BezpoÊredni prze∏o˝ony ma obowiàzek pisemnie
ustosunkowaç si´ do wniosku lub informacji pisemnej
i niezw∏ocznie przekazaç je, wraz ze swoim stanowi-
skiem, drogà s∏u˝bowà do w∏aÊciwego prze∏o˝onego.

§ 4. 1. Sprawy osobowe funkcjonariusza dotyczà
w szczególnoÊci:

1) przyj´cia do s∏u˝by w Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym;

2) mianowania na stanowisko s∏u˝bowe;

3) przeniesienia, delegowania lub oddelegowania;

4) zwolnienia i odwo∏ania ze stanowiska s∏u˝bowe-
go;

5) zawieszenia i uchylenia zawieszenia w czynno-
Êciach s∏u˝bowych;

6) zwolnienia ze s∏u˝by w Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym;

7) stwierdzenia wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bowego;

8) mianowania funkcjonariuszem w s∏u˝bie sta∏ej po
up∏ywie okresu s∏u˝by przygotowawczej lub po
skróceniu s∏u˝by przygotowawczej;

9) przed∏u˝enia lub skrócenia okresu s∏u˝by przygo-
towawczej;

10) przyznania, podwy˝szenia, obni˝enia lub zawie-
szenia wyp∏aty uposa˝enia zasadniczego lub pre-
mii;



11) zaliczenia okresów s∏u˝by, pracy i innych okresów
do wys∏ugi lat uwzgl´dnianej przy ustalaniu wzro-
stu uposa˝enia zasadniczego oraz w celu ustale-
nia prawa do nagrody jubileuszowej;

12) powierzenia i cofni´cia powierzenia pe∏nienia
obowiàzków s∏u˝bowych na innym stanowisku
s∏u˝bowym;

13) udzielenia urlopu bezp∏atnego lub odmowy jego
udzielenia;

14) udzielenia urlopu wychowawczego lub przerwa-
nia tego urlopu;

15) zmiany imienia lub nazwiska funkcjonariusza albo
zmiany ich pisowni, dokonywanych na podstawie
akt stanu cywilnego, decyzji starosty lub innego
uprawnionego organu.

2. Sprawy osobowe, o których mowa w ust. 1
pkt 1—14, za∏atwia si´ na piÊmie w formie decyzji. De-
cyzj´ w∏àcza si´ do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Funkcjonariusza zapoznaje si´ z decyzjà wydanà
w sprawach osobowych, o których mowa w ust. 1
pkt 1—14.

Rozdzia∏ 2

Nawiàzanie stosunku s∏u˝bowego

§ 5. 1. Stosunek s∏u˝bowy funkcjonariusza nawià-
zuje si´ w drodze mianowania w terminie okreÊlonym
w decyzji o przyj´ciu do s∏u˝by i mianowaniu na sta-
nowisko s∏u˝bowe w Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym.

2. W decyzji, o której mowa w ust. 1, zamieszcza
si´:

1) oznaczenie organu wydajàcego decyzj´;

2) dat´ wydania;

3) imi´ i nazwisko funkcjonariusza, imi´ ojca, numer
PESEL oraz numer identyfikacyjny funkcjonariu-
sza;

4) dat´, od której liczy si´ poczàtek s∏u˝by;

5) charakter s∏u˝by (przygotowawcza, sta∏a);

6) stanowisko oraz jednostk´ organizacyjnà;

7) wysokoÊç stawki uposa˝enia zasadniczego i wyso-
koÊç premii;

8) podpis, z podaniem stanowiska, imienia i nazwi-
ska osoby uprawnionej do wydania decyzji;

9) pouczenie o przys∏ugujàcym funkcjonariuszowi
Êrodku odwo∏awczym.

§ 6. 1. Przyj´tego do s∏u˝by funkcjonariusza bezpo-
Êredni prze∏o˝ony niezw∏ocznie zapoznaje z przepisa-
mi regulujàcymi prawa i obowiàzki wynikajàce ze sto-
sunku s∏u˝bowego.

2. Funkcjonariusz jest obowiàzany pisemnie po-
twierdziç fakt zapoznania si´ z przepisami, o których
mowa w ust. 1. Potwierdzenie w∏àcza si´ do akt oso-
bowych funkcjonariusza.

Rozdzia∏ 3

Mianowanie na stanowisko s∏u˝bowe, przenoszenie,
odwo∏ywanie i zwalnianie ze stanowiska

s∏u˝bowego

§ 7. Mianowanie na inne stanowisko s∏u˝bowe,
przenoszenie, zwalnianie i odwo∏ywanie ze stanowi-
ska s∏u˝bowego okreÊla si´ w kolejnych decyzjach.

§ 8. 1. W decyzji, o której mowa w § 7, zamieszcza
si´:

1) oznaczenie organu wydajàcego decyzj´;

2) dat´ wydania;

3) podstaw´ prawnà;

4) stanowisko s∏u˝bowe, imi´ i nazwisko funkcjona-
riusza, imi´ ojca;

5) nazw´ jednostki organizacyjnej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, w której funkcjonariusz pe∏ni
s∏u˝b´;

6) rozstrzygni´cie sprawy;

7) uzasadnienie faktyczne rozstrzyganej sprawy;

8) podpis, z podaniem stanowiska s∏u˝bowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wydania
decyzji;

9) pouczenie o przys∏ugujàcym funkcjonariuszowi
Êrodku odwo∏awczym.

2. W przypadku mianowania na stanowisko s∏u˝-
bowe zwiàzane ze zmianà jednostki organizacyjnej
Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub zawieszenia
w czynnoÊciach s∏u˝bowych w decyzji, o której mowa
w § 7, okreÊla si´ tak˝e termin, w którym funkcjona-
riusz jest obowiàzany rozliczyç si´ z jednostkà organi-
zacyjnà Centralnego Biura Antykorupcyjnego, w której
dotychczas pe∏ni∏ s∏u˝b´, lub z dotychczasowych obo-
wiàzków s∏u˝bowych.

§ 9. Na wy˝sze stanowisko s∏u˝bowe, z zastrze˝e-
niem § 10 i 11, mianuje si´ funkcjonariusza posiadajà-
cego pozytywnà opini´ s∏u˝bowà oraz odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

§ 10. 1. Przed mianowaniem funkcjonariusza na
stanowisko s∏u˝bowe zast´pcy naczelnika wydzia∏u
lub równorz´dne albo wy˝sze przeprowadza si´ ba-
danie psychologiczne okreÊlajàce predyspozycje
osobowoÊciowe kandydata na proponowane stano-
wisko.

2. Badanie psychologiczne przeprowadza si´ rów-
nie˝ w przypadku zmiany charakteru s∏u˝by funkcjo-
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nariusza na s∏u˝b´ zwiàzanà z wykonywaniem czyn-
noÊci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
-Êledczych lub w grupie antyterrorystycznej.

3. Na badanie psychologiczne kieruje funkcjona-
riusza Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego lub
upowa˝niony przez niego kierownik w∏aÊciwej w spra-
wach osobowych jednostki organizacyjnej.

4. Badanie, o którym mowa w ust. 1, przeprowa-
dza psycholog pe∏niàcy s∏u˝b´ w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym.

§ 11. W czasie prowadzenia post´powania dys-
cyplinarnego lub karnego oraz w okresie próby
orzeczonej w zwiàzku z warunkowym umorzeniem
post´powania karnego, warunkowym zawieszeniem
wykonania kary pozbawienia wolnoÊci lub warunko-
wym przedterminowym zwolnieniem i w okresie od-
bywania kary ograniczenia wolnoÊci lub kary dyscy-
plinarnej albo w okresie zawieszenia funkcjonariu-
sza w czynnoÊciach s∏u˝bowych nie dokonuje si´
zmian w stosunku s∏u˝bowym funkcjonariusza,
z którymi wiàza∏oby si´ przeniesienie na wy˝sze sta-
nowisko s∏u˝bowe lub podwy˝szenie sk∏adników
uposa˝enia.

§ 12. W przypadku gdy w∏aÊciwa komisja lekar-
ska uzna funkcjonariusza za trwale niezdolnego do
s∏u˝by, niezw∏ocznie zwalnia si´ go od wykonywania
zaj´ç s∏u˝bowych na okres do dnia zwolnienia ze
s∏u˝by.

Rozdzia∏ 4

Sposób usprawiedliwiania nieobecnoÊci w s∏u˝bie

§ 13. 1. Funkcjonariusz jest obowiàzany niezw∏ocz-
nie usprawiedliwiç nieobecnoÊç lub spóênienie do
s∏u˝by.

2. Funkcjonariusz uprzedza bezpoÊredniego prze-
∏o˝onego o niemo˝noÊci stawienia si´ do s∏u˝by lub
o spóênieniu oraz informuje o przewidywanym czasie
trwania nieobecnoÊci.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemo˝liwiajàcych
stawienie si´ do s∏u˝by funkcjonariusz niezw∏ocznie
informuje bezpoÊredniego prze∏o˝onego o przyczynie
swojego spóênienia lub nieobecnoÊci i przewidywa-
nym okresie jej trwania, chyba ˝e zachodzà szczegól-
ne okolicznoÊci uniemo˝liwiajàce niezw∏oczne poin-
formowanie o ich przyczynie.

§ 14. 1. NieobecnoÊç w s∏u˝bie z powodu choroby
funkcjonariusz usprawiedliwia, najpóêniej w dniu po-
wrotu do s∏u˝by, przedstawiajàc zaÊwiadczenie lekar-
skie.

2. W przypadku koniecznoÊci sprawowania opieki
nad chorym cz∏onkiem rodziny swojà nieobecnoÊç
funkcjonariusz usprawiedliwia, przedstawiajàc, naj-
póêniej w dniu powrotu do s∏u˝by, zaÊwiadczenie le-
karskie o koniecznoÊci sprawowania opieki.

§ 15. Uprawnienie do usprawiedliwienia spóênie-
nia lub nieobecnoÊci funkcjonariusza w s∏u˝bie przy-
s∏uguje bezpoÊredniemu prze∏o˝onemu.

Rozdzia∏ 5

Rodzaje informacji udzielanych
przez funkcjonariusza

§ 16. 1. Funkcjonariusz w toku s∏u˝by informuje o:

1) zmianie jego danych osobowych, zawartych
w kwestionariuszu osobowym, w szczególnoÊci
o zmianie imienia lub nazwiska, stanu cywilnego,
miejsca zameldowania, zamieszkania lub wy-
kszta∏cenia;

2) wszcz´ciu i zakoƒczeniu post´powania karnego
lub post´powania karnego skarbowego przeciwko
niemu, ma∏˝onkowi lub dziecku pozostajàcemu na
jego utrzymaniu;

3) wypadku, któremu uleg∏ w czasie wykonywania
obowiàzków s∏u˝bowych, jak równie˝ w drodze do
s∏u˝by lub po jej zakoƒczeniu.

2. Funkcjonariusz informuje o urodzeniu si´ dziec-
ka, jego przysposobieniu, wzi´ciu na wychowanie lub
na utrzymanie.

§ 17. Funkcjonariusz informuje o zmianach lub
przypadkach, o których mowa w § 16, sk∏adajàc drogà
s∏u˝bowà pisemnà informacj´ i w∏aÊciwe dokumenty
potwierdzajàce informacje, o których mowa w § 16,
do prze∏o˝onego uprawnionego do za∏atwiania jego
spraw osobowych.

Rozdzia∏ 6

Rozwiàzanie i wygaÊni´cie stosunku s∏u˝bowego

§ 18. 1. Stosunek s∏u˝bowy ulega rozwiàzaniu
z dniem okreÊlonym w decyzji o zwolnieniu funkcjona-
riusza ze s∏u˝by.

2. W decyzji, o której mowa w ust. 1, zamieszcza
si´:

1) oznaczenie organu wydajàcego decyzj´;

2) dat´ wydania;

3) podstaw´ prawnà i dat´ zwolnienia ze s∏u˝by;

4) stanowisko, imi´ i nazwisko funkcjonariusza, imi´
ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny
funkcjonariusza;

5) charakter s∏u˝by (przygotowawcza, sta∏a);

6) jednostk´ organizacyjnà, w której pe∏ni∏ s∏u˝b´;

7) grup´ zaszeregowania, wysokoÊç stawki uposa˝e-
nia zasadniczego i premii oraz informacj´ o przy-
znanych Êwiadczeniach pieni´˝nych i ich wysoko-
Êci;
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8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze
s∏u˝by;

9) podpis, z podaniem stanowiska s∏u˝bowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wyda-
nia decyzji;

10) pouczenie o przys∏ugujàcym funkcjonariuszowi
Êrodku odwo∏awczym;

11) termin, w którym funkcjonariusz jest obowiàzany
rozliczyç si´ z obowiàzków s∏u˝bowych.

3. Potwierdzeniem rozliczenia si´ funkcjonariusza
z obowiàzków s∏u˝bowych jest karta obiegowa przed-
stawiona przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze
s∏u˝by odpowiednio we w∏aÊciwej w sprawach osobo-
wych jednostce lub komórce organizacyjnej.

§ 19. Zwalniajàc ze s∏u˝by funkcjonariusza, o któ-
rym mowa w art. 58 ust. 3 ustawy, zwalnia si´ go ze
stanowiska, które zajmowa∏ przed przeniesieniem do
dyspozycji Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 20. Zwalniajàc ze s∏u˝by funkcjonariusza, który
naby∏ prawo do emerytury w pe∏nym wymiarze, nale-
˝y go o tym uprzedziç co najmniej 3 miesiàce przed
terminem okreÊlonym w decyzji o zwolnieniu funkcjo-
nariusza ze s∏u˝by.

§ 21. 1. W przypadku Êmierci funkcjonariusza
w decyzji stwierdza si´ fakt wygaÊni´cia stosunku
s∏u˝bowego i skreÊlenia z ewidencji funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dniem okreÊ-
lonym w akcie zgonu.

2. W przypadku, o którym mowa w art. 65 pkt 2
ustawy, w decyzji o wygaÊni´ciu stosunku s∏u˝bowe-
go datà wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bowego jest pierw-
szy dzieƒ nast´pujàcy po up∏ywie 3 miesi´cy, liczàc od

dnia zaprzestania s∏u˝by z powodu tymczasowego
aresztowania.

§ 22. W decyzji o wygaÊni´ciu stosunku s∏u˝bowe-
go zamieszcza si´:

1) oznaczenie organu wydajàcego decyzj´;

2) dat´ wydania;

3) podstaw´ prawnà i dat´ wygaÊni´cia stosunku
s∏u˝bowego;

4) stanowisko, imi´ i nazwisko funkcjonariusza, imi´
ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny
funkcjonariusza;

5) charakter s∏u˝by (przygotowawcza, sta∏a);

6) jednostk´ organizacyjnà, w której pe∏ni∏ s∏u˝b´;

7) grup´ zaszeregowania, wysokoÊç stawki uposa˝e-
nia zasadniczego i premii oraz informacj´ o przy-
znanych Êwiadczeniach pieni´˝nych i ich wysoko-
Êci;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne wygaÊni´cia sto-
sunku s∏u˝bowego;

9) podpis, z podaniem stanowiska s∏u˝bowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wyda-
nia decyzji;

10) pouczenie o przys∏ugujàcym funkcjonariuszowi
Êrodku odwo∏awczym;

11) termin, w którym funkcjonariusz jest obowiàzany
rozliczyç si´ z obowiàzków s∏u˝bowych.

§ 23. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie wzoru pisemnego imiennego upowa˝nienia funkcjonariusza S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego
stanowiàcego podstaw´ udost´pniania danych osobowych

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 709) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Wzór pisemnego imiennego upowa˝nienia
funkcjonariusza S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego,
stanowiàcego podstaw´ udost´pniania danych oso-
bowych, o których mowa w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowe-
go oraz S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego, okreÊla za-
∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.1)

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 kwietnia 2004 r.
w sprawie wzoru pisemnego imiennego upowa˝nienia
˝o∏nierza Wojskowych S∏u˝b Informacyjnych stanowiàce-
go podstaw´ udost´pniania danych osobowych (Dz. U.
Nr 71, poz. 651).



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


