
8) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze
s∏u˝by;

9) podpis, z podaniem stanowiska s∏u˝bowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wyda-
nia decyzji;

10) pouczenie o przys∏ugujàcym funkcjonariuszowi
Êrodku odwo∏awczym;

11) termin, w którym funkcjonariusz jest obowiàzany
rozliczyç si´ z obowiàzków s∏u˝bowych.

3. Potwierdzeniem rozliczenia si´ funkcjonariusza
z obowiàzków s∏u˝bowych jest karta obiegowa przed-
stawiona przez funkcjonariusza do dnia zwolnienia ze
s∏u˝by odpowiednio we w∏aÊciwej w sprawach osobo-
wych jednostce lub komórce organizacyjnej.

§ 19. Zwalniajàc ze s∏u˝by funkcjonariusza, o któ-
rym mowa w art. 58 ust. 3 ustawy, zwalnia si´ go ze
stanowiska, które zajmowa∏ przed przeniesieniem do
dyspozycji Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

§ 20. Zwalniajàc ze s∏u˝by funkcjonariusza, który
naby∏ prawo do emerytury w pe∏nym wymiarze, nale-
˝y go o tym uprzedziç co najmniej 3 miesiàce przed
terminem okreÊlonym w decyzji o zwolnieniu funkcjo-
nariusza ze s∏u˝by.

§ 21. 1. W przypadku Êmierci funkcjonariusza
w decyzji stwierdza si´ fakt wygaÊni´cia stosunku
s∏u˝bowego i skreÊlenia z ewidencji funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dniem okreÊ-
lonym w akcie zgonu.

2. W przypadku, o którym mowa w art. 65 pkt 2
ustawy, w decyzji o wygaÊni´ciu stosunku s∏u˝bowe-
go datà wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bowego jest pierw-
szy dzieƒ nast´pujàcy po up∏ywie 3 miesi´cy, liczàc od

dnia zaprzestania s∏u˝by z powodu tymczasowego
aresztowania.

§ 22. W decyzji o wygaÊni´ciu stosunku s∏u˝bowe-
go zamieszcza si´:

1) oznaczenie organu wydajàcego decyzj´;

2) dat´ wydania;

3) podstaw´ prawnà i dat´ wygaÊni´cia stosunku
s∏u˝bowego;

4) stanowisko, imi´ i nazwisko funkcjonariusza, imi´
ojca, numer PESEL oraz numer identyfikacyjny
funkcjonariusza;

5) charakter s∏u˝by (przygotowawcza, sta∏a);

6) jednostk´ organizacyjnà, w której pe∏ni∏ s∏u˝b´;

7) grup´ zaszeregowania, wysokoÊç stawki uposa˝e-
nia zasadniczego i premii oraz informacj´ o przy-
znanych Êwiadczeniach pieni´˝nych i ich wysoko-
Êci;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne wygaÊni´cia sto-
sunku s∏u˝bowego;

9) podpis, z podaniem stanowiska s∏u˝bowego,
imienia i nazwiska osoby uprawnionej do wyda-
nia decyzji;

10) pouczenie o przys∏ugujàcym funkcjonariuszowi
Êrodku odwo∏awczym;

11) termin, w którym funkcjonariusz jest obowiàzany
rozliczyç si´ z obowiàzków s∏u˝bowych.

§ 23. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r.

w sprawie wzoru pisemnego imiennego upowa˝nienia funkcjonariusza S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego
stanowiàcego podstaw´ udost´pniania danych osobowych

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 709) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Wzór pisemnego imiennego upowa˝nienia
funkcjonariusza S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego,
stanowiàcego podstaw´ udost´pniania danych oso-
bowych, o których mowa w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowe-
go oraz S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego, okreÊla za-
∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 paêdziernika 2006 r.1)

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 kwietnia 2004 r.
w sprawie wzoru pisemnego imiennego upowa˝nienia
˝o∏nierza Wojskowych S∏u˝b Informacyjnych stanowiàce-
go podstaw´ udost´pniania danych osobowych (Dz. U.
Nr 71, poz. 651).



Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 25 wrzeÊnia 2006 r. (poz. 1312)

WZÓR PISEMNEGO IMIENNEGO UPOWA˚NIENIA FUNKCJONARIUSZA S¸U˚BY KONTRWYWIADU 
WOJSKOWEGO STANOWIÑCEGO PODSTAW¢ UDOST¢PNIANIA DANYCH OSOBOWYCH

S¸U˚BA KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO 

.............................................................
(klauzula tajnoÊci)

Egz. Nr ..........

Warszawa, dnia .................................

UPOWA˚NIENIE Nr ........

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz S∏u˝bie
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709):

upowa˝niam

...........................................................................................................................................................................................
(stopieƒ, imi´ i nazwisko)

posiadajàcego legitymacj´ s∏u˝bowà S∏u˝by Kontrwywiadu Wojskowego Nr .................... do uzyskania dost´pu
do danych osobowych dotyczàcych:

...........................................................................................................................................................................................
(posiadane przez SKW dane dotyczàce podmiotu)

przetwarzanych przez:

..........................................................................................................................................................................................,
(okreÊlenie administratora zbioru danych, obowiàzanego do udost´pnienia danych osobowych,

o których mowa w art. 38 ust. 1 ustawy o S∏u˝bie Kontrwywiadu Wojskowego oraz S∏u˝bie Wywiadu Wojskowego)

a obejmujàcych:

1. Dok∏adne dane personalne / ewidencyjne (rejestrowe) w przypadku przedsi´biorców(stw)*;
2. Posiadane, przez administratora zbioru danych, informacje uzyskane w wyniku wykonywanych czynnoÊci

operacyjno-rozpoznawczych w stosunku do wskazanego podmiotu, pozostajàce we w∏aÊciwoÊci S∏u˝by
Kontrwywiadu Wojskowego*.

Upowa˝nienie jest wa˝ne jedynie przy równoczesnym okazaniu legitymacji s∏u˝bowej S∏u˝by Kontrwywiadu
Wojskowego.

Termin wa˝noÊci upowa˝nienia up∏ywa z dniem ......................................................... r.

SZEF
S¸U˚BY KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO 

mp.
.........................................................

(stopieƒ, imi´ i nazwisko, podpis)
—————————
* Niew∏aÊciwe skreÊliç.

Wykonano w 2 egz.
Egz. Nr 1 — SKW
Egz. Nr 2 — administrator zbioru danych
Wyk. i druk. — ............................................
Nr D.E.W.D. ................................................. ..........................................

(klauzula tajnoÊci)
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