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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzesnia 2006 r.

w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisow
dziatu dziesigtego Kodeksu pracy w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepuje:

& 1. Warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby maja
na celu zapewnienie ochrony zycia i zdrowia funkcjo-
nariusza Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, zwane-
go dalej ,funkcjonariuszem”, przy odpowiednim wy-
korzystaniu osiggnieé¢ nauki i techniki.

8 2. 1. Funkcjonariusz w szczegdlnosci ma obowig-
zek zna¢ szczegolne wtasciwosci lub warunki stuzby
wystepujace na stanowiskach stuzbowych w jednost-
ce organizacyjnej Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
zwanej dalej ,jednostka”, okreslonych w zatacznikach
nr 1i2 do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. w sprawie wykazu chorob
i schorzen pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w Stuz-
bie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. Nr 176, poz. 1303), zwane dalej
»~Szczegolnymi wtasciwosciami lub warunkami stuz-
by”, oraz zna¢ zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby
obowigzujgce na zajmowanym stanowisku.

2. Funkcjonariusz podczas petnienia stuzby:

1) przestrzega warunkow bezpieczenstwa i higieny
stuzby;

2) przestrzega zasad oraz przepisow bezpieczenstwa
i higieny stuzby w jednostce;

3) wykonuje zalecenia wydane przez stuzbe bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz inne uprawnione or-
gany;

4) jest zaopatrywany w niezbedne srodki ochrony in-
dywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

5) obowigzany jest do zapoznania sie ze szczegdlny-
mi wtasciwosciami lub warunkami stuzby wyste-
pujacymi na stanowisku stuzbowym zajmowanym
przez niego, a takze z zasadami i przepisami bez-
pieczenstwa i higieny stuzby obowigzujgcymi na
zajmowanym stanowisku.

&8 3. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia:

1) dokonuje sie systematycznego przeprowadzania
badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w jednostce;

2) zapewnia sie i umozliwia stosowanie srodkéw za-
pobiegajacych schorzeniom i chorobom zwiagza-
nym ze szczegolnymi wtasciwosciami lub warun-
kami stuzby, a w szczegodlnosci utrzymuje sie
w stanie statej sprawnosci urzadzenia eliminujace
lub ograniczajgce oddziatywanie czynnikéow po-
wodujacych te schorzenia i choroby;

3) kieruje sie funkcjonariusza na badania profilak-
tyczne majace na celu okreslenie braku przeciw-

wskazan do stuzby na danym stanowisku,
a w przypadku stwierdzenia przez lekarza profilak-
tyka przeciwwskazan do stuzby na danym stano-
wisku odsuwa sie go od petnienia obowigzkéw na
tym stanowisku na state lub na okres wskazany
w orzeczeniu.

8 4. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci biuro-
we powinien wykonywac¢ je w obiektach budowlanych
i pomieszczeniach, spetniajgcych wymagania i normy
bezpieczenstwa i higieny pracy przewidziane dla
obiektow budowlanych i pomieszczen, odpowiednich
do rodzaju wykonywanych czynnosci i liczby funkcjo-
nariuszy.

8 5. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe:

1) w temperaturze otoczenia powyzej 25 °C lub poni-
zej 10 °C,

2) wymagajaca wysitku fizycznego powodujacego
w ciggu 8 godzin efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1 500 kcal (6 280 kJ) u mezczy-
zny i 1 000 kcal (4 187 kJ) u kobiety

— zapewnia sie napoje wzbogacone w sole mineral-

ne i witaminy, w ilosci zaspokajajacej jego potrzeby,

odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od wa-
runkéw petnienia stuzby.

8 6. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku
stuzbowym, na ktérym wystepujg szczegdlne wtasci-
wosci lub warunki stuzby, zwigzane z dziataniem: sity
fizycznej maszyn i urzadzen, substancji toksycznych,
wysokich lub niskich temperatur, pradu elektrycznego,
mikrofal, hatasu i wibracji oraz promieniowania joni-
zujgcego, ma obowigzek stosowacé srodki i metody za-
bezpieczajgce przed tym dziataniem, w szczegdlnosci
srodki ochrony indywidualne;j.

8 7. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego,
z uzyciem materiatdw wybuchowych, zapalajacych
i dymotwodrczych, w zakresie stosowania srodkow
przymusu bezposredniego i technik samoobrony,
wspinaczkowego, nurkowego, spadochronowego, do-
skonalgcego technike jazdy oraz zaje¢ wychowania fi-
zycznego, funkcjonariuszowi zapewnia sie:
1) fachowa obstuge uzbrojenia, wyposazenia oraz in-
nego sprzetu;
2) bezpieczng realizacje poszczegdlnych elementéw
éwiczenh;
3) sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;
4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu ¢éwiczeh przed dostepem
0s0Ob postronnych.

8 8. 1. Podczas szkolenia kazde éwiczenie powinno
by¢é prowadzone pod nadzorem instruktora posiadaja-



Dziennik Ustaw Nr 182

— 9360 —

Poz. 1340

cego stosowne uprawnienia i przez taka ich liczbe, kto-
ra pozwala na sprawowanie bezposredniego nadzoru
nad éwiczacymi.

2. Cwiczenia o wiekszym stopniu trudnosci i skom-
plikowania nalezy wprowadza¢ do szkolenia, stosujac
zasade stopniowania trudnosci.

8 9. Podczas szkolenia mozna:

1) odsungé od ¢wiczen funkcjonariusza naruszajgce-
go postanowienia regulamindw, instrukcji, przepi-
sOw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby;

2) przerwaé¢ ¢éwiczenie w razie stwierdzenia braku
niezbednych warunkoéw bezpieczenstwa lub nie-
prawidtowego wykonywania ¢éwiczenia, nadmier-
nej brawury oraz nieprzestrzegania badz lekcewa-
zenia przepisow bezpieczehstwa i higieny stuzby
przez funkcjonariusza.

8 10. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych, podczas ktorych moze zaistnie¢ zagro-
zenie zycia lub zdrowia funkcjonariusza, przetozony
ma obowigzek:

1) opracowac szczegoétowy plan dziatania podlegtych
funkcjonariuszy;

2) rozpoznaé typ zagrozenia, informowaé podwtad-
nych funkcjonariuszy o jego wystepowaniu oraz
wydawaé polecenia dotyczace wtasciwego zabez-
pieczenia ludzi przed jego nastepstwami;

3) zapewni¢ odpowiednie uzbrojenie, wyposazenie
oraz inny niezbedny sprzet;

4) ustali¢ sygnaty i srodki alarmowe oraz odwéd nie-
zbedny do udzielenia wsparcia i pomocy;

5) zapewnié zabezpieczenie medyczne;

6) kontrolowaé i nadzorowa¢ prace podlegtych funk-
cjonariuszy;

7) w razie zaistnienia wypadku lub nagtego bezpo-
$redniego zagrozenia zycia, natychmiast zorgani-
zowaé pomoc i przystgpié¢ do ratowania poszkodo-
wanych lub zagrozonych;
podczas dtugotrwatego wykonywania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych prowadzonych w ni-
skich lub wysokich temperaturach albo w obecno-
sci czynnikow szkodliwych dla zdrowia zapewnié
odpowiednio czeste wymiany funkcjonariuszy,
mozliwos$é ogrzania sig, niezbedne positki i napo-
je oraz odpowiedni sprzet i wyposazenie.
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8 11. Funkcjonariusz ma obowigzek przestrzegania
zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby,
obowigzujagcych na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, a w szczegolnosci:

1) znac¢ przepisy oraz zasady bezpiecznego wykony-
wania czynnosci i zadan stuzbowych oraz wykony-
wacé te czynnosci w sposéb zgodny z tymi przepi-
sami i zasadami;

2) znaé przepisy oraz zasady postugiwania sie przy-
dzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem oraz in-
nym sprzetem;

3) dba¢ o nalezyty stan uzytkowanego uzbrojenia
i wyposazenia, maszyn, urzadzen, narzedzi i sprze-
tu oraz dbaé o porzadek i tad w miejscu petnienia
stuzby;

4) uzywaé srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przezna-
czeniem;

5) poddawac¢ sie wymaganym badaniom lekarskim
oraz innym, zarzagdzonym przez wtasciwe organy,
i stosowac sie do ich zalecen;

6) braé¢ udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny stuzby;

7) niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwa-
zonym w jednostce wypadku zaistniatym podczas
petnienia stuzby lub o zaistniatym zagrozeniu dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

8 12. W czasie wykonywania zadan stuzbowych,
w okolicznosciach uzasadnionych stanem wyzszej ko-
niecznosci, funkcjonariusz moze odstgpi¢ od zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem
wszelkich dostepnych w danych warunkach zabezpie-
czen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i cza-
sie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje praw-
dopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub od-
wrdcenia zagrozenia godzgcego w bezpieczenstwo
panstwa, w szczegdélnosci gdy:
1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzetu zachodzi koniecz-
nos$c¢ zastosowania $rodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza
moga zastapi¢ brak mozliwosci uzycia wtasciwego
uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu;

3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreslonej
czynnosci dobrowolnie.

8 13. W zakresie nieuregulowanym rozporzadze-
niem stosuje sie odpowiednio:

1) przepisy art. 208, art. 211—227, art. 232—236
i art. 2373—237"" dziatu dziesigtego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") oraz wydane na ich
podstawie przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy;

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wydane
na podstawie art. 237'® Kodeksu pracy, jezeli funk-
cjonariusz w czasie wykonywania zadan stuzbo-
wych wykonuje prace, ktorych te przepisy dotycza.
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8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 133, poz. 935.



