
w planie studiów i programie nauczania, wymagania
oraz osiàgnie za∏o˝one efekty kszta∏cenia.

3. Liczba punktów ECTS przewidziana planem stu-
diów dla semestru wynosi od 27 do 33, przy czym uzy-
skana ocena koƒcowa nie ma wp∏ywu na wysokoÊç tej
liczby.

4. Liczba punktów ECTS przewidziana planem stu-
diów dla roku akademickiego wynosi nie mniej ni˝ 60.

§ 4. Warunkiem uzyskania wpisu na nast´pny se-
mestr lub rok studiów jest uzyskanie liczby punktów
wynikajàcej z planu studiów i programu nauczania,
zgodnej z zasadami okreÊlonymi w regulaminie stu-
diów.

§ 5. 1. Liczba punktów ECTS wymagana do ukoƒ-
czenia studiów wynosi:

1) dla studiów pierwszego stopnia 180—240;

2) dla studiów drugiego stopnia 90—120;

3) dla jednolitych studiów magisterskich 270—360.

2. JeÊli czas trwania studiów niestacjonarnych jest
d∏u˝szy ni˝ czas trwania odpowiednich studiów stacjo-
narnych, to:

1) ca∏kowita liczba punktów przewidzianych planem
studiów niestacjonarnych jest równa liczbie punk-
tów przewidzianych planem odpowiednich stu-
diów stacjonarnych;

2) liczba punktów przewidzianych planem studiów
dla semestru i roku akademickiego studiów niesta-
cjonarnych ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 6. 1. Punkty ECTS, uzyskane poza uczelnià ma-
cierzystà, uznaje si´ bez ponownego sprawdzenia
osiàgni´cia za∏o˝onych efektów kszta∏cenia, je˝eli
kszta∏cenie odbywa∏o si´ zgodnie z porozumieniem
o realizacji programu kszta∏cenia, zawartym pomi´dzy
obiema uczelniami.

2. Punkty ECTS uzyskane poza macierzystà uczel-
nià mogà zostaç uznane w miejsce punktów z przed-
miotów zawartych w planie studiów i wynikajàcych ze
standardów kszta∏cenia, w przypadku zbie˝noÊci efek-
tów kszta∏cenia tych przedmiotów w obydwu uczel-
niach.

3. Decyzj´ o uznaniu punktów ECTS podejmuje
z urz´du kierownik podstawowej jednostki organiza-
cyjnej prowadzàcej kszta∏cenie, po zapoznaniu si´
z dokumentacjà przebiegu studiów odbytych poza ma-
cierzysta uczelnià, przed∏o˝onà przez studenta.

§ 7. Student akumuluje punkty ECTS przypisane
przedmiotom przewidzianym w planie studiów i pro-
gramie nauczania oraz przedmiotom fakultatywnym,
wybieranym na zasadach okreÊlonych w regulaminie
studiów, a tak˝e przedmiotom zaliczonym poza macie-
rzystà uczelnià, w tym w uczelniach zagranicznych,
w sposób okreÊlony w § 6.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2007 r. 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego: 
M. Seweryƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 6 paêdziernika 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie organów przedstawicielskich ˝o∏nierzy zawodowych

Na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.1)) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie organów przed-

stawicielskich ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 150,
poz. 1585) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
„§ 5. Organy przedstawicielskie ˝o∏nierzy zawodo-

wych tworzà:
1) zebranie oficerów zawodowych — ˝o∏nie-

rze zawodowi zaliczeni do korpusu ofice-
rów zawodowych, zajmujàcy stanowiska
s∏u˝bowe w danej jednostce wojskowej;

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.



2) zebranie podoficerów zawodowych — ˝o∏-
nierze zawodowi zaliczeni do korpusu
podoficerów zawodowych, zajmujàcy sta-
nowiska s∏u˝bowe w danej jednostce woj-
skowej;

3) zebranie szeregowych zawodowych —
˝o∏nierze zawodowi zaliczeni do korpusu
szeregowych zawodowych, zajmujàcy sta-
nowiska s∏u˝bowe w danej jednostce woj-
skowej;

4) przedstawicielstwo ˝o∏nierzy zawodo-
wych jednostki wojskowej — m´˝owie za-
ufania wybrani po jednym przez zebrania
w danej jednostce wojskowej

5) zgromadzenie — z zastrze˝eniem § 6a ust. 1,
m´˝owie zaufania wybrani po jednym
przez zebrania oficerów zawodowych
w jednostkach wojskowych;

6) Konwent — dziekani korpusu oficerów za-
wodowych wybrani po jednym przez zgro-
madzenia.”;

2) w § 6 po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a w brzmieniu:

„1a) w przypadku przedstawicielstw ˝o∏nierzy za-
wodowych jednostek wojskowych — m´˝ów
zaufania korpusu oficerów zawodowych jed-
nostek wojskowych, a tam gdzie oni nie wy-
st´pujà — m´˝ów zaufania korpusu podofice-
rów zawodowych;”;

3) po § 6 dodaje si´ § 6a w brzmieniu:

„§ 6a. 1. Na szczeblu Dowództwa Garnizonu War-
szawa i Komendy G∏ównej ˚andarmerii
Wojskowej m´˝owie zaufania korpusu
oficerów zawodowych, korpusu podofi-
cerów zawodowych i korpusu szerego-
wych zawodowych jednostek organiza-
cyjnych, wchodzàcych w ich sk∏ad, mogà
wybieraç spoÊród siebie jednego przed-
stawiciela, który b´dzie ich reprezento-
wa∏ przed dowódcà Garnizonu Warszawa
i Komendantem G∏ównym ˚andarmerii
Wojskowej, a wybrany w ten sposób
przedstawiciel korpusu oficerów zawodo-
wych dodatkowo na zgromadzeniu m´-
˝ów zaufania.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio do
zwiàzków organizacyjnych szczebla kor-
pusu, dywizji lub brygady. 

3. Do zebraƒ m´˝ów zaufania i przedstawi-
cieli korpusów osobowych ˝o∏nierzy za-
wodowych, o których mowa w ust. 1 i 2,
stosuje si´ odpowiednio postanowienia
rozporzàdzenia dotyczàce zebraƒ i m´-
˝ów zaufania.”;

4) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Statut jest uchwalany przez zebranie i zgroma-
dzenie, zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów, w obecno-
Êci co najmniej 1/2 ˝o∏nierzy zawodowych two-
rzàcych zebranie lub zgromadzenie.”;

5) § 8 i 9 otrzymujà brzmienie:

„§ 8. 1. Zebrania w jednostkach wojskowych, od-
r´bne dla korpusów oficerów zawodo-
wych, podoficerów zawodowych i szere-
gowych zawodowych, wybierajà ze swego
sk∏adu m´˝ów zaufania i ich zast´pców.

2. W jednostkach wojskowych liczàcych do
dziesi´ciu ˝o∏nierzy zawodowych, albo gdy
jest to uzasadnione wzgl´dami organiza-
cyjnymi, mo˝na wybraç jednego m´˝a za-
ufania wspólnego dla korpusów oficerów
zawodowych, podoficerów zawodowych
i szeregowych zawodowych. Decyzj´ w tej
sprawie podejmujà ˝o∏nierze zawodowi
zajmujàcy stanowiska s∏u˝bowe w tej jed-
nostce zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów podczas
zebrania, w którym uczestniczy co naj-
mniej 1/2 kadry zawodowej tej jednostki. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2,
w jednostce wojskowej nie dzia∏a przedsta-
wicielstwo ˝o∏nierzy zawodowych okreÊlo-
ne w § 3 pkt 4 oraz nie stosuje si´ postano-
wieƒ § 6a.

4. ˚o∏nierze zawodowi zajmujàcy stanowiska
s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych, o któ-
rych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, w któ-
rych wyst´puje nie wi´cej ni˝ dziesi´ç sta-
nowisk s∏u˝bowych przewidzianych dla
˝o∏nierzy zawodowych, mogà zg∏osiç przy-
nale˝noÊç do wybranego przez siebie ze-
brania korpusu kadry zawodowej odpo-
wiedniego dla posiadanego stopnia woj-
skowego.

§ 9. 1. Kadencja m´˝a zaufania i jego zast´pcy
korpusów oficerów zawodowych, podofi-
cerów zawodowych i szeregowych zawo-
dowych trwa trzy lata. 

2. Zebranie ˝o∏nierzy zawodowych, w którym
uczestniczy co najmniej 1/2 ˝o∏nierzy zawo-
dowych tworzàcych to zebranie, mo˝e od-
wo∏aç wybranego przez siebie m´˝a zaufa-
nia lub jego zast´pc´, je˝eli uchyla si´ on
od wykonywania swych zadaƒ lub sprze-
niewierzy∏ si´ im albo z innych wzgl´dów
utraci∏ autorytet niezb´dny do sprawowa-
nia tej funkcji. Z uzasadnionym wnioskiem
w tej sprawie mo˝e zwróciç si´ do w∏aÊci-
wego zebrania ka˝dy ˝o∏nierz zawodowy
tworzàcy to zebranie. O odwo∏aniu m´˝a
zaufania lub jego zast´pcy rozstrzyga ze-
branie w trybie, w jakim dokona∏o jego wy-
boru.
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3. Mandat m´˝a zaufania lub jego zast´pcy
wygasa w razie: 

1) up∏ywu kadencji; 

2) zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej lub wygaÊni´cia stosunku s∏u˝bo-
wego; 

3) przeniesienia do innej jednostki wojsko-
wej; 

4) rozformowania jednostki wojskowej; 

5) zrzeczenia si´ funkcji; 

6) odwo∏ania z funkcji. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 3: 

1) zebranie zwo∏uje mà˝ zaufania lub jego
zast´pca;

2) dowódca jednostki wojskowej zwo∏uje
zebranie w celu wyboru pierwszego m´-
˝a zaufania i jego zast´pcy bàdê w celu
odwo∏ania m´˝a zaufania, w terminie
jednego miesiàca od dnia z∏o˝enia
wniosku;

3) nowo wybrany, w wyborach uzupe∏nia-
jàcych, mà˝ zaufania lub jego zast´pca
pe∏ni funkcj´ do koƒca bie˝àcej kaden-
cji.”;

6) po § 9 dodaje si´ § 9a w brzmieniu:

„§ 9a. 1. Uchwa∏y w sprawie powo∏ania jednego
przedstawiciela ˝o∏nierzy korpusu osobo-
wego, o którym mowa w § 6a, podejmu-
jà zebrania ˝o∏nierzy zawodowych tego
korpusu zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów,
w obecnoÊci co najmniej 1/2 ˝o∏nierzy
tworzàcych zebranie.

2. Zwo∏ania zebrania m´˝ów zaufania, w ce-
lu dokonania wyboru jednego przedsta-
wiciela ˝o∏nierzy korpusu, dokonuje od-
powiednio dowódca Garnizonu Warsza-
wa, Komendant G∏ówny ˚andarmerii
Wojskowej, dowódca zwiàzku organiza-
cyjnego, o którym mowa w § 6a ust. 2,
w terminie jednego miesiàca od dnia
przekazania mu uchwa∏ podj´tych co naj-
mniej przez 1/2 zebraƒ.

3. Uchwa∏y zbiera i przekazuje mà˝ zaufania
korpusu oficerów zawodowych Dowódz-
twa Garnizonu Warszawa, Komendy
G∏ównej ˚andarmerii lub dowództwa
w∏aÊciwego zwiàzku organizacyjnego.”;

7) w § 10 ust. 3 i 4 otrzymujà brzmienie:

„3. Kadencja dziekana i jego zast´pcy trwa trzy la-
ta.

4. Mandat dziekana i jego zast´pcy wygasa
w przypadkach, o których mowa w § 9 ust. 3.
Przepis § 9 ust. 4 pkt 3 stosuje si´ odpowied-
nio.”; 

8) w § 11:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Konwent wybiera ze swego sk∏adu przewod-
niczàcego i jego zast´pc´. Kadencja przewod-
niczàcego i jego zast´pcy trwa trzy lata —
koƒczy si´ z up∏ywem kadencji Konwentu.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. JeÊli w trakcie kadencji Konwentu zajdzie
potrzeba wyboru przewodniczàcego lub je-
go zast´pcy, jego kadencja koƒczy si´ z up∏y-
wem kadencji Konwentu.”,

c) dodaje si´ ust. 5 i 6 w brzmieniu:

„5. Przewodniczàcy Konwentu realizuje zadania
przy pomocy Biura Konwentu Dziekanów.

6. Konwent, w którym uczestniczy co najmniej
3/5 dziekanów, którzy go tworzà, mo˝e od-
wo∏aç wybranego przez siebie przewodni-
czàcego lub jego zast´pc´, je˝eli uchyla si´
on od wykonywania swych zadaƒ lub sprze-
niewierzy∏ si´ swoim obowiàzkom albo z in-
nych wzgl´dów utraci∏ autorytet niezb´dny
do sprawowania tej funkcji. Z uzasadnio-
nym wnioskiem w tej sprawie mo˝e zwróciç
si´ do Konwentu ka˝dy jego cz∏onek. O od-
wo∏aniu przewodniczàcego lub jego zast´p-
cy rozstrzyga Konwent w trybie, w jakim do-
kona∏ jego wyboru.”; 

9) § 12 otrzymuje brzmienie:

„§ 12. M´˝ów zaufania, dziekanów korpusu ofice-
rów zawodowych i przewodniczàcego Kon-
wentu oraz ich zast´pców wybiera si´
w g∏osowaniu tajnym, zwyk∏à wi´kszoÊcià
g∏osów, w obecnoÊci co najmniej 1/2 ˝o∏nie-
rzy zawodowych tworzàcych odpowiednio
zebranie, zgromadzenie i co najmniej
3/4 ˝o∏nierzy zawodowych tworzàcych Kon-
went.”; 

10) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Zebranie wykonuje zadania okreÊlone w ust. 1
pkt 2—8 w drodze uchwa∏ podejmowanych
zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów w g∏osowaniu jaw-
nym, w obecnoÊci co najmniej 1/3 ˝o∏nierzy za-
wodowych tworzàcych zebranie.”; 
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11) § 14 otrzymuje brzmienie:

„§ 14. 1. Do zadaƒ zgromadzenia nale˝y reprezen-
towanie interesów ˝o∏nierzy zawodo-
wych wobec w∏aÊciwych dowódców,
a w przypadku zgromadzenia na szczeblu
Ministerstwa Obrony Narodowej wobec
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej w∏aÊciwego do spraw spo-
∏ecznych, a w szczególnoÊci:

1) wybór dziekana korpusu oficerów za-
wodowych i jego zast´pcy;

2) rozpatrywanie spraw zg∏aszanych
przez zebrania;

3) informowanie w∏aÊciwego dla zgroma-
dzenia dowódcy lub Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej
w∏aÊciwego do spraw spo∏ecznych,
w przypadku zgromadzenia na szcze-
blu Ministerstwa Obrony Narodowej,
o problemach ˝o∏nierzy zawodowych
oraz przedstawianie im wniosków, pro-
pozycji i opinii ˝o∏nierzy zawodowych
i Êrodowiska wojskowego w tym zakre-
sie;

4) zg∏aszanie Konwentowi problemów
wymagajàcych rozstrzygni´cia lub wy-
jaÊnienia przez Ministra Obrony Naro-
dowej;

5) wspó∏dzia∏anie z w∏aÊciwym dla zgro-
madzenia dowódcà albo Sekretarzem
Stanu w Ministerstwie Obrony Naro-
dowej w∏aÊciwym do spraw spo∏ecz-
nych, w przypadku zgromadzenia na
szczeblu Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, w rozwiàzywaniu problemów ˝o∏-
nierzy zawodowych i Êrodowiska woj-
skowego;

6) zg∏aszanie uwag i propozycji dotyczà-
cych celowoÊci i skutecznoÊci rozwià-
zaƒ prawnych regulujàcych s∏u˝b´ ˝o∏-
nierzy zawodowych i dzia∏alnoÊç jed-
nostek wojskowych;

7) udzielanie pomocy merytorycznej i or-
ganizacyjnej zebraniom w wykonywa-
niu ich zadaƒ;

8) ocenianie skutecznoÊci dzia∏ania ze-
braƒ i m´˝ów zaufania.

2. Zgromadzenie wykonuje zadania okreÊlo-
ne w ust. 1 pkt 2—8 w drodze uchwa∏ po-
dejmowanych zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏o-
sów, w g∏osowaniu jawnym, w obecnoÊci
co najmniej 1/2 m´˝ów zaufania tworzà-
cych zgromadzenie. Przepisy § 6a ust. 1
i 2 stosuje si´ odpowiednio.”; 

12) w § 15 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8) reprezentowanie ˝o∏nierzy zawodowych
w kontaktach mi´dzynarodowych z organiza-
cjami przedstawicielskimi ˝o∏nierzy zawodo-
wych innych armii oraz podejmowanie decy-
zji o przynale˝noÊci organów przedstawiciel-
skich, okreÊlonych w § 3, do Europejskiej Or-
ganizacji Zwiàzków ˚o∏nierzy, zwanej dalej
„Euromil”, a tak˝e innych mi´dzynarodowych
organizacji przedstawicielskich ˝o∏nierzy za-
wodowych;”;

13) po § 15 dodaje si´ § 15a w brzmieniu:

„§ 15a. 1. Zg∏oszenie przynale˝noÊci do mi´dzyna-
rodowych organizacji przedstawiciel-
skich ˝o∏nierzy zawodowych, uzale˝nio-
ne od indywidualnych deklaracji ˝o∏nie-
rzy zawodowych, nast´puje na podsta-
wie takich deklaracji.

2. Przepis ust. 1 nie narusza obowiàzku
wskazanego w § 15 ust. 3 i nie zmienia
struktury organizacyjnej organów
przedstawicielskich.”;

14) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dziekani korpusu oficerów zawodowych
w sprawach okreÊlonych w rozporzàdzeniu
mogà zwracaç si´ bezpoÊrednio, z pomini´-
ciem drogi s∏u˝bowej, odpowiednio do w∏aÊci-
wego dowódcy lub Sekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Obrony Narodowej w∏aÊciwego do
spraw spo∏ecznych.”; 

15) w § 20:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) co najmniej raz na kwarta∏ wys∏uchiwaç
opinii, wniosków i uwag m´˝ów zaufania
oraz powiadamiaç ich o sposobie wykorzy-
stania przedstawionych opinii, wniosków
i uwag;”, 

b) w pkt 8 lit. b otrzymuje brzmienie:

„b) umo˝liwienie ˝o∏nierzom zawodowym,
sprawujàcym spo∏ecznie funkcje w orga-
nach przedstawicielskich, wykonywania
czynnoÊci zwiàzanych z tymi funkcjami
w godzinach s∏u˝by;”. 

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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