
Kompleks 4

Obr´b ewidencyjny Nr 0013 — Wojnicz, ark. mapy 1

Granica strefy przebiega wzd∏u˝ granic dzia∏ki ewiden-
cyjnej 21/1.

Granica biegnie od pkt 61 zlokalizowanego w po∏u-
dniowo-zachodnim naro˝niku dzia∏ki 21/1, w kierunku
po∏udniowo-wschodnim do pkt 62. W pkt 62 za∏amuje
si´ w kierunku pó∏nocnym i biegnie do pkt 63.
W pkt 63 za∏amuje si´ w kierunku po∏udniowo-
-wschodnim i biegnie do pkt 64. W pkt 64 za∏amuje si´
w kierunku pó∏nocnym i biegnie przez pkt: 65, 66, 67,
68 i 69 do pkt 70. W pkt 70 za∏amuje si´ na po∏udnio-
wy zachód i biegnie do pkt 71. W pkt 71 za∏amuje si´
w kierunku po∏udniowo-wschodnim i dochodzi do
pkt 61, od którego rozpocz´to opis.

Kompleks 5

Obr´b ewidencyjny Nr 0013 — Wojnicz, ark. mapy 1

Granica strefy przebiega wzd∏u˝ granic dzia∏ki ewiden-
cyjnej 19/1.

Granica biegnie od pkt 72 zlokalizowanego w po∏u-
dniowo-wschodnim naro˝niku dzia∏ki 19/1 do pkt 73
w kierunku pó∏nocno-zachodnim. Od pkt 73 biegnie
przez pkt: 74, 75 do pkt 76, odchylajàc si´ w kierunku
pó∏nocnym. W pkt 76 odchyla si´ w kierunku po∏u-
dniowym i przez pkt 77 dochodzi do pkt 78. W pkt 78
za∏amuje si´ w kierunku pó∏nocno-wschodnim i bie-
gnie do pkt 79, w którym za∏amuje si´ w kierunku
wschodnim i dochodzi do pkt 80. W pkt 80 granica za-
∏amuje si´ w kierunku po∏udniowo-zachodnim i bie-
gnie do pkt 72, od którego rozpocz´to opis.
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 23 listopada 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie ustalania okolicznoÊci i przyczyn wypadków przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a tak˝e zakresu informacji

zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznoÊci
i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich do-
kumentowania, a tak˝e zakresu informacji zamieszcza-
nych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 115,
poz. 744 oraz z 2004 r. Nr 14, poz. 117) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. OkolicznoÊci i przyczyny wypadków ustala,
powo∏ywany przez pracodawc´, zespó∏ po-
wypadkowy, w którego sk∏ad wchodzi pra-
cownik s∏u˝by bezpieczeƒstwa i higieny pra-
cy oraz spo∏eczny inspektor pracy.”;

2) w § 6:

a) w ust. 1 pkt 3—5 otrzymujà brzmienie:

„3) wys∏uchaç wyjaÊnieƒ poszkodowanego, je-
˝eli stan jego zdrowia na to pozwala,

4) zebraç informacje dotyczàce wypadku od
Êwiadków wypadku,

5) zasi´gnàç opinii lekarza, a w razie potrzeby
opinii innych specjalistów, w zakresie nie-
zb´dnym do oceny rodzaju i skutków wy-
padku,”,

b) uchyla si´ ust. 2;

3) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Po ustaleniu okolicznoÊci i przyczyn wypadku
zespó∏ powypadkowy sporzàdza — nie póêniej
ni˝ w ciàgu 14 dni od dnia uzyskania zawiado-
mienia o wypadku — protokó∏ ustalenia oko-
licznoÊci i przyczyn wypadku, zwany dalej
„protoko∏em powypadkowym”, wed∏ug wzoru
ustalonego przez ministra w∏aÊciwego do
spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 Kodek-
su pracy.”; 

4) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Do protoko∏u powypadkowego do∏àcza si´ za-
pis wyjaÊnieƒ poszkodowanego i informacji
uzyskanych od Êwiadków wypadku, a tak˝e in-
ne dokumenty zebrane w czasie ustalania oko-
licznoÊci i przyczyn wypadku, w szczególnoÊci

_______________
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 133, poz. 935.



pisemnà opini´ lekarza lub innych specjali-
stów, szkice lub fotografie miejsca wypadku,
a tak˝e odr´bne zdanie z∏o˝one przez cz∏onka
zespo∏u powypadkowego oraz uwagi i zastrze-
˝enia, o których mowa w § 10 ust. 2 i 4 — sta-
nowiàce integralnà cz´Êç protoko∏u.”;

5) § 16 otrzymuje brzmienie:

„§ 16. 1. Pracodawca prowadzi rejestr wypadków
przy pracy na podstawie wszystkich pro-
toko∏ów powypadkowych. 

2. Rejestr wypadków przy pracy zawiera:
imi´ i nazwisko poszkodowanego, miej-
sce i dat´ wypadku, informacje dotyczàce
skutków wypadku dla poszkodowanego,

dat´ sporzàdzenia protoko∏u powypadko-
wego, stwierdzenie, czy wypadek jest
wypadkiem przy pracy, dat´ przekazania
do Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
wniosku o Êwiadczenia z tytu∏u wypadku
przy pracy, liczb´ dni niezdolnoÊci do
pracy oraz inne informacje, nieb´dàce
danymi osobowymi, których zamieszcze-
nie w rejestrze jest celowe, w tym wnio-
ski i zalecenia profilaktyczne zespo∏u po-
wypadkowego.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski

Dziennik Ustaw Nr 215 — 10723 — Poz. 1582 i 1583

1583

ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 23 listopada 2006 r. 

w sprawie wzoru imiennego upowa˝nienia funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego
stanowiàcego podstaw´ udost´pniania danych osobowych

Na podstawie art. 22 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. Wzór imiennego upowa˝nienia funkcjonariu-
sza Centralnego Biura Antykorupcyjnego stanowiàce-
go podstaw´ udost´pniania danych osobowych,
o którym mowa w art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
okreÊla za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Upowa˝nienie, o którym mowa w § 1, wydaje
Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, na umoty-
wowany, pisemny wniosek kierownika w∏aÊciwej jed-
nostki organizacyjnej Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego. 

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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