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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 listopada 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wyso-
kosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugu-
jacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytu-
tu podroézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236,
poz. 1990, z 2004 r. Nr 271, poz. 2686 oraz z 2005 r.

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 131, poz. 914).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 .
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

Nr 186, poz. 1554) wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

1) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszo-
nych kosztéw wyzywienia w czasie podrdzy
i wynosi 23 zt za dobe podrézy.”;

2) po & 8 dodaje sie § 8a w brzmieniu:

»88a.1.Na wniosek pracownika pracodawca
przyznaje zaliczke na niezbedne koszty
podrézy.

2. Rozliczenie kosztéw podrézy przez pra-
cownika jest dokonywane w terminie
14 dni od dnia zakohczenia podrdzy.

3. Do rozliczenia kosztéow podrézy pracow-
nik zatagcza dokumenty (rachunki) po-
twierdzajgce poszczegdlne wydatki; nie
dotyczy to diet oraz wydatkow objetych
ryczattami. Jezeli uzyskanie dokumentu
(rachunku) nie byto mozliwe, pracownik
sktada pisemne o$wiadczenie o dokona-
nym wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 .

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: A. Kalata



