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ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie opiniowania s∏u˝bowego funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego
oraz wzoru formularza opinii s∏u˝bowej

Na podstawie art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1122 i Nr 218,
poz. 1592) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owe warunki i tryb opiniowania s∏u˝bo-
wego funkcjonariuszy Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, zwanego dalej „opiniowaniem”;

2) w∏aÊciwoÊç prze∏o˝onych w zakresie wydawania
opinii;

3) tryb zapoznawania funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej „CBA”,
z opinià s∏u˝bowà;

4) tryb wnoszenia i rozpatrywania odwo∏aƒ od opinii; 

5) wzór formularza opinii s∏u˝bowej.

§ 2. Termin opiniowania funkcjonariusza CBA,
o którym mowa w art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyj-
nym, zwanej dalej „ustawà”, mo˝e ulec przesuni´ciu
o okres:

1) zawieszenia w czynnoÊciach s∏u˝bowych;

2) odbywania szkolenia zawodowego;

3) urlopu macierzyƒskiego;

4) urlopu wychowawczego;

5) urlopu bezp∏atnego;

6) choroby;

7) oddelegowania do pe∏nienia zadaƒ s∏u˝bowych
poza CBA w kraju lub za granicà.



§ 3. Opiniowanie przeprowadza si´ niezale˝nie od
terminów, o których mowa w § 2 ust. 1, w przypadku:

1) stwierdzenia nieprzydatnoÊci na zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym lub nieprzydatnoÊci do s∏u˝-
by w okresie s∏u˝by przygotowawczej albo niewy-
wiàzywania si´ z obowiàzków s∏u˝bowych w okre-
sie s∏u˝by sta∏ej;

2) wniosku o mianowanie na wy˝sze stanowisko
s∏u˝bowe, je˝eli od ostatniej opinii minà∏ co naj-
mniej rok;

3) wniosku o przedterminowe zatarcie kary dyscypli-
narnej;

4) polecenia wy˝szego prze∏o˝onego;

5) pierwszego opiniowania s∏u˝bowego funkcjona-
riusza zwolnionego z odbywania s∏u˝by przygoto-
wawczej, które przeprowadza si´ po up∏ywie
12 miesi´cy s∏u˝by sta∏ej;

6) w okresie s∏u˝by przygotowawczej, bezpoÊrednio
przed mianowaniem na funkcjonariusza CBA
w s∏u˝bie sta∏ej. 

§ 4. 1. Przy opiniowaniu bierze si´ pod uwag´ na-
st´pujàce kryteria:

1) efektywnoÊç s∏u˝by, w tym nastawienie na rezultat;

2) dyscyplin´;

3) zaanga˝owanie;

4) umiej´tnoÊç pracy w zespole;

5) umiej´tnoÊç podejmowania decyzji.

2. Przy opiniowaniu osoby zajmujàcej lub obejmu-
jàcej stanowisko kierownicze, oprócz kryteriów wy-
mienionych w ust. 1, ocenie podlegajà umiej´tnoÊci: 

1) zarzàdzania zespo∏em;

2) oceniania podw∏adnych.

§ 5. Przy opiniowaniu s∏u˝bowym funkcjonariuszy
CBA stosuje si´ pi´ciostopniowà skal´ ocen poziomu
spe∏niania kryteriów, o których mowa w § 4:

1) 5 — poziom wysoki;

2) 4 — poziom powy˝ej przeci´tnej;

3) 3 — poziom przeci´tny;

4) 2 — poziom poni˝ej przeci´tnej;

5) 1 — poziom niedostateczny.

§ 6. 1. Prze∏o˝onymi w∏aÊciwymi do wydania opi-
nii, zwanymi dalej „wydajàcymi opini´”, sà:

1) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego wobec:

a) kierowników jednostek organizacyjnych CBA
i ich zast´pców,

b) funkcjonariuszy CBA na stanowiskach bez-
poÊrednio mu podleg∏ych lub pozostajàcych 
w jego dyspozycji,

c) funkcjonariuszy CBA delegowanych do s∏u˝by
poza struktury CBA;

2) kierownik jednostki organizacyjnej CBA wobec: 

a) kierowników komórek organizacyjnych jednost-
ki CBA i ich zast´pców,

b) funkcjonariuszy CBA na stanowiskach bezpo-
Êrednio mu podleg∏ych; 

3) kierownik komórki organizacyjnej CBA, o którym
mowa w pkt 2 lit. a, w stosunku do funkcjonariu-
szy CBA mu podleg∏ych.

2. Wzór formularza opinii s∏u˝bowej okreÊla za-
∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 7. 1. Wydajàcy opini´ lub upowa˝niony przez
niego prze∏o˝ony zapoznaje opiniowanego z opinià
w ciàgu 7 dni od jej sporzàdzenia podczas rozmowy
prowadzonej z opiniowanym w tej sprawie. Zapozna-
nie z opinià nast´puje w obecnoÊci bezpoÊredniego
prze∏o˝onego opiniowanego.

2. Egzemplarz opinii w∏àcza si´ do akt osobowych,
a drugi dor´cza si´ opiniowanemu podczas rozmowy,
o której mowa w ust. 1. Fakt ten opiniowany potwier-
dza w∏asnor´cznym podpisem. W razie odmowy z∏o-
˝enia podpisu, prze∏o˝ony zapoznajàcy z opinià spo-
rzàdza na t´ okolicznoÊç adnotacj´.

§ 8. 1. Opiniowany mo˝e wnieÊç odwo∏anie od opi-
nii, za poÊrednictwem wydajàcego opini´, w terminie,
o którym mowa w art. 57 ust. 3 ustawy.

2. W przypadku niewniesienia odwo∏ania w termi-
nie, opinia jako ostateczna podlega w∏àczeniu do akt
osobowych funkcjonariusza. 

3. Prze∏o˝onymi w∏aÊciwymi do rozpatrzenia od-
wo∏ania sà:

1) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w sto-
sunku do opinii wydanej przez kierownika jednost-
ki organizacyjnej CBA;

2) kierownik jednostki organizacyjnej w stosunku do
opinii wydanej przez kierownika komórki organi-
zacyjnej CBA.

4. Od opinii wydanej przez Szefa Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego odwo∏anie nie przys∏uguje.

§ 9. 1. Opiniowany, o którym mowa w § 6 ust. 1
pkt 1, mo˝e zwróciç si´ do Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z wnioskiem o ponowne rozpatrze-
nie sprawy; przepisy § 8 ust.1 i § 10 ust.1 stosuje si´
odpowiednio.

2. Opinia, wydana w wyniku rozpatrzenia wniosku,
o którym mowa w ust.1, jako ostateczna podlega w∏à-
czeniu do akt osobowych funkcjonariusza.
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§ 10. 1. Wydajàcy opini´ mo˝e uwzgl´dniç odwo-
∏anie w ca∏oÊci i wydaç nowà opini´. 

2. Odwo∏anie, które uzna za nieuzasadnione, prze-
sy∏a w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania prze∏o-
˝onemu w∏aÊciwemu do rozpatrzenia odwo∏ania,
wraz z opinià i w∏asnym stanowiskiem w sprawie,
a tak˝e ca∏oÊcià materia∏ów b´dàcych podstawà wy-
dania opinii.

§ 11. 1. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy do rozpatrzenia od-
wo∏ania, w terminie 7 dni od dnia wp∏ywu odwo∏ania,
mo˝e powo∏aç co najmniej 3-osobowà komisj´ w celu
zbadania uwag zawartych w odwo∏aniu. 

2. W sk∏ad komisji nie mo˝e wchodziç funkcjona-
riusz CBA, który wyda∏ lub uczestniczy∏ przy wydawa-
niu zaskar˝onej opinii.

3. Komisja, o której mowa w ust. 1, sporzàdza
sprawozdanie z wnioskiem o uwzgl´dnienie odwo∏a-
nia lub utrzymanie w mocy zaskar˝onej opinii. Wnio-
sek o uwzgl´dnienie odwo∏ania powinien zawieraç
propozycj´ sposobu jego za∏atwienia.

4. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy do rozpatrzenia odwo∏ania
zapoznaje si´ ze sprawozdaniem komisji przed rozpa-
trzeniem odwo∏ania. 

§ 12. 1. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy do rozpatrzenia od-
wo∏ania:

1) utrzymuje w mocy zaskar˝onà opini´;

2) uchyla zaskar˝onà opini´ w ca∏oÊci lub w cz´Êci
i poleca wydanie nowej opinii, wskazujàc, jakie
okolicznoÊci nale˝y wziàç pod uwag´ przy jej wy-
dawaniu.

2. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy do rozpatrzenia odwo∏ania
jest obowiàzany podjàç decyzj´, o której mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwo∏ania.

3. Opinia, o której mowa w ust.1, jako ostateczna,
podlega w∏àczeniu do akt osobowych funkcjonariu-
sza.

§ 13. Opinia s∏u˝bowa dotyczàca funkcjonariusza
CBA zostaje uznana za negatywnà, gdy co najmniej
jedna z ocen, o których mowa w § 5, jest na pozio-
mie 1 lub je˝eli Êrednia wszystkich ocen nie jest wy˝-
sza ni˝ 2.

§ 14. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów
z dnia 12 grudnia 2006 r. (poz. 1672)
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Dziennik Ustaw Nr 229 — 11358 — Poz. 1672 i 1673

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267,
poz. 2251 oraz z 2006 r. Nr 149, poz. 1074) zarzàdza si´,
co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi z dnia 8 wrzeÊnia 2004 r. w sprawie Uzupe∏nie-
nia Sektorowego Programu Operacyjnego „Restruk-
turyzacja i modernizacja sektora ˝ywnoÊciowego oraz
rozwój obszarów wiejskich 2004—2006” (Dz. U.
Nr 207, poz. 2117, z 2005 r. Nr 199, poz. 1645 oraz
z 2006 r. Nr 69, poz. 488 i Nr 136, poz. 968) w za∏àczni-
ku wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w ust. 3.1.1 w dzia∏aniu 1.1. „Inwestycje w gospo-
darstwach rolnych” w cz´Êci „Opis systemu wdra-
˝ania” akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

„Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
sk∏ada si´ w OR ARiMR w∏aÊciwym ze wzgl´du na
miejsce realizacji projektu.”;

2) w ust. 3.1.2 w dzia∏aniu 1.2. „U∏atwianie startu
m∏odym rolnikom” w cz´Êci „Opis systemu wdra-
˝ania” akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

„Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
sk∏ada si´ w OR ARiMR w∏aÊciwym ze wzgl´du na
miejsce realizacji projektu.”;

3) w ust. 3.1.3 w dzia∏aniu 1.3. „Szkolenia” w cz´Êci
„Opis systemu wdra˝ania” akapit drugi otrzymuje
brzmienie:

„Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
sk∏ada si´ w siedzibie FAPA.”;

4) w ust. 3.1.4 w dzia∏aniu 1.4. „Wsparcie doradztwa
rolniczego” w cz´Êci „Opis systemu wdra˝ania”
akapit drugi otrzymuje brzmienie:

„Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
sk∏ada si´ w siedzibie FAPA.”;

5) w ust. 3.1.5 w dzia∏aniu 1.5. „Poprawa przetwór-
stwa i marketingu artyku∏ów rolnych” w cz´Êci
„Opis systemu wdra˝ania” akapit pierwszy otrzy-
muje brzmienie:

„Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu
sk∏ada si´ w OR ARiMR w∏aÊciwym ze wzgl´du na
miejsce realizacji projektu.”;

1673

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI 

z dnia 29 listopada 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie Uzupe∏nienia Sektorowego Programu Operacyjnego
„Restrukturyzacja i modernizacja sektora ˝ywnoÊciowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004—2006”



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


