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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 27 stycznia 2006 r.

w sprawie kwalifikacji zawodowych dyspozytora medycznego i lekarza koordynatora medycznego,
trybu pe∏nienia przez nich funkcji oraz odp∏atnoÊci z tego tytu∏u

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 25 lipca
2001 r. o Paƒstwowym Ratownictwie Medycznym

(Dz. U. Nr 113, poz. 1207, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co
nast´puje: 

———————
1) Minister Zdrowia kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzàdzenia Prezesa Ra-

dy Ministrów z dnia 31 paêdziernika 2005 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 220,
poz. 1901).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1801, z 2002 r. Nr 241, poz. 2073, z 2003 r. Nr 45,
poz. 391 i Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 267, poz. 2256.



§ 1. 1. Dyspozytorem medycznym mo˝e byç oso-
ba, która spe∏nia ∏àcznie nast´pujàce warunki:

1) posiada co najmniej Êrednie wykszta∏cenie w za-
wodzie piel´gniarki, po∏o˝nej lub ratownika me-
dycznego;

2) by∏a zatrudniona przy udzielaniu Êwiadczeƒ zdro-
wotnych przez okres co najmniej 6 miesi´cy w po-
gotowiu ratunkowym, szpitalnym oddziale ratun-
kowym, oddziale anestezjologii i intensywnej tera-
pii lub w izbie przyj´ç szpitala;

3) odby∏a przeszkolenie w ramach przystosowania
si´ do nale˝ytego wykonywania pracy;

4) ukoƒczy∏a kszta∏cenie, o którym mowa w art. 33
ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 2001 r. o Paƒstwo-
wym Ratownictwie Medycznym, zwanej dalej
„ustawà”.

2. Przeszkolenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3,
obejmuje w szczególnoÊci:

1) zasady zbierania informacji w ramach wywiadu
medycznego;

2) okreÊlanie priorytetów realizacji wezwaƒ;

3) udzielanie wskazówek dotyczàcych post´powania
w ramach pierwszej pomocy w stanach zagro˝e-
nia ˝ycia;

4) zasady wspó∏pracy s∏u˝b ratowniczych;

5) zasady post´powania dyspozytora w zwiàzku z re-
alizacjà medycznych dzia∏aƒ ratowniczych w sytu-
acjach katastrof;

6) techniki opanowywania stresu.

3. Przeszkolenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3,
dyspozytor medyczny odbywa nie rzadziej ni˝ raz na
cztery lata. 

4. Potwierdzeniem odbycia przeszkolenia, o któ-
rym mowa w ust. 1 pkt 3, jest zaÊwiadczenie o jego
ukoƒczeniu wydane przez podmiot przeprowadzajàcy
to przeszkolenie albo zaÊwiadczenie wydane przez
pracodawc´ na podstawie danych znajdujàcych si´
w aktach osobowych pracownika.

§ 2. Lekarzem koordynatorem medycznym mo˝e
byç:

1) posiadajàcy co najmniej 5-letni sta˝ pracy w jed-
nostkach, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2:

a) lekarz ratunkowy,

b) lekarz posiadajàcy tytu∏ specjalisty w dziedzinie:

— anestezjologii i intensywnej terapii,

— chirurgii ogólnej,

— chorób wewn´trznych,

— ortopedii i traumatologii narzàdu ruchu,

— pediatrii;

2) lekarz posiadajàcy co najmniej 10-letni sta˝ pracy
w szpitalnym oddziale ratunkowym lub w pogoto-
wiu ratunkowym.

§ 3. 1. Centrum powiadamiania ratunkowego za-
pewnia ca∏odobowe pe∏nienie funkcji przez dyspozy-
tora medycznego.

2. Pracodawca lub zleceniodawca ustala indywidu-
alny czas pracy na stanowisku dyspozytora medycz-
nego z uwzgl´dnieniem warunków pracy i specyfiki
wykonywanych zadaƒ.

§ 4. 1. Lekarz koordynator medyczny centrum po-
wiadamiania ratunkowego, pozostajàcy w gotowoÊci
do pracy, w celu wykonywania zadania, o którym mo-
wa w art. 20 ust. 1 pkt 5 ustawy, w zakresie koordyna-
cji medycznych dzia∏aƒ ratowniczych podejmuje te
dzia∏ania w czasie nie d∏u˝szym ni˝ 15 minut od chwi-
li wezwania przez dyspozytora medycznego.

2. Zadanie, o którym mowa w ust. 1, realizuje si´
poprzez osobiste stawienie na miejscu wezwania lub
przy u˝yciu sprz´tu telekomunikacyjnego, w szczegól-
noÊci Êrodków komunikacji bezprzewodowej.

§ 5. Przy ustalaniu odp∏atnoÊci z tytu∏u pe∏nienia
funkcji dyspozytora medycznego oraz lekarza koordy-
natora medycznego uwzgl´dnia si´ w szczególnoÊci:

1) czas pracy;

2) liczb´ wezwaƒ przyjmowanych przez dyspozytora
medycznego;

3) liczb´ interwencji lekarza koordynatora medyczne-
go; 

4) tryb pe∏nienia funkcji przez lekarza koordynatora
medycznego.

§ 6. 1. Do dnia 31 grudnia 2010 r. na stanowisku
dyspozytora medycznego mo˝e byç zatrudniona oso-
ba, która nie spe∏nia wymagaƒ okreÊlonych w § 1
ust. 1 pkt 4. 

2. Osoba zatrudniona na stanowisku dyspozytora
medycznego w dniu wejÊcia w ˝ycie rozporzàdzenia
i posiadajàca co najmniej wykszta∏cenie Êrednie me-
dyczne, która nie spe∏nia wymagaƒ okreÊlonych w § 1
ust. 1 pkt 1 i 2, mo˝e pe∏niç t´ funkcj´ po tym dniu,
z uwzgl´dnieniem ust. 1.

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Zdrowia: Z. Religa
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