175
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 .
Nr 234, poz. 1997) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowy tryb i etapy postepowania kwalifika-
cyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych
sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, zwa-
nego dalej ,postepowaniem”;

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie &8 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 220, poz. 1897).

2) wzér kwestionariusza osobowego sktadanego
przez kandydatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

8 2. 1. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kan-
dydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej, zwany dalej ,kandydatem”, spetnia okre-
$lone w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Stra-
zy Granicznej, zwanej dalej ,, ustawg”, warunki do pet-
nienia stuzby w Strazy Granicznej, oraz okreslenie je-
go predyspozycji i przydatnosci do tej stuzby.

2. Ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone
w ustawie warunki do petnienia stuzby w zakresie po-
siadanego obywatelstwa, wyksztatcenia i nieposzlako-
wanej opinii, niekaralnosci oraz gotowosci podpo-
rzgdkowania sie szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej,
a takze okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci
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do stuzby, sktada sie z dwdch etapdw, zwanych dalej
~etapami postepowania”, z zastrzezeniem 8§ 25.

3. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kan-
dydata do stuzby przez komisje lekarska, o ktérej mo-
wa w art. 32 ust. 1 ustawy, nastepuje po zakonczeniu
drugiego etapu postepowania, a w przypadku kandy-
datow, o ktéorych mowa w 8 3 ust. 2, po zakoniczeniu
pierwszego etapu postepowania.

8 3. 1. Warunkiem uznania kandydata za spetniajg-
cego okreslone w ustawie warunki do petnienia stuz-
by w Strazy Granicznej oraz wykazujgcego predyspo-
zycje i przydatnosé do tej stuzby jest spetnienie tacznie
nastepujacych warunkow:

1) otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu
postepowania;

2) osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim eta-
pie postepowania;

3) uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby w Strazy Granicznej wydanego
przez komisje, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 usta-
wy.

2. W przypadku kandydata posiadajgcego kwalifi-
kacje i umiejetnosci zawodowe szczegodlnie przydatne
do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze zwolnié
kandydata z drugiego etapu postepowania i spetnie-
nia przez niego warunku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2.

3. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, Komen-
dant Gtéwny Strazy Granicznej udziela z urzedu albo
na wniosek:

1) komendanta oddziatu Strazy Granicznej — w przy-
padku kandydata do stuzby w danym oddziale;

2) komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej
— w przypadku kandydata do stuzby w danym
osrodku szkolenia;

3) kierownika jednostki organizacyjnej Komendy
Gtownej Strazy Granicznej — w przypadku kandy-
data do stuzby w Komendzie Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej.

Whiosek sktada sie po otrzymaniu przez kandydata
pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania
oraz uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej o jego
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy
Granicznej.

4. Wykaz kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
ktérych posiadanie umozliwia zwolnienie kandydata
z drugiego etapu postepowania, stanowi zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Oceny uzyskiwane przez kandydata
w pierwszym i drugim etapie postepowania oraz opi-
nie w przedmiocie dopuszczenia kandydata do drugie-
go etapu postepowania wpisuje sie na biezagco w kar-

cie kwalifikacyjnej kandydata. Przeprowadzane w toku
postepowania czynnosci polegajace na ocenie kandy-
data na podstawie dostarczonych przez niego doku-
mentéw i prowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
a takze powody niedopuszczenia kandydata do dru-
giego etapu postepowania, dodatkowo dokumentuje
sie w formie notatek stuzbowych dotaczanych do kar-
ty kwalifikacyjnej kandydata.

2. Wz6r karty kwalifikacyjnej kandydata stanowi
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 5. 1. Liczba i terminy prowadzonych postepowan
sg uzaleznione od istniejagcych w Komendzie Gtownej
Strazy Granicznej, oddziatach Strazy Granicznej
i osrodkach szkolenia Strazy Granicznej, zwanych da-
lej ,jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej”,
potrzeb i mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej, w ktorych jest prowadzone postepowanie,
zwani dalej ,przetozonymi wtasciwymi w sprawach
postepowania”, publikuja ogtoszenia o istniejgcych
potrzebach w zakresie przyje¢ do stuzby w kierowa-
nych jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej,
w szczegdlnosci w prasie i na stronach internetowych
podlegtych jednostek, a takze umieszczajg ogtoszenia
w siedzibach tych jednostek oraz w wojewddzkich
i powiatowych urzedach pracy wtasciwych ze wzgledu
na siedzibe podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. W siedzibie i na stronie internetowej Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej, oprécz ogtoszenia doty-
czacego przyje¢ do stuzby w Komendzie Gtéwnej, za-
mieszcza sie rowniez informacje o przyjeciach do stuz-
by w oddziatach i osrodkach szkolenia Strazy Granicz-
ne;j.

4. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera
w szczegolnosci informacje o:

1) liczbie kandydatéw przewidywanych do przyjecia
do stuzby w danym okresie;

2) okreslonych w ustawie wymaganiach stawianych
kandydatom;

3) ewentualnych preferencjach dotyczgcych kandy-
datéw, w tym w zakresie wyksztatcenia i kwalifika-
cji zawodowych;

4) przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i wyma-
ganych dokumentach;

5) miejscu uzyskania szczegoétowych informacji doty-
czacych postepowania oraz niezbednych ankiet
lub kwestionariuszy.

8 6. Przetozony wtasciwy w sprawach postepowa-
nia moze odmoéwié poddania kandydata postepowa-
niu albo odstgpi¢ w kazdym czasie od jego prowadze-
nia, jezeli prowadzenie postepowania nie znajduje
uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Gra-
nicznej. Przyczyny odmowy poddania kandydata po-
stepowaniu albo odstgpienia od jego prowadzenia do-
kumentuje sie w formie notatki stuzbowe;j.
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8 7. 1. Pierwszy etap postepowania przeprowadza
sie w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej,
w ktorej kandydat ztozyt pisemne podanie o przyjecie
do stuzby.

2. Drugi etap postepowania przeprowadza sie ko-
misyjnie w o$rodku szkolenia Strazy Graniczne;j.

8 8. 1. Pierwszy etap postgpowania rozpoczyna
przyjecie pisemnego podania kandydata o przyjecie
do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej , poda-
niem”, wraz z:

1) wypetnionym kwestionariuszem osobowym;

2) dwiema aktualnymi fotografiami kolorowymi
w formacie wymaganym do dowodu osobistego;

3) kserokopia:
a) dowodu osobistego,

b) ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety
ewidencja wojskowa,

c¢) Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich
miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandy-
dat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

d) aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Kra-
jowego Rejestru Karnego,

e) dokumentow potwierdzajgcych posiadane wy-
ksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym spe-
cjalistyczne,

f) odpisu skréconego aktu urodzenia kandydata,

g) odpisu skréconego aktu matzenstwa kandyda-
ta, o ile dotyczy to kandydata.

2. Sktadajgc podanie, kandydat przedktada do
wgladu:

1) oryginaty dokumentéw wymienionych w ust. 1
pkt 3;

2) posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczen-
stwa upowazniajace do dostepu do informac;ji nie-
jawnych, o ile poswiadczenie takie uzyskat;

3) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw.

3. Kandydat moze takze przedtozyé dokumenty po-
twierdzajagce jego dodatkowe umiejetnosci, osiggnie-
cia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

4. Podanie wraz ze sktadanymi lub przedktadany-
mi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1—3, kandy-
dat sktada osobiscie w jednostce organizacyjnej Ko-
mendy Gtéwnej Strazy Granicznej wtasciwej w spra-
wach osobowych, komérce organizacyjnej wtasciwej
w tych sprawach w oddziale lub osrodku szkolenia
Strazy Granicznej albo u osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie spraw kadrowych w osrodku szkolenia
Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,komdérkami kadro-
wymi”, podczas rozmowy informacyjnej, w trakcie
ktorej przedstawiciel komorki kadrowej informuje kan-

dydata o przebiegu postepowania kwalifikacyjnego
oraz dokonuje wstepnego sprawdzenia poprawnosci
wypetnienia kwestionariusza osobowego i komplet-
nosci przedktadanych dokumentéw.

5. W przypadku ztozenia lub przedtozenia przez
kandydata niekompletnych lub wadliwie wypetnio-
nych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, poda-
nie zwraca sie kandydatowi w celu poprawienia lub
uzupetnienia wymaganych dokumentéw. Ponowne
ztozenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie
wypetnionymi dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 1, moze skutkowaé odmowa wszczecia poste-
powania.

6. Wzér kwestionariusza osobowego, o ktdrym
mowa w ust. 1 pkt 1, stanowi zatgcznik nr 3 do rozpo-
rzgdzenia.

8 9. 1. Pierwszy etap postepowania skfada sie z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumen-
téw ztozonych przez kandydata oraz dokonania
w oparciu o nie wstepnej oceny spetniania przez
kandydata wymagan okreslonych w ustawie;

2) wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej
w szczegolnosci na ocene umiejetnosci autopre-
zentacji, poprawnosci w formutowaniu mysili,
umiejetnosci nawigzywania kontaktu, poziomu
elokwencji, a takze poznanie zainteresowan kan-
dydata, zakresu posiadanej wiedzy o Strazy Gra-
nicznej oraz motywacji do podjecia stuzby;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w kwestio-
nariuszu osobowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 1
pkt 1;

4) przeprowadzenia testow psychologicznych okres-
lajacych predyspozycje intelektualne i osobowo-
Sciowe kandydata;

5) przeprowadzenia badan psychofizjologicznych;

6) przeprowadzenia odpowiedniego postepowania
sprawdzajgcego w zakresie dostepu do informacji
stanowigcych tajemnice stuzbowa i panstwowag
w stosunku do kandydata zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631).

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4
i 6, dokonuje komorka kadrowa. Przetozony wtasciwy
w sprawach postepowania moze zwrdci¢ sie o prze-
prowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3, 4 i 6, do kierownika innej jednostki organizacyj-
nej Strazy Granicznej.

3. Badania psychofizjologiczne przeprowadza jed-
nostka organizacyjna Komendy Gtéwnej Strazy Gra-
nicznej wtasciwa w sprawach osobowych.

4. Wstepna rozmowe kwalifikacyjng, o ktorej mo-
wa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza zespot wyznaczany
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przez przetozonego wtasciwego w sprawach postepo-
wania.

5. Pierwszy etap postepowania konczy sie oceng
kandydata i wystawieniem opinii w przedmiocie jego
dopuszczenia do drugiego etapu postepowania. O do-
puszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowa-
nia komorka kadrowa informuje kandydata na pismie,
podajac takze termin i miejsce przeprowadzania dru-
giego etapu postepowania, o ile nie zachodzi prze-
stanka, o ktérej mowa w & 3 ust. 2.

& 10. 1. Drugi etap postepowania przeprowadza
powotywana przez Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej komisja kwalifikacyjna, zwana dalej ,komi-

AN

sja”.

2. Powotujac komisje, okresla sie okres jej dziata-
nia, kazdorazowo nie dtuzej niz na jeden rok.

3. W sktad komisji wchodzi: przewodniczacy komi-
sji, co najmniej jeden zastepca przewodniczgcego ko-
misji, sekretarz komisji i co najmniej 10 cztonkdw.
W sktad komisji wyznacza sie przedstawicieli Komen-
dy Gtéwnej Strazy Granicznej i o$rodkédw szkolenia
Strazy Granicznej. Cztonkiem komisji nie moze by¢ ten
sam funkcjonariusz przez kolejne dwa lata z rzedu.

4. W zaleznosci od potrzeb, poszczegdlne czynno-
$ci komisji moga by¢ przeprowadzane przez zespoty
wytonione ze sktadu komisji przez przewodniczacego
komisji.

5. Zastepca przewodniczacego komisji wykonuje
zadania przewodniczgcego komisji w razie jego nie-
obecnosci.

6. Regulamin prac komisji okresla Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej.

8 11. Drugi etap postepowania sktada sie z:
1) testow pisemnych obejmujgcych:

a) test z wiedzy ogodlnej,

b) test ze znajomosci jezyka obcego;
2) testu sprawnosci fizycznej;

3) rozmowy kwalifikacyjne;j.

8 12. 1. Test z wiedzy ogdlnej obejmuje problema-
tyke dotyczaca:

1) historii Polski i historii powszechnej;

2) aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spo-
tecznej w Polsce i na Swiecie;

3) podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, karnego i miedzynarodowego
publicznego;

4) wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowa-
nia administracji oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

2. Test z wiedzy ogodlnej sktada sie z 35 pytan i trwa
40 minut.

8 13. 1. Test z jezyka obcego sktada sie z zadan po-
legajacych na:

1) czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu od-
powiedzi na zadane pytania;

2) uzupetnianiu pojedynczych zdan jednym z poda-
nych wyrazéw;

3) tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane
tematy;

4) znalezieniu btedu w podanych zdaniach;

5) uzupetnieniu tekstu wyrazami wybranymi z poda-
nej grupy wyrazow.

2. Testy z jezyka obcego obejmujg zakres wiedzy
wymagany do egzaminu maturalnego z tego jezyka na
poziomie podstawowym.

3. Wyboru jezykéw obcych, z ktérych znajomosci
przeprowadzane sg testy, dokonuje Komendant Gtow-
ny Strazy Granicznej w zaleznosci od istniejgcych po-
trzeb stuzbowych.

4. Test z jezyka obcego sktada sie z 60 pytan i trwa
70 minut.

8 14. Tabele punktacji testéw z wiedzy ogdlnej oraz
ze znajomosci jezykow obcych stanowig zatgcznik nr 4
do rozporzadzenia.

8 15. 1. Testy pisemne przeprowadza sie z zacho-
waniem zasady anonimowosci, w warunkach umozli-
wiajacych kandydatom samodzielng prace, pod nad-
zorem co najmniej trzech cztonkéw komisiji.

2. Przed rozpoczeciem testow pisemnych kandy-
dat losuje numer kodowy. Numerem kodowym ozna-
cza sie arkusze odpowiedzi wypetniane przez kandy-
data.

3. W przypadku gdy ocena udzielonych odpowie-
dzi jest dokonywana za pomocga urzgdzenia technicz-
nego, dopuszcza sie losowanie przez kandydata arku-
sza odpowiedzi, o ktérym mowa w 8 16 ust. 2, wraz
Z naniesionym na nim numerem kodowym.

4. Rozkodowanie arkuszy odpowiedzi nastepuje
po ich sprawdzeniu. Rozkodowania dokonuja cztonko-
wie komisji, ktérzy nie uczestniczyli w przeprowadza-
niu testéw pisemnych i sprawdzaniu arkuszy odpo-
wiedzi.

8 16. 1. Przed rozpoczeciem testu pisemnego prze-
wodniczacy komisji lub wyznaczona przez niego oso-
ba wchodzaca w sktad komisji informuje kandydatow
o warunkach organizacyjnych przeprowadzanego te-
stu, zasadach dokonywania oceny udzielonych odpo-
wiedzi i trybie wnoszenia zastrzezeh do wynikéw testu
oraz jego przebiegu.
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2. Kandydat otrzymuje materiaty i arkusze odpo-
wiedzi opatrzone pieczecig osrodka szkolenia Strazy
Granicznej, w ktérym jest przeprowadzany drugi etap
postepowania. Uwzglednia sie jedynie odpowiedzi
udzielane na arkuszach opatrzonych pieczecig osrodka
szkolenia Strazy Granicznej.

3. W czasie testu jest zabronione korzystanie z ma-
teriatdbw pomocniczych innych niz dostarczone przez
komisje oraz porozumiewanie sie z innymi osobami,
z wyjatkiem cztonkéw komisji.

4. Kandydat, ktéry w czasie testu pisemnego po-
stuguje sie materiatami innymi niz dostarczone przez
komisje, porozumiewajacy sie z innymi osobami lub
zaktécajacy przebieg testu jest wykluczany z postepo-
wania.

5. Opuszczenie przez kandydata pomieszczenia,
w ktoérym jest przeprowadzany test pisemny, stanowi
zakonczenie jego udziatu w tym tescie. Przed opusz-
czeniem pomieszczenia kandydat zwraca otrzymane
od komisji materiaty.

6. W czasie testu przewodniczacy komisji lub upo-
wazniony przez niego cztonek komisji moze, w wyjat-
kowych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
kandydata, wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez niego
pomieszczenia, w ktdrym jest przeprowadzany test pi-
semny. Na czas swojej nieobecnosci kandydat przeka-
zuje cztonkowi komisji otrzymane materiaty. Jezeli
kandydat nie powréci do pomieszczenia, w ktérym
jest przeprowadzany test w czasie jego trwania, uzna-
je sie, ze zakonczyt on test pisemny z chwilg uptywu
okreslonego dla tego testu czasu jego prowadzenia.

7. Kandydat moze zgtosié¢ do kazdej osoby wcho-
dzacej w sktad komisji zastrzezenie do przebiegu testu
w trakcie jego trwania.

8. Wyniki poszczegdlnych testéw sg podawane do
wiadomosci kandydatow poprzez umieszczenie w miej-
scu powszechnie dostepnym w osrodku szkolenia,
w ktorym jest prowadzony drugi etap postepowania.

8 17. 1. Warunkiem przystgpienia do testu spraw-
nosci fizycznej, o ktérym mowa w 8§ 11 pkt 2, jest uzy-
skanie przez kandydata pozytywnej opinii lekarskiej
o dopuszczeniu do udziatu w tescie w danym dniu.

2. Zasady przeprowadzania i oceny wynikéw testu
sprawnosci fizycznej kandydatéw okresla zatacznik
nr 5 do rozporzadzenia.

3. Warunkiem wystawienia pozytywnej oceny z te-
stu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie co najmniej
oceny dostatecznej z kazdego ¢wiczenia objetego te-
stem. Przepis § 16 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

4. Opinie lekarska, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
uzyskane przez kandydata wyniki i oceny z testu
sprawnosci fizycznej wpisuje sie do karty sprawnosci
fizycznej kandydata, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 6
do rozporzadzenia. Karte sprawnosci fizycznej kandy-
data dotacza sie do karty kwalifikacyjnej kandydata.

8 18. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej
mowa w 8 11 pkt 3, jest zweryfikowanie ocen i rozsze-
rzenie ustalen o kandydacie dokonanych podczas
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej
w pierwszym etapie postepowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem motywow podjecia stuzby przez kan-
dydata oraz jego gotowosci poddania sie szczegolnej
dyscyplinie stuzbowej. Komisja przeprowadza rozmo-
we po zapoznaniu sie z informacjami o kandydacie
i uzyskanymi przez niego ocenami podczas pierwsze-
go etapu postepowania.

2. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyj-
nej uwzglednia sie rowniez:

1) poziom lub kierunek wyksztatcenia, o ile $wiadczy
on o posiadaniu kwalifikacji szczegdélnie przydat-
nych do stuzby w Strazy Granicznej;

2) liczbe i stopieh znajomosci jezykdw obcych;

3) posiadanie uprawnieh do prowadzenia pojazdéw
mechanicznych;

4) inne preferencje, jezeli zostaty podane w ogtosze-
niu, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 2.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przepis 8 16
ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

8 19. Nieprzystagpienie albo uzyskanie przez kandy-
data 0 punktow z ktéregokolwiek z testéw przeprowa-
dzanych w drugim etapie postepowania lub z rozmo-
wy kwalifikacyjnej skutkuje stwierdzeniem braku przy-
datnosci kandydata do stuzby.

§ 20. 1. Po zakonczeniu czynnosci, o ktorych mowa
w 8 11, komisja sporzgdza oddzielnie dla kazdej jed-
nostki organizacyjnej Strazy Granicznej liste wynikéw
uzyskanych przez kandydatow w postepowaniu, w ko-
lejnosci uzyskanych ogolnych ocen punktowych od
oceny najwyzszej do najnizszej.

2. Liste podaje sie kandydatom do wiadomosci po-
przez jej umieszczenie przez okres 7 dni w miejscu po-
wszechnie dostepnym w osrodku szkolenia, w ktérym
prowadzony jest drugi etap postepowania, oraz w sie-
dzibie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
w ktérej kandydaci ztozyli prosbe o przyjecie do stuz-
by.

3. Kandydat moze wnie$é¢ do przewodniczacego
komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci
drugiego etapu postepowania lub do wynikéw uzy-
skanych w tym etapie, w terminie 7 dni od dnia poda-
nia ich do wiadomosci.

4. Przewodniczacy komisji rozpatruje zastrzezenie
kandydata w terminie 3 dni od dnia otrzymania za-
strzezenia. O sposobie rozpatrzenia informuje kandy-
data pisemnie.

5. Zakonczenie drugiego etapu postepowania na-
stepuje po uptywie termindéw przewidzianych na
whniesienie i rozpatrzenie zastrzezen.
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8 21. Negatywne wyniki albo niepoddanie sie ba-
daniom lub czynnos$ciom, o ktérych mowa w 8 9
ust. 1, wystawienie opinii o niedopuszczeniu kandyda-
ta do drugiego etapu postepowania, uzyskanie mniej
niz 12 punktéw z drugiego etapu postepowania, a tak-
ze nieuzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby powodujg odstgpienie od dalszego
postepowania.

§ 22. Kandydata zawiadamia sie pisemnie o zakon-
czeniu postepowania i o jego wyniku. Przepis stosuje
sie odpowiednio takze w przypadku odmowy podda-
nia kandydata postepowaniu oraz odstgpienia od pro-
wadzenia postepowania.

8 23. Przed rozpoczeciem rozmow kwalifikacyj-
nych, badan i testéw, o ktéorych mowa w 8§ 9 ust. 1
i 8 11, kandydat okazuje, na zadanie, dokument po-
twierdzajacy jego tozsamosé.

8 24. Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie
kandydatéw zgodnie z kolejnoscig na listach, o kto-
rych mowa w 8§ 20 ust. 1, z uwzglednieniem kwalifika-
cji kandydata, wolnych etatéw i aktualnych potrzeb
stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicz-
nej, w ktérej kandydat ma petnié stuzbe.

8 25. W stosunku do poborowego ubiegajgcego
sie o skierowanie do stuzby kandydackiej w Strazy
Granicznej ustalenie, czy spetnia on okreslone w usta-

wie warunki do petnienia stuzby w zakresie posiada-
nego obywatelstwa, wyksztatcenia i nieposzlakowanej
opinii, niekaralnosci oraz gotowosci podporzadkowa-
nia sie szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, a takze
okreslenie jego predyspozyciji i przydatnosci do stuzby
obejmuje czynnosci, o ktérych mowa w 8 8 i 9, oraz
przeprowadzenie w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej, w ktérej o skierowanie do stuzby sie ubie-
ga, testu sprawnosci fizycznej na zasadach okreslo-
nych w § 17.

&8 26. Do postepowan wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia sto-
suje sie przepisy dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz
trzy miesigce od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

8 27. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 maja 2002 r.
w sprawie szczegotowego trybu prowadzenia poste-
powania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubie-
gajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej
(Dz. U. Nr 73, poz. 673 i Nr 120, poz. 1030 oraz z 2003 r.
Nr 99, poz. 915).

8 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
L. Dorn
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. (poz. 175)

Zatacznik nr 1

WYKAZ KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH, KTORYCH POSIADANIE UMOZLIWIA
ZWOLNIENIE KANDYDATA Z DRUGIEGO ETAPU POSTEPOWANIA

1. Posiadanie aktualnej licencji pilota zawodowego
uprawniajgcej do pilotowania statkéw powietrznych
bedacych w wyposazeniu albo planowanych do wpro-
wadzenia w wyposazeniu Strazy Granicznej.

2. Posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadcze-
nia zawodowego mechanika lotniczego i aktualnej li-
cencji mechanika poswiadczenia obstugi statku po-
wietrznego uprawniajgcej do obstugi statkéw po-
wietrznych bedacych w wyposazeniu albo planowa-
nych do wprowadzenia w wyposazeniu Strazy Gra-
nicznej.

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych marynarzy
przydatnych do petnienia stuzby bezposrednio na jed-
nostkach ptywajacych Strazy Granicznej lub do wykony-
wania obowigzkoéw stuzbowych w komendzie oddziatu
Strazy Granicznej niezbednych dla zabezpieczenia pra-
widtowej realizacji zadan ustawowych Strazy Granicz-
nej w zakresie ochrony granicy panstwowej na morzu.

4. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego z tytutem
zawodowym magistra (réwnorzednego) uzyskanym
po ukonczeniu kierunku studiéw prawo, informatyka
lub elektronika i telekomunikacja, a takze kierunku stu-
didw przygotowujacym do pracy w dziedzinie tagczno-
$ci, telekomunikacji, optoelektroniki lub kryptografii
w zakresie realizowanym w Strazy Graniczne;j.

5. Posiadanie co najmniej tytutu zawodowego ma-
gistra (rownorzednego) i udokumentowanych dodat-
kowych uprawnien zawodowych w zakresie swojej
specjalnosci w dziedzinach objetych zakresem dziata-
nia Strazy Granicznej (np. aplikacji kontrolerskiej,
uprawnien nadzoru budowlanego, uprawnien ttuma-
cza przysiegtego).

6. Posiadanie co najmniej tacznie 5-letniego do-
Swiadczenia zawodowego w:

1) pracy w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub

2) pracy w Inspekcji Celnej, lub

3) pracy/stuzbie w Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Urzedzie Ochrony
Panstwa, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej,
lub

4) pracy w urzedzie obstugujagcym ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych na stanowiskach
stuzbowych, na ktérych sa realizowane zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i po-
rzgdku publicznego, lub

5) pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli na stanowiskach
pracownikéw nadzorujacych czynnosci kontrolne
i pracownikéw wykonujacych czynnosci kontrol-
ne, lub

6) pracy w urzedach lub w izbach skarbowych na sta-
nowiskach stuzbowych, na ktérych sa realizowane
zadania zwigzane z wykonywaniem lub sprawo-
waniem nadzoru nad wykonywaniem kontroli
skarbowej, prowadzeniem dochodzen w sprawach
o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe
lub wykonywaniem funkcji oskarzyciela publiczne-
go w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykro-
czenia skarbowe.

7. Posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci szczegol-
nie przydatnych do petnienia stuzby w Strazy Granicz-
nej uzasadniajgcych mozliwo$¢ mianowania na sto-
pien réwnorzedny obowigzujacy w Strazy Granicznej
osoby przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopien
wojskowy, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 62 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej.

8. Posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadcze-
nia zawodowego w zakresie profesjonalnej tresury
psow.
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Zatacznik nr 2
WZOR

KARTA KWALIFIKACYJNA

KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

CZESC A
NAZWISKO ....ceevviiiiiimiiiiiiiiiiiee e FOAOWE ... e
[MIONA ... IMIONA FOAZICOW .........euuuueeinnnnnnnnnnnnreren e
Data i MigJSCe UrOAZENIA ......oeeieeeeeeee e
Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce pobytU) ...

l. Pierwszy etap postepowania:

1. Data rozpoczecia pierwszego etapu postepowania i przeprowadzenia rozmowy informacyjne;:

2. Wstepna ocena spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie, w oparciu 0
dane osobowe, wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe na podstawie informa-
cji zawartych w kwestionariuszu osobowym i przedstawionej dokumentacji:

ocena: pozytywna O negatywna O

(data, imig, nazwisko i podpis przedstawiciela komorki kadrowej przeprowadzajgcego rozmowe informacyjng)

3. Ocena predyspozycji kandydata do stuzby sporzgdzona na podstawie wstepnej rozmowy kwa-
lifikacyjnej:

ocena: pozytywna O negatywna O

4. Propozycje etatowe (stanowisko, komédrka org.) w stosunku do kandydata:

(data, imiona, nazwiska i podpisy cztonkéw zespotu prowadzacego wstepna rozmowe kwalifikacyjna)
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ll. Test sprawnosci fizycznej — dotyczy wytacznie kandydatéw do stuzby kandydackiej

ocena: pozytywna [ negatywna [

(imie, nazwisko i podpis przeprowadzajgcego test)

lll. Ocena z pierwszego etapu postepowania:

ocena: pozytywna O negatywna O

IV.Opinia o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego:

(data, podpis i pieczeé przetozonego wtasciwego w sprawach postgpowania)

UWAGA: W polu oznaczonym [ nalezy wpisa¢ odpowiednio oznaczenie ,X".
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CZESCB
N F= T ] o TSR FOAOWE .t
IMIONA L. IMIONA rOAZICOW .......vviiieieeieieece e,
Data i MIigJSCe UrOAZENIA .......coeiiiiiiiieeee e
Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe migjsce PObYLU) .........vviiiiciiiiii i,
l. Testy
a. Ocena z testu pisemnego dotyczgcego wiedzy ogdlnej:

a a a a a a a
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

b. Ocena z testu z jezyka obcego:

a a a a a a a
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6pkt

C. Ocena z testu sprawnosci fizycznej:

0 O 0 O 0 O 0
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

Il. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej

a a a a a a a
Opkt 1pkt 2pkt 3pkt 4pkt 5pkt 6 pkt

(data, imiona, nazwiska
i podpisy cztonkéw komisji)

UWAGA: Skala ocen przydatnoéci do stuzby:
0 pkt — nie spetnia wymagan

1 pkt — predyspozycje minimalne

2 pkt — predyspozycje stabe

3 pkt — predyspozycje przecigtne

4 pkt — predyspozycje dobre

5 pkt — predyspozycje wysokie

6 pkt — bardzo wysokie predyspozycje
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CZESCC
NAZWISKO ..oevvereiiiiiiiiiieieeeeeeeee e o Te (oY S
IMIONA ... IMIONA rOAZICOW ....coovviiii i
Data i MIJSCE UrOAZENIA .....ceee oo e
Miejsce zamieszkania (ewentualnie czasowe miejsce PODLYLUY .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

Suma uzyskanych przez kandydata punktéw w drugim etapie postepowania

(data i podpis przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej)
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Zatacznik nr 3
WZOR

(piecze¢ jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

zdjecie

(nazwisko, imie, imie ojca, rok urodzenia kandydata)

1. Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oswiadczam, Ze wyrazam
zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich danych osobowych
zawartych w kwestionariuszu osobowym, a w szczegdélnosci ich przechowywanie przez
okres 2 Iat.

2. Oswiadczam, iz znane mi sq zasady postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy
Granicznej.

(miejscowos$e, data i podpis kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

1. Prosze czytelnie, pismem drukowanym, udzieli¢ wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie pytania.

2. Wypetnienie kwestionariusza nie jest rownoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi.

4. Podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych moze byé podstawg odstgpienia od opracowania
kadrowego.
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I. DANE OSOBOWE

1| Nazwisko
2| Imie (imiona)
3| Nazwisko rodowe
4| Imiona rodzicéw
5| Nazwiska rodowe matki i ojca
6.| Data i miejsce urodzenia
7. Numer ewidencyjny PESEL
8. Stan cywilny
9| Narodowosc¢
10| Obywatelstwo
Czy posiada Pan(i) obywatelstwo
1 innego kraju?
| Podac jakiego i od kiedy
Czy uzywat(a) Pan(i) innego
nazwiska?
12 Opisac okolicznosci i podaé
| uzywane wczesniej nazwisko.
Czy kiedykolwiek uzywat(a) Pan(i)
pseudonimu?
13 Opisac okolicznosci i podaé
| uzywany pseudonim.
14| Adres statego zameldowania
15 Adres zamieszkania
| (do korespondenc;ji)
16.| Numer telefonu kontaktowego
seria i numer
17, Dowod organ wydajgcy
osobisty
data i miejsce
wydania

(stopien, imig, nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela komorki kadrowej przyjmujacego ankiete, podpis)

(miejscowos¢ i data)

! Dane potwierdzane w punktach 1-4, 6-7, 14 oraz 17 stwierdzone na podstawie przedtozonego dowodu osobistego.

Strona 2/11
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18.

Informacje dotyczace stuzby wojskowej (powszechnego obowigzku obrony RP)

1) przynalezno$¢ ewidencyjna do
WKU

2) seria, numer i data wydania
ksigzeczki wojskowej

3) kategoria zdrowia — prosze
poda¢ oznaczenie literowe
i paragrafy

4) czy ma Pan(i) uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej?
(wpisac stownie TAK — NIE)

5) posiadany stopien wojskowy

6) stuzbe wojskowg odbyt(a) Pan(i)
w jednostkach:
MON;

MSWIA (NJW, Policja, Straz Graniczna,
Biuro Ochrony Rzadu)

Inne
(np. stuzba zastepcza)

(poda¢ charakter stuzby, okres jej
petnienia, jednostke wojskowg lub inng
formacje, zajmowane stanowiska, opis
wykonywanych zadan, odbyte kursy
i szkolenia)

7) zostatem przeniesiony do
rezerwy bez odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej (podaé powdd)

8) nie podlega (podac¢ powdd)

9) czy miat Pan odraczang stuzbe
wojskowg (podac¢ powdd)

19.

Czy w okresie stuzby wojskowej byt
Pan(i) karany(na) dyscyplinarnie?
(podac¢ za co)

20,

Czy w okresie stuzby wojskowej
byt(a) Pan(i} wyrézniany(na)? (podac
za co)

(stopien, imig, nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela komorki kadrowej przyjmujgcego ankiete, podpis) 2

(miejscowosc¢ i data)

2 Dane zawarte w punkcie 18 stwierdzone na podstawie przedtozonej ksiazeczki wojskowej.

Strona 3/11

Poz. 175




Dziennik Ustaw Nr 23

— 954 —

21.

Czy stuzyt(a) Pan(i) lub kiedykolwiek
ubiegat(a) sie o przyjecie do stuzby w
Strazy Granicznej, Urzedzie Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Biurze Ochrony Rzadu, Policji lub
0 powotanie do zawodowej stuzby
wojskowej badz do stuzby wojskowej
kandydatéw na Zotnierzy zawodowych?
Prosze podac gdzie i kiedy.

22.

Paszport:

1) seria i numer
2) data wydania
3) data waznosci

23.

Czy w okresie ostatnich 10 lat
wyjezdzat(a) Pan(i) za granice?

Poda¢ kraj, czas pobytu, okresli¢

charakter wyjazdu.

24| Czy kiedykolwiek wpisano do
Pana(ni) paszportu adnotacje
dotyczgce zakazu wjazdu na

terytorium innych panstw? Prosze
podaé przyczyne.

25.

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty
z obcokrajowcami lub osobami
przebywajgcymi za granicg?

(podaé, kim jest (sg) ta(te) osoba(by),
w jakim charakterze przebywa za
granicg oraz rodzaj i czestotliwosé
kontaktéw)

26.

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i)

w kraju lub za granicg

podejrzany(na), zatrzymany(na),

oskarzony(na) badz ukarany(na):

1) w sprawie karne;j;

2) z ustawy karnej skarbowej;

3) objety(ta) jakimkolwiek innym
postepowaniem (np. przed
kolegium ds. wykroczen);

4) zatrzymany(na) przez Policje lub
inne stuzby porzadkowe?
(podac okolicznosci,
ewentualnie wymiar kary)

(stopien, imie, nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela komarki kadrowej przyjmujgcego ankiete, podpis) 3

(miejscowosé i data)

® Dane zawarte w punkcie 22 stwierdzone na podstawie przedlozonego paszportu.
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27.

Czy obecnie toczy sie Ilub
kiedykolwiek rozpoczeto w stosunku
do Pana(ni) postepowanie sgdowe,
skarbowe, administracyjne, inne?

W jakiej sprawie?

28.

Czy spozywa Pan(i) alkohol?
(okresli¢ jaki i jak czesto)

29.

Czy kiedykolwiek prowadzit(a)
Pan(i) samochod pod wptywem
alkoholu?

Czy zostat(a) Pan(i) w takich
okolicznosciach zatrzymany(na)
przez Policje?

30.

Czy istnieje jakies zdarzenie
z przesztosci, ktérego sie Pan(i)
wstydzi lub ujawnienie ktérego
moze przysporzy¢ Panu(ni) ktopotéw
lub negatywnie wptywac¢ na stuzbe
w Strazy Granicznej?

31.

Czy kiedykolwiek zazywat(a) Pan(i)
narkotyki, leki  psychotropowe,
srodki odurzajgce? Podaé, jakie
oraz przez jaki okres i w jakich
okolicznosciach.

32.

Czy posiada Pan(i) blizny Iub
tatuaze? Opisa¢ okolicznosci ich
powstania, a w przypadku tatuazy
okresli¢ ich tres¢ i znaczenie.

33.

Czy ubiegat(a) sie Pan(i) o przyznanie
odszkodowania powypadkowego lub
renty inwalidzkiej?

Opisac¢ kiedy i gdzie.

34.

Podac¢ przyblizong wage i wzrost.

35.

Czy nalezy Pan(i) do organizacji
politycznych?

Poda¢ nazwe organizacji, date
wstgpienia, petniong funkcje.

36.

Czy nalezy Pan(i) do organizacji
spotecznych?

Poda¢ nazwe organizacji i jej cele,
date wstgpienia, petniong funkcje.

Strona 5/11
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37. Czy ubiegajac sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, jest Pan(i) $wiadom(a), ze
jestedmy formacjg uzbrojong, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej i ze moze by¢ Pan(i)
w kazdym czasie przeniesiony(na) lub oddelegowany(na) do petnienia stuzby w rejonach Polski
znacznie oddalonych od obecnego miejsca zamieszkania?

38. Prosze napisac, jakie zadania wykonuje Straz Graniczna, oraz opisa¢, jak wyobraza sobie
Pan(i) swoje przyszte obowigzki stuzbowe.

(miejscowo$¢, data i podpis kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
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Il. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU | DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM
KANDYDATA

1. Wyksztatcenie

dot. Pana(ni) rubryki)

(wypetni¢ wszystkie

1. Nazwa ukonczonej szkoty, uczelni

2. Wydazial, kierunek, specjalnos¢

3. Temat pracy dyplomowej

4. Uzyskany tytut zawodowy, stopien lub tytut
naukowy

1. System nauki
(dzienny, zaoczny,
wieczorowy, inny)

2. Rok rozpoczecia

i ukonczenia nauki

ZASADNICZE
ZAWODOWE

SREDNIE

POMATURALNE

WYZSZE

| STOPNIA

(WYZSZE
ZAWODOWE)

WYZSZE

Il STOPNIA

(WYZSZE
MAGISTERSKIE)

STUDIA
PODYPLOMOWE

INNE
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Opisac osiggniecia z okresu nauki w szkole
sredniej (wyzszej), znaczacy wynik
w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych itp.

Czy obecnie uzupetnia Pan(i) wiedze?

Poda¢ nazwe szkoty, uczelni, rodzaj
kursu, tryb nauki oraz date planowanego
jej ukonczenia.

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(a) Pan(i)
z nauki w szkole (uczelni) lub zostat
Z niej usuniety?

Prosze podaé powdd.

Czym kierowat(a) sie Pan(i) przy wyborze
studidéw (szkoty)?

Przedstawi¢ zwigzek miedzy Pana(ni)
wyksztatceniem a stuzbg, o ktdérg sie
ubiega.

postepowania kwalifikacyjnego.

Znajomosc¢ jezykdw obcych (wpisac stopien znajomosci ,biegle” w przypadku posiadania
certyfikatu zdania egzaminu panstwowego). W uwagach prosze wstawi¢ znak ,X” przy jezyku,
ktéry bedzie Pan(i) chciat(a) zdawaé¢ w przypadku dopuszczenia do drugiego etapu

Stopien znajomosci
bardzo
dobrze

Jezyk
w2y biegle Srednio stabo

W jaki sposéb Pan(i) moze udokumentowacd

stopien znajomosci jezyka obcego

Uwagi

Jakie posiada Pan(i) niewymienione
wczedniej uprawnienia, kwalifikacje,
umiejetnosci zawodowe (np. kurs
pilotbw wycieczek, prawo jazdy
kat. ... itp.)?

Czy umie Pan(i) ptywac?

Czy umie Pan(i) obstugiwaé komputer?

10.

Czy potrafi Pan(i} obstugiwa¢ bazy
danych (jakie)?
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11.

Czy potrafi Pan(i) obstugiwac¢ edytory
tekstéw (jakie)?

12.

Czy w trakcie nauki (studidw)
pracowat(a) Pan(i) zarobkowo?

Prosze okresli¢ charakter pracy.

13.

Jakie sg Pana(ni) zainteresowania
pozazawodowe:
—moggce mie¢ zwigzek ze stuzbg
w Strazy Granicznej,
—inne

14.

Czy kiedykolwiek zostat(a) Pan(i)
zwolniony(na) z pracy lub porzucit(a)
Pan(i) prace?

Prosze podac powody.

15.

Prosze podac¢ przebieg dotychczasowego zatrudnienia

jego pobierania)

(nalezy wymieni¢ wszystkie okresy zatrudnienia tzw. sktadkowe oraz okresy pozostawania
bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez bez uprawnien do

dzien/ miesigc/rok

Okres

od—do Nazwa zaktadu pracy, | Stanowisko, rodzaj pracy,

adres ogolny zakres obowigzkow

Prosze poda¢ przyczyny
zmian miejsca zatrudnienia
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16. | Prosze podac ogoiny
dotychczasowy okres pracy (liczba
lat, miesiecy)

17. | Prosze podac¢ ewentualne
dotychczasowe dodatkowe Zrodta
zarobkowania

(adres i nazwa firmy, petniona
funkcja, rodzaj umowy, korepetycje,
chatupnictwo, inne)

18. Inne informacje lub dane, ktore chciatby(taby) Pan(i) zamieéci¢ w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowos$é, data i podpis kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;j)

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepetnych
danych lub ich zatajenie bedzie powodem odmowy przyjecia do stuzby w Strazy
Graniczne;.

Niniejszy dokument po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej stanie sie
czescig Pana(ni) akt osobowych.

(miejscowos$é, data i czytelny podpis kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
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OSWIADCZENIE

dla kandydatow przyjmowanych do stuzby w Strazy Granicznej, sktadane w dniu przyjecia do
stuzby

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym
informacje Na dzZien ............cc.cceooeeeieeeeieeeeeeeeee nie ulegfy zmianie.

(miejscowos¢, data i czytelny podpis kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
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Zatacznik nr 4

TABELE PUNKTACJI TESTOW Z WIEDZY OGOLNEJ | ZNAJOMOSCI JEZYKA OBCEGO

W DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

I. Tabela punktacji testu z wiedzy ogdlnej

Liczba Liczba punktéw
poprawnych odpowiedzi

0—17 0
18—21 1
22—24 2
25—27 3
28—30 4
31—33 5
34—35 6

Il. Tabela punktacji testu ze znajomosci jezyka obcego

Liczba Liczba punktéw
poprawnych odpowiedzi
0—20 0
21—27 1
28—34 2
35—41 3
42—48 4
49—54 5
55—60 6
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Zatacznik nr 5

ZASADY PRZEPROWADZANIA | OCENY TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATOW
DO StUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

I. Warunki przeprowadzania testow sprawnosci fizycz-
nej, zwanych dalej ,testami”:

1) kandydat zgtaszajacy sie na test do wskazanej oso-
by przeprowadzajacej test posiada karte sprawno-
$ci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Gra-
nicznej, z wpisem lekarza dopuszczajgcym do
udziatu w tescie w danym dniu;

2) test jest przeprowadzany w hali sportowej albo na
stadionie;

3) test wykonuje sie wytgcznie w stroju sportowym;

4) kolejnosé wykonywanych elementéow testu okre-
$lajg tabele norm sprawnosciowych kandydatéw
do stuzby w Strazy Granicznej;

5) wyniki testu ocenia sie zgodnie z normami zawar-
tymi w tabelach norm sprawnosciowych kandyda-
téw do stuzby w Strazy Granicznej;

6) rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa indy-
widualna rozgrzewka.

Il. Opis éwiczen:

1) skretosktony — z pozycji lezgcej tytem, dtonie sple-
cione palcami za gtowa, nogi w lekkim rozkroku
zgiete w stawach kolanowych oparte stopami
o dolny szczebel drabinek gimnastycznych (ostat-
ni lub przedostatni), éwiczacy dynamicznie unosi
tutow z jednoczesnym skretem i dotyka prawym
tokciem lewego kolana, wraca do lezenia i kolejno
unosi sie, dotykajac lewym tokciem prawego kola-
na; liczcone sa petne powtdrzenia dEwiczenia
w okreslonym czasie;

2) uginanie i prostowanie ramion w podporze lezac
przodem — z podporu lezagc przodem, éwiczacy
ugina rece w stawach tokciowych tak, aby barki
znalazty sie co najmniej na wysokosci tokci (tutéw
wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu
w ww. stawach az do uzyskania pozycji wyjscio-
wej; liczone sg prawidtowo wykonane powtérze-
nia éwiczenia; w trakcie ¢wiczenia nie wolno wy-
konywacé przerw odpoczynkowych;

3) skok w dal z miejsca obunéz — déwiczacy staje
w odlegtosci 50 cm od materaca na specjalnie
oznaczonej linii, wykonuje zamach rekami i, odbi-
jajac sie jednoczes$nie obiema stopami od podto-
za, skacze w przod; probe powtarza sie trzykrotnie,
oceniany jest najdtuzszy skok mierzony od linii
wyznaczajgcej miejsce odbicia do najblizszego
miejsca kontaktu ciata z materacem;

4) koperta — na prostokacie o wymiarach 300 x 500 cm

5

6

7

)

)

)

jest umieszczonych pieé¢ choragiewek o wysokosci
150 cm (po jednej w naroznikach oraz na przecieciu
przekatnych); éwiczacy przyjmuje pozycje startowa
i pozostaje bez ruchu. Na komende ,Start” zaczyna
bieg od prawej choragiewki umieszczonej w naroz-
niku krétszego boku prostokata, przebiega do chora-
giewki umieszczonej na przecieciu przekgtnych, omi-
ja ja z prawej strony, skreca w prawo, obiega z lewej
strony choragiewke ustawiong w narozniku dtuzsze-
go boku prostokata, nastepnie po krdotszym boku
obiega z lewej strony choraggiewke narozna, kierujac
sie do umieszczonej na przecigciu przekatnych, omi-
jajac ja z prawej strony, skreca w prawo, obiega z le-
wej strony choragiewke ustawiong w narozniku
dtuzszego boku, kierujac sie do choragiewki, od kté-
rej rozpoczynat bieg, obiega ja z lewej strony i poko-
nuje catg trase jeszcze dwukrotnie;

uginanie i prostowanie ramion w podporze tytem
na taweczkach — éwiczaca wykonuje podpér zwie-
szony tytem w oparciu o taweczke gimnastyczna,
nogi wyprostowane w stawach kolanowych opie-
ra o drugg taweczke; na komende wykonuje ryt-
miczne pionowe ugiecia ramion; podczas wykony-
wania ¢wiczenia nogi w stawach kolanowych mu-
szg by¢é wyprostowane, a posladki kazdorazowo
dotykaé podtoza; w trakcie éwiczenia nie wolno
wykonywaé przerw odpoczynkowych;

uginanie i prostowanie ramion na poreczach —
éwiczacy wskakuje na porecze do podpdr, ramiona
wzdtuz tutowia, tutéw wyprostowany; na komen-
de ., Cwicz” ugina rece tak, aby tokcie znalazty sie
na wysokosci linii barkéw, nastepnie powraca do
pozycji wyjsciowej; liczone sa petne ugiecia;

~delfin” w ciggu 1 minuty — z pozycji na bacznos$é
éwiczacy poprzez skton i ugiecie ndg w stawach
kolanowych przechodzi do podporu, lezac przo-
dem, nastepnie szybko podnosi sie do pozycji na
bacznosé; liczone sg petne powtdrzenia ¢wiczenia
w czasie 1 minuty;

8) bieg na dystansie 1000 m mezczyzni i 600 m kobie-

ty — na komende ,,Na miejsca” kandydat podcho-
dzi do linii startu. Na komende ,, Gotéw” przyjmu-
je pozycje startowg i pozostaje bez ruchu. Na ko-
mende ,Start” lub sygnat dZzwiekowy rozpoczyna
bieg. Czas mierzy sie z doktadnoscig do 1 sekundy.
W przypadku wykonywania biegu w hali sporto-
wej bez wzgledu na pore roku oceny kandydata
dokonuje sie na podstawie norm zimowych.
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III.  Tabele norm sprawnosciowych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej
KOBIETY
. OCENY
Lp. [N A CICZE R V"= |JEDN. MIARY [bdb | db | dst
G [ @4 | @B
Uginanie i prostowa- do 30 lat liczba powtdrzen |16 14 10
L nie ramion w podpo- 31 =40 lat - 15 9
. od 41 lat - 14 12 8
rze lezac przodem
do 30 lat sekundy 26.9 27.6 |28.3
2 Bieg koperta 31 —40Iat - 27.5 |28.2 |28.9
od 41 lat - 28.5 29.2 1299
do 30 lat centymetry 185 170 155
3 | Skok w dal z miejsca |31 — 40 lat - 175 160 [145
obunéz od 41 lat - 165 150 [135
do 30 lat liczba powtdrzen |41 36 32
4 | Skretosktony 31 -40 lat - 38 34 29
w czasie 1 minuty od 41 lat - 34 30 25
Uginanie i prostowa- |do 30 lat liczba powtdrzen |30 24 20
5 | nie ramion w podpo- |31 —40 lat - 28 22 18
rze tylem na tawecz- |od 41 lat - 26 20 16
kach
minuty |lato 2.30 2.45 12.55
6 do 30 lat 1se- |zima 2.35 2.50 13.00
kundy
minuty |lato 235 [2.50 [3.00
Bieg 600 m 31-40 lat 1se- |zima 2.40 2.55 13.05
kundy
minuty |lato 240 [2.55 |3.05
od 41 lat ise- |zima 245 3.00 [3.10
kundy

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt — suma ocen 16 — 18
3 pkt — suma ocen 19 — 21
4 pkt — suma ocen 22 — 24
5 pkt — suma ocen 25 - 27
6 pkt — suma ocen 28 — 30
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MEZCZYZNI
: OCENY
Lp. | N VA CWICZE- SSVVZA WIE- | JEDN. MIARY [Tbdb | db | dst
(OB CYNC)
Usinanie i towa do — 30 lat liczba powtdrzen |43 38 30
L e . |31 =40 lat - 38 |33 |25
. bOPO™ 1od 41 lat - 30 |26 |20
rze lezac przodem
do — 30 lat sekundy 24.3 25.1 |25.7
2 Bico koberta 31 —40 lat - 248 |25.6 [26.2
& Xop od 41 lat - 256|264 |27.0
do — 30 lat centymetry 250 230 210
3 | Skok w dal z miejsca |31 —40 lat - 240 220 1200
obunéz od 41 lat - 230 210 190
do — 30 lat liczba powtdrzeni |45 40 36
4 | Skretosktony 31-40 lat - 42 38 34
w czasie 1 minuty od 41 lat - 38 34 30
Usinanie i towa do — 30 lat liczba powtdrzen | 10 8 6
el Y -
POTe™ 1'od 41 lat - 8 6 |4
czach
minuty |lato 3.40 3.55 [4.10
6 do — 30 lat 1se- |zima 3.50 4.05 14.20
kundy
minuty |lato 3.50  14.05 [4.20
Bieg 1000 m 31 -40 lat 1se- |zima 4.00 4.15 14.30
kundy
minuty |lato 4.00 |4.15 14.30
od — 41 lat ise- |zima 4.10 4.25 14.40
kundy

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt — suma ocen 16 — 18
3 pkt — suma ocen 19 — 21
4 pkt — suma ocen 22 — 24
5 pkt — suma ocen 25 — 27
6 pkt — suma ocen 28 — 30
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Zatacznik nr 6
WZOR

KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SEUZBY

W STRAZY GRANICZNEJ
1. IMi@ I NAZWISKO: evviriririnnincnsnniisisessircssssssnsssssssasiscsesastsessssssssssssenaseseseransssssasns
2. Grupa WIEKOWA: ....covveicnrnecsiiiisssiiisssnsssssnisssssissssissssssssssssssssssesssssasssasssssasssonss
3. Data przeprowadzZenia teStU: ......ccvvererresssensssssrssssnsssssnsessssnssssssessssssssssssssassse
Lp. Wynik Ocena* | Suma ocen Liczba Podpis
punktow instruktora
1
2
3
4
5
6
OPiNia IERKATSKA: .ccccviiiisiiinisininisnicssnesssssnessstsesssssssssssssssstssssstssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssassssassssse

* W przypadku uzyskania wyniku nizszego od normy na oceng dst, nalezy wpisac 0.



