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zgodnie z zasadami dobrej kultury rolnej
przy zachowaniu wymogów ochrony Êro-
dowiska; 

2) zawar∏ z podmiotem przetwarzajàcym
wierzb´ (Salix sp.) lub ró˝´ bezkolcowà
(Rosa multiphlora var.) na cele energetycz-
ne umow´ kontraktacji lub przetwarza
wierzb´ (Salix sp.) lub ró˝´ bezkolcowà
(Rosa multiphlora var.) na cele energetycz-
ne.

2. Umowa, o której mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera,
w szczególnoÊci:

1) imi´ i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres
albo nazw´, siedzib´ i adres producenta rol-
nego;

2) imi´ i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres
albo nazw´, siedzib´ i adres podmiotu prze-
twarzajàcego wierzb´ (Salix sp.) lub ró˝´ bez-
kolcowà (Rosa multiphlora var.) na cele ener-
getyczne;

3) okres, na który umowa zosta∏a zawarta,
i wst´pny harmonogram dostaw;

4) powierzchni´, z której zostanie zebrana
wierzba (Salix sp.) lub ró˝a bezkolcowa (Ro-
sa multiphlora var.), która b´dzie dostarczo-
na do przetworzenia w poszczególnych la-
tach, z podaniem nazwy gatunku albo nazwy
gatunku i odmiany;

5) iloÊç wierzby (Salix sp.) lub ró˝y bezkolcowej
(Rosa multiphlora var.), która b´dzie dostar-
czona do przetworzenia w poszczególnych la-
tach, z podaniem nazwy gatunku albo nazwy
gatunku i odmiany.

3. Do wniosku o przyznanie dop∏aty do∏àcza si´:

1) kopi´ umowy, o której mowa w ust. 1 pkt 2,
lub

2) oÊwiadczenie producenta rolnego, w przy-
padku przetwarzania przez niego wierzby
(Salix sp.) lub ró˝y bezkolcowej (Rosa multi-
phlora var.) na cele energetyczne, okreÊlajà-
ce:

a) powierzchni´, z której zostanie zebrana
wierzba (Salix sp.) lub ró˝a bezkolcowa
(Rosa multiphlora var.) do przetwarzania
przez producenta rolnego,

b) iloÊç wierzby (Salix sp.) lub ró˝y bezkolco-
wej (Rosa multiphlora var.), która zostanie
przetworzona na cele energetyczne.

4. Powierzchnia obj´ta wnioskiem o przyznanie do-
p∏aty nie mo˝e przekraczaç powierzchni, o której
mowa w ust. 2 pkt 4 lub ust. 3 pkt 2 lit. a.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: K. Jurgiel 
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SKARBU PA¡STWA1)

z dnia 2 marca 2006 r.

w sprawie szczegó∏owego trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Paƒstwa

Na podstawie art. 84 ust. 7 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu Paƒstwa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nale˝y przez to rozumieç ustaw´ z dnia
8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu
Paƒstwa;

2) Prokuratorii Generalnej — nale˝y przez to rozu-
mieç Prokuratori´ Generalnà Skarbu Paƒstwa;

3) konkursie — nale˝y przez to rozumieç konkurs na
stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej, o któ-
rym mowa w art. 84 ust. 6 ustawy;

4) kandydatach — nale˝y przez to rozumieç osoby,
które zg∏osi∏y przystàpienie do konkursu;

5) komisji — nale˝y przez to rozumieç komisj´ powo-
∏anà w celu przeprowadzenia konkursu.

§ 2. Konkurs obejmuje:

1) og∏oszenie konkursu;

2) powo∏anie komisji;

3) przeprowadzenie konkursu przez komisj´ i ustale-
nie jego wyniku.

———————
1) Minister Skarbu Paƒstwa kieruje dzia∏em administracji

rzàdowej — Skarb Paƒstwa, na podstawie § 1 ust. 2 roz-
porzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 paêdzierni-
ka 2005 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Mi-
nistra Skarbu Paƒstwa (Dz. U. Nr 220, poz. 1894).



§ 3. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej ustala termin
przeprowadzenia konkursu i podaje go do publicznej
wiadomoÊci poprzez og∏oszenie.

2. Og∏oszenie o konkursie zamieszcza si´ w dwóch
dziennikach o zasi´gu ogólnopolskim oraz w Biulety-
nie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Pro-
kuratorii Generalnej, o którym mowa w ustawie z dnia
6 wrzeÊnia 2001 r. o dost´pie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z póên. zm.2)), zwanym dalej
„Biuletynem”.

§ 4. 1. Og∏oszenie Prezesa Prokuratorii Generalnej
o konkursie zawiera:

1) okreÊlenie stanowisk, na które jest przeprowadza-
ny konkurs;

2) informacj´ o liczbie stanowisk radców Prokurato-
rii Generalnej obsadzanych w drodze konkursu
w G∏ównym Urz´dzie Prokuratorii Generalnej lub
oddzia∏ach Prokuratorii Generalnej;

3) wskazanie wymagaƒ niezb´dnych do zaj´cia sta-
nowisk, na które jest przeprowadzany konkurs,
okreÊlonych w art. 84 ust. 6 ustawy;

4) wskazanie zakresu zadaƒ i czynnoÊci s∏u˝bowych
wykonywanych na stanowisku radcy Prokuratorii
Generalnej;

5) wskazanie dokumentów, o których mowa w § 5; 

6) wskazanie oÊwiadczeƒ, o których mowa w § 6;

7) informacj´ o mo˝liwoÊci do∏àczenia do zg∏osze-
nia o przystàpieniu do konkursu opinii o kandy-
dacie wystawionych przez pracodawców lub inne
osoby, a tak˝e dokumentów potwierdzajàcych
predyspozycje i osiàgni´cia zawodowe kandy-
data; 

8) informacj´ o sposobie, terminie i miejscu sk∏ada-
nia zg∏oszeƒ o przystàpieniu do konkursu wraz
z dokumentami, oÊwiadczeniami lub opiniami,
o których mowa w pkt 5—7, a tak˝e o sposobie
kontaktowania si´ z komisjà.

2. Termin sk∏adania zg∏oszeƒ o przystàpieniu do
konkursu nie mo˝e byç krótszy ni˝ trzydzieÊci dni od
dnia ostatniej publikacji og∏oszenia o konkursie.

§ 5. Do zg∏oszenia o przystàpieniu do konkursu do-
∏àcza si´ dokumenty: 

1) zawierajàce informacje o treÊci zapisów dotyczà-
cych kandydata z Krajowego Rejestru Karnego,
bez ograniczenia rodzaju i zakresu danych;

2) poÊwiadczajàce ukoƒczenie wy˝szych studiów
prawniczych w Polsce i uzyskanie tytu∏u magistra
albo ukoƒczenie zagranicznych studiów prawni-

czych uznanych w Polsce lub ich odpisy poÊwiad-
czone przez notariusza;

3) poÊwiadczajàce odbycie aplikacji i z∏o˝enie egza-
minu s´dziowskiego, prokuratorskiego, radcow-
skiego, adwokackiego albo notarialnego lub ich
odpisy poÊwiadczone przez notariusza;

4) wype∏niony kwestionariusz osobowy wed∏ug
wzoru okreÊlonego w rozporzàdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaw-
ców dokumentacji w sprawach zwiàzanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286,
z 2002 r. Nr 214, poz. 1812 oraz z 2003 r. Nr 230,
poz. 2293) wraz z pisemnym oÊwiadczeniem
o sposobie rozwiàzania ka˝dego ze stosunków
pracy.

§ 6. Do zg∏oszenia o przystàpieniu do konkursu do-
∏àcza si´ oÊwiadczenia o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) korzystaniu z pe∏ni praw cywilnych i obywatel-
skich;

3) na∏o˝onych karach dyscyplinarnych lub toczàcych
si´ post´powaniach dyscyplinarnych;

4) wyra˝eniu zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych na potrzeby przeprowadzenia konkursu oraz
upowszechnienia informacji o jego wynikach.

§ 7. 1. Konkurs przeprowadza pi´cioosobowa ko-
misja, powo∏ana przez Prezesa Prokuratorii General-
nej spoÊród starszych radców, radców i innych pra-
cowników Prokuratorii Generalnej.

2. Osoby powo∏ane w sk∏ad komisji sk∏adajà Pre-
zesowi Prokuratorii Generalnej pisemne oÊwiadcze-
nie, ˝e:

1) nie przyst´pujà do konkursu jako kandydaci;

2) nie sà ma∏˝onkiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia w∏àcznie ˝adnego kandydata
oraz nie pozostajà wobec ˝adnego kandydata
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który
móg∏by budziç uzasadnione wàtpliwoÊci co do ich
bezstronnoÊci.

3. W przypadku wystàpienia okolicznoÊci, o któ-
rych mowa w ust. 2 pkt 2, w czasie trwania konkursu,
osoba powo∏ana w sk∏ad komisji niezw∏ocznie infor-
muje o tym Prezesa Prokuratorii Generalnej.

4. W przypadku wystàpienia okolicznoÊci, o któ-
rych mowa w ust. 2 lub 3, Prezes Prokuratorii General-
nej odwo∏uje takà osob´ i uzupe∏nia sk∏ad komisji.

§ 8. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej wyznacza
spoÊród osób powo∏anych w sk∏ad komisji jej prze-
wodniczàcego i sekretarza. 
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———————
2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.



2. Osoby powo∏ane w sk∏ad komisji mogà wybraç
spoÊród siebie zast´pc´ przewodniczàcego komisji.
Zast´pca przewodniczàcego komisji wykonuje zada-
nia przewodniczàcego w razie jego nieobecnoÊci.

§ 9. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach, w ter-
minach ustalonych przez przewodniczàcego komisji.

2. Komisja przeprowadza czynnoÊci konkursowe
przy udziale co najmniej trzech jej cz∏onków. 

3. Z ka˝dego posiedzenia sporzàdza si´ protokó∏.
Protokó∏ podpisujà wszyscy cz∏onkowie komisji obec-
ni na posiedzeniu.

§ 10. 1. Komisja podejmuje uchwa∏y w g∏osowaniu
jawnym, zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów.

2. W przypadku równej liczby g∏osów rozstrzyga
g∏os przewodniczàcego komisji.

§ 11. 1. Przeprowadzenie konkursu obejmuje: 

1) post´powanie wst´pne polegajàce na sporzàdze-
niu wykazu kandydatów i nadaniu numeru identy-
fikacyjnego ka˝demu kandydatowi, stosownie do
kolejnoÊci zg∏oszeƒ;

2) etap pierwszy polegajàcy na sprawdzeniu spe∏nia-
nia przez kandydatów wymagaƒ formalnych,
okreÊlonych w og∏oszeniu o konkursie;

3) etap drugi obejmujàcy rozmow´ kwalifikacyjnà.

2. Etap drugi konkursu koƒczy si´ ocenà kandydata. 

§ 12. 1. W pierwszym etapie konkursu komisja
sprawdza, czy z∏o˝one przez kandydatów zg∏oszenia
zawierajà wskazane w og∏oszeniu o konkursie doku-
menty i oÊwiadczenia, o których mowa w § 5 i 6, a tak-
˝e czy kandydaci spe∏niajà przes∏anki okreÊlone
w art. 84 ust. 6 ustawy. Po sprawdzeniu komisja spo-
rzàdza wykaz kandydatów dopuszczonych do drugie-
go etapu konkursu. 

2. W terminie czternastu dni od dnia sporzàdzenia
wykazu, o którym mowa w ust. 1, przewodniczàcy ko-
misji zawiadamia kandydatów o dopuszczeniu lub od-
mowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu. Za-
wiadomienia dokonuje si´ na piÊmie za pisemnym po-
twierdzeniem odbioru. 

3. W zawiadomieniu o:

1) odmowie dopuszczenia do drugiego etapu kon-
kursu wskazuje si´ przyczyn´ odmowy;

2) dopuszczeniu do drugiego etapu informuje si´
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. 

4. W przypadku nieobecnoÊci kandydata w termi-
nie i miejscu wskazanym w zawiadomieniu, komisja
mo˝e wyznaczyç jeden termin dodatkowy dla wszyst-
kich nieobecnych kandydatów, je˝eli ich nieobecnoÊç
by∏a spowodowana przyczynami niezale˝nymi od

nich, o ile przed podanym w zawiadomieniu terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zawiadomià oni komisj´
o swojej nieobecnoÊci i podadzà jej przyczyny.

§ 13. 1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej komisja
sprawdza wiedz´ niezb´dnà do wykonywania zadaƒ
i czynnoÊci radcy Prokuratorii Generalnej, z uwzgl´d-
nieniem znajomoÊci przepisów prawa, orzecznictwa
i poglàdów doktryny. Sprawdzeniu podlega znajo-
moÊç: 

1) organizacji i sposobu funkcjonowania Skarbu
Paƒstwa oraz podmiotów reprezentujàcych Skarb
Paƒstwa;

2) przepisów post´powania cywilnego oraz post´po-
wania przed trybuna∏ami i innymi organami orze-
kajàcymi, przed którymi wyst´puje Prokuratoria
Generalna;

3) zadaƒ, organizacji i sposobu funkcjonowania za-
st´pstwa procesowego Skarbu Paƒstwa, tak˝e
w uj´ciu historycznym.

2. Rozmow´ kwalifikacyjnà przeprowadza si´
w ten sposób, ˝e ka˝demu kandydatowi zadaje si´
trzy pytania, po jednym z ka˝dego z dzia∏ów wiedzy
okreÊlonych w ust. 1. Odpowiedê na ka˝de pytanie ko-
misja ocenia, pos∏ugujàc si´ punktowà skalà ocen
od 0 do 20.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja
umo˝liwia kandydatowi zaprezentowanie motywów,
które sk∏oni∏y go do przystàpienia do konkursu.

§ 14. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej, na wniosek
przewodniczàcego komisji, mo˝e upowa˝niç na pi-
Êmie osob´ niepowo∏anà w sk∏ad komisji do wzi´cia
udzia∏u w rozmowie kwalifikacyjnej. W upowa˝nieniu
okreÊla si´ jego zakres. 

2. Do osoby, o której mowa w ust. 1, stosuje si´
odpowiednio § 7 ust. 2—4.

§ 15. Po przeprowadzeniu konkursu komisja podej-
muje uchwa∏´ o wynikach konkursu, zawierajàcà list´
kandydatów wraz z ocenà punktowà ka˝dego kandy-
data, sporzàdzonà w kolejnoÊci otrzymanych ocen
punktowych. 

§ 16. 1. Przewodniczàcy komisji przekazuje Preze-
sowi Prokuratorii Generalnej dokumentacj´ konkursu
w terminie siedmiu dni od dnia podj´cia uchwa∏y
o wynikach konkursu.

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1, zawiera
uchwa∏y komisji oraz protoko∏y z jej posiedzeƒ, a tak-
˝e dokumenty dostarczone przez kandydatów.

§ 17. 1. W terminie czternastu dni od dnia otrzyma-
nia dokumentacji, o której mowa w § 16, Prezes Pro-
kuratorii Generalnej zawiadamia kandydatów o wyni-
kach konkursu, z tym ˝e:

1) kandydatów, których ocena punktowa nie uzasad-
nia przyj´cia na stanowisko radcy Prokuratorii Ge-
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie organizacji sàdów wojskowych oraz ustalenia regulaminu wewn´trznego
urz´dowania tych sàdów

Na podstawie art. 18 § 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sàdów wojsko-
wych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, z póên. zm.1)) zarzàdza
si´, co nast´puje:

DZIA¸ I

Przepisy wst´pne

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla wewn´trznà organi-
zacj´, porzàdek i czas urz´dowania sàdów wojsko-
wych, porzàdek czynnoÊci podejmowanych w sàdach,
wykonywanie zadaƒ przez s´dziów pe∏niàcych funkcje
kierownicze, tok czynnoÊci administracyjnych w spra-

wach nale˝àcych do w∏aÊciwoÊci sàdów wojskowych
oraz szczegó∏owe warunki udost´pniania pomiesz-
czeƒ dla uczestników post´powania, Êwiadków i in-
nych osób przebywajàcych w sàdach.

2. U˝yte w przepisach rozporzàdzenia skróty ozna-
czajà:

1) k.k. — ustaw´ z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z póên. zm.2));

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98, poz. 1070,
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 185, poz. 1907 oraz z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104.

———————
2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493.

neralnej, informuje si´ o tym oraz podaje si´ licz-
b´ punktów, jakà otrzymali kandydaci, którzy b´dà
mogli byç przyj´ci na stanowisko radcy Prokurato-
rii Generalnej;

2) kandydatów, których ocena punktowa uzasadnia
przyj´cie na stanowisko radcy Prokuratorii Gene-
ralnej, informuje si´ o tym oraz wskazuje si´ ter-
min i miejsce zg∏oszenia w celu ustalenia spraw
zwiàzanych z nawiàzaniem stosunku pracy. 

2. W zawiadomieniach kierowanych do kandyda-
tów, o których mowa w ust. 1 pkt 1, nie podaje si´ da-
nych osób, które b´dà mog∏y byç przyj´te na stanowi-
sko radcy Prokuratorii Generalnej.

3. Zawiadomieƒ, o których mowa w ust. 1, doko-
nuje si´ na piÊmie za pisemnym potwierdzeniem od-
bioru.

§ 18. W razie stwierdzenia uchybieƒ mogàcych
mieç wp∏yw na ustalenie wyników konkursu Prezes
Prokuratorii Generalnej uniewa˝nia konkurs i postana-
wia o jego powtórzeniu.

§ 19. 1. Prezes Prokuratorii Generalnej upowszech-
nia informacj´ o wynikach konkursu w terminie czter-

nastu dni od dnia przedstawienia przez przewodniczà-
cego komisji dokumentacji, o której mowa w § 16. 

2. Informacj´ o wynikach konkursu zamieszcza si´
w Biuletynie oraz w miejscu powszechnie dost´pnym
w siedzibie G∏ównego Urz´du Prokuratorii Generalnej
i w siedzibach oddzia∏ów Prokuratorii Generalnej, któ-
rych dotyczy∏ konkurs.

3. Informacja o wynikach konkursu zawiera:

1) oceny punktowe poszczególnych kandydatów;

2) liczb´ punktów, jakà otrzymali kandydaci, którzy
b´dà mogli byç przyj´ci na stanowisko radcy Pro-
kuratorii Generalnej, wraz z podaniem ich imienia
i nazwiska. 

§ 20. Obs∏ug´ kancelaryjno-biurowà prac komisji
zapewnia G∏ówny Urzàd Prokuratorii Generalnej.

§ 21. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 
15 marca 2006 r. i obowiàzuje do dnia 15 marca
2009 r.

Minister Skarbu Paƒstwa: W. Jasiƒski


