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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 3 kwietnia 2006 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawoddéw regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposoéb i tryb odbywania stazu adaptacyj-
nego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad od-
bywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny naby-
tych przez wnioskodawce umiejetnosci, a takze
sposob ustalania kosztéw odbywania stazu ada-
ptacyjnego oraz tryb ich ponoszenia,

2) warunki, sposoéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawce umiejetnosci, a takze sposdb ustalania
kosztéw przeprowadzania testu umiejetnosci,
a takze tryb ich ponoszenia

— w toku postepowania o uznanie nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub pan-
stwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym kwalifikacji do wy-
konywania zawodéw posrednika pracy oraz doradcy
zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Biuletynie Informacji Publicznej — oznacza to Biu-
letyn Informacji Publicznej, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm.3);

2) kierowniku jednostki — oznacza to dyrektora po-
wiatowego lub wojewddzkiego urzedu pracy lub
publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego,
o ktérej mowa w przepisach o systemie oswiaty;

3) organie prowadzacym postepowanie — oznacza
to ministra wtasciwego do spraw pracy;

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 paz-
dziernika 2005 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziata-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220,
poz. 1891).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 71, poz. 655, z 2003 r. Nr 190, poz. 1864,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 62.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

4) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifika-
cji do wykonywania zawodow regulowanych;

5) postepowaniu — oznacza to postepowanie w spra-
wie uznania kwalifikacji prowadzone na podstawie
przepisow ustawy;

6) wnioskodawcy — oznacza to wnioskodawce,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy;

7) stazu adaptacyjnym — oznacza to staz, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 16 ustawy;

8) tescie umiejetnosci — oznacza to test, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 17 ustawy.

8 3. 1. Koniecznos¢ odbycia stazu adaptacyjnego
albo przeprowadzenia testu umiejetnosci stwierdza
organ prowadzacy postepowanie w formie postano-
wienia wydanego w toku postepowania.

2. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1, organ
prowadzacy postepowanie okresla dtugosé stazu, bio-
rac pod uwage posiadane przez wnioskodawce kwalifi-
kacje do wykonywania zawodu posrednika pracy lub
doradcy zawodowego, jego dotychczasowe doswiad-
czenie w zawodzie posrednika pracy lub doradcy zawo-
dowego, réznice wynikajace ze specyfiki zawodu regu-
lowanego posrednika pracy oraz doradcy zawodowego
w Rzeczypospolitej Polskiej i pahstwie wnioskodawcy.

3. Organ prowadzacy postepowanie przekazuje
jednostce, w ktéorej ma byé odbywany staz adaptacyj-
ny, albo jednostce przeprowadzajgcej test umiejetno-
$ci postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1, wraz z ko-
pia dokumentacji zawierajgcej informacje o posiada-
nych kwalifikacjach, w tym o wyksztatceniu i doswiad-
czeniu zawodowym wnioskodawcy. Przekazanie moze
by¢ dokonane réwniez droga elektroniczng lub za po-
mocg elektronicznych nosnikéw informacji.

4. Informacje o wymogach kwalifikacyjnych dla za-
wodow posrednika pracy oraz doradcy zawodowego,
informacje o systemie ksztatcenia w tych zawodach,
wykaz literatury pomocnej przy uzupetnianiu wiedzy
niezbednej dla spetnienia tych wymogodw, a takze wy-
kaz jednostek, w ktorych moga byé odbywane staze
adaptacyjne, sg upowszechniane w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronach podmiotowych ministra
wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 2

Staz adaptacyjny

8 4. 1. Warunkiem odbycia stazu adaptacyjnego
jest ztozenie do organu prowadzacego postepowanie
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przez wnioskodawce wniosku o odbycie stazu adapta-
cyjnego, po otrzymaniu postanowienia, o ktérym mo-
wa w 8§ 3 ust. 1.

2. Staz adaptacyjny moze byé odbywany w:

1) powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy —
dla zawodu posrednika pracy lub doradcy zawo-
dowego;

2) publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
o ktérych mowa w przepisach o systemie os$wiaty
— dla zawodu doradcy zawodowego.

3. Kierownicy jednostek informuja organ prowa-
dzacy postepowanie, w terminie do dnia 15 grudnia
kazdego roku, o mozliwosci odbywania stazu adapta-
cyjnego w nastepnym roku.

4. Wykaz jednostek zgtoszonych przez kierowni-
kéw jednostek jest dostepny w Biuletynie Informacgiji
Publicznej na stronach podmiotowych ministra wta-
Sciwego do spraw pracy.

5. Jezeli kierownik jednostki wyrazi zgode na od-
bywanie przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego,
whnioskodawca moze wskazaé te jednostke we wnio-
sku, o ktdrym mowa w ust. 1, dotaczajac do niego zgo-
de kierownika jednostki.

6. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, okresla:

1) podstawe odbywania stazu adaptacyjnego: umo-
wa o prace albo umowa cywilnoprawna;

2) termin podpisania umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej;

3) okres, na jaki zostanie zawarta umowa o prace al-
bo umowa cywilnoprawna;

4) informacje o obowiazkach, jakie zostang powierzo-
ne wnioskodawcy;

5) przewidywane koszty odbywania przez wniosko-
dawce stazu adaptacyjnego.

7. Organ prowadzacy postepowanie zawiadamia
whnioskodawce o mozliwosci rozpoczecia stazu w jed-
nostce wskazanej we wniosku o odbycie stazu adapta-
cyjnego.

8. Wnioskodawca rozpoczyna staz nie pézniej niz
w terminie 30 dni od dnia wydania postanowienia,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

8 5. 1. W przypadku odbywania stazu adaptacyjne-
go w jednostce wskazanej przez organ prowadzacy po-
stepowanie staz adaptacyjny jest odbywany na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej bez wynagrodzenia, chyba
ze jednostka i wnioskodawca postanowig inacze;j.

2. W przypadku gdy wnioskodawca wskazat jed-
nostke, w ktdrej bedzie odbywat staz adaptacyjny,
whnioskodawca moze odbywaé staz adaptacyjny na
podstawie umowy o prace albo umowy cywilnopraw-
nej — bez wynagrodzenia albo za wynagrodzeniem —
na warunkach okreslonych przez strony w umowie.

3. Program stazu adaptacyjnego jest ustalany
przez kierownika jednostki po przeprowadzeniu anali-
zy kwalifikacji wnioskodawcy, z uwzglednieniem za-

kresu wiedzy, jaka jest niezbedna dla spetnienia wy-
magan kwalifikacyjnych okreslonych dla zawodu po-
srednika pracy lub doradcy zawodowego.

4. Przy ustalaniu programu stazu adaptacyjnego
bierze sie pod uwage:

1) posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje do
wykonywania zawodu posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego, jego dotychczasowe do-
swiadczenie w zawodzie posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego, réznice wynikajgce ze specy-
fiki zawodu regulowanego posrednika pracy oraz
doradcy zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej
i panstwie wnioskodawcy;

2) potrzeby poznania organizacji, zadan i zasad funk-
cjonowania jednostki w zakresie, w jakim jest pro-
wadzone postepowanie;

3) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawce
w pracach i dziatalnosci jednostki okreslonych re-
gulaminem organizacyjnym;

4) potrzebe posiadania niezbednej znajomosci prze-
pisow polskiego prawa koniecznych do wykony-
wania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego.

5. Program stazu adaptacyjnego uwzglednia
w szczegolnosci:

1) zakres zadan, ktére bedg samodzielnie wykonywa-
ne przez wnioskodawce, w wymiarze co najmniej
8 godzin w miesigcu, w jednostce, w ktorej odby-
wa staz adaptacyjny, w obecnosci, opiekuna stazu
adaptacyjnego;

2) wykonywanie przez wnioskodawce zadan zawodo-
wych w jednostce, w ktdrej odbywa staz adapta-
cyjny, w wymiarze co najmniej 8 godzin w miesia-
cu, w obecnosci opiekuna stazu adaptacyjnego;

3) omawianie z opiekunem stazu adaptacyjnego za-
dan wykonywanych przez wnioskodawce.

8 6. 1. Staz adaptacyjny jest odbywany w jezyku
polskim, pod nadzorem opiekuna stazu adaptacyjne-
go, ktérym moze byé:

1) posrednik pracy, posrednik pracy | stopnia, po-
srednik pracy Il stopnia — dla zawodu posrednik
pracy;

2) doradca zawodowy, doradca zawodowy | stopnia,
doradca zawodowy Il stopnia — dla zawodu do-
radca zawodowy.

2. Opiekuna stazu adaptacyjnego wyznacza na
okres catego stazu adaptacyjnego kierownik jednostki,
w ktérej staz jest odbywany.

3. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze na-
stgpi¢ z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego wykonywania nadzoru
przez dotychczasowego opiekuna stazu adaptacyj-
nego;

2) umotywowanego wniosku wnioskodawcy ztozo-
nego nie pdézniej niz na 3 miesiace przed zakoncze-
niem stazu adaptacyjnego;
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3) umotywowanej prosby opiekuna stazu adaptacyj-
nego ztozonej nie pdzniej niz na 3 miesiagce przed
zakonczeniem stazu adaptacyjnego.

8 7. Staz adaptacyjny rozpoczyna sie w terminie
okreslonym w postanowieniu, o ktérym mowa w § 3
ust. 1, lub w terminie uzgodnionym przez wniosko-
dawce z jednostka, w ktorej staz adaptacyjny ma by¢
odbywany.

8§ 8. 1. Prawidtowy przebieg stazu adaptacyjnego za-
pewnia kierownik jednostki, w ktérej staz jest odbywany.

2. Opiekun stazu adaptacyjnego informuje kierow-
nika jednostki o realizacji przez wnioskodawce zadan
wynikajgcych z programu stazu adaptacyjnego, o kt6-
rym mowa w § 5 ust. 5.

8 9. Na wniosek ztozony przez wnioskodawce
w trakcie odbywania stazu adaptacyjnego organ pro-
wadzgcy postepowanie przedtuza albo odmawia prze-
dfuzenia stazu adaptacyjnego, po zapoznaniu sie
z opinig kierownika jednostki, w ktérej staz adaptacyj-
ny jest odbywany.

8 10. 1. Oceny stazu adaptacyjnego dokonuja
wspolnie opiekun stazu adaptacyjnego i kierownik
jednostki, w ktdrej staz adaptacyjny byt odbywany,
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

2. Przy ocenie stazu adaptacyjnego uwzglednia sie
w szczegdlnosci poprawnosé merytoryczng wykony-
wanych zadan, a takze:

1) zaangazowanie zawodowe wnioskodawcy, w tym
uczestnictwo w dziatalnosci i w pracach organiza-
cyjnych jednostki, w ktérej staz adaptacyjny byt
odbywany;

2) przestrzeganie porzadku pracy ustalonego w jed-
nostce, w ktérej staz adaptacyjny byt odbywany.

3. Na oceneg stazu adaptacyjnego sktada sie raport
sporzadzony przez opiekuna stazu adaptacyjnego
i opinia kierownika jednostki, w ktérej staz adaptacyj-
ny byt odbywany. Ocena zawiera takze uzasadnione
stwierdzenie o przygotowaniu wnioskodawcy do sa-
modzielnego wykonywania zawodu albo jego braku.

8 11. Ocene stazu adaptacyjnego przekazuje kie-
rownik jednostki, w ktdrej staz byt odbywany, wnio-
skodawcy oraz organowi prowadzgcemu postepowa-
nie w terminie 3 dni od dnia jej sporzadzenia.

8 12. 1. Jezeli ocena stazu adaptacyjnego jest nega-
tywna, wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania oceny moze jednorazowo wystgpi¢ do organu
prowadzgcego postepowanie z wnioskiem o dopusz-
czenie do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego.

2. Do powtdérnego odbycia stazu adaptacyjnego
przepisy 8 4—11 i 26 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Test umiejetnosci

8 13. 1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany
dwa razy w roku.

2. Terminy przeprowadzania testu umiejetnosci sa
ustalane przez organ prowadzacy postepowanie do
dnia 15 grudnia na rok nastepny i podawane do pu-
blicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicz-
nej na stronach podmiotowych ministra wtasciwego
do spraw pracy.

3. Wnioskodawcy, ktorzy ztozyli wnioski o przepro-
wadzenie testu umiejetnosci wczesniej niz na 3 mie-
sigce przed ustalonym terminem, przystepuja do testu
w tym terminie.

4. Wnioskodawca moze wystgpi¢ z wnioskiem
o przystagpienie do testu umiejetnosci w kolejnym ter-
minie.

& 14. W postanowieniu, o ktérym mowa w 8 3
ust. 1, organ prowadzacy postepowanie wskazuje jed-
nostke, w ktorej bedzie przeprowadzony test umiejet-
nosci, oraz termin przeprowadzenia testu umiejetnosci.

8 15. 1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany w:

1) powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy —
dla zawodu posrednika pracy lub doradcy zawo-
dowego;

2) publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty
— dla zawodu doradcy zawodowego.

2. Test umiejetnosci opracowuje jednostka prze-
prowadzajaca test indywidualnie dla kazdego wnio-
skodawcy.

3. Przy opracowywaniu testu umiejetnosci bierze
sie pod uwage dotychczasowe doswiadczenie zawo-
dowe wnioskodawcy w zawodzie posrednika pracy lub
doradcy zawodowego, réznice wynikajace ze specyfiki
zawodu regulowanego posrednika pracy oraz doradcy
zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej i panstwie
whnioskodawcy, w tym réznice dotyczace przepisow
polskiego prawa koniecznych do wykonywania zawo-
du posrednika pracy lub doradcy zawodowego.

8 16. 1. Test umiejetnosci przeprowadza sie w for-
mie pisemnej z zachowaniem zasady anonimowaosci.

2. Jezeli ze wzgledu na chorobe lub niepetno-
sprawnos¢ wnioskodawcy nie jest mozliwe przepro-
wadzenie testu umiejetnosci z zachowaniem zasady
anonimowosci, test przeprowadza sie w formie odpo-
wiedniej ze wzgledu na chorobe lub niepetnospraw-
nos$é wnioskodawcy, odnotowanej na arkuszu testu.
Ocena takiego testu jest dokonywana niezwtocznie po
jego zakonczeniu.

8 17. Test umiejetnosci przeprowadza sie w jezyku
polskim.

8 18. Arkusze testu sg przygotowywane i przecho-
wywane w warunkach uniemozliwiajacych ich ujaw-
nienie przed rozpoczeciem testu.

8 19. 1. Test umiejetnosci sktada sie z nie wiecej niz
50 zagadnien lub pytan, w tym nie wiecej niz 30 %
stanowia zagadnienia lub pytania o charakterze opiso-
wym. Kazde z zagadnien lub pytan niemajacych cha-
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rakteru opisowego zawiera nie mniej niz 3 mozliwosci
odpowiedzi.

2. Zagadnienia lub pytania niemajace charakteru
opisowego zawierajg co najmniej jedng odpowiedz
poprawna.

& 20. Jednostka przeprowadzajaca test umiejetno-
sci przesyta wnioskodawcy pisemne powiadomienie
0 miejscu i terminie testu, co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem przeprowadzenia testu umie-
jetnosci.

8 21. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja,
powotywana przez kierownika jednostki przeprowa-
dzajacej test, sktadajgca sie z co najmniej 3 osob za-
trudnionych w tej jednostce.

2. Cztonkowie wchodzacy w sktad komisji przepro-
wadzajgcej test umiejetnosci powinni posiadaé kwalifi-
kacje do wykonywania danego zawodu regulowanego,
pozwalajgce na dokonywanie prawidtowej oceny testu.

3. Zagadnienia, pytania i mozliwosci odpowiedzi
sg umieszczane na jednostronnie zadrukowanych ar-
kuszach testu opatrzonych pieczecig jednostki prze-
prowadzajacej test.

4. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza sie
protokdft, ktéry podpisujg cztonkowie komisji przepro-
wadzajacej test. W protokole odnotowuje sie:

1) imie i nazwisko wnioskodawecy;

2) nazwe i adres jednostki przeprowadzajacej test;
3) date przeprowadzenia testu;

4) sktad komis;ji.

8 22. 1. Ocena testu umiejetnosci jest ustalana
w terminie 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

2. Odpowiedzi lub rozwigzania zagadnien i pytan
sg punktowane.

3. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komisja prze-
prowadzajaca test, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) za kazda prawidtowg odpowiedz na zagadnienie
lub pytanie niemajace charakteru opisowego usta-
la sie jednakowa liczbe punktow, z tym ze w przy-
padku gdy wiecej niz jedna odpowiedz jest prawi-
dtowa, dla uzyskania punktéw za takie zagadnie-
nie lub pytanie nalezy wskazaé¢ jako poprawne
wszystkie odpowiedzi;

2) za kazde prawidtowe rozwigzanie zagadnienia lub
pytania o charakterze opisowym ustala sie jedna-
kowa liczbe punktow;

3) zaliczenie testu nastepuje w przypadku gdy wnio-
skodawca uzyska wiecej niz 66 % punktéw mozli-
wych do uzyskania.

4. Kryteria oceny testu umiejetnosci, o ktéorych mo-
wa w ust. 3, sg dostepne dla wnioskodawcy w jedno-
stce przeprowadzajgcej test oraz sg umieszczane na
arkuszu testu.

8 23. Ocene testu umiejetnosci komisja przepro-
wadzajgca test przekazuje wnioskodawcy oraz orga-

nowi prowadzgcemu postepowanie w terminie 3 dni
od dnia ustalenia oceny testu.

& 24. 1. Nieprzystapienie w wyznaczonym terminie
do testu umiejetnosci bez usprawiedliwienia uznaje sig
za odstgpienie wnioskodawcy od testu umiejetnosci.

2. Usprawiedliwienie nieprzystapienia wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie do testu umiejetno-
$ci nastepuje w trybie przewidzianym dla usprawiedli-
wienia nieobecnosci w pracy, okreslonym w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 ma-
ja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwol-
nien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281).

8 25. 1. Jezeli ocena testu umiejetnosci jest nega-
tywna, wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania oceny testu moze jednorazowo wystgpié¢ do or-
ganu prowadzacego postepowanie z wnioskiem o do-
puszczenie do ponownego przystgpienia do testu
umiejetnosci w najblizszym terminie.

2. W przypadku powtdrnego przystapienia do te-
stu umiejetnosci przepisy 8 13—24 i 27 stosuje sie od-
powiednio.

Rozdziat 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
i przeprowadzania testu umiejetnosci

8 26. 1. Obliczenia kosztdw odbywania przez wnio-
skodawce stazu adaptacyjnego dokonuje kierownik
jednostki, w ktérej staz adaptacyjny ma byé odbywa-
ny, nie pézniej niz na 14 dni przed dniem rozpoczecia
stazu, na podstawie rzeczywistych wydatkow, ktore
beda ponoszone przez jednostke, ustalonych
z uwzglednieniem w szczegdlnosci programu stazu
adaptacyjnego, dtugosci trwania stazu, wydatkow
techniczno-organizacyjnych i wynagrodzenia opieku-
na stazu adaptacyjnego.

2. Wnioskodawca nie pdzniej niz w dniu rozpocze-
cia stazu adaptacyjnego wptaca 50 % kwoty z tytutu
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, a pozostatg czesé
kwoty wptaca nie pdzniej niz ostatniego dnia odbywa-
nia stazu adaptacyjnego.

3. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 2, wnioskodawca
wptaca na rachunek bankowy wtasciwej jednostki sa-
morzadu terytorialnego, wskazany przez kierownika
jednostki, w ktérej staz adaptacyjny jest odbywany.

&8 27. 1. Obliczenia kosztéw przeprowadzenia testu
umiejetnosci dokonuje kierownik jednostki przeprowa-
dzajacej test, nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem prze-
prowadzenia testu, na podstawie rzeczywistych wydat-
kéw, ktore beda poniesione przez te jednostke, ustalo-
nych z uwzglednieniem w szczegélnosci wydatkow
zwigzanych z wynagrodzeniem oséb opracowujgcych
test, wynagrodzeniem cztonkéw komisji przeprowadza-
jacej test oraz wydatkéw techniczno-organizacyjnych.

2. Wnioskodawca, nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci, wptaca
kwote z tytutu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, na
rachunek bankowy wtasciwej jednostki samorzadu te-
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rytorialnego wskazany przez kierownika jednostki
przeprowadzajgcej test.

3. Przystepujac do testu umiejetnosci, wniosko-
dawca okazuje dowdd dokonania wptaty, o ktérej mo-
wa w ust. 2.

4. W przypadku odstgpienia od testu umiejetnosci
wptacona kwota, o ktérej mowa w ust. 2, nie podlega
zZwrotowi.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe

8 28. 1. Kierownicy jednostek, o ktéorych mowa
w 8 2 pkt 2, poinformujg organ prowadzacy postepo-
wanie, w terminie do dnia 30 kwietnia 2006 r., 0 moz-
liwosci odbywania stazu adaptacyjnego w 2006 r.

2. Termin przeprowadzenia testu umiejetnosci
w 2006 r. ustali organ prowadzacy postepowanie do
dnia 30 kwietnia 2006 r.

3. Wykaz jednostek zgtoszonych przez kierowni-
kéw jednostek, w ktérych moze odbywaé sie staz ada-
ptacyjny, oraz termin przeprowadzenia testu umiejet-
nosci w 2006 r. jest udostepniany w Biuletynie Infor-
macji Publicznej na stronach podmiotowych ministra
wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 6

Przepis koncowy

8 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: K. Michatkiewicz



