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USTAWA

z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji1)

Art. 1. 1. Ustawa okreÊla warunki informowania
pracowników i przeprowadzania z nimi konsultacji
oraz zasady wyboru rady pracowników.

2. Przepisy ustawy stosuje si´ do pracodawców
wykonujàcych dzia∏alnoÊç gospodarczà zatrudniajà-
cych co najmniej 50 pracowników.

3. Przepisów ustawy dotyczàcych zasad wyboru
rady pracowników i ochrony jej cz∏onków nie stosuje
si´ do:

1) przedsi´biorstw paƒstwowych, w których tworzo-
ny jest samorzàd za∏ogi przedsi´biorstwa;

———————
1) Przepisy ustawy wdra˝ajà postanowienia dyrektywy Par-

lamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia
11 marca 2002 r. ustanawiajàcej ogólne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracowni-
kami we Wspólnocie Europejskiej (Dz. Urz. WE L 80
z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 05, t. 4, str. 219). 



2) przedsi´biorstw mieszanych zatrudniajàcych co
najmniej 50 pracowników;

3) paƒstwowych instytucji filmowych.

4. W podmiotach, o których mowa w ust. 3, prawo
do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsul-
tacji przys∏uguje radzie pracowniczej.

Art. 2. U˝yte w ustawie okreÊlenia oznaczajà:

1) organizacja zwiàzkowa — zak∏adowà lub mi´dzy-
zak∏adowà organizacj´ zwiàzkowà — reprezenta-
tywnà w rozumieniu art. 24125a § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z póên. zm.2)); przepisy
art. 24125a § 3—5 stosuje si´ odpowiednio;

2) informowanie — przekazywanie radzie pracowni-
ków danych w sprawach dotyczàcych pracodawcy
umo˝liwiajàcych zapoznanie si´ ze sprawà;

3) przeprowadzanie konsultacji — wymian´ poglà-
dów oraz podj´cie dialogu mi´dzy pracodawcà
a radà pracowników.

Art. 3. 1. W sk∏ad rady pracowników wchodzi
u pracodawcy zatrudniajàcego, z zastrze˝eniem ust. 3
i art. 5 ust. 2 pkt 1:

1) od 50 do 250 pracowników — 3 pracowników;

2) od 251 do 500 pracowników — 5 pracowników;

3) powy˝ej 500 pracowników — 7 pracowników.

2. Ka˝da z organizacji zwiàzkowych ma prawo wy-
boru nie mniej ni˝ jednego cz∏onka rady pracowników.

3. W przypadku gdy liczba organizacji zwiàzko-
wych jest wi´ksza ni˝ liczba cz∏onków rady pracowni-
ków, o której mowa w ust. 1, ka˝dej z organizacji
zwiàzkowych przys∏uguje prawo wyboru jednego
cz∏onka rady pracowników. 

4. Organizacje zwiàzkowe mogà ustaliç odmienne
od okreÊlonych w ust. 2 i 3 zasady reprezentacji w ra-
dzie pracowników.

Art. 4. 1. W przypadku gdy u pracodawcy dzia∏a:

1) jedna organizacja zwiàzkowa — zarzàd organizacji
wybiera cz∏onków rady pracowników i powiada-
mia o tym pracodawc´;

2) wi´cej ni˝ jedna organizacja zwiàzkowa — organi-
zacje wspólnie wybierajà rad´ pracowników i po-
wiadamiajà o tym pracodawc´.

2. Zasady powo∏ywania i funkcjonowania rady
pracowników, o której mowa w ust. 1 pkt 2, okreÊlajà
organizacje zwiàzkowe w drodze porozumienia.

3. W razie niezawarcia porozumienia, o którym
mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpocz´cia
negocjacji, organizacje zwiàzkowe powiadamiajà
o tym pracodawc´, a wyboru cz∏onków rady pracow-
ników dokonujà pracownicy spoÊród kandydatów
zg∏oszonych przez organizacje zwiàzkowe na zasa-
dach, o których mowa w art. 9 i 10.

4. Cz∏onków rady pracowników u pracodawcy,
u którego nie dzia∏a organizacja zwiàzkowa, zatrudnia-
jàcego:

1) do 100 pracowników — wybierajà pracownicy
spoÊród kandydatów zg∏oszonych na piÊmie przez
grup´ co najmniej 10 pracowników;

2) powy˝ej 100 pracowników — wybierajà pracowni-
cy spoÊród kandydatów zg∏oszonych na piÊmie
przez grup´ co najmniej 20 pracowników.

5. Rada pracowników, o której mowa w ust. 4, ule-
ga rozwiàzaniu, a mandat jej cz∏onków wygasa po
up∏ywie 6 miesi´cy od dnia, w którym pracodawca,
u którego nie dzia∏a∏a do tej pory organizacja zwiàzko-
wa, zosta∏ powiadomiony na piÊmie o obj´ciu go za-
kresem dzia∏ania organizacji zwiàzkowej oraz o liczbie
cz∏onków organizacji b´dàcych pracownikami.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si´, je˝eli do up∏ywu
kadencji rady pracowników pozosta∏o nie wi´cej ni˝
12 miesi´cy.

Art. 5. 1. Rada pracowników ustala z pracodawcà:

1) zasady i tryb przekazywania informacji i przepro-
wadzania konsultacji;

2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztów zwiàzanych z wybo-
rem i dzia∏alnoÊcià rady pracowników powo∏ywa-
nej w sposób okreÊlony w art. 4 ust. 4, w tym kosz-
tów zwiàzanych z wykonywaniem niezb´dnych
ekspertyz;

4) zasady ponoszenia kosztów zwiàzanych z wykony-
waniem niezb´dnych ekspertyz w przypadku rady
pracowników powo∏ywanej w sposób okreÊlony
w art. 4 ust. 1 i 3.

2. Rada pracowników mo˝e ustaliç z pracodawcà
w szczególnoÊci:

1) liczb´ cz∏onków rady pracowników innà ni˝ okre-
Êlona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak ni˝ 3 cz∏on-
ków rady pracowników;

2) zasady pokrywania kosztów zwiàzanych z pomocà
osób posiadajàcych specjalistycznà wiedz´, z któ-
rej korzysta rada pracowników;
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2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398. 



3) zasady zwalniania od pracy cz∏onków rady pra-
cowników w zale˝noÊci od liczebnoÊci zatrudnio-
nych pracowników.

3. Ustalenia, o których mowa w ust. 1 i 2, powinny
zapewniaç warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji co najmniej równe okreÊlonym w ustawie
oraz uwzgl´dniaç interes pracodawcy i pracowników.

4. W przypadku niedokonania ustaleƒ, o których
mowa w ust. 1 i 2, stosuje si´ przepisy ustawy.

Art. 6. Koszty zwiàzane z wyborem i dzia∏alnoÊcià
rady pracowników powo∏ywanej w sposób okreÊlony
w:

1) art. 4 ust. 4 — ponosi pracodawca;

2) art. 4 ust. 1 i 3 — ponoszà organizacje zwiàzkowe.

Art. 7. 1. Liczb´ zatrudnionych u pracodawcy pra-
cowników ustala si´ na podstawie przeci´tnej liczby
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w okresie
ostatnich 6 miesi´cy przed dniem powiadomienia
o wyborach cz∏onków rady pracowników. 

2. Przy ustalaniu liczby pracowników, o których
mowa w ust. 1, nie uwzgl´dnia si´ pracowników m∏o-
docianych.

3. W celu obliczenia przeci´tnej liczby zatrudnio-
nych w okresie ostatnich 6 miesi´cy dodaje si´ liczby
zatrudnionych w kolejnych miesiàcach i otrzymanà
sum´ dzieli przez 6. 

4. W celu obliczenia przeci´tnej liczby zatrudnionych
u pracodawcy dzia∏ajàcego krócej ni˝ 6 miesi´cy dodaje
si´ liczby zatrudnionych w kolejnych miesiàcach i otrzy-
manà sum´ dzieli si´ przez liczb´ tych miesi´cy.

5. Po osiàgni´ciu wielkoÊci zatrudnienia, o której
mowa w art. 1 ust. 2, pracodawca niezw∏ocznie poda-
je t´ informacj´ do wiadomoÊci pracowników w spo-
sób przyj´ty u danego pracodawcy.

Art. 8. 1. Wybory cz∏onków rady pracowników po-
wo∏ywanej w sposób okreÊlony w art. 4 ust. 4 organi-
zuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co naj-
mniej 10 % pracowników, powiadamiajàc o terminie
ich przeprowadzenia oraz terminie zg∏oszenia kandy-
datów na cz∏onków rady pracowników w sposób przy-
j´ty u danego pracodawcy.

2. Powiadomienie, o którym mowa w ust. 1, nast´-
puje nie póêniej ni˝ na 30 dni przed dniem wyborów.
Termin zg∏oszenia kandydatów na cz∏onków rady pra-
cowników wynosi 21 dni.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ odpowiednio do
wyborów cz∏onków rady pracowników powo∏ywanej
w sposób okreÊlony w art. 4 ust. 3.

Art. 9. 1. Czynne prawo wyborcze przys∏uguje ka˝-
demu pracownikowi, z wyjàtkiem pracowników m∏o-
docianych. 

2. Bierne prawo wyborcze przys∏uguje pracowniko-
wi, który przepracowa∏ u pracodawcy nieprzerwanie co
najmniej rok, chyba ˝e pracodawca dzia∏a krócej.

3. Bierne prawo wyborcze nie przys∏uguje pracow-
nikowi kierujàcemu jednoosobowo zak∏adem pracy,
jego zast´pcy, pracownikowi wchodzàcemu w sk∏ad
kolegialnego organu zarzàdzajàcego zak∏adem pracy,
g∏ównemu ksi´gowemu, radcy prawnemu oraz pra-
cownikowi m∏odocianemu.

4. Do okresu pracy, o którym mowa w ust. 2, wli-
cza si´ okres zatrudnienia u poprzedniego pracodaw-
cy, je˝eli zmiana pracodawcy nastàpi∏a na zasadach
okreÊlonych w art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, oraz w innych przypadkach,
gdy na podstawie odr´bnych przepisów nowy praco-
dawca sta∏ si´ z mocy prawa stronà w dotychczaso-
wych stosunkach pracy.

Art. 10. 1. Wybory cz∏onków rady pracowników
przeprowadza komisja wyborcza.

2. Sk∏ad i zasady powo∏ywania oraz tryb dzia∏ania
komisji wyborczej dla wyborów, o których mowa w:

1) art. 4 ust. 3 — okreÊla regulamin ustalony przez
pracodawc´ i uzgodniony z organizacjami zwiàz-
kowymi;

2) art. 4 ust. 4 — okreÊla regulamin ustalony przez
pracodawc´ i uzgodniony z pracownikami wy∏o-
nionymi w trybie przyj´tym u danego pracodawcy.

W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie
30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala pra-
codawca, uwzgl´dniajàc ustalenia dokonane w trak-
cie jego uzgadniania.

3. Wybory przeprowadza si´ w dniu roboczym, je-
˝eli jest to mo˝liwe, na ogólnym zebraniu pracowni-
ków lub w inny sposób przewidziany w regulaminie,
o którym mowa w ust. 2, nie póêniej ni˝ w terminie
30 dni od dnia jego ustalenia.

4. Wybory cz∏onków rady pracowników sà bezpo-
Êrednie i odbywajà si´ w g∏osowaniu tajnym.

5. Wybory sà wa˝ne, je˝eli wzi´∏o w nich udzia∏ co
najmniej 50 % pracowników zatrudnionych u praco-
dawcy. 

6. W przypadku gdy w wyborach nie wzi´∏o udzia-
∏u co najmniej 50 % pracowników, po up∏ywie 30 dni
od dnia tych wyborów przeprowadza si´ ponowne
wybory, które uznaje si´ za wa˝ne bez wzgl´du na licz-
b´ pracowników, którzy wzi´li w nich udzia∏.

7. Cz∏onkami rady pracowników zostajà kandydaci,
którzy otrzymajà kolejno najwi´kszà liczb´ g∏osów. 

8. W przypadku gdy kandydaci na cz∏onków rady
pracowników otrzymajà równà liczb´ g∏osów, a liczba
miejsc pozostajàcych do obsadzenia jest mniejsza od
liczby tych kandydatów, wyboru cz∏onków rady pra-
cowników dokonujà ponownie pracownicy spoÊród
tych kandydatów.

Art. 11. 1. Kadencja cz∏onków rady pracowników
trwa 4 lata.
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2. W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracow-
ników pracodawca zwo∏uje pierwsze zebranie rady
pracowników.

3. Rada pracowników wybiera ze swojego grona
przewodniczàcego i uchwala swój regulamin. 

4. Rada pracowników dzia∏a do dnia pierwszego
posiedzenia nowo wybranej rady pracowników.

5. Pracodawca obowiàzany jest do zorganizowania
wyborów cz∏onków kolejnej rady pracowników co naj-
mniej na 14 dni przed up∏ywem kadencji rady pracow-
ników.

Art. 12. 1. Cz∏onkostwo w radzie pracowników po-
wo∏ywanej w sposób okreÊlony w art. 4 ust. 4 ustaje
w razie rozwiàzania lub wygaÊni´cia stosunku pracy,
zrzeczenia si´ funkcji lub wniosku w sprawie ustania
cz∏onkostwa podpisanego co najmniej przez 50 %
pracowników zatrudnionych u pracodawcy co naj-
mniej przez 6 miesi´cy. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, prze-
prowadza si´ wybory uzupe∏niajàce na zasadach okre-
Êlonych w art. 9 i 10.

3. Cz∏onkostwo w radzie pracowników powo∏ywa-
nej w sposób okreÊlony w art. 4 ust. 1 i 3 ustaje w ra-
zie rozwiàzania lub wygaÊni´cia stosunku pracy, zrze-
czenia si´ funkcji lub odwo∏ania przez organizacj´
zwiàzkowà.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, organi-
zacja zwiàzkowa wybiera nowych cz∏onków rady pra-
cowników.

Art. 13. 1. Pracodawca przekazuje radzie pracowni-
ków informacje dotyczàce:

1) dzia∏alnoÊci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy
oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrud-
nienia oraz dzia∏aƒ majàcych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;

3) dzia∏aƒ, które mogà powodowaç istotne zmiany
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

2. Pracodawca przekazuje informacje w razie prze-
widywanych zmian lub zamierzonych dzia∏aƒ oraz na
pisemny wniosek rady pracowników.

3. Pracodawca przekazuje informacje w terminie,
formie i zakresie umo˝liwiajàcym radzie pracowników
zapoznanie si´ ze sprawà, przeanalizowanie tych in-
formacji, a w sprawach, o których mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, przygotowanie si´ do konsultacji.

4. W sprawach, o których mowa w ust. 1, rada pra-
cowników mo˝e przedstawiç opini´; przyj´cie opinii
wymaga zgody wi´kszoÊci cz∏onków rady pracowni-
ków. 

5. Ka˝dy z cz∏onków rady pracowników mo˝e
przedstawiç zdanie odr´bne, które powinno byç
przedstawione pracodawcy.

Art. 14. 1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radà
pracowników w sprawach, o których mowa w art. 13
ust. 1 pkt 2 i 3. 

2. Konsultacje powinny byç prowadzone:

1) w terminie, formie i zakresie umo˝liwiajàcym pra-
codawcy podj´cie dzia∏aƒ w sprawach obj´tych
konsultacjami;

2) w zale˝noÊci od przedmiotu dyskusji, na odpo-
wiednim poziomie kierowniczym;

3) na podstawie informacji przekazanej przez praco-
dawc´ oraz opinii przedstawionej przez rad´ pra-
cowników i zdania odr´bnego cz∏onka rady pra-
cowników;

4) w sposób umo˝liwiajàcy radzie pracowników od-
bycie spotkania z pracodawcà w celu uzyskania je-
go stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszàcym
si´ do jej opinii;

5) w celu umo˝liwienia osiàgni´cia porozumienia
pomi´dzy radà pracowników a pracodawcà. 

3. Rada pracowników oraz pracodawca prowadzà
konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem in-
teresów stron. 

Art. 15. Przy wykonywaniu zadaƒ rada pracowni-
ków mo˝e korzystaç z pomocy osób posiadajàcych
specjalistycznà wiedz´.

Art. 16. 1. Rada pracowników oraz osoby, o któ-
rych mowa w art. 15, sà obowiàzani do nieujawniania
uzyskanych w zwiàzku z pe∏nionà funkcjà informacji
stanowiàcych tajemnic´ przedsi´biorstwa, co do któ-
rych pracodawca zastrzeg∏ obowiàzek zachowania ich
poufnoÊci. Nieujawnianie uzyskanych informacji obo-
wiàzuje równie˝ po zaprzestaniu pe∏nienia funkcji, lecz
nie d∏u˝ej ni˝ przez okres 3 lat.

2. Pracodawca, w szczególnie uzasadnionych przy-
padkach, mo˝e nie udost´pniç radzie pracowników in-
formacji, których ujawnienie mog∏oby, wed∏ug obiek-
tywnych kryteriów, powa˝nie zak∏óciç dzia∏alnoÊç
przedsi´biorstwa lub zak∏adu, których dotyczà, albo
naraziç je na znacznà szkod´.

3. W przypadku uznania, ˝e zastrze˝enie poufnoÊci
informacji lub ich nieudost´pnienie jest niezgodne
z przepisami ust. 1 lub 2, rada pracowników mo˝e wy-
stàpiç do sàdu rejonowego — sàdu gospodarczego
z wnioskiem o zwolnienie z obowiàzku zachowania
poufnoÊci informacji lub o nakazanie udost´pnienia
informacji lub przeprowadzenia konsultacji.

4. W sprawach, o których mowa w ust. 3, stosuje
si´ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks post´powania cywilnego (Dz. U.
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Nr 43, poz. 296, z póên. zm.3)) o rozpoznawaniu spraw
z zakresu przepisów o przedsi´biorstwach paƒstwo-
wych i o samorzàdzie za∏ogi przedsi´biorstwa paƒ-
stwowego, z wy∏àczeniem art. 6911 § 2 i art. 6917.
ZdolnoÊç sàdowà w tych sprawach majà rada pracow-
ników oraz pracodawca.

5. Sàd, na wniosek pracodawcy lub z urz´du, mo-
˝e, w drodze postanowienia, w niezb´dnym zakresie
ograniczyç prawo wglàdu do materia∏u dowodowego
za∏àczonego przez pracodawc´ do akt sprawy w toku
post´powania sàdowego, je˝eli udost´pnienie tego
materia∏u grozi∏oby ujawnieniem tajemnicy przedsi´-
biorstwa lub innych tajemnic podlegajàcych ochronie
na podstawie odr´bnych przepisów. Na postanowie-
nie sàdu ograniczajàce prawo wglàdu do materia∏u
dowodowego za˝alenie nie przys∏uguje.

6. Przepisy ust. 1—5 nie naruszajà przepisów
o ochronie tajemnicy okreÊlonych w przepisach od-
r´bnych.

Art. 17. 1. Pracodawca nie mo˝e bez zgody rady
pracowników wypowiedzieç ani rozwiàzaç stosunku
pracy z pracownikiem b´dàcym jej cz∏onkiem w okre-
sie jego cz∏onkostwa w radzie pracowników.

2. Pracodawca nie mo˝e bez zgody rady pracowni-
ków zmieniç jednostronnie warunków pracy lub p∏acy
na niekorzyÊç pracownika b´dàcego cz∏onkiem rady

pracowników w okresie jego cz∏onkostwa w radzie
pracowników, z wyjàtkiem gdy dopuszczajà to przepi-
sy innych ustaw.

3. Pracownik b´dàcy cz∏onkiem rady pracowników
ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezb´dny
do udzia∏u w pracach rady pracowników, które nie mo-
gà byç wykonane poza godzinami pracy, w przypadku
gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego tytu∏u.

Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia po-
wiadomienia okreÊlonego w art. 4 ust. 1 lub od dnia
wyboru cz∏onków rady pracowników przez pracowni-
ków przekazuje ministrowi w∏aÊciwemu do spraw pra-
cy informacje dotyczàce rady pracowników wed∏ug
wzoru stanowiàcego za∏àcznik do ustawy.

Art. 19. 1. Kto wbrew przepisom ustawy:

1) uniemo˝liwia utworzenie rady pracowników,

2) nie podaje informacji, o której mowa w art. 7 ust. 5,

3) nie organizuje wyborów rady pracowników lub je
utrudnia,

4) nie informuje rady pracowników lub nie przepro-
wadza z nià konsultacji w sprawach okreÊlonych
w ustawie lub utrudnia przeprowadzenie konsul-
tacji,

5) dyskryminuje cz∏onka rady pracowników w zwiàz-
ku z wykonywaniem przez niego czynnoÊci zwià-
zanych z informowaniem i przeprowadzaniem
konsultacji

— podlega karze ograniczenia wolnoÊci albo grzywny.

2. Cz∏onek rady pracowników lub osoba, o której
mowa w art. 15, je˝eli w okresie, o którym mowa
w art. 16 ust. 1, ujawnià dane, co do których praco-
dawca zastrzeg∏ poufnoÊç,

podlega karze ograniczenia wolnoÊci albo grzywny. 

3. Âciganie wykroczenia, o którym mowa w ust. 2,
nast´puje na wniosek pokrzywdzonego pracodawcy.

4. Post´powanie w sprawach, o których mowa
w ust. 1 i 2, toczy si´ na podstawie przepisów ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks post´powania
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148,
z póên. zm.4)). W sprawach okreÊlonych w ust. 1 oskar-
˝ycielem publicznym jest inspektor pracy.

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzeÊnia 1981 r. o sa-
morzàdzie za∏ogi przedsi´biorstwa paƒstwowego
(Dz. U. Nr 24, poz. 123, z póên. zm.5)) w art. 25 po
ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
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———————
4) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203.

5) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, poz. 181, z 1989 r.
Nr 10, poz. 57, z 1990 r. Nr 17, poz. 99, z 1991 r. Nr 2,
poz. 6, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 118, poz. 561 oraz
z 1997 r. Nr 43, poz. 272.

———————
3) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r.
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r.
Nr 9, Nr 264, poz. 2205 poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68,
poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121,
poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236,
poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143,
poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478,
Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258
oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 66 i Nr 66, poz. 466. 



„1a. Rada pracownicza przedsi´biorstwa ma prawo
do uzyskiwania informacji i przeprowadzania
konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U.
Nr 79, poz. 550).”.

Art. 21. W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przed-
si´biorstwach mieszanych (Dz. U. Nr 32, poz. 142,
z 1986 r. Nr 12, poz. 72, z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz
z 1994 r. Nr 121, poz. 591) po art. 23 dodaje si´
art. 23a w brzmieniu:

„Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwa-
nia informacji i przeprowadzania konsulta-
cji zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
ników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 550).”.

Art. 22. W ustawie z dnia 23 paêdziernika 1987 r.
o przedsi´biorstwie paƒstwowym „Porty Lotnicze”
(Dz. U. Nr 33, poz. 185) w art. 35 po ust. 2 dodaje si´
ust. 3 w brzmieniu:

„3. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania in-
formacji i przeprowadzania konsultacji zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o in-
formowaniu pracowników i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).”.

Art. 23. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
gólnych zasadach rozwiàzywania z pracownikami sto-
sunków pracy z przyczyn niedotyczàcych pracowni-
ków (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z póên. zm.6)) w art. 5
w ust. 5 w pkt 6 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem i do-
daje si´ pkt 7 w brzmieniu:

„7) b´dàcemu cz∏onkiem rady pracowników lub
okreÊlonym w porozumieniu, o którym mowa
w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o infor-
mowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), przedstawicie-
lem pracowników uprawnionym do uzyskiwania
od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim
konsultacji.”.

Art. 24. 1. Przepisów ustawy nie stosuje si´ do pra-
codawców, u których przed dniem wejÊcia w ˝ycie
ustawy zosta∏o zawarte porozumienie dotyczàce infor-
mowania pracowników i przeprowadzania z nimi kon-
sultacji zapewniajàce warunki informowania i prze-
prowadzania konsultacji co najmniej równe okreÊlo-
nym w ustawie oraz uwzgl´dniajàce interes praco-
dawcy i pracowników, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Do pracodawców oraz przedstawicieli pracowni-
ków uprawnionych zgodnie z porozumieniem, o któ-
rym mowa w ust. 1, do uzyskiwania informacji i pro-
wadzenia konsultacji stosuje si´ odpowiednio przepi-
sy art. 15—17. 

3. Ka˝da ze stron porozumienia, o którym mowa
w ust. 1, mo˝e z∏o˝yç drugiej stronie pisemne zastrze-
˝enie co do spe∏niania przez to porozumienie wymo-
gów okreÊlonych w ust. 1.

4. W przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia
zg∏oszenia zastrze˝enia, o którym mowa w ust. 3, stro-
ny porozumienia nie uzgodnià wskazanych w nim za-
rzutów, porozumienie rozwiàzuje si´ z mocy prawa.
W takim przypadku stosuje si´ przepisy ustawy.

5. Pracodawca, w terminie 30 dni od dnia wejÊcia
w ˝ycie ustawy, informuje ministra w∏aÊciwego do
spraw pracy o zawartym porozumieniu.

Art. 25. 1. Informacj´, o której mowa w art. 4 ust. 1
i 3, organizacja zwiàzkowa przekazuje pracodawcy
w terminie 2 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy. 

2. W przypadkach, o których mowa w art. 4 ust. 3
i 4, pracodawca w terminie 4 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie ustawy obowiàzany jest do poinformowania
pracowników w sposób przyj´ty u danego pracodaw-
cy o prawie pracowników do wyboru rady pracowni-
ków i jej uprawnieniach.

3. W terminie 6 miesi´cy od dnia wejÊcia w ˝ycie
ustawy pracodawca, o którym mowa w ust. 2, obowià-
zany jest do zorganizowania wyborów cz∏onków rady
pracowników. 

Art. 26. 1. Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy usta-
wy stosuje si´ do pracodawców zatrudniajàcych co
najmniej 100 pracowników.

2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:

1) 23 maja 2008 r. informacj´, o której mowa w art. 4
ust. 1 i 3, organizacja zwiàzkowa przekazuje praco-
dawcy;

2) 23 lipca 2008 r. w przypadkach, o których mowa
w art. 4 ust. 3 i 4, pracodawca obowiàzany jest do
poinformowania pracowników w sposób przyj´ty
u danego pracodawcy o prawie pracowników do
wyboru rady pracowników i jej uprawnieniach;

3) 23 wrzeÊnia 2008 r. pracodawca, o którym mowa
w pkt 2, obowiàzany jest do zorganizowania wy-
borów cz∏onków rady pracowników.

Art. 27. Nie póêniej ni˝ do dnia 27 lutego 2007 r.
Trójstronna Komisja do Spraw Spo∏eczno-Gospodar-
czych dokona przeglàdu stosowania niniejszej ustawy
w celu przed∏o˝enia rzàdowi koniecznych propozycji
zmian mi´dzy innymi na podstawie informacji, o któ-
rych mowa w art. 18, oraz danych Centralnej Informa-
cji o Dzia∏alnoÊci Gospodarczej i G∏ównego Urz´du
Statystycznego.

Art. 28. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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———————
6) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551.



Za∏àcznik do ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. (poz. 550)

WZÓR INFORMACJI O RADZIE PRACOWNIKÓW

1. Nazwa pracodawcy ...................................................................................................................................................

2. Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pracodawcy ........................................................................................

3. Data utworzenia rady pracowników ........................................................................................................................

4. Tryb utworzenia rady pracowników .........................................................................................................................

5. Liczba cz∏onków rady pracowników .........................................................................................................................

6. Czy warunki informowania pracowników i przeprowadzania z nimi konsultacji:
1) zosta∏y ustalone przez rad´ pracowników z pracodawcà lub
2) obowiàzujà regulacje ustawowe .........................................................................................................................

7. Zakres ustaleƒ przyj´tych przez rad´ pracowników z pracodawcà na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 .....................

ObjaÊnienia:

Ad 4 — wskazaç podstaw´ prawnà, tj. art. 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, ust. 3 albo ust. 4. 
Ad 5 — wskazaç podstaw´ prawnà, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 albo ust. 3.
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