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USTAWA
z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji"

Art. 1. 1. Ustawa okresla warunki informowania 2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcow
pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji wykonujacych dziatalno$é gospodarcza zatrudniajg-
oraz zasady wyboru rady pracownikow. cych co najmniej 50 pracownikow.

" Przepisy ustawy wdrazajg postanowienia dyrektywy Par- 3. Przepiséw ustawy dotyczacych zasad wyboru

lamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE 2z dnia d k6w i och ioi cztonkd e st .
11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdélne ramowe warunki rz_a Y pracownikow 1 ochrony jej czionkow nie stosuje
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracowni- SI€ do:

kami we Wspdlnocie Europejskiej (Dz. Urz. WE L 80 L . i

z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, 1) przedsigbiorstw panstwowych, w ktérych tworzo-

rozdz. 05, t. 4, str. 219). ny jest samorzad zatogi przedsiebiorstwa;
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2) przedsiebiorstw mieszanych zatrudniajgcych co
najmniej 50 pracownikow;

3) panstwowych instytucji filmowych.

4. W podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3, prawo
do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsul-
tacji przystuguje radzie pracownicze;j.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) organizacja zwigzkowa — zaktadowag lub miedzy-
zaktadowg organizacje zwigzkowg — reprezenta-
tywna w rozumieniu art. 241252 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z péin. zm.2); przepisy
art. 241252 § 3—5 stosuje sie odpowiednio;

2) informowanie — przekazywanie radzie pracowni-
kéw danych w sprawach dotyczacych pracodawcy
umozliwiajacych zapoznanie sie ze sprawg;

3) przeprowadzanie konsultacji — wymiane pogla-
dow oraz podjecie dialogu miedzy pracodawca
a radg pracownikow.

Art. 3. 1. W sktad rady pracownikéw wchodzi
u pracodawcy zatrudniajgcego, z zastrzezeniem ust. 3
i art. 5 ust. 2 pkt 1:

1) od 50 do 250 pracownikdéw — 3 pracownikow;
2) od 251 do 500 pracownikéw — 5 pracownikéw;
3) powyzej 500 pracownikow — 7 pracownikow.

2. Kazda z organizacji zwigzkowych ma prawo wy-
boru nie mniej niz jednego cztonka rady pracownikéw.

3. W przypadku gdy liczba organizacji zwigzko-
wych jest wieksza niz liczba cztonkéw rady pracowni-
kéw, o ktérej mowa w ust. 1, kazdej z organizacji
zwigzkowych przystuguje prawo wyboru jednego
cztonka rady pracownikow.

4. Organizacje zwigzkowe moga ustali¢ odmienne
od okreslonych w ust. 2 i 3 zasady reprezentacji w ra-
dzie pracownikdw.

Art. 4. 1. W przypadku gdy u pracodawcy dziata:

1) jedna organizacja zwigzkowa — zarzad organizacji
wybiera cztonkéw rady pracownikéw i powiada-
mia o tym pracodawce;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398.

2) wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa — organi-
zacje wspolnie wybierajg rade pracownikow i po-
wiadamiajg o tym pracodawece.

2. Zasady powotywania i funkcjonowania rady
pracownikow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, okreslaja
organizacje zwigzkowe w drodze porozumienia.

3. W razie niezawarcia porozumienia, o ktdrym
mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty rozpoczecia
negocjacji, organizacje zwigzkowe powiadamiaja
o tym pracodawce, a wyboru cztonkéw rady pracow-
nikow dokonujg pracownicy spos$rod kandydatow
zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe na zasa-
dach, o ktérych mowa w art. 9i 10.

4. Cztonkéw rady pracownikéw u pracodawcy,
u ktérego nie dziata organizacja zwigzkowa, zatrudnia-

jacego:

1) do 100 pracownikéw — wybierajg pracownicy
sposrod kandydatéw zgtoszonych na pismie przez
grupe co najmniej 10 pracownikow;

2) powyzej 100 pracownikow — wybierajg pracowni-
cy sposréd kandydatéw zgtoszonych na pismie
przez grupe co najmniej 20 pracownikow.

5. Rada pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 4, ule-
ga rozwigzaniu, a mandat jej cztonkéw wygasa po
uptywie 6 miesiecy od dnia, w ktorym pracodawca,
u ktérego nie dziatata do tej pory organizacja zwigzko-
wa, zostat powiadomiony na pi$mie o objeciu go za-
kresem dziatania organizacji zwigzkowej oraz o liczbie
cztonkdw organizacji bedacych pracownikami.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sig, jezeli do uptywu
kadencji rady pracownikéw pozostato nie wigecej niz
12 miesiecy.

Art. 5. 1. Rada pracownikow ustala z pracodawca:

1) zasady i tryb przekazywania informac;ji i przepro-
wadzania konsultacji;

2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych z wybo-
rem i dziatalnos$cig rady pracownikéw powotywa-
nej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4, w tym kosz-
téw zwigzanych z wykonywaniem niezbednych
ekspertyz;

4) zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych z wykony-
waniem niezbednych ekspertyz w przypadku rady
pracownikow powotywanej w sposdéb okreslony
w art. 4 ust. 1i 3.

2. Rada pracownikéw moze ustali¢ z pracodawca
w szczegolnosci:

1) liczbe cztonkéw rady pracownikdw inng niz okre-
$lona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak niz 3 czton-
kéw rady pracownikow;

2) zasady pokrywania kosztow zwigzanych z pomoca
0s6b posiadajgcych specjalistyczng wiedze, z kto-
rej korzysta rada pracownikow;
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3) zasady zwalniania od pracy cztonkdéw rady pra-
cownikow w zaleznosci od liczebnosci zatrudnio-
nych pracownikdéw.

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, powinny
zapewniaé warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji co najmniej réwne okreslonym w ustawie
oraz uwzgledniac interes pracodawcy i pracownikow.

4. W przypadku niedokonania ustalen, o ktérych
mowa w ust. 11 2, stosuje sie przepisy ustawy.

Art. 6. Koszty zwigzane z wyborem i dziatalnoscia
rady pracownikéw powotywanej w sposéb okreslony
w:

1) art. 4 ust. 4 — ponosi pracodawca;

2) art. 4 ust. 1i 3 — ponosza organizacje zwigzkowe.

Art. 7. 1. Liczbe zatrudnionych u pracodawcy pra-
cownikow ustala sie na podstawie przecietnej liczby
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed dniem powiadomienia
o wyborach cztonkéw rady pracownikow.

2. Przy ustalaniu liczby pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie pracownikéw mto-
docianych.

3. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnio-
nych w okresie ostatnich 6 miesiecy dodaje sie liczby
zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymana
sume dzieli przez 6.

4. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnionych
u pracodawcy dziatajgcego krécej niz 6 miesiecy dodaje
sie liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzy-
mang sume dzieli sie przez liczbe tych miesiecy.

5. Po osiggnieciu wielkosci zatrudnienia, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 2, pracodawca niezwtocznie poda-
je te informacje do wiadomosci pracownikéw w spo-
sOb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 8. 1. Wybory cztonkéw rady pracownikéw po-
wotywanej w sposéb okreslony w art. 4 ust. 4 organi-
zuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co naj-
mniej 10 % pracownikéw, powiadamiajgc o terminie
ich przeprowadzenia oraz terminie zgtoszenia kandy-
datéw na cztonkow rady pracownikéw w sposodb przy-
jety u danego pracodawecy.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, naste-
puje nie p6zniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw.
Termin zgtoszenia kandydatéw na cztonkéw rady pra-
cownikow wynosi 21 dni.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
wyboréw cztonkdw rady pracownikéw powotywane;j
w sposob okreslony w art. 4 ust. 3.

Art. 9. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kaz-
demu pracownikowi, z wyjgtkiem pracownikéw mto-
docianych.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracowniko-
wi, ktéry przepracowat u pracodawcy nieprzerwanie co
najmniej rok, chyba ze pracodawca dziata krocej.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracow-
nikowi kierujgcemu jednoosobowo zaktadem pracy,
jego zastepcy, pracownikowi wchodzagcemu w sktad
kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy,
gtéwnemu ksiegowemu, radcy prawnemu oraz pra-
cownikowi mtodocianemu.

4. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wli-
cza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodaw-
cy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreslonych w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, oraz w innych przypadkach,
gdy na podstawie odrebnych przepiséw nowy praco-
dawca stat sie z mocy prawa strong w dotychczaso-
wych stosunkach pracy.

Art. 10. 1. Wybory cztonkéw rady pracownikow
przeprowadza komisja wyborcza.

2. Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziatania
komisji wyborczej dla wybordw, o ktérych mowa w:

1) art. 4 ust. 3 — okresla regulamin ustalony przez
pracodawce i uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi;

2) art. 4 ust. 4 — okresla regulamin ustalony przez
pracodawce i uzgodniony z pracownikami wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w terminie
30 dni od dnia jego przekazania regulamin ustala pra-
codawca, uwzgledniajgc ustalenia dokonane w trak-
cie jego uzgadniania.

3. Wybory przeprowadza sie w dniu roboczym, je-
zeli jest to mozliwe, na ogdlnym zebraniu pracowni-
kéw lub w inny sposéb przewidziany w regulaminie,
0 ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia jego ustalenia.

4. Wybory cztonkéw rady pracownikdéw sa bezpo-
srednie i odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

5. Wybory sa wazne, jezeli wzieto w nich udziat co
najmniej 50 % pracownikéw zatrudnionych u praco-
dawcy.

6. W przypadku gdy w wyborach nie wzieto udzia-
tu co najmniej 50 % pracownikéw, po uptywie 30 dni
od dnia tych wyboréw przeprowadza sie ponowne
wybory, ktdre uznaje sie za wazne bez wzgledu na licz-
be pracownikéw, ktérzy wzieli w nich udziat.

7. Cztonkami rady pracownikéw zostajg kandydaci,
ktorzy otrzymaja kolejno najwigkszg liczbe gtosow.

8. W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw rady
pracownikéw otrzymaja rowna liczbe gtosoéw, a liczba
miejsc pozostajgcych do obsadzenia jest mniejsza od
liczby tych kandydatéw, wyboru cztonkéw rady pra-
cownikow dokonujg ponownie pracownicy sposrod
tych kandydatow.

Art. 11. 1. Kadencja cztonkow rady pracownikow
trwa 4 lata.



Dziennik Ustaw Nr 79

— 3602 —

Poz. 550

2. W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracow-
nikdw pracodawca zwotuje pierwsze zebranie rady
pracownikow.

3. Rada pracownikéw wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i uchwala swdj regulamin.

4. Rada pracownikéw dziata do dnia pierwszego
posiedzenia nowo wybranej rady pracownikéw.

5. Pracodawca obowigzany jest do zorganizowania
wyboréw cztonkdw kolejnej rady pracownikéw co naj-
mniej na 14 dni przed uptywem kadencji rady pracow-
nikéw.

Art. 12. 1. Cztonkostwo w radzie pracownikéw po-
wotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 4 ustaje
w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
zrzeczenia sie funkcji lub wniosku w sprawie ustania
cztonkostwa podpisanego co najmniej przez 50 %
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy co naj-
mniej przez 6 miesiecy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, prze-
prowadza sie wybory uzupetniajgce na zasadach okre-
slonych w art. 9i 10.

3. Cztonkostwo w radzie pracownikéw powotywa-
nej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1i 3 ustaje w ra-
zie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, zrze-
czenia sie funkcji lub odwotania przez organizacje
zwigzkowa.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organi-
zacja zwigzkowa wybiera nowych cztonkéw rady pra-
cownikow.

Art. 13. 1. Pracodawca przekazuje radzie pracowni-
kéw informacje dotyczace:

1) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy
oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrud-
nienia oraz dziatah majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;

3) dziatan, ktére mogg powodowaé istotne zmiany
w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

2. Pracodaweca przekazuje informacje w razie prze-
widywanych zmian lub zamierzonych dziatan oraz na
pisemny wniosek rady pracownikow.

3. Pracodawca przekazuje informacje w terminie,
formie i zakresie umozliwiajagcym radzie pracownikow
zapoznanie sie ze sprawg, przeanalizowanie tych in-
formacji, a w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, przygotowanie sie do konsultacji.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, rada pra-
cownikdw moze przedstawié¢ opinie; przyjecie opinii
wymaga zgody wiekszosci cztonkéw rady pracowni-
kéw.

5. Kazdy z cztonkéw rady pracownikéw moze
przedstawi¢ zdanie odrebne, ktére powinno byé
przedstawione pracodawcy.

Art. 14. 1. Pracodawca prowadzi konsultacje z rada
pracownikéw w sprawach, o ktérych mowa w art. 13
ust. 1 pkt 2i 3.

2. Konsultacje powinny byé prowadzone:

1) w terminie, formie i zakresie umozliwiajgcym pra-
codawcy podjecie dziatan w sprawach objetych
konsultacjami;

2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpo-
wiednim poziomie kierowniczym;

3) na podstawie informacji przekazanej przez praco-
dawce oraz opinii przedstawionej przez rade pra-
cownikow i zdania odrebnego cztonka rady pra-
cownikow;

4) w sposdb umozliwiajgcy radzie pracownikdow od-
bycie spotkania z pracodawca w celu uzyskania je-
go stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym
sie do jej opinii;

5) w celu umozliwienia osiggniecia porozumienia
pomiedzy radg pracownikdw a pracodawca.

3. Rada pracownikéw oraz pracodawca prowadza
konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem in-
teresow stron.

Art. 15. Przy wykonywaniu zadan rada pracowni-
kéw moze korzystaé z pomocy oséb posiadajgcych
specjalistyczng wiedze.

Art. 16. 1. Rada pracownikéw oraz osoby, o kto-
rych mowa w art. 15, sg obowigzani do nieujawniania
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg informacji
stanowiagcych tajemnice przedsigbiorstwa, co do kto-
rych pracodawca zastrzegt obowigzek zachowania ich
poufnosci. Nieujawnianie uzyskanych informacji obo-
wigzuje réwniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, lecz
nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

2. Pracodaweca, w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, moze nie udostepni¢ radzie pracownikéw in-
formac;ji, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug obiek-
tywnych kryteriow, powaznie zaktéci¢ dziatalnosé
przedsiebiorstwa lub zaktadu, ktérych dotycza, albo
narazi¢ je na znaczna szkode.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci
informacji lub ich nieudostepnienie jest niezgodne
z przepisami ust. 1 lub 2, rada pracownikow moze wy-
stgpi¢ do sgdu rejonowego — sgdu gospodarczego
z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania
poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia
informacji lub przeprowadzenia konsultacji.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje
sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
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Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.3)) o rozpoznawaniu spraw
z zakresu przepisdw o przedsiebiorstwach panstwo-
wych i o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa pan-
stwowego, z wytgczeniem art. 691" § 2 i art. 6917,
Zdolnosé¢ sadowag w tych sprawach maja rada pracow-
nikdw oraz pracodawca.

5. Sad, na wniosek pracodawcy lub z urzedu, mo-
ze, w drodze postanowienia, w niezbednym zakresie
ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego
zatgczonego przez pracodawce do akt sprawy w toku
postepowania sgdowego, jezeli udostepnienie tego
materiatu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsie-
biorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie
na podstawie odrebnych przepiséw. Na postanowie-
nie sadu ograniczajgce prawo wgladu do materiatu
dowodowego zazalenie nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1—b nie naruszajg przepisow
o ochronie tajemnicy okreslonych w przepisach od-
rebnych.

Art. 17. 1. Pracodawca nie moze bez zgody rady
pracownikow wypowiedzieé¢ ani rozwigzaé¢ stosunku
pracy z pracownikiem bedgcym jej cztonkiem w okre-
sie jego cztonkostwa w radzie pracownikow.

2. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracowni-
kéw zmienié jednostronnie warunkdw pracy lub ptacy
na niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem rady

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1965 r. Nr 15, poz. 113,z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231,z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r.
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 .
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 11911 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 .
Nr 9, Nr 264, poz. 2205 poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68,
poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121,
poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236,
poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143,
poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478,
Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258
oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 66 i Nr 66, poz. 466.

pracownikow w okresie jego cztonkostwa w radzie
pracownikdéw, z wyjatkiem gdy dopuszczajg to przepi-
sy innych ustaw.

3. Pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikéw
ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny
do udziatu w pracach rady pracownikéw, ktére nie mo-
ga by¢ wykonane poza godzinami pracy, w przypadku
gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

Art. 18. Pracodawca w terminie 30 dni od dnia po-
wiadomienia okreslonego w art. 4 ust. 1 lub od dnia
wyboru cztonkéw rady pracownikdéw przez pracowni-
kéw przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pra-
cy informacje dotyczace rady pracownikéw wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do ustawy.

Art. 19. 1. Kto wbrew przepisom ustawy:
1) uniemozliwia utworzenie rady pracownikdw,
2) nie podaje informac;ji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 5,

3) nie organizuje wyborow rady pracownikoéw lub je
utrudnia,

4) nie informuje rady pracownikéw lub nie przepro-
wadza z nig konsultacji w sprawach okreslonych
w ustawie lub utrudnia przeprowadzenie konsul-
tacji,

5) dyskryminuje cztonka rady pracownikéw w zwigz-
ku z wykonywaniem przez niego czynnosci zwia-
zanych z informowaniem i przeprowadzaniem
konsultacji

— podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

2. Cztonek rady pracownikow lub osoba, o ktorej
mowa w art. 15, jezeli w okresie, o ktéorym mowa
w art. 16 ust. 1, ujawnig dane, co do ktorych praco-
dawca zastrzegt poufnosé,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

3. Sciganie wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 2,
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego pracodawcy.

4. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa
w ust. 1i 2, toczy sie na podstawie przepisdéw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148,
z p6zn. zm.*). W sprawach okreslonych w ust. 1 oskar-
zycielem publicznym jest inspektor pracy.

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o sa-
morzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego
(Dz. U. Nr 24, poz. 123, z p6zn. zm.”) w art. 25 po
ust. 1 dodaje sie ust. Ta w brzmieniu:

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 .
Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, poz. 181,z 1989 .
Nr 10, poz. 57, z 1990 r. Nr 17, poz. 99, z 1991 r. Nr 2,
poz. 6, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 118, poz. 561 oraz
z 1997 r. Nr 43, poz. 272.
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,1a. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma prawo
do uzyskiwania informacji i przeprowadzania
konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U.
Nr 79, poz. 550).".

Art. 21. W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przed-
sigbiorstwach mieszanych (Dz. U. Nr 32, poz. 142,
21986 r. Nr 12, poz. 72, z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz
z 1994 r. Nr 121, poz. 591) po art. 23 dodaje sie
art. 23a w brzmieniu:

»~Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwa-
nia informac;ji i przeprowadzania konsulta-
cji zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
nikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 5650).”.

Art. 22. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1987 r.
o0 przedsiebiorstwie panstwowym ,Porty Lotnicze”
(Dz. U. Nr 33, poz. 185) w art. 35 po ust. 2 dodaje sie
ust. 3 w brzmieniu:

»3. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania in-
formacji i przeprowadzania konsultacji zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o in-
formowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550).".

Art. 23. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.®) w art. 5
w ust. 5 w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i do-
daje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) bedagcemu cztonkiem rady pracownikow lub
okreslonym w porozumieniu, o ktérym mowa
w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), przedstawicie-
lem pracownikow uprawnionym do uzyskiwania
od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim
konsultacji.”.

Art. 24. 1. Przepisdw ustawy nie stosuje sie do pra-
codawcow, u ktérych przed dniem wejscia w zycie
ustawy zostato zawarte porozumienie dotyczace infor-
mowania pracownikow i przeprowadzania z nimi kon-
sultacji zapewniajgce warunki informowania i prze-
prowadzania konsultacji co najmniej réwne okreslo-
nym w ustawie oraz uwzgledniajgce interes praco-
dawcy i pracownikdw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracodawcoéw oraz przedstawicieli pracowni-
kéw uprawnionych zgodnie z porozumieniem, o kto-
rym mowa w ust. 1, do uzyskiwania informacji i pro-
wadzenia konsultacji stosuje sie odpowiednio przepi-
sy art. 15—17.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551.

3. Kazda ze stron porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 1, moze ztozy¢ drugiej stronie pisemne zastrze-
zenie co do spetniania przez to porozumienie wymo-
gow okreslonych w ust. 1.

4. W przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 3, stro-
ny porozumienia nie uzgodnig wskazanych w nim za-
rzutéw, porozumienie rozwigzuje sie z mocy prawa.
W takim przypadku stosuje sie przepisy ustawy.

5. Pracodawca, w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, informuje ministra wtasciwego do
spraw pracy o zawartym porozumieniu.

Art. 25. 1. Informacje, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1
i 3, organizacja zwigzkowa przekazuje pracodawcy
w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 3
i 4, pracodawca w terminie 4 miesiecy od dnia wejscia
w zycie ustawy obowigzany jest do poinformowania
pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodaw-
cy o prawie pracownikéow do wyboru rady pracowni-
kéw i jej uprawnieniach.

3. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy pracodaweca, o ktérym mowa w ust. 2, obowig-
zany jest do zorganizowania wyboréow cztonkéw rady
pracownikow.

Art. 26. 1. Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy usta-
wy stosuje sie do pracodawcow zatrudniajgcych co
najmniej 100 pracownikdw.

2. W okresie od dnia 24 marca 2008 r. do dnia:

1) 23 maja 2008 r. informacje, o ktérej mowa w art. 4
ust. 1i 3, organizacja zwigzkowa przekazuje praco-
dawcy;

2) 23 lipca 2008 r. w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3i 4, pracodawca obowigzany jest do
poinformowania pracownikéw w sposéb przyjety
u danego pracodawcy o prawie pracownikow do
wyboru rady pracownikow i jej uprawnieniach;

3) 23 wrzesnia 2008 r. pracodawca, o ktorym mowa
w pkt 2, obowigzany jest do zorganizowania wy-
boréw cztonkéw rady pracownikow.

Art. 27. Nie pozniej niz do dnia 27 lutego 2007 r.
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych dokona przegladu stosowania niniejszej ustawy
w celu przedfozenia rzadowi koniecznych propozyciji
zmian miedzy innymi na podstawie informacji, o kt6-
rych mowa w art. 18, oraz danych Centralnej Informa-
cji o Dziatalnosci Gospodarczej i Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski
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Zatacznik do ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. (poz. 550)

WZOR INFORMACJI O RADZIE PRACOWNIKOW
B A=V ATV 2 T o = LoT o Yo £ 1YY o PP
. Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) PraCoOd@WCY ..........eeeeeiiiiiiiiiiiiiierire e e s ne e eeee s
. Data utworzenia rady PraCoOWNIKOW ......coiiiiiiiiiiiiiiicee e e e e s s s s aae e e e s e e e s s e annn e e e eeees
. Tryb utworzenia rady PraCOWNIKOW ........oiiiiiieiiiiieee e e e e e e e s e e e s e er e e e e e e e e e e es s s nnreeeeaeeessea e nnnnnneeneeens
. Liczba cztonkOw rady PraCoOWNIKOW ...ttt e e e e e et r e e e e e aareeesese s e reeeeas

o 01 &~ W N =

. Czy warunki informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji:
1) zostaty ustalone przez rade pracownikéw z pracodawca lub
2) 0bOWIGZUjg regUIACIE USTAWOWE .......ueeiiieiiiiiieeie s sttt e e e s s e e e e e e e e e e s e s e asae e e e e e e e seasannnnnneeeeeeeeenennan

7. Zakres ustalen przyjetych przez rade pracownikdw z pracodawcg na podstawie art. 5 ust. 112 ....cccceeeeeennnn.

Objasnienia:
Ad 4 — wskazaé¢ podstawe prawna, tj. art. 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, ust. 3 albo ust. 4.
Ad 5 — wskaza¢ podstawe prawna, tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 albo ust. 3.



