
3. W∏aÊciwy organ agencji p∏atniczej mo˝e wezwaç
d∏u˝nika, w formie pisemnej, do dostarczenia doku-
mentów potwierdzajàcych informacje zawarte we
wniosku, o których mowa w ust. 1 pkt 3, w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania.

4. Je˝eli d∏u˝nik nie dotrzyma terminów, o któ-
rych mowa w ust. 2 i 3, wniosek pozostawia si´ bez

rozpoznania, o czym d∏u˝nik jest powiadamiany
na piÊmie.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.1)

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopa-
da 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsi´biorczoÊci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z póên.
zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie konkursu wy∏ania-
jàcego kandydatów na stanowisko Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsi´biorczoÊci (Dz. U. Nr 264,
poz. 2636) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w § 2 uchyla si´ ust. 8 i 9;

2) w § 3 ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1. Zespó∏ obraduje na posiedzeniach.

2. Zespó∏ podejmuje rozstrzygni´cia wi´kszoÊcià
g∏osów, przy obecnoÊci wszystkich cz∏onków
Zespo∏u.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4. Do konkursu mo˝e przystàpiç osoba korzy-
stajàca z pe∏ni praw publicznych, niekarana
za przest´pstwo umyÊlne i nieb´dàca cz∏on-
kiem Zespo∏u w danej edycji konkursu wy∏a-
niajàcego kandydatów na stanowisko Preze-
sa oraz posiadajàca:

1) wykszta∏cenie wy˝sze magisterskie;

2) znajomoÊç j´zyka angielskiego w stopniu
umo˝liwiajàcym swobodne komunikowa-
nie si´ w zakresie zwiàzanym z dzia∏alno-
Êcià Agencji;

3) co najmniej trzyletnie doÊwiadczenie
w zarzàdzaniu zespo∏ami pracowniczymi;

4) co najmniej dwuletnie doÊwiadczenie
w opracowywaniu lub realizacji progra-
mów z zakresów, o których mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsi´biorczoÊci;

5) co najmniej dwuletnie doÊwiadczenie
w zarzàdzaniu programami finansowany-
mi ze Êrodków pochodzàcych z bezzwrot-
nej pomocy zagranicznej, w szczególnoÊci
z funduszy Unii Europejskiej;

6) obywatelstwo polskie.”;
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI1)

z dnia 19 lipca 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie konkursu wy∏aniajàcego kandydatów
na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi´biorczoÊci 

———————
1) Minister Gospodarki kieruje dzia∏em administracji rzàdo-

wej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospo-
darki (Dz. U. Nr 131, poz. 909).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216,
poz. 1824, z 2004 r. Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785
oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, Nr 179, poz. 1484 i Nr 249,
poz. 2104. 

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdzeniem Rady Ministrów z dnia 14 kwietnia 2004 r. w sprawie szcze-

gó∏owych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk∏adania na raty sp∏at nale˝noÊci pochodzàcych z Sekcji Gwarancji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz Êrodków krajowych przeznaczonych na realizacj´ Wspólnej
Polityki Rolnej (Dz. U. Nr 86, poz. 805), które utraci∏o moc z dniem 30 czerwca 2006 r. na podstawie art. 241 ust. 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319
i Nr 104, poz. 708).



4) w § 5:

a) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie:

„Og∏oszenie o konkursie zawiera:”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Dokumentami, o których mowa w ust. 3
pkt 3, sà:

1) koncepcja funkcjonowania Agencji opra-
cowana przez osob´ przyst´pujàcà do
konkursu;

2) ˝yciorys i list motywacyjny;

3) oÊwiadczenie o spe∏nianiu wymogów
okreÊlonych w § 4 pkt 3—5, z podaniem
informacji o dotychczasowym przebiegu
pracy zawodowej, w tym o zakresie obo-
wiàzków zwiàzanych z zajmowanymi sta-
nowiskami i pe∏nionymi funkcjami oraz
okresie ich pe∏nienia i liczbie podleg∏ych
pracowników;

4) kopie dokumentów potwierdzajàcych
przebieg pracy zawodowej;

5) kopia dyplomu, zaÊwiadczenia lub certyfi-
katu, potwierdzajàcego stopieƒ znajomo-
Êci j´zyka angielskiego;

6) kopie dokumentów potwierdzajàcych wy-
kszta∏cenie;

7) oÊwiadczenie o niekaralnoÊci za przest´p-
stwa umyÊlne;

8) pisemna zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, dla celów rekrutacji.”;

5) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Je˝eli do udzia∏u w konkursie nie zosta∏y do-
puszczone co najmniej 2 osoby, konkurs jest
niewa˝ny, a Zespó∏ niezw∏ocznie og∏asza po-
nowny konkurs.”;

6) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Je˝eli warunku okreÊlonego w ust. 3 nie spe∏-
niajà co najmniej 2 osoby, Zespó∏ dopuszcza
do rozmowy kwalifikacyjnej 2 osoby, które uzy-
ska∏y najwy˝szà koƒcowà ocen´ zg∏oszenia.”;

7) w § 10 w ust. 3 po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a i 1b
w brzmieniu:

„1a) umiej´tnoÊci w zakresie kierowania zespo∏em;

1b) zdolnoÊci negocjacyjne;”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia.

Minister Gospodarki: P. G. Woêniak

Dziennik Ustaw Nr 134 — 6910 — Poz. 942 i 943
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 6 lipca 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie specjalistycznych us∏ug opiekuƒczych

Na podstawie art. 50 ust. 7 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spo∏ecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Polityki Spo∏ecznej
z dnia 22 wrzeÊnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych

us∏ug opiekuƒczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598) § 3 otrzy-
muje brzmienie:

„§ 3. 1. Specjalistyczne us∏ugi sà Êwiadczone przez
osoby posiadajàce kwalifikacje do wykony-
wania zawodu: pracownika socjalnego, 
psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty
zaj´ciowego, piel´gniarki, asystenta osoby
niepe∏nosprawnej, opiekunki Êrodowiskowej,
specjalisty w zakresie rehabilitacji medycz-
nej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajàce-
go wiedz´ i umiej´tnoÊci pozwalajàce Êwiad-
czyç okreÊlone specjalistyczne us∏ugi.

2. Osoby Êwiadczàce specjalistyczne us∏ugi dla
osób z zaburzeniami psychicznymi muszà
posiadaç co najmniej pó∏roczny sta˝ w jednej
z nast´pujàcych jednostek:

———————
1) Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em admi-

nistracji rzàdowej — zabezpieczenie spo∏eczne, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 31 paêdziernika 2005 r. w sprawie szczegó∏o-
wego zakresu dzia∏ania Ministra Pracy i Polityki Spo∏ecz-
nej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493.
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