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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 21 lipca 2006 r.

w sprawie aplikacji referendarskiej i egzaminu referendarskiego

Na podstawie art. 153 § 6 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sàdów powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co
nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) tryb przeprowadzenia konkursu na aplikacj´ refe-
rendarskà, sk∏ad i sposób powo∏ywania komisji

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,

poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104.



konkursowej oraz wysokoÊç wynagrodzenia jej
cz∏onków; 

2) organizacj´ aplikacji referendarskiej i obowiàzki
aplikanta referendarskiego;

3) zakres i przebieg egzaminu referendarskiego;

4) sk∏ad komisji egzaminacyjnej, sposób powo∏ywa-
nia i wysokoÊç wynagrodzenia jej cz∏onków oraz
sposób post´powania komisji egzaminacyjnej.

§ 2. 1. Minister SprawiedliwoÊci, w drodze zarzàdze-
nia, wyznacza termin konkursu dla kandydatów na apli-
kacj´ referendarskà oraz ustala liczb´ aplikantów refe-
rendarskich, zwanych dalej „aplikantami”, dla poszcze-
gólnych okr´gów sàdowych, bioràc pod uwag´ potrze-
by kadrowe i mo˝liwoÊci organizacyjne sàdów. 

2. Konkurs rozpoczyna si´ nie póêniej ni˝ dnia
30 wrzeÊnia, tego samego dnia we wszystkich wyzna-
czonych sàdach okr´gowych.

3. Nie póêniej ni˝ 45 dni przed terminem konkursu
Minister SprawiedliwoÊci zamieszcza og∏oszenie o ter-
minie konkursu oraz ustalonej liczbie aplikantów dla
wyznaczonych okr´gów sàdowych na stronie interne-
towej Ministerstwa SprawiedliwoÊci oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Prezesi wyznaczonych sàdów
okr´gowych zamieszczajà og∏oszenie na tablicach
og∏oszeƒ sàdów okr´gowych. 

4. Og∏oszenie, o którym mowa w ust. 3, okreÊla:

1) termin i miejsce z∏o˝enia zg∏oszenia o przystàpie-
niu do konkursu, zwanego dalej „zg∏oszeniem”;

2) sàdy okr´gowe, w których prowadzony b´dzie na-
bór na aplikacj´; 

3) ustalone przez Ministra SprawiedliwoÊci limity
miejsc na aplikacj´ w okr´gach sàdowych prze-
prowadzajàcych nabór na aplikacj´;

4) termin rozpocz´cia konkursu na aplikacj´;

5) zakres wiedzy podlegajàcy sprawdzeniu w trakcie
konkursu.

5. Zg∏oszenie powinno zawieraç:

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu;

2) ankiet´ personalnà opracowanà w Ministerstwie
SprawiedliwoÊci;

3) ˝yciorys; 

4) urz´dowo poÊwiadczony odpis dyplomu ukoƒcze-
nia wy˝szych studiów prawniczych w Polsce i uzy-
skania tytu∏u magistra prawa lub zagranicznych
studiów prawniczych uznanych w Polsce albo za-
Êwiadczenie o zdaniu egzaminu magisterskiego;

5) informacj´ o niekaralnoÊci z Krajowego Rejestru
Karnego, opatrzonà datà nie wczeÊniejszà ni˝ mie-
siàc przed z∏o˝eniem zg∏oszenia;

6) 3 zdj´cia kandydata. 

6. Je˝eli zg∏oszenie nie spe∏nia wymogów formal-
nych okreÊlonych w ust. 5, prezes sàdu okr´gowego
wzywa kandydata do usuni´cia braków w terminie
7 dni z pouczeniem, ˝e nieusuni´cie tych braków spo-
woduje pozostawienie zg∏oszenia bez rozpoznania.

7. Zg∏oszenie mo˝e równie˝ z∏o˝yç kandydat, który
z∏o˝y∏ zaÊwiadczenie, z którego wynika, i˝ zda∏ on
wszystkie egzaminy i odby∏ praktyki przewidziane
w planie wy˝szych studiów prawniczych oraz ma wy-
znaczony termin egzaminu magisterskiego. Warun-
kiem dopuszczenia takiego kandydata do egzaminu
konkursowego jest z∏o˝enie przez niego, nie póêniej
ni˝ 5 dni przed terminem egzaminu konkursowego,
odpisu dyplomu lub zaÊwiadczenia o zdaniu egzaminu
magisterskiego. 

8. Prezes sàdu okr´gowego zwraca kandydatowi
zg∏oszenie z∏o˝one po terminie. Termin do z∏o˝enia
zg∏oszenia nie podlega przywróceniu.

§ 3. Zg∏oszenia wraz z wymaganymi za∏àcznikami
przyjmowane sà przez prezesa w∏aÊciwego sàdu okr´-
gowego.

§ 4. 1. Konkurs dla kandydatów, zwany dalej „kon-
kursem”, przeprowadzajà komisje konkursowe powo-
∏ane przez prezesów w∏aÊciwych sàdów apelacyjnych,
z∏o˝one z pi´ciu cz∏onków: czterech s´dziów sàdów
powszechnych i referendarza. Przewodniczàcego ko-
misji konkursowej wyznacza prezes sàdu apelacyjne-
go spoÊród cz∏onków b´dàcych s´dziami. W pracach
komisji konkursowej w charakterze obserwatora mo˝e
uczestniczyç przedstawiciel Ministra SprawiedliwoÊci.

2. Cz∏onkiem komisji konkursowej nie mo˝e byç
osoba b´dàca ma∏˝onkiem, krewnym lub powinowa-
tym kandydata albo pozostajàca z nim w stosunku
prawnym lub faktycznym, który mo˝e budziç wàtpli-
woÊci co do jej bezstronnoÊci. Cz∏onkowie komisji
konkursowej przed powo∏aniem do sk∏adu komisji
sk∏adajà stosowne oÊwiadczenia.

§ 5. 1. Konkurs sk∏ada si´ z cz´Êci pisemnej oraz 
ustnej i obejmuje sprawdzian wiadomoÊci ogólnych,
wiadomoÊci z zakresu prawa, ze szczególnym uwzgl´d-
nieniem prawa cywilnego, prawa gospodarczego, pra-
wa europejskiego, znajomoÊci ustrojów i funkcjonowa-
nia organów w∏adzy i administracji publicznej oraz 
organów wymiaru sprawiedliwoÊci.

2. Cz´Êç pisemna trwa 90 minut i sk∏ada si´ z przy-
gotowanych przez Ministra SprawiedliwoÊci 75 pytaƒ
testowych jednokrotnego wyboru i 2 pytaƒ opiso-
wych, z których kandydat na aplikanta wybiera
do opracowania jedno. Za ka˝dà prawid∏owà odpo-
wiedê na pytanie testowe komisja przyznaje 1 punkt,
a za opracowanie pytania opisowego od 0 do 5 punk-
tów. Maksymalna liczba punktów z cz´Êci pisemnej
wynosi 80.

3. Konkurs przeprowadza si´ w wydzielonej sali,
w warunkach zapewniajàcych kandydatom samodziel-
nà prac´, przy czym na sali — poza zdajàcymi — mo-
gà byç obecni tylko cz∏onkowie komisji konkursowej.
Opuszczenie sali w trakcie konkursu dopuszczalne jest
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w wyjàtkowych przypadkach, pod nadzorem cz∏onka
komisji konkursowej, wskazanego przez przewodni-
czàcego.

4. Prace konkursowe oznacza si´ indywidualnym
kodem. Ka˝dy kandydat otrzymuje wylosowanà przez
siebie kopert´, na której widnieje numer kodu. Numer
kodu kandydat wpisuje w prawym górnym rogu
na pierwszej stronie testu. W kopercie umieszczo-
na jest czysta kartka, na której kandydat zapisuje swo-
je imi´ i nazwisko, umieszcza jà ponownie w kopercie,
zakleja i przed przystàpieniem do rozwiàzywania testu
oddaje cz∏onkowi komisji konkursowej. Koperty —
do czasu rozkodowania prac — przechowuje przewod-
niczàcy komisji konkursowej. Prace sà rozkodowywa-
ne po ich sprawdzeniu.

5. Do czasu og∏oszenia wyników z cz´Êci pisemnej
przewodniczàcy komisji konkursowej przechowuje te-
sty w kancelarii tajnej w∏aÊciwego sàdu okr´gowego,
z wy∏àczeniem czasu niezb´dnego do przeprowadze-
nia cz´Êci pisemnej konkursu oraz sprawdzenia prac.
Komisja konkursowa sprawdza prace z cz´Êci pisem-
nej konkursu niezw∏ocznie po jej zakoƒczeniu w siedzi-
bie komisji konkursowej, przy czym ka˝da praca pod-
lega sprawdzeniu przez dwóch cz∏onków komisji kon-
kursowej. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia ko-
perty z odpowiedziami do testu po zakoƒczeniu cz´Êci
pisemnej konkursu.

6. Do cz´Êci ustnej zostajà dopuszczeni kandydaci,
którzy uzyskali co najmniej 60 punktów z cz´Êci pisem-
nej konkursu. W przypadku gdy minimum to uzyska
mniejsza liczba kandydatów ni˝ dwukrotnoÊç limitu
przyj´ç na aplikacj´ w danym okr´gu, do cz´Êci ustnej
dopuszczeni zostajà kandydaci, którzy otrzymali kolej-
no najwi´kszà liczb´ punktów, wówczas jednak liczba
kandydatów dopuszczonych do cz´Êci ustnej nie mo˝e
przekroczyç dwukrotnoÊci limitu przyj´ç. Je˝eli wi´cej
ni˝ jeden kandydat uzyska takà samà liczb´ punktów
jak ostatni spoÊród wy∏onionych w ten sposób kandy-
datów, wszyscy oni zostajà dopuszczeni do cz´Êci ust-
nej konkursu.

7. Pytania na cz´Êç ustnà konkursu przygotowuje,
w formie pisemnych zestawów, prezes sàdu apelacyj-
nego. Cz∏onkowie komisji konkursowej mogà zada-
waç pytania dodatkowe, zwiàzane tematycznie z pyta-
niami z wylosowanego zestawu.

8. Ka˝dy z cz∏onków komisji konkursowej ocenia
odpowiedê kandydata na poszczególny zestaw pytaƒ
w skali od 0 do 6 punktów, bioràc pod uwag´ treÊç
merytorycznà, logik´ myÊlenia oraz poprawnoÊç j´zy-
kowà wypowiedzi. Punkty uzyskane od wszystkich
cz∏onków komisji konkursowej sumuje si´. Maksymal-
na liczba punktów z cz´Êci ustnej wynosi 30.

§ 6. 1. Komisja konkursowa przedstawia prezesowi
sàdu okr´gowego wyniki konkursu wraz z dokumenta-
cjà.

2. Na podstawie przedstawionych wyników kon-
kursu prezes sàdu okr´gowego ustala i og∏asza list´
osób zakwalifikowanych do odbywania aplikacji, bio-
ràc pod uwag´ sum´ punktów uzyskanych przez kan-

dydata z cz´Êci pisemnej i ustnej konkursu. W razie
uzyskania przez kilku kandydatów tej samej iloÊci
punktów bierze równie˝ pod uwag´ ocen´ koƒcowà
widniejàcà na dyplomie.

§ 7. O mianowaniu i zwolnieniu aplikanta prezes
sàdu okr´gowego zawiadamia niezw∏ocznie Ministra
SprawiedliwoÊci.

§ 8. Za przeprowadzenie cz´Êci pisemnej konkursu
cz∏onkowie komisji konkursowej otrzymujà wynagro-
dzenie w wysokoÊci 0,1 % miesi´cznego wynagrodze-
nia zasadniczego s´dziego sàdu apelacyjnego w staw-
ce pierwszej awansowej, za ka˝dà ocenionà prac´ pi-
semnà.

§ 9. Za przeprowadzenie cz´Êci ustnej konkursu
cz∏onkowie komisji konkursowej otrzymujà wynagro-
dzenie w wysokoÊci 0,4 % miesi´cznego wynagrodze-
nia zasadniczego s´dziego sàdu apelacyjnego w staw-
ce pierwszej awansowej, za ocen´ ka˝dego kandydata
zdajàcego t´ cz´Êç konkursu.

§ 10. Aplikacja referendarska rozpoczyna si´
w pierwszà Êrod´ nast´pujàcà po dniu 1 listopada.

§ 11. 1. Minister SprawiedliwoÊci sprawuje nadzór
programowy nad aplikacjà referendarskà.

2. Organizacj´ oraz bie˝àcà kontrol´ nad przebie-
giem aplikacji sprawuje prezes w∏aÊciwego sàdu okr´-
gowego za poÊrednictwem kierownika szkolenia.

3. Prezes sàdu apelacyjnego przesy∏a do wiado-
moÊci Ministra SprawiedliwoÊci, w terminie do dnia
20 listopada ka˝dego roku, szczegó∏owy program
szkoleƒ seminaryjnych dla aplikantów, w którym wy-
znacza terminy szkoleƒ, ich tematy oraz wyk∏adowców.

§ 12. Aplikacja referendarska obejmuje:

1) praktyk´ zawodowà;

2) szkolenia centralne;

3) szkolenia seminaryjne.

§ 13. Aplikant odbywa praktyk´ zawodowà w dwóch
cyklach, w nast´pujàcej kolejnoÊci:

1) cykl pierwszy trwajàcy 8 miesi´cy:

a) 5 miesi´cy — w wydziale ksiàg wieczystych,

b) 2 miesiàce — w wydziale cywilnym sàdu rejo-
nowego,

c) miesiàc — w wydziale gospodarczym sàdu rejo-
nowego;

2) cykl drugi trwajàcy 4 miesiàce:

a) 3 miesiàce — w wydziale gospodarczym prowa-
dzàcym Krajowy Rejestr Sàdowy,

b) miesiàc — w wydziale gospodarczym prowa-
dzàcym rejestr zastawów.

§ 14. 1. Praktyka zawodowa odbywa si´ pod nad-
zorem patrona, którego wyznacza prezes sàdu okr´go-
wego.
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2. Patronem mo˝e byç s´dzia albo referendarz sà-
dowy, który wykonuje zawód przez co najmniej 3 lata
i posiada wy∏àcznie pozytywne oceny pracy.

3. W czasie praktyki zawodowej w wydzia∏ach,
o których mowa w § 13, aplikant:

1) zapoznaje si´ z ca∏okszta∏tem czynnoÊci zwiàzanych
z zakresem obowiàzków referendarza sàdowego;

2) nabywa praktycznych umiej´tnoÊci samodzielne-
go pos∏ugiwania si´ systemami informatycznymi;

3) przygotowuje projekty dokumentów sporzàdza-
nych w poszczególnych sprawach przez referen-
darza sàdowego.

4. Z okr´gów, w których nie ma wydzia∏u gospo-
darczego prowadzàcego Krajowy Rejestr Sàdowy lub
rejestr zastawów, prezes sàdu okr´gowego deleguje
aplikanta, po porozumieniu z prezesem w∏aÊciwego
sàdu okr´gowego, do najbli˝szego ze wzgl´du na miej-
sce zamieszkania aplikanta lub miejsce odbywania
aplikacji wydzia∏u gospodarczego, który prowadzi Kra-
jowy Rejestr Sàdowy lub rejestr zastawów. Na czas de-
legacji prezes sàdu okr´gowego, do którego zosta∏ od-
delegowany aplikant, wyznacza dla niego patrona.

5. Je˝eli usprawni to przebieg aplikacji, prezes sà-
du okr´gowego mo˝e delegowaç aplikanta do innego
ni˝ wskazany w ust. 4 wydzia∏u gospodarczego, które-
mu powierzono prowadzenie Krajowego Rejestru Sà-
dowego lub rejestru zastawów.

§ 15. 1. Szkolenia centralne aplikantów w trakcie
ka˝dego cyklu praktyki zawodowej, o którym mowa
w § 13, organizuje Minister SprawiedliwoÊci.

2. Prezes sàdu apelacyjnego organizuje w sàdzie
apelacyjnym lub we wskazanym przez niego sàdzie
okr´gowym, raz w miesiàcu, jednodniowe trwajàce
8 godzin szkolenie seminaryjne dla aplikantów, obej-
mujàce zagadnienia zwiàzane z zakresem odbywanej
praktyki zawodowej.

§ 16. Program szkoleƒ seminaryjnych i szkoleƒ
centralnych obejmuje zagadnienia wchodzàce w za-
kres obowiàzków referendarza, w szczególnoÊci:

1) przepisy materialne i ustrojowe z zakresu ksiàg
wieczystych, post´powanie wieczystoksi´gowe
oraz wybrane zagadnienia z zakresu innych przepi-
sów dotyczàcych obrotu nieruchomoÊciami;

2) post´powanie rejestrowe — Krajowy Rejestr Sà-
dowy i rejestr zastawów;

3) zastaw rejestrowy;

4) prawo spó∏ek handlowych, prawo o stowarzysze-
niach oraz zagadnienia dotyczàce innych podmio-
tów podlegajàcych rejestracji sàdowej;

5) wybrane zagadnienia z zakresu prawa upad∏oÊcio-
wego i prawa o post´powaniu uk∏adowym;

6) prawo cywilne materialne i procesowe w zakresie
czynnoÊci wykonywanych przez referendarza sà-
dowego, ze szczególnym uwzgl´dnieniem post´-
powania upominawczego;

7) wybrane elementy prawa rodzinnego; 

8) przepisy o kosztach sàdowych w sprawach cywil-
nych;

9) wybrane zagadnienia z zakresu prawa bankowego,
podatkowego, egzekucyjnego i geodezyjnego;

10) przepisy ustrojowe dotyczàce sàdownictwa, orga-
nów kontroli paƒstwowej i ochrony prawa z ele-
mentami prawa konstytucyjnego;

11) organizacj´ wewn´trznego urz´dowania sàdów
oraz zakres dzia∏ania sekretariatów sàdowych i in-
nych dzia∏ów administracji sàdowej.

§ 17. 1. W terminie 7 dni od zakoƒczenia praktyki za-
wodowej w ka˝dym z wydzia∏ów patron sporzàdza opi-
ni´ o aplikancie i przedstawia jà, za poÊrednictwem kie-
rownika szkolenia, prezesowi w∏aÊciwego sàdu okr´go-
wego, w celu do∏àczenia do akt osobowych aplikanta. 

2. Opini´ dotyczàcà ostatniej praktyki w toku apli-
kacji patron sporzàdza i przedstawia prezesowi w dniu
zakoƒczenia praktyki.

3. Opinia zawiera w szczególnoÊci informacj´
o przebiegu praktyki, poczynionych post´pach apli-
kanta oraz o jego przydatnoÊci do zawodu referenda-
rza sàdowego.

§ 18. 1. Udzia∏ w szkoleniu seminaryjnym i odbycie
praktyki zawodowej sà obowiàzkowe, a nieobecnoÊç
przekraczajàca ∏àcznie 14 dni, z wy∏àczeniem przys∏u-
gujàcych aplikantowi urlopów, uniemo˝liwia przystà-
pienie do egzaminu referendarskiego.

2. W wyjàtkowych przypadkach, a w szczególnoÊci
w razie choroby, prezes sàdu okr´gowego mo˝e ze-
zwoliç aplikantowi na przystàpienie do egzaminu refe-
rendarskiego, gdy nieobecnoÊç aplikanta jest d∏u˝sza
ni˝ wymieniona w ust. 1, nie przekracza jednak 30 dni.

§ 19. 1. Po zakoƒczeniu aplikacji aplikant sk∏ada eg-
zamin referendarski przed Centralnà Komisjà Egzami-
nacyjnà, zwanà dalej „Komisjà”.

2. Rozpocz´cie egzaminu powinno nastàpiç nie
póêniej ni˝ w terminie 14 dni od zakoƒczenia aplikacji.

3. Nie póêniej ni˝ w terminie 30 dni przed termi-
nem egzaminu osoby uprawnione do z∏o˝enia egza-
minu na podstawie art. 149 § 1 pkt 5 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sàdów powszech-
nych zg∏aszajà prezesowi sàdu okr´gowego w∏aÊciwe-
mu ze wzgl´du na ich miejsce zamieszkania wniosek
o dopuszczenie do egzaminu referendarskiego.
Do zg∏oszenia do∏àcza si´ dokumenty potwierdzajàce
uprawnienie do z∏o˝enia egzaminu referendarskiego.

§ 20. 1. Minister SprawiedliwoÊci powo∏uje Komi-
sj´ sk∏adajàcà si´ z:

1) przewodniczàcego i sekretarza, którymi sà s´dzio-
wie delegowani do Ministerstwa SprawiedliwoÊci;

2) 2 do 4 s´dziów sàdów powszechnych;

3) referendarza sàdowego.
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2. Cz∏onków Komisji, z wyjàtkiem sekretarza, wy-
znacza si´ spoÊród specjalistów z dziedzin prawa ob-
j´tych egzaminem.

§ 21. 1. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu
referendarskiego wyznacza Minister SprawiedliwoÊci. 

2. Nie póêniej ni˝ 45 dni przed terminem egzaminu
Minister SprawiedliwoÊci zamieszcza og∏oszenie o ter-
minie i miejscu egzaminu na stronie internetowej Mi-
nisterstwa SprawiedliwoÊci i w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz zawiadamia prezesów w∏aÊciwych sà-
dów okr´gowych.

3. Prezesi sàdów okr´gowych przesy∏ajà Ministro-
wi SprawiedliwoÊci list´ osób zg∏oszonych do zdawa-
nia egzaminu wraz z ich aktami osobowymi w termi-
nie 21 dni przed rozpocz´ciem egzaminu.

4. Opinie, o których mowa w § 17, powinny zostaç
do∏àczone do akt osobowych najpóêniej w dniu egza-
minu pisemnego przed jego rozpocz´ciem.

5. Najpóêniej na 7 dni przed rozpocz´ciem egzami-
nu przewodniczàcy Komisji ustala list´ osób upraw-
nionych do przystàpienia do egzaminu oraz, za poÊred-
nictwem prezesów w∏aÊciwych sàdów okr´gowych,
zawiadamia osoby, które zosta∏y zg∏oszone, a nie sà
uprawnione do zdawania egzaminu.

§ 22. Egzamin sk∏ada si´ z cz´Êci pisemnej i ustnej.
Przerwa mi´dzy cz´Êcià pisemnà a ustnà nie mo˝e
trwaç krócej ni˝ 3 dni.

§ 23. 1. Egzamin pisemny sk∏ada si´ z dwóch cz´-
Êci, odbywa si´ w ciàgu jednego dnia, w obecnoÊci co
najmniej dwóch cz∏onków Komisji. Ka˝da z cz´Êci trwa
2 godziny, z przerwà trwajàcà 30 minut. 

2. Na podstawie materia∏ów zakwalifikowanych
przez Komisj´ lub opracowanych na potrzeby egzami-
nu zdajàcy:

1) w pierwszej cz´Êci rozstrzyga wniosek w post´po-
waniu wieczystoksi´gowym;

2) w drugiej cz´Êci rozstrzyga wniosek o wpis w po-
st´powaniu rejestrowym.

3. Podczas cz´Êci pisemnej egzaminu aplikant mo-
˝e pos∏ugiwaç si´ tekstami przepisów prawnych, ko-
mentarzami i orzecznictwem Sàdu Najwy˝szego.

4. Komisja — w oparciu o recenzj´ cz∏onka Komi-
sji sprawdzajàcego prace — dokonuje ich oceny, wy-
stawiajàc dwie niezale˝ne oceny za ka˝dà z prac,
uwzgl´dniajàce: trafnoÊç zastosowanych przepisów
materialnych i proceduralnych, poprawnoÊç techniki
wpisu oraz poprawnoÊç j´zykowà i styl pracy.

5. Ocena niedostateczna choçby z jednej z prac pi-
semnych powoduje niedopuszczenie do cz´Êci ustnej
egzaminu.

§ 24. 1. Cz´Êç ustna polega na udzieleniu odpowie-
dzi na przygotowane przez cz∏onków Komisji zestawy
5 pytaƒ, z ka˝dego z zakresów przedmiotowych, o któ-
rych mowa w ust. 2. Przeprowadzajà jà poszczególni

cz∏onkowie Komisji w obecnoÊci Komisji. Cz∏onkowie
Komisji mogà zadawaç pytania dodatkowe, zwiàzane
tematycznie z wylosowanym zestawem.

2. Zakres przedmiotowy cz´Êci ustnej egzaminu
obejmuje:

1) przepisy materialne i ustrojowe z zakresu ksiàg
wieczystych, post´powanie wieczystoksi´gowe,
wybrane zagadnienia z zakresu innych przepisów
dotyczàcych obrotu nieruchomoÊciami oraz wy-
brane zagadnienia z zakresu prawa bankowego,
podatkowego, egzekucyjnego i geodezyjnego;

2) przepisy dotyczàce ustroju i funkcjonowania pod-
miotów rejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sà-
dowym, ze szczególnym uwzgl´dnieniem Kodek-
su spó∏ek handlowych, prawa spó∏dzielczego
i prawa o stowarzyszeniach, materialne i ustrojo-
we przepisy dotyczàce zastawu rejestrowego i re-
jestru zastawów;

3) prawo cywilne materialne i procesowe, w tym po-
st´powanie upominawcze, elementy prawa upa-
d∏oÊciowego, prawa bankowego, Kodeksu spó∏ek
handlowych w zakresie czynnoÊci wykonywanych
przez referendarza sàdowego, przepisy o kosztach
sàdowych w sprawach cywilnych oraz wybrane
elementy prawa rodzinnego;

4) przepisy ustrojowe dotyczàce sàdownictwa, orga-
nów kontroli paƒstwowej i ochrony prawa z ele-
mentami prawa konstytucyjnego;

5) organizacj´ wewn´trznego urz´dowania sàdów
i zakres dzia∏ania sekretariatów sàdowych oraz in-
nych dzia∏ów administracji sàdowej.

3. Warunkiem zdania cz´Êci ustnej egzaminu jest
otrzymanie ocen pozytywnych ze wszystkich zakresów
przedmiotowych, o których mowa w ust. 2.

§ 25. 1. W przypadku niedostatecznego wyniku eg-
zaminu mo˝e on byç powtórzony tylko raz, nie wcze-
Êniej ni˝ po up∏ywie trzech miesi´cy od dnia jego nie-
zdania, nie póêniej jednak ni˝ przed up∏ywem roku.

2. W przypadku niemo˝noÊci przystàpienia do eg-
zaminu, spowodowanej chorobà, wypadkiem loso-
wym lub innà wa˝nà przyczynà, prezes sàdu okr´go-
wego, na pisemny wniosek aplikanta z∏o˝ony nie póê-
niej ni˝ w terminie 1 miesiàca od ustania przyczyny
uzasadniajàcej nieprzystàpienie do egzaminu, mo˝e
wyraziç zgod´ na zdawanie przez niego egzaminu
w najbli˝szym terminie, wyznaczonym przez Ministra
SprawiedliwoÊci.

3. Aplikant, który z usprawiedliwionych przyczyn
nie przystàpi∏ do egzaminu w pierwszym terminie
i uzyska∏ zgod´ prezesa sàdu okr´gowego, o której
mowa w ust. 2, mo˝e do niego przystàpiç w innym ter-
minie, nie póêniej jednak ni˝ przed up∏ywem roku
od dnia ukoƒczenia aplikacji.

4. Aplikant, który z usprawiedliwionych przyczyn
nie przystàpi∏ do egzaminu powtórnego, o którym mo-
wa w ust. 1, i uzyska∏ zgod´ prezesa sàdu okr´gowego,
o której mowa w ust. 2, mo˝e do niego przystàpiç 
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tylko raz w innym terminie, nie póêniej jednak ni˝
przed up∏ywem 2 lat od dnia ukoƒczenia aplikacji.

§ 26. Oceny czàstkowe, z wyjàtkiem oceny niedo-
statecznej, mogà byç dodatkowo okreÊlone oznacze-
niem „plus” albo „minus”, przy czym „plus” powodu-
je zwi´kszenie wartoÊci oceny o 0,5, „minus” zaÊ skut-
kuje jej obni˝eniem o 0,25.

§ 27. Komisja ustala ∏àcznà ocen´ cz´Êci pisemnej
i ustnej egzaminu stopniami:

1) celujàcy — je˝eli Êrednia arytmetyczna wynosi
5,75 do 6,0;

2) bardzo dobry plus — je˝eli Êrednia arytmetycz-
na wynosi 5,25 do 5,7;

3) bardzo dobry — je˝eli Êrednia arytmetyczna wyno-
si 4,75 do 5,24;

4) dobry plus — je˝eli Êrednia arytmetyczna wynosi
4,25 do 4,74;

5) dobry — je˝eli Êrednia arytmetyczna wynosi 3,75
do 4,24;

6) dostateczny plus — je˝eli Êrednia arytmetycz-
na wynosi 3,25 do 3,74;

7) dostateczny — je˝eli Êrednia arytmetyczna wynosi
2,75 do 3,24;

8) niedostateczny.

§ 28. Nieusprawiedliwione nieprzystàpienie do któ-
rejkolwiek cz´Êci egzaminu lub rezygnacja z odpowiedzi
w trakcie jej trwania sà równoznaczne z uzyskaniem oce-
ny niedostatecznej z egzaminu.

§ 29. 1. Z przebiegu i wyników egzaminu pisemnego
i ustnego sporzàdza si´ protokó∏, który podpisujà prze-
wodniczàcy, sekretarz i pozostali cz∏onkowie Komisji.

2. Osobom, które zda∏y egzamin, przewodniczàcy
Komisji wystawia Êwiadectwo zawierajàce ocen´ koƒ-

cowà, podpisane przez przewodniczàcego Komisji
oraz sekretarza.

§ 30. 1. Za przeprowadzenie egzaminu referendar-
skiego cz∏onkowie Komisji otrzymujà wynagrodzenie
w wysokoÊci 0,5 % miesi´cznego wynagrodzenia za-
sadniczego s´dziego sàdu apelacyjnego w stawce
pierwszej awansowej, za ka˝dà osob´ zdajàcà egza-
min.

2. Wynagrodzenie w wysokoÊci okreÊlonej w ust. 1
cz∏onek Komisji otrzymuje równie˝ za sprawdzenie jed-
nej pracy pisemnej.

3. Przewodniczàcy Komisji otrzymuje wynagrodze-
nie w wysokoÊci 0,6 % miesi´cznego wynagrodzenia
zasadniczego s´dziego sàdu apelacyjnego w stawce
pierwszej awansowej, za ka˝dà osob´ zdajàcà egza-
min.

4. Za sprawdzenie jednej pracy pisemnej przewod-
niczàcy Komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysoko-
Êci okreÊlonej w ust. 1.

§ 31. Do aplikacji rozpocz´tej przed wejÊciem w ˝y-
cie rozporzàdzenia oraz do egzaminu referendarskie-
go, który odb´dzie si´ w 2006 r., stosuje si´ przepisy
dotychczasowe. 

§ 32. Tracà moc: 

1) rozporzàdzenie Ministra SprawiedliwoÊci z dnia
27 listopada 2002 r. w sprawie aplikacji referen-
darskiej (Dz. U. Nr 201, poz. 1701);

2) rozporzàdzenie Ministra SprawiedliwoÊci z dnia
10 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoÊci wynagro-
dzenia cz∏onków komisji egzaminacyjnej za prze-
prowadzenie egzaminu referendarskiego (Dz. U.
Nr 216, poz. 1830).

§ 33. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
og∏oszenia.

Minister SprawiedliwoÊci: Z. Ziobro
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