Dziennik Ustaw Nr 139

— 7145 —

Poz. 991

991
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 27 lipca 2006 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 36a ust. 12 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z 2006 r. Nr 96, poz. 667 i Nr 104, poz. 708i711)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w spra-
wie opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 80, poz. 562) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie 8 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowe-
go zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919).

1) w 8 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) wzor arkuszy opinii stuzbowej.”;
2) w 8 4 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wzor arkuszy opinii stuzbowej okresla zatacz-
nik do rozporzadzenia.”;

3) dodaje sie zatacznik do rozporzadzenia w brzmie-
niu okreslonym w niniejszym rozporzgdzeniu.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: L. Dorn
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 lipca 2006 r. (poz. 991)

(pieczed jednostki organizacyjnej PSP)

OPINIA SLUZBOWA
zaokresod | | | | do |

dzien miesigc rok dzien miesigc rok

rodzaj stuzby (przygotowawcza, stata)”
* Niepotrzebne skresli¢.

|. Dane personalne opiniowanego strazaka

nazwisko i imig (imiona) imig ojca

data i migjsce urcdzenia
Il. Opis stanowiska stuzbowego zajmowanego przez opiniowanego

1. Miejsce petnienia stuzby

nazwa jednostki organizacyjnej, w ktorej opiniowany petni stuzbe, oraz zajmowane stanowisko

data mianowania {powotania) staz stuzby {bez stuzby kandydackiej) stopien stuzbowy data nadania stopnia

2. Zakres obowigzkoéw stuzbowych

lll. Kwalifikacje ogdélne i zawodowe

wyksztatcenie ogéine {nazwa i rok ukoniczenia szkoty, uczelni)

wyksztatcenie (wyszkolenie} pozarnicze {nazwa i rok ukonczenia szkoty PSP, kursu, szkolenia)

inne uprawnienia (np. kategorie praw jazdy, kursy operatorow sprzetu specjalnego)

Szkolenia odbyte w okresie podlegajgcym ocenie
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IV. Ocena wymagan na zajmowanym stanowisku®

Ocena
spetnia wymagania nie spetnia wymagan

Kryteria

Wyksztatcenie ogdlne

Wyksztatcenie pozarnicze

Lata stazu stuzby (z wytgczeniem
stuzby kandydackiej)

* Wstawic¢ znak ,,X” w wybranym polu.

Powyzsze dane opiniowanego strazaka zostaty wypetnione przez:
(pracownik komérki kadrowej)

(miejscowos$g, dnia) (pieczatka i podpis)

V. Ocena cech osobowosci, umiejetnosci i predyspozycji*

Poziom
ponizej przecietnej przecietny powyzej przecietnej

Kryteria

Umiejetnoéci zawodowe
(profesjonalizm)

Wykorzystywanie swoich umiejetnosci

Inicjatywa

Planowanie i organizowanie pracy

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Zdolno$é analitycznego myslenia

Samodzielnosé

Motywacja i kreatywno$c

Dyspozycyjnosé

Zdolno$¢ zachowania réwnowagi
w trudnych sytuacjach
Przestrzeganie etyki zawodowej
i kultura osobista

Zdyscyplinowanie

Sprawnosc fizyczna

Cechy dodatkowe do oceny kierownik6w jednostek organizacyjnych PSP i ich zastepcow
Umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania
zespotem

Utrzymywanie wtasciwych stosunkéw
miedzyludzkich

Umiejetnos¢ strategicznego dziatania

* Wstawi¢ znak ,,X” w wybranym polu.
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VI. Opisowa ocena realizacji zadan stuzbowych i przygotowania zawodowego
oraz posiadanych predyspozycji, okreslenie przydatnosci na obecnym stanowisku*

Przydatny Nieprzydatny

* Wstawic¢ znak ., X" w wybranym polu.

VII. Propozycje podwyzszenia lub uzupetnienia kwalifikacji oraz
dalszego rozwoju zawodowego

Przy formutowaniu propozycji nalezy odniesé si¢ do: czynionych postepéw i odnoszonych niepowodzen

w okresie podlegajacym ocenie, szczegolnych osiagniec (niepowodzen) opiniowanego w stuzbie i okresli¢
dziatania, ktére opiniowany ma podjaé w celu poprawy dotychczasowych wynikéw, dokona¢ analizy
posiadanych przez opiniowanego uzdolnien podlegajgcych ocenie w korelacji z oceng wykonywanych
zadan oraz wpisac¢ propozycje dotyczace skierowania na szkolenia, studia itp., z podaniem proponowanego
zakresu lub kierunku.

VIll. Wnioski koncowe dotyczgce opiniowanego

Przy formutowaniu wnioskéw nalezy jednoznacznie okresli¢: zaliczy¢ do rezerwy kadrowej na stanowisko
kierownicze, awansowac na wyzsze stanowisko stuzbowe, przeniesé na inne stanowisko roéwnorzedne,
pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku, przenie$é na nizsze stanowisko stuzbowe, zwolni¢ ze stuzby,
wystapic¢ z wnioskiem o nadanie kolejnego stopnia stuzbowego.

(pieczatka i podpis wydajgcego opinig) (podpis przetozonego biorgcego
udziat w sporzgdzaniu opinii)

Potwierdzenie zapoznania sie z opinig

Wdniu.....cooooeneen, zapoznatem sig z niniejszg opinig stuzbowg i zostatem pouczony 6 mozliwosci
ztozenia odwotania od opinii stuzbowej w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z powyzszg opinig
O za posrednictwem wydajgcego opinie.

(ewentualne adnotacje przetozonego zapoznajgcego strazaka z opinig)
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