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z dnia 8 sierpnia 2007 r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach pracownikow urzedéw wojewaddzkich
wykonujacych kontrole legalnosci zatrudnienia, ktorzy staja sie pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Dyrektor generalny urzedu wojewddzkiego
okresli niezwtocznie po wejsciu w zycie rozporzadze-
nia imienny wykaz pracownikéw wykonujacych kon-
trole legalnosci zatrudnienia.

8 2. 1. Wojewoda przekaze, w terminie 7 dni od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy imienny wykaz pracownikow po-
siadajgcych wyzsze wyksztatcenie, wykonujacych kon-
trole legalnosci zatrudnienia, ktdrzy stajg sie pracow-
nikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — administracja publicz-
na, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

2. W wykazie pracownikéw zamieszcza sie naste-
pujace informacje o pracownikach:

1) imie i nazwisko;
2) wiek;
3) wyksztatcenie;

4) staz pracy, w tym staz w stuzbach kontroli legalno-
$ci zatrudnienia;

5) status pracownika;
6) sktadniki wynagrodzenia;
7) dodatkowe uprawnienia;

8) doswiadczenie zawodowe na stanowisku obejmu-
jacym zadania podlegajace przekazaniu.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
w z. J. Zieliriski



