1055
ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU"

z dnia 13 sierpnia 2007 r.

w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

Na podstawie art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U.
Nr 249, poz. 1829) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Prezesa Polskiej
Agencji Zeglugi Powietrznej przeprowadza komisja
konkursowa, zwana dalej ,komisjg”, powotana na
podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r.
o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, zwanej dalej
Lustawg”.

2. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w Biu-
letynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
ministra wtasciwego do spraw transportu oraz w tym
samym dniu w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim.

8 2. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

" Minister Transportu kieruje dziatem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923).

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 4 ustawy;

3) kryteria, jakie beda brane przy ocenie predyspozy-
cji i umiejetnosci kandydata;

4) informacje o dokumentach lub oswiadczeniach po-
twierdzajgcych spetnianie wymagan, o ktoérych
mowa w pkt 2, oraz innych oswiadczen wymaga-
nych zgodnie z przepisami prawa;

5) okreslenie tematu pracy pisemnej, w zakresie ze-
glugi powietrznej;

6) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu skta-
dania dokumentdow i oswiadczen oraz pracy pisem-
nej, o ktérych mowa w pkt 4 i 5.

2. Termin sktadania dokumentéw i oswiadczen
oraz pracy pisemnej, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4i 5,
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia o konkursie.
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§ 3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu po-
winny zawieraé nastepujgce dokumenty:

1) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej
wraz z listem motywacyjnym;

2) dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 4;

3) prace pisemng, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5.

8 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie
uchwaty zawierajgcej uzasadnienie, wigkszoscig gto-
sow, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisiji.
W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego komisiji.

3. Z posiedzen komisji i z kazdej czynnosci podej-
mowanej przez komisje sg sporzadzane protokoty, kté-
re podpisujg cztonkowie komisji uczestniczacy w da-
nym posiedzeniu lub cztonkowie komisji biorgcy udziat
w danej czynnosci podejmowanej przez komisje.

8 5. 1 Komisja rozpoczyna konkurs od dokonania
formalnej oceny ofert obejmujgcej sprawdzenie, czy zo-
staty one ztozone w terminie i zawieraja dokumenty
wymienione w 8§ 3 oraz czy z dokumentow tych wynika,
ze osoby przystepujace do konkursu spetniajg wyma-
gania, o ktorych mowa w art. 6 ust. 4 pkt 1—6 ustawy.

2. Oferty ztozone po terminie podlegaja odrzuce-
niu, a osoby, ktore ztozyty takie oferty, nie sg dopusz-
czone do konkursu.

3. Osobom przystepujagcym do konkursu, ktére nie
spetnity wymagan formalnych okreslonych w ogto-
szeniu, zwraca sie, za potwierdzeniem odbioru, doku-
menty i oswiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt 4, wraz z pracg pisemng, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 pkt 5.

4. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 11 2,
odbywaja sie bez udziatu oséb przystepujacych do
konkursu.

5. Przewodniczacy komisji informuje osoby przy-
stepujace do konkursu o dopuszczeniu albo niedo-
puszczeniu do konkursu.

8§ 6. Lista osob przystepujacych do konkursu, ktére
spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu,
o ktérym mowa w 8 2 ust. 1, jest publikowana w Biule-
tynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
ministra wtasciwego do spraw transportu. Lista zawiera
imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszka-
nia w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

8 7. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiada-
mia kandydatéw, o ktérych mowa w 8 6, na pi$mie, za
potwierdzeniem odbioru, o terminie i miejscu przepro-
wadzenia oceny, o ktérej mowa w 8 8 ust. 2 pkt 2—4.

8 8. 1. Komisja sprawdza i ocenia wiedze, predys-
pozycje i umiejetnosci kandydata, niezbedne do wyko-
nywania zadan na stanowisku Prezesa Polskiej Agen-
cji Zeglugi Powietrznej.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) ocene pracy pisemnej na temat podany w ogtosze-
niu o konkursie,

2) ocene znajomosci zagadnien objetych zakresem
tematycznym konkursu,

3) predyspozycje i umiejetnosci kandydata,

4) rozmowe kwalifikacyjna

i jest wyrazana w sposob opisowy lub punktowy,
w przyjetej przez komisje skali ocen.

8 9. 1. Zakres tematyczny konkursu obejmuje na-
stepujgce zagadnienia:

1) prawo miedzynarodowe, w tym Unii Europejskiej,
oraz prawo krajowe, dotyczace zeglugi powietrz-
nej:

a) umowy miedzynarodowe, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska,

b) rozporzadzenia Unii Europejskiej dotyczace
Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej,
o ktorych mowa w art. 3 ustawy, oraz inne akty
prawne Unii Europejskiej,

c) przepisy miedzynarodowe, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. —
Prawo lotnicze (Dz. U. z 2006 r. Nr 100, poz. 696,
z p6zn. zm.2),

d) Prawo lotnicze oraz inne krajowe akty norma-
tywne zwigzane z zegluga powietrzng;

2) organizacje lotnicze, w szczegolnosci Organizacja
Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO),
Europejska Organizacja do Spraw Bezpieczenstwa
Zeglugi Powietrznej (EUROCONTROL) oraz Orga-
nizacja Stuzb Zeglugi Powietrznej Lotnictwa Cywil-
nego (CANSO);

3) podstawy organizacji i funkcjonowania Unii Euro-
pejskiej;

4) funkcjonowanie systemu zarzadzania ruchem lot-
niczym (ATM) i infrastruktury tacznosci, radionawi-
gacji i dozorowania dla potrzeb zarzadzania ru-
chem lotniczym (CNS/ATM) w Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708711, Nr 141,
poz. 1008, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1829 oraz
z 2007 r. Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 558.
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5) funkcjonowanie Centralnego Systemu Optat Tra-
sowych (CRCO);

6) systemy jakosci, zarzadzania bezpieczenstwem
i sprawowania nadzoru w zakresie zeglugi po-
wietrznej;

7) terminologia (w jezyku angielskim) techniczna
i operacyjna uzywana w lotnictwie cywilnym oraz
w stuzbach zeglugi powietrznej;

8) zasady wspotpracy cywilno-wojskowej w zakresie
zarzadzania ruchem lotniczym oraz dziatalnosé
Komitetu NATO Zarzadzania Ruchem Lotniczym
(NATMC).

2. W celu dokonania oceny znajomosci zagadnien,
o ktérych mowa w ust. 1, komisja przeprowadza egza-
min.

3. Egzamin jest przeprowadzany za pomoca testu
wyboru lub wypowiedzi na zadane pytanie.

8 10. 1. W trakcie konkursu, dokonujgc oceny pre-
dyspozycji oraz umiejetnosci kandydata, komisja
sprawdza jego:

1) zdolnosci analityczne;

2) umiejetnosé kierowania zespotem;
3) myslenie strategiczne;

4) umiejetnos$é podejmowania decyzji;
5) umiejetno$é komunikowania sie;

6) odpornosé na stres;

7) znajomos¢ jezyka angielskiego.

2. Komisja dokonuje sprawdzenia predyspozyciji
i umiejetnosci kandydata, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt 1—6, w formie testéw psychologicznych lub zadan
symulacyjnych.

3. Znajomos¢ jezyka angielskiego jest sprawdzana
w formie pisemnej oraz w formie rozmowy.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, oraz praca
pisemna i rozmowa, o ktérych mowa w ust. 3, moga
byé przeprowadzane z udziatem osob niebedgcych
cztonkami komisji, wskazanych przez komisje w dro-
dze uchwaty, posiadajacych specjalistyczng wiedze
w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1.

8 11. Obstuga organizacyjno-techniczna, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 6 ustawy, obejmuje w szczegdlno-
$ci przygotowanie materiatow stuzacych do przepro-
wadzenia konkursu i ich zabezpieczenie.

8 12. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w 8 9 ust. 2
i 8 10 ust. 4, przeprowadza sie w warunkach umozli-

wiajgcych kandydatom samodzielng prace, pod nad-
zorem co najmniej jednego cztonka komis;ji.

2. Przed przystapieniem kandydata do egzaminu
sprawdza sie jego tozsamoscé.

8 13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja
w szczegolnosci ocenia predyspozycje i umiejetnosci
kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce, na
stanowisku, ktorego konkurs dotyczy, jego wiedzy lub
doswiadczenia zawodowego oraz przeprowadza
z kandydatem rozmowe na temat ztozonej przez niego
pracy pisemnej, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, oraz
egzaminu, o ktérym mowa w 8 9 ust. 2.

2. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwala-
ny za pomoca urzadzenia rejestrujagcego dzwiek,
o czym komisja powiadamia kazdego kandydata przed
rozpoczeciem rozmowy.

8 14. 1. Niezwtocznie po zakonczeniu konkursu
komisja sporzadza koncowy protokdét zawierajacy
w szczegolnosci informacje o uzyskanych przez kandy-
datow ocenach.

2. Komisja przekazuje niezwtocznie ministrowi
wtasciwemu do spraw transportu uchwate zawieraja-
cg liste dwoch lub wiecej kandydatéw wytonionych
w drodze konkursu wraz z ocenami kandydatéw oraz
petng dokumentacjg z przebiegu konkursu.

3. Dokumentacja z przeprowadzonego konkursu
jest przechowywana przez ministra wtasciwego do
spraw transportu przez okres 5 lat od dnia jej otrzyma-
nia, a po uptywie tego okresu jest przekazywana do
wtasciwego archiwum panstwowego.

4. Lista osob, o ktérej mowa w ust. 2, jest publiko-
wana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie pod-
miotowej ministra wtasciwego do spraw transportu.

8 15. 1. Zawiadomienie o wytonionych w drodze
konkursu kandydatach oraz o ocenach uzyskanych
przez kandydata, do ktoérego jest skierowane zawiado-
mienie, komisja przekazuje kandydatom na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

2. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci dotycza-
cej jego indywidualnych wynikdéw i ocen:

1) uchwaty komisji konkursowej wraz z ich uzasad-
nieniami;

2) protokoty posiedzen komisji;
3) nagranie, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 2.

3. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 2, udostep-
nia sie do wgladu w siedzibie urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw transportu.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Transportu: w z. E. Wrébel



