
Na podstawie art. 67b § 5 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe wa-
runki udzielania ulg w sp∏acie zobowiàzaƒ podatko-
wych stanowiàcych pomoc na zatrudnienie, do której
majà zastosowanie przepisy rozporzàdzenia Komisji
(WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy paƒstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
L 337 z 13.12.2002, str. 3, z póên. zm.; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z póên.
zm.), zwanego dalej „rozporzàdzeniem nr 2204/2002”,
na podstawie art. 67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. g ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa,
w formie odroczenia terminu p∏atnoÊci podatku lub
roz∏o˝enia zap∏aty podatku na raty, odroczenia lub
roz∏o˝enia na raty zap∏aty zaleg∏oÊci podatkowej wraz
z odsetkami za zw∏ok´ lub odsetek okreÊlonych w de-
cyzji, o której mowa w art. 53a tej ustawy, oraz umo-
rzenia w ca∏oÊci lub w cz´Êci zaleg∏oÊci podatkowych,
odsetek za zw∏ok´ lub op∏aty prolongacyjnej, wraz ze
wskazaniem przypadków, w których ulgi udzielane sà
jako pomoc indywidualna.

2. Udzielanie, zgodnie z warunkami okreÊlonymi
w rozporzàdzeniu, ulg, o których mowa w ust. 1, nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, z zastrze˝e-
niem § 3.

§ 2. Rozporzàdzenia nie stosuje si´ do pomocy:

1) udzielanej dla dzia∏alnoÊci zwiàzanej z wywozem,
je˝eli pomoc jest bezpoÊrednio zwiàzana z iloÊcià
wywo˝onych produktów, utworzeniem i funkcjo-
nowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydat-
kami bie˝àcymi zwiàzanymi z prowadzeniem dzia-
∏alnoÊci wywozowej;

2) uwarunkowanej pierwszeƒstwem u˝ycia towarów
produkcji krajowej wzgl´dem towarów przywo˝o-
nych;

3) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy dla
przedsi´biorców nieb´dàcych ma∏ym i Êrednim
przedsi´biorcà, dzia∏ajàcych w sektorze hutnic-
twa ˝elaza i stali oraz w∏ókien syntetycznych

w rozumieniu przepisów wspólnotowych doty-
czàcych pomocy publicznej2) oraz w sektorze ry-
bo∏ówstwa;

4) udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy dla
przedsi´biorców nieb´dàcych ma∏ym i Êrednim
przedsi´biorcà, dzia∏ajàcych w sektorze rolnictwa
w zakresie dzia∏alnoÊci zwiàzanej z produkcjà pier-
wotnà produktów, o których mowa w za∏àczniku I
do Traktatu ustanawiajàcego Wspólnot´ Europej-
skà, oraz w zakresie dzia∏alnoÊci zwiàzanej z wy-
twarzaniem i obrotem produktami majàcymi imi-
towaç lub zast´powaç mleko i przetwory mleczne,
o których mowa w art. 3 ust. 2 rozporzàdzenia
Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia 2 lipca 1987 r.
w sprawie ochrony oznaczeƒ stosowanych w ob-
rocie mlekiem i przetworami mlecznymi (Dz. Urz.
WE L 182 z 03.07.1987, str. 36, z póên. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 3, t. 7,
str. 247, z póên. zm.).

§ 3. W przypadkach gdy:

1) wartoÊç pomocy brutto ∏àcznie z innà pomocà
na zatrudnienie otrzymanà przez przedsi´biorc´
w okresie kolejnych trzech lat poprzedzajàcych
dzieƒ udzielenia wnioskowanej pomocy przekracza
kwot´ stanowiàcà równowartoÊç 15 000 000 euro
lub

2) przedsi´biorca, nieb´dàcy ma∏ym przedsi´biorcà,
wnioskujàcy o pomoc na zatrudnienie, znajduje si´
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu kry-
teriów okreÊlonych w przepisach prawa Unii Euro-
pejskiej dotyczàcych udzielania pomocy3) lub reali-
zuje proces restrukturyzacji z wykorzystaniem po-
mocy publicznej, lub

3) przedsi´biorca wnioskuje o pomoc na zatrudnie-
nie, w zwiàzku z realizacjà du˝ego projektu inwe-
stycyjnego, a kwota pomocy ∏àcznie z innà pomo-
cà przeznaczonà na ten projekt przekracza maksy-
malnà kwot´, jakà mo˝na udzieliç na inwestycj´
o kosztach kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomocà
stanowiàcych równowartoÊç 100 000 000 euro, lub
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2) Zakres sektora hutnictwa ˝elaza i stali zosta∏ okreÊlony

w za∏àczniku I do Wytycznych w sprawie krajowej pomo-
cy regionalnej na lata 2007—2013 (Dz. Urz. UE C 54
z 04.03.2006, str. 13), natomiast zakres sektora w∏ókien
syntetycznych w za∏àczniku II do tych Wytycznych.

3) Kryteria te zosta∏y okreÊlone w pkt 9—11 Wytycznych
wspólnotowych dotyczàcych pomocy paƒstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagro˝onych przedsi´biorstw
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

w sprawie udzielania niektórych ulg w sp∏acie zobowiàzaƒ podatkowych stanowiàcych pomoc publicznà
na zatrudnienie

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 769 i Nr 120,
poz. 818.



4) przedsi´biorca wnioskujàcy o pomoc na zatrud-
nienie dzia∏a w sektorach górnictwa w´gla lub
budownictwa okr´towego4), lub

5) przedsi´biorca wnioskujàcy o pomoc na tworzenie
nowych miejsc pracy dzia∏a w sektorze transportu

— pomoc taka stanowi pomoc indywidualnà, pod-
legajàcà notyfikacji, która mo˝e byç udzielona po
zatwierdzeniu jej przez Komisj´ Europejskà.

§ 4. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o:

1) ma∏ym i Êrednim przedsi´biorcy — nale˝y przez to
rozumieç ma∏ego i Êredniego przedsi´biorc´ w ro-
zumieniu za∏àcznika I do rozporzàdzenia Komisji
(WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w spra-
wie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odnie-
sieniu do pomocy paƒstwa dla ma∏ych i Êrednich
przedsi´biorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001,
str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 141), w brzmieniu nadanym roz-
porzàdzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia
25 lutego 2004 r. zmieniajàcym rozporzàdzenie
Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajàcym jego
zakres w celu w∏àczenia pomocy dla badaƒ i roz-
woju (Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004, str. 22; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3,
str. 64, z póên. zm.), zwanego dalej „rozporzàdze-
niem nr 70/2001”;

2) nowej inwestycji — nale˝y przez to rozumieç inwe-
stycj´ w rzeczowe aktywa trwa∏e oraz wartoÊci nie-
materialne i prawne polegajàcà na utworzeniu
nowego lub rozbudowie istniejàcego przedsi´bior-
stwa, dywersyfikacji produkcji przedsi´biorstwa
przez wprowadzenie nowych dodatkowych pro-
duktów bàdê na zasadniczej zmianie dotyczàcej
ca∏oÊciowego procesu produkcyjnego istniejàcego
przedsi´biorstwa; za nowà inwestycj´ uznaje si´
równie˝ nabycie przedsi´biorstwa, które jest w li-
kwidacji albo zosta∏oby zlikwidowane, gdyby nie
zosta∏o nabyte przez przedsi´biorstwo niezale˝ne
w rozumieniu za∏àcznika I do rozporzàdzenia
nr 70/2001.

§ 5. Pomoc na zatrudnienie, o której mowa w § 1,
mo˝e byç udzielona na:

1) tworzenie nowych miejsc pracy;

2) rekrutacj´ pracowników znajdujàcych si´ w szcze-
gólnie niekorzystnej sytuacji lub niepe∏nospraw-
nych w rozumieniu art. 2 lit. f i g rozporzàdzenia
nr 2204/2002.

§ 6. 1. IntensywnoÊç pomocy brutto na tworzenie
nowych miejsc pracy, obliczona na podstawie kosz-
tów kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomocà na tworze-
nie nowych miejsc pracy, nie mo˝e przekraczaç, z za-
strze˝eniem ust. 4 i 6:

1) 30 % — na obszarze nale˝àcym do miasta sto∏ecz-
nego Warszawy;

2) 40 % — na obszarach nale˝àcych do województw:
pomorskiego, zachodniopomorskiego, dolnoÊlà-
skiego, wielkopolskiego, Êlàskiego oraz obszarze
nale˝àcym do województwa mazowieckiego, z wy-
∏àczeniem miasta sto∏ecznego Warszawy;

3) 50 % — na obszarach województw niewymienio-
nych w pkt 1 i 2.

2. IntensywnoÊç pomocy okreÊlonà w ust. 1 pod-
wy˝sza si´ o:

1) 20 punktów procentowych brutto — w przypadku
ma∏ych przedsi´biorców;

2) 10 punktów procentowych brutto — w przypadku
Êrednich przedsi´biorców.

3. Przedsi´biorca ubiegajàcy si´ o pomoc na two-
rzenie nowych miejsc pracy jest zobowiàzany do z∏o-
˝enia oÊwiadczenia, ˝e:

1) utrzyma przez okres 3 lat, a w przypadku ma∏ych
i Êrednich przedsi´biorców — 2 lat, nowo utworzo-
ne miejsca pracy oraz dotychczasowy stan zatrud-
nienia na poziomie nie ni˝szym ni˝ Êrednie zatrud-
nienie z ostatnich 12 miesi´cy albo stan zatrudnie-
nia z dnia sk∏adania wniosku o pomoc, o ile jest
on wy˝szy od Êredniego zatrudnienia z ostatnich
12 miesi´cy;

2) wk∏ad w∏asny w finansowanie kosztów zatrud-
nienia wyniesie co najmniej 25 %, z wyjàtkiem
ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców dzia∏ajàcych
w sektorach, o których mowa w § 2 pkt 3 i 4.

4. W przypadku pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy, zwiàzanych z realizacjà du˝ego projektu
inwestycyjnego, maksymalnà wielkoÊç pomocy ustala
si´ zgodnie z wzorem:

I = R x (50 000 000 euro + 0,5 x B + 0,34 x C),

gdzie poszczególne symbole oznaczajà:

I — dopuszczalnà wielkoÊç pomocy dla du˝ego
projektu inwestycyjnego,

R — intensywnoÊç pomocy okreÊlonà w ust. 1 —
w zale˝noÊci od obszaru, na którym realizowa-
ny jest projekt inwestycyjny,

B — wielkoÊç kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia
pomocà powy˝ej 50 000 000 euro, nieprzekra-
czajàcà równowartoÊci 100 000 000 euro,

C — wielkoÊç kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´-
cia pomocà przekraczajàcà równowartoÊç
100 000 000 euro.
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4) Zakres sektora górnictwa zosta∏ okreÊlony w rozporzàdze-

niu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w spra-
wie pomocy paƒstwa dla przemys∏u w´glowego (Dz. Urz.
WE L 205 z 02.08.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170), zakres sektora budownic-
twa okr´towego zosta∏ okreÊlony w Zasadach ramowych
dotyczàcych pomocy paƒstwa dla przemys∏u stoczniowe-
go 2003/C 317/06 (Dz. Urz. WE C 317 z 30.12.2003, str. 11;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2,
str. 201, z póên. zm.).



5. Za du˝y projekt inwestycyjny uznaje si´ nowà in-
westycj´, podj´tà w okresie 3 lat przez jednego lub wi´-
cej przedsi´biorców, w przypadku której Êrodki trwa∏e
sà po∏àczone ze sobà w sposób ekonomicznie niepo-
dzielny oraz której koszty kwalifikujàce si´ do obj´cia
pomocà przekraczajà równowartoÊç 50 000 000 euro.

6. IntensywnoÊç pomocy brutto na tworzenie no-
wych miejsc pracy w sektorach, o których mowa w § 2
pkt 3 i 4, nie mo˝e przekraczaç:

1) 15 % — w przypadku ma∏ych przedsi´biorców;

2) 7,5 % — w przypadku Êrednich przedsi´biorców.

7. Wyra˝one w euro kwoty okreÊlone w ust. 4 i 5
przelicza si´ na z∏ote wed∏ug kursu Êredniego walut
obcych, og∏aszanego przez Narodowy Bank Polski,
obowiàzujàcego w dniu udzielenia pomocy.

§ 7. Do kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia
pomocà na tworzenie nowych miejsc pracy zalicza si´
ponoszone przez przedsi´biorc´ dwuletnie koszty
wynagrodzenia brutto powi´kszone o obowiàzkowe
sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne, zwiàzane z nowo
utworzonymi miejscami pracy.

§ 8. 1. Wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie
nowych miejsc pracy powinien zostaç z∏o˝ony przed
zatrudnieniem osób, dla których tworzone sà nowe
miejsca pracy, z zastrze˝eniem § 9 ust. 1.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy mo˝e
byç udzielona, pod warunkiem ˝e:

1) nastàpi wzrost netto liczby pracowników w rozu-
mieniu art. 2 lit. e rozporzàdzenia nr 2204/2002
w danym przedsi´biorstwie w porównaniu ze
Êrednià za okres ostatnich 12 miesi´cy;

2) przedsi´biorca utrzyma przez okres 3 lat, a w przy-
padku ma∏ych i Êrednich przedsi´biorców — 2 lat:
a) stan zatrudnienia na poziomie nie ni˝szym ni˝

Êrednie zatrudnienie z ostatnich 12 miesi´cy
albo stan zatrudnienia z dnia sk∏adania wniosku
o pomoc, o ile jest on wy˝szy od Êredniego
zatrudnienia z ostatnich 12 miesi´cy, oraz

b) miejsca pracy utworzone w zwiàzku z udzielanà
pomocà;

3) na nowo utworzonych miejscach pracy zostanà
zatrudnione osoby bezrobotne lub którym praco-
dawca wypowiedzia∏ umow´ o prac´;

4) wk∏ad w∏asny w finansowanie kosztów zatrudnie-
nia wyniesie co najmniej 25 %, z wyjàtkiem ma-
∏ych i Êrednich przedsi´biorców, dzia∏ajàcych
w sektorach, o których mowa w § 2 pkt 3 i 4.

§ 9. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
zwiàzanych z realizacjà nowej inwestycji mo˝e byç
udzielona, pod warunkiem ˝e wniosek o udzielenie po-
mocy zostanie z∏o˝ony przed rozpocz´ciem inwestycji.

2. Miejsca pracy uznaje si´ za zwiàzane z nowà in-
westycjà, jeÊli sà zwiàzane z dzia∏alnoÊcià, której doty-
czy inwestycja, oraz zostanà utworzone w okresie 3 lat
od dnia zakoƒczenia inwestycji.

§ 10. 1. Pomoc na rekrutacj´ pracowników znajdu-
jàcych si´ w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub nie-
pe∏nosprawnych mo˝e byç udzielona, je˝eli:

1) nastàpi wzrost netto liczby pracowników w rozu-
mieniu art. 2 lit. e rozporzàdzenia nr 2204/2002
w danym przedsi´biorstwie w porównaniu ze
Êrednià za okres ostatnich 12 miesi´cy albo

2) nie nastàpi wzrost netto liczby pracowników w ro-
zumieniu przepisów prawa Unii Europejskiej doty-
czàcych udzielania pomocy publicznej, w danym
przedsi´biorstwie, w porównaniu ze Êrednià za
okres ostatnich 12 miesi´cy, w przypadku gdy sta-
nowisko lub stanowiska pracy zosta∏y zwolnione
w nast´pstwie rozwiàzania stosunku pracy przez
pracownika, rozwiàzania stosunku pracy na mocy
porozumienia stron, zmniejszenia wymiaru czasu
pracy z inicjatywy pracownika, przejÊcia na emery-
tur´ lub rozwiàzania stosunku pracy z winy pra-
cownika oraz

3) stosunek pracy zostanie zawarty na okres co naj-
mniej 12 miesi´cy i w okresie tym stosunek pracy
nie zostanie rozwiàzany przez pracodawc´ z in-
nych przyczyn ni˝ z winy pracownika.

2. Przedsi´biorca ubiegajàcy si´ o pomoc na rekru-
tacj´ pracowników znajdujàcych si´ w szczególnie
niekorzystnej sytuacji lub niepe∏nosprawnych jest zo-
bowiàzany do z∏o˝enia oÊwiadczenia, ˝e zatrudni tych
pracowników na okres co najmniej 12 miesi´cy oraz
spe∏ni pozosta∏e warunki okreÊlone w ust. 1.

3. Maksymalna intensywnoÊç pomocy brutto na
rekrutacj´ pracowników znajdujàcych si´ w szczegól-
nie niekorzystnej sytuacji lub niepe∏nosprawnych, ob-
liczona na podstawie kosztów kwalifikujàcych si´ do
obj´cia tà pomocà, wynosi:

1) 50 % — w odniesieniu do pracowników znajdujà-
cych si´ w szczególnie niekorzystnej sytuacji;

2) 60 % — w odniesieniu do pracowników niepe∏no-
sprawnych.

4. Do kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà na rekrutacj´ pracowników znajdujàcych si´
w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub niepe∏no-
sprawnych zalicza si´ ponoszone przez przedsi´biorc´
przez rok od dnia zatrudnienia koszty wynagrodzenia
brutto tych pracowników wraz z obowiàzkowymi
sk∏adkami na ubezpieczenia spo∏eczne.

§ 11. 1. Je˝eli przedsi´biorca ubiegajàcy si´ o po-
moc na tworzenie nowych miejsc pracy uzyska∏ po-
moc w odniesieniu do kosztów wynagrodzenia nowo
zatrudnianych pracowników, które stanowià koszty
kwalifikujàce si´ do obj´cia pomocà, o której mowa
w § 6 ust. 1, to ∏àczna kwota pomocy nie mo˝e prze-
kroczyç iloczynu maksymalnej intensywnoÊci pomocy
okreÊlonej w § 6 i kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´-
cia pomocà na tworzenie nowych miejsc pracy.

2. Je˝eli przedsi´biorca ubiegajàcy si´ o pomoc na
tworzenie nowych miejsc pracy w zwiàzku z realizacjà
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nowej inwestycji uzyska∏ tak˝e pomoc w odniesieniu
do kosztów tej inwestycji lub jakichkolwiek miejsc pra-
cy z nià zwiàzanych, to ∏àczna kwota pomocy nie mo-
˝e przekroczyç iloczynu maksymalnej intensywnoÊci
pomocy okreÊlonej w § 6 i wy˝szej kwoty kosztów
kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomocà, to jest kosztów
zatrudnienia albo kosztów inwestycji.

3. Je˝eli przedsi´biorca ubiegajàcy si´ o pomoc na
rekrutacj´ pracowników znajdujàcych si´ w szczególnie
niekorzystnej sytuacji lub niepe∏nosprawnych uzys-
ka∏ pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy w od-
niesieniu do kosztów, o których mowa w § 10 ust. 4,
to ∏àczna kwota pomocy nie mo˝e przekroczyç
100 % kosztów wynagrodzenia poniesionych w okre-
sie zatrudnienia pracownika.

§ 12. Wnioski o udzielenie pomocy na zatrudnienie
wniesione i nierozpatrzone przed dniem wejÊcia w ˝y-

cie rozporzàdzenia podlegajà rozpatrzeniu na podsta-
wie przepisów niniejszego rozporzàdzenia.

§ 13. Rozporzàdzenie stosuje si´ do dnia 31 grud-
nia 2008 r.

§ 14. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.5)

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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5) Zakres spraw uregulowany rozporzàdzeniem by∏ po-

przednio uregulowany rozporzàdzeniem Rady Ministrów
z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegó∏owych
warunków udzielania pomocy na zatrudnienie w zakresie
niektórych ulg podatkowych (Dz. U. Nr 95, poz. 956), któ-
re utraci∏o moc z dniem 31 maja 2007 r. na podstawie
art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post´-
powaniu w sprawach dotyczàcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404).

Na podstawie art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 10 wrzeÊ-
nia 1999 r. o niektórych umowach kompensacyjnych
zawieranych w zwiàzku z umowami dostaw na potrze-
by obronnoÊci i bezpieczeƒstwa paƒstwa (Dz. U.
Nr 80, poz. 903, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Komitetowi do Spraw Umów Offsetowych
nadaje si´ regulamin organizacyjny stanowiàcy za-
∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Traci moc rozporzàdzenie Rady Ministrów
z dnia 1 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminu organi-
zacyjnego Komitetu do Spraw Umów Offsetowych
(Dz. U. Nr 66, poz. 793 oraz z 2003 r. Nr 1, poz. 4 i Nr 7,
poz. 81).

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Komitetu do Spraw Umów Offsetowych

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2000 r. Nr 119, poz. 1250, z 2001 r. Nr 89, poz. 972,
z 2002 r. Nr 37, poz. 332, Nr 74, poz. 676 i Nr 81, poz. 733,
z 2004 r. Nr 19, poz. 177 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r.
Nr 251, poz. 1845 oraz z 2007 r. Nr 50, poz. 331.

Za∏àcznik do rozporzàdzenia Rady Ministrów
z dnia 24 sierpnia 2007 r. (poz. 1107)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KOMITETU DO SPRAW UMÓW OFFSETOWYCH

§ 1. Komitet do Spraw Umów Offsetowych, zwa-
ny dalej „Komitetem”, wykonuje zadania, o których
mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 10 wrzeÊnia
1999 r. o niektórych umowach kompensacyjnych
zawieranych w zwiàzku z umowami dostaw na
potrzeby obronnoÊci i bezpieczeƒstwa paƒstwa

(Dz. U. Nr 80, poz. 903, z póên. zm.1)), zwanej dalej
„ustawà”.

§ 2. Komitet jest organem pomocniczym ministra
w∏aÊciwego do spraw gospodarki i sprawuje funkcj´
opiniodawczà i analitycznà w sprawach okreÊlonych
w ustawie.

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 119, poz. 1250, z 2001 r. Nr 89, poz. 972, z 2002 r.

Nr 37, poz. 332, Nr 74, poz. 676 i Nr 81, poz. 733, z 2004 r. Nr 19, poz. 177 i Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 251, poz. 1845
oraz z 2007 r. Nr 50, poz. 331.
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