Dziennik Ustaw Nr 159

— 11697 —

Poz. 1124

1124

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 23 sierpnia 2007 r.

w sprawie wzoru umowy o wykonywanie pracy przez poborowego

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopa-
da 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217
oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1. Ustala sig wzdér umowy o wykonywanie pra-
cy przez poborowego skierowanego do odbycia

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzagdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 1 marca
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243,
Nr 110, poz. 760 i Nr 148, poz. 1041).

stuzby zastepczej, stanowiacy zatacznik do rozporza-
dzenia.

8 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie wzoru umowy o wykonywanie pracy przez
poborowego (Dz. U. Nr 10, poz. 84).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Kluzik-Rostkowska
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Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2007 r. (poz. 1124)

WZOR
UMOWANR. ...............

O WYKONYWANIE PRACY PRZEZ POBOROWEGO SKIEROWANEGO
DO ODBYCIA SLUZBY ZASTEPCZEJ

WANiu .o r. zawarta zostata umowa pomiedzy Marszatkiem
WOJEWOAZIWA ...oooiiiiieei e ee s reprezentowanym przez
(nazwa wojewddztwa)
P a POAdMIOtEM ...ocooiiiiiii i
(imig i nazwisko) {nazwa i adres podmiotu}
FEPreZENTOWANYIM PIZEZ ....ooiiriitiitieeeeae e e eeeeeeeeeeeteieataaa seeseeaseraeesaeaseeansssa s sesaasaaeaeneeaereerreernnnnens

{imie i nazwisko)

o nastepujgcej tresci:

§1
Podmiot zobowigzuje sie przyjg¢ poborowego ................... ot s
.............................. do odbycia stuzby zastepczej od dnia ..........cccccceviiiiiiii
NA STANOWISKU ...ttt s e s s e s e e e er e e e e e r e ae e e e e eaes e beseebbbentrserranaes .

{nazwa stanowiska)

§2

Miejscem wykonywania pracy przez poborowego jest .........cccooiiivvciciiiiiiire e

{adres miejsca wykonywania pracy)

§3

Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:
1) likwidacji lub upadtosci podmiotu albo utraty statusu organizacji pozytku publicznego;

2) likwidacji stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony byt poborowy, i braku mozliwosci
zatrudnienia go na innym réwnorzednym stanowisku;

3) naruszenia przez podmiot obowigzkéw wynikajgcych z przepisow ustawy;
4) zawieszenia odbywania stuzby zastepczej poborowemu;

5) zwolnienia poborowego ze stuzby zastepczej przed jej odbyciem;

6) odbycia stuzby zastepczej przez poborowego;

7) ztozenia przez podmiot do prokuratora rejonowego zawiadomienia o popetnieniu przez
poborowego przestepstwa, niestawienia sie poborowego do odbycia stuzby zastepczej
w terminie i w miejscu okreSlonych w karcie skierowania do odbycia tej stuzby
bez zawiadomienia o przyczynie tego niestawienia.

podmiot Marszatek Wojewédztwa

(podpis i piecze¢ imienna osoby reprezentujgcej podmiot) (podpis i pieczgé imienna osoby reprezentujacej organ)



