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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 stycznia 2007 .

w sprawie udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291 oraz
z 2006 r. Nr 191, poz. 1411 i Nr 245, poz. 1775) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okres$la szczegétowe warunki
udzielania przedsiebiorcom, w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospo-
darczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm."), zatrud-
niajagcym osoby niepetnosprawne, pomocy na podsta-
wie art. 25 ust. 2—3a i art. 26a ust. 1—5 w zwigzku
z art. 15, 17, 19, art. 20 ust. 1 i art. 26d ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.?), zwanej
dalej ,ustawg”, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz.
WE L 337 z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273 i Dz. Urz.
UE L 368 z 23.12.20086, str. 85).

8 2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do
pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa
okretowego;

2) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z ilo$cig
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funk-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 94,
poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177,
poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180,
poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127,
Nr 144, poz. 1043 i 1045, Nr 158, poz. 1121, Nr 171,
poz. 1225 i Nr 235, poz. 1699.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001
i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132,
poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167,
poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 49, poz. 359, Nr 63, poz. 440,
Nr 94, poz. 651 i Nr 170, poz. 1217.

cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw
produkgcji krajowej.

8§ 3. 1. Warunkiem udzielenia pomocy, o ktérej mo-
wa w 8§ 1, jest ponoszenie podwyzszonych kosztéow za-
trudniania osdb niepetnosprawnych.

2. Przez podwyzszone koszty zatrudniania osob
niepetnosprawnych rozumie sie:

1) obcigzenia wynikajace z nizszej produktywnosci
0s06b niepetnosprawnych:

a) zwiekszony czas wykonywania czynnosci pracy
przez zatrudnione osoby niepetnosprawne,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skréocony
czas pracy,

¢) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Ilub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania za-
opatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane po-
za godzinami pracy,

f) zwigkszona absencja chorobowa,

g) zwiekszone zuzycie materiatdw i surowcow,

2) koszty zatrudniania pracownikéw dotyczace czasu
przeznaczonego wytacznie na pomoc w pracy pra-
cownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym,

3) koszty adaptacji pomieszczen,

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzenh przeznaczo-
nych do uzytku oséb niepetnosprawnych

— ktore sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosz-
tow, ktére przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudniat-
by pracownikéw niebedacych osobami niepetno-
sprawnymi, przez kazdy okres, przez ktéry pracownik
lub pracownicy niepetnosprawni sg w rzeczywistosci
zatrudniani.

3. W przypadku pracodawcy, o ktérym mowa
w 8§ 1, prowadzacego zaktad pracy chronionej, zatrud-
niajagcego co najmniej 50 % pracownikéw zaliczonych
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do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci oraz pracownikow psychicznie chorych,
z epilepsja i z uposledzeniem umystowym zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, przez pod-
wyzszone koszty zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych rozumie sie dodatkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu,
2) administracyjne,

3) transportowe

— ktoére wynikajg z zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych.

4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przedsie-
biorca wylicza w odniesieniu do pracownika niepetno-
sprawnego, a koszty, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 2—4
i ust. 3, przedsigbiorca wylicza w odniesieniu do pra-
cownika niepetnosprawnego lub pracownikéw niepet-
nosprawnych, ktérych dotycza podwyzszone koszty.

8 4. 1. Maksymalna wielko$¢ pomocy wynosi:

1) 130 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0sob zaliczonych do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci,

2) 110 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0s06b zaliczonych do umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci,

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0s6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci

oraz 100 % kwoty odpowiadajacej sktadce naleznej
od pracownika na ubezpieczenie emerytalne i choro-
bowe oraz sktadce naleznej od pracodawcy na ubez-
pieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wy-
nagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, nie
wiecej jednak niz 100 % rzeczywistych podwyzszo-
nych kosztoéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
o ktérych mowa w 8 3 ust. 2i 3.

2. W przypadku osdb niepetnosprawnych, u kto-
rych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe lub epilepsje, oraz niewidomych maksy-
malng wielkos¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1—3, zwieksza sie 0 75 % najnizszego wynagro-
dzenia.

3. Maksymalna wielko$¢ ryczattowo ustalonych
podwyzszonych kosztéw zatrudniania osdb niepetno-
sprawnych, zwanych dalej ,ryczattem”, wynosi:

1) 90 % najnizszego wynagrodzenia — w odniesie-
niu do osdb zaliczonych do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci,

2) 70 % najnizszego wynagrodzenia — w odniesie-
niu do oséb zaliczonych do umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci,

3) 40 % najnizszego wynagrodzenia — w odniesie-
niu do osoéb zaliczonych do lekkiego stopnia nie-
petnosprawnosci

oraz 100 % kwot odpowiadajacych sktadkom na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 25
ust. 3 ustawy.

4. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1—3, ulega-
ja zwiekszeniu o 55 % najnizszego wynagrodzenia
w odniesieniu do oséb, u ktérych stwierdzono uposle-
dzenie umystowe, chorobe psychiczng lub epilepsje,
oraz do osob niewidomych.

5. Dla pracodawcow, o ktéorych mowa w art. 26a
ust. 2 ustawy, ryczatt wynosi:

1) 70 % kwoty ustalonej na podstawie ust. 3 pkt 1—3,

2) 90 % kwoty ustalonej na podstawie ust. 3 pkt 1—3
i ust. 4, w odniesieniu do osob, u ktorych stwier-
dzono uposledzenie umystowe, chorobe psychicz-
ng lub epilepsje, oraz do oséb niewidomych

oraz 100 % kwot odpowiadajgcych sktadkom na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa odpowied-
nio w art. 25 ust. 2 albo art. 25 ust. 3a ustawy.

6. Maksymalna wielko$é pomocy, o ktérej mowa
w ust. 1—4, nie moze przekroczyé 100 % kosztow pta-
cy zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j.

7. Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1—4, rozumie sie najnizsze wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.

8 5. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, moze byé
udzielana tagcznie z kazdg pomocg przeznaczong na za-
trudnienie osdb niepetnosprawnych i nie moze prze-
kroczyé podwyzszonych kosztéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, pod warunkiem ze sa to koszty
dodatkowe w stosunku do tych, ktore przedsiebiorca
poniéstby w przypadku zatrudnienia osdb niebeda-
cych osobami niepetnosprawnymi w okresie, na ktéry
osoba lub osoby niepetnosprawne sg faktycznie za-
trudnione.

2. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, moze
byé udzielana tgcznie z pomoca na zatrudnienie oraz
inng pomoca w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawia-
jacego Wspolnote Europejska, jak i z innym wspar-
ciem ze srodkow Wspodlnoty Europejskiej, w odniesie-
niu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomoca, i nie moze ona tacznie przekroczyé
100 % kosztéow zatrudnienia w okresie, na jaki osoby
niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

3. Pomoc, ktérej wartosé przekracza 15 mln euro
dla jednego przedsiebiorcy w okresie 3 kolejnych lat,
podlega notyfikacji jako pomoc indywidualna i moze
byé udzielona po jej zatwierdzeniu przez Komisje
Europejska.
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8 6. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 4, jest przekazy-
wana w formie zaliczki lub ryczattu na rekompensate
podwyzszonych kosztéw zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych.

2. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowigza-
nie sie przedsiebiorcy do rozliczenia przyznanej po-
mocy w formie zaliczki po przekazaniu, w terminie do
dnia 15 lutego roku nastepujgcego po roku sprawo-
zdawczym, organowi udzielajgcemu pomocy informa-
cji o wysokosci faktycznie poniesionych przez przed-
siebiorce w okresie sprawozdawczym podwyzszonych
kosztow zatrudniania osdb niepetnosprawnych, wyni-
kajacych z:

1) obciagzen, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 1 lit. a,
obliczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy obowigzujgca w przedsiebiorstwie ustalo-
ng dla pracownika niebedgcego osoba niepetno-
sprawng minimalng wydajnosciag dla danej czyn-
nosci lub zespotu czynnosci w okreslonej jednost-
ce czasu a rzeczywistg wydajnoscig zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej wykonujacej te czynnosé
lub te czynnosci w tej samej jednostce czasu;

2) obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. b,
obliczonych na podstawie liczby nieprzepracowa-
nych dni w okresie sprawozdawczym proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych
0s6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci;

3) obcigzen, o ktorych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 1 lit. c,
obliczonych na podstawie liczby nieprzepracowa-
nych dni w okresie sprawozdawczym proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych;

4) obcigzen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. d
i e, obliczonych jako ekwiwalent pienigzny za
urlop wypoczynkowy;

5) obcigzen, o ktdrych mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 1 lit. f,
obliczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy $rednig absencjg chorobowag pracowni-
koéw niepetnosprawnych a srednig absencjg cho-
robowa pracownikéw niebedacych osobami nie-
petnosprawnymi — w tym samym okresie spra-
wozdawczym;

6) obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. g,
obliczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy obowigzujgcym w przedsiebiorstwie mak-
symalnym zuzyciem surowcow lub materiatéw do
wykonania okreslonej czynnosci lub zespotu czyn-
nosci a rzeczywistym zuzyciem surowcoéw lub ma-
teriatéw przez zatrudnione osoby niepetnospraw-
ne wykonujace te czynnosé lub zespdét czynnosci;

7) kosztéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 2, stano-
wigcych koszty zatrudnienia pracownikow doty-
czgce czasu przeznaczonego wytgcznie na pomoc

w pracy pracownikowi lub pracownikom niepet-
nosprawnym;

8) kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, obli-
czonych jako réznica miedzy poniesionymi koszta-
mi adaptacji pomieszczen stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci zatrudnio-
nych pracownikéw a kosztami adaptacji pomiesz-
czen, ktére bytyby poniesione w przypadku pra-
cownikow niebedacych osobami niepetnospraw-
nymi;

9) kosztéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 4, obli-
czonych jako réznica miedzy poniesionymi koszta-
mi adaptacji lub nabycia urzadzen dla potrzeb
pracownikéw niepetnosprawnych a kosztami ada-
ptacji lub nabycia urzadzen dla pracownikéw nie-
bedacych osobami niepetnosprawnymi;

10) kosztéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 3 pkt 1i 2, ob-
liczonych jako réznica miedzy kosztami poniesio-
nymi w zwigzku z zatrudnianiem osoéb niepetno-
sprawnych a kosztami, ktére bytyby poniesione
w przypadku, gdyby takie osoby nie byty zatrud-
niane;

11) kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, stano-
wigcych koszty dowozenia lub dojazdu pracowni-
kéw niepetnosprawnych.

3. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowigza-
nie sie przedsiebiorcy do przechowywania przez okres
10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporza-
dzenia.

4. Przedsiebiorca sktada organowi udzielajgcemu
pomocy oswiadczenie o wyborze w danym roku spra-
wozdawczym jednej z form pomocy, o ktérej mowa
w ust. 1, w zakresie dotyczacym pracownika lub grupy
pracownikéw niepetnosprawnych, w terminie do dnia
20 lutego w danym roku sprawozdawczym.

5. Jezeli pomoc zostata wyptacona przedsiebiorcy
w wysokosci wyzszej od naleznej, przedsigbiorca in-
formuje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych o wysokos$ci nienaleznie pobranej
kwoty pomocy oraz dokonuje zwrotu tej kwoty nie
pozniej niz do dnia 15 lutego roku nastepujacego po
roku, w ktérym pomoc ta zostata udzielona.

8 7. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2008 r.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Kaczynski



