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USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z póên.
zm.1)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) po art. 1519 dodaje si´ art. 1519a w brzmieniu:

„Art. 1519a. 1. Praca w Êwi´ta w placówkach han-
dlowych jest niedozwolona.

2. Przepis ust. 1 stosuje si´ tak˝e, je˝e-
li Êwi´to przypada w niedziel´.

3. Praca w niedziele jest dozwolona
w placówkach handlowych przy wy-
konywaniu prac koniecznych ze
wzgl´du na ich u˝ytecznoÊç spo∏ecz-
nà i codzienne potrzeby ludnoÊci.”;

2) w art. 15110 w pkt 9 uchyla si´ lit. a;

3) w art. 15111 w § 1 zdanie wst´pne otrzymuje brzmie-
nie:

„Pracownikowi wykonujàcemu prac´ w niedziele
i Êwi´ta, w przypadkach, o których mowa
w art. 1519a ust. 3 i art. 15110 pkt 1—9, pracodaw-
ca jest obowiàzany zapewniç inny dzieƒ wolny od
pracy:”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426 i Nr 89, poz. 589.
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USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy o zak∏adach opieki zdrowotnej oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wy˝szym1)

Art. 1. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zak∏a-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,
Nr 123, poz. 849 i Nr 166, poz. 1172) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) art. 4 otrzymuje brzmienie:

„Art. 4. Âwiadczenia zdrowotne mogà byç udziela-
ne przez zak∏ady opieki zdrowotnej oraz
przez osoby fizyczne wykonujàce zawód
medyczny lub przez grupowà praktyk´
lekarskà, grupowà praktyk´ piel´gniarek,
po∏o˝nych na zasadach okreÊlonych w od-
r´bnych przepisach.”;

2) w art. 6 uchyla si´ ust. 2 i 3;

3) art. 32g otrzymuje brzmienie:

„Art. 32g. 1. Czas pracy pracowników zatrudnio-
nych w zak∏adzie opieki zdrowotnej,
z zastrze˝eniem art. 32i ust. 1, w przyj´-
tym okresie rozliczeniowym, nie mo˝e
przekraczaç 7 godzin 35 minut na dob´
i przeci´tnie 37 godzin 55 minut na ty-
dzieƒ w przeci´tnie pi´ciodniowym ty-
godniu pracy w przyj´tym okresie roz-
liczeniowym, z zastrze˝eniem ust. 2—4. 

2. Czas pracy pracowników technicz-
nych, obs∏ugi i gospodarczych, w przy-
j´tym okresie rozliczeniowym, nie mo-
˝e przekraczaç 8 godzin na dob´ i prze-
ci´tnie 40 godzin na tydzieƒ w prze-
ci´tnie pi´ciodniowym tygodniu pracy
w przyj´tym okresie rozliczeniowym.

———————
1) Niniejsza ustawa wdra˝a przepisy dyrektywy 2003/88/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczàcej niektórych aspektów organizacji czasu
pracy (Dz. Urz. L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).



3. Czas pracy pracowników komórek or-
ganizacyjnych (zak∏adów, pracowni): 
1) radiologii, radioterapii, medycyny

nuklearnej — stosujàcych w celach
diagnostycznych lub leczniczych
êród∏a promieniowania jonizujàce-
go,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histo-
patologii, cytopatologii, cytodiag-
nostyki, medycyny sàdowej lub
prosektoriów

— w zakresie okreÊlonym w ust. 5,
nie mo˝e przekraczaç 5 godzin na do-
b´ i przeci´tnie 25 godzin na tydzieƒ
w przeci´tnie pi´ciodniowym tygo-
dniu pracy w przyj´tym okresie rozli-
czeniowym.

4. Czas pracy pracowników niewido-
mych zatrudnionych na stanowi-
skach wymagajàcych kontaktu z pa-
cjentami, w przyj´tym okresie roz-
liczeniowym, nie mo˝e przekraczaç
6 godzin na dob´ i przeci´tnie 30 go-
dzin na tydzieƒ w przeci´tnie pi´cio-
dniowym tygodniu pracy w przyj´-
tym okresie rozliczeniowym.

5. Czas pracy, o którym mowa w ust. 3,
stosuje si´ do pracowników na stano-
wiskach pracy w:
1) komórkach organizacyjnych (zak∏a-

dach, pracowniach): radiologii, ra-
dioterapii i medycyny nuklearnej,
je˝eli do ich podstawowych obo-
wiàzków nale˝y:
a) stosowanie w celach diagno-

stycznych lub leczniczych êróde∏
promieniowania jonizujàcego,
a w szczególnoÊci: wykonujàcych
badania lub zabiegi, asystujà-
cych lub wykonujàcych czynno-
Êci pomocnicze przy badaniach
lub zabiegach, obs∏ugujàcych
urzàdzenia zawierajàce êród∏a
promieniowania lub wytwarza-
jàce promieniowanie jonizujàce,
lub wykonujàcych czynnoÊci za-
wodowe bezpoÊrednio przy cho-
rych leczonych za pomocà êróde∏
promieniotwórczych, lub

b) prowadzenie badaƒ naukowych
z zastosowaniem êróde∏ pro-
mieniowania jonizujàcego, lub

c) dokonywanie pomiarów dozy-
metrycznych promieniowania jo-
nizujàcego zwiàzanych z dzia∏al-
noÊcià, o której mowa w lit. a i b;

2) komórkach organizacyjnych (za-
k∏adach, pracowniach) fizykotera-
peutycznych, je˝eli do ich podsta-
wowych obowiàzków nale˝y kon-
trolowanie techniki stosowanych
zabiegów lub samodzielne wyko-
nywanie zabiegów;

3) komórkach organizacyjnych (zak∏a-
dach, pracowniach): patomorfolo-
gii, histopatologii, cytopatologii
i cytodiagnostyki, je˝eli do ich pod-
stawowych obowiàzków nale˝y:
a) przygotowywanie preparatów

lub
b) wykonywanie badaƒ histopato-

logicznych i cytologicznych;

4) komórkach organizacyjnych (za-
k∏adach, pracowniach): patomor-
fologii, medycyny sàdowej oraz
prosektoriach, je˝eli do ich podsta-
wowych obowiàzków nale˝y:

a) wykonywanie sekcji zw∏ok lub

b) wykonywanie badaƒ patomor-
fologicznych i toksykologicz-
nych, lub

c) pomoc przy wykonywaniu sekcji
zw∏ok oraz badaƒ patomorfo-
logicznych i toksykologicznych,
lub

d) pobieranie narzàdów i tkanek ze
zw∏ok.

6. Okres rozliczeniowy, o którym mowa
w ust. 1—4, nie mo˝e przekraczaç
3 miesi´cy.”;

4) uchyla si´ art. 32h;

5) w art. 32i ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1. Je˝eli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub
jej organizacjà, w stosunku do pracowników
zak∏adu opieki zdrowotnej mogà byç stosowa-
ne rozk∏ady czasu pracy, w których dopuszczal-
ne jest przed∏u˝enie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dob´, z zastrze˝eniem art. 32g
ust. 3 i 4. W rozk∏adach czas pracy pracowni-
ków, o których mowa w art. 32g ust. 1, nie mo-
˝e przekraczaç przeci´tnie 37 godzin 55 minut
na tydzieƒ w przyj´tym okresie rozliczenio-
wym, a w stosunku do pracowników, o których
mowa w art. 32g ust. 2 — przeci´tnie 40 go-
dzin na tydzieƒ w przyj´tym okresie rozlicze-
niowym.

2. Okres rozliczeniowy, o którym mowa w ust. 1,
nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ miesiàc. W szczegól-
nie uzasadnionych przypadkach okres rozlicze-
niowy mo˝e byç przed∏u˝ony, nie wi´cej jed-
nak ni˝ do 4 miesi´cy.”;

6) art. 32j otrzymuje brzmienie:

„Art. 32j. 1. Lekarze oraz inni posiadajàcy wy˝sze
wykszta∏cenie pracownicy wykonujà-
cy zawód medyczny, zatrudnieni w za-
k∏adzie opieki zdrowotnej przeznaczo-
nym dla osób, których stan zdrowia
wymaga udzielania ca∏odobowych
Êwiadczeƒ zdrowotnych, mogà byç
zobowiàzani do pe∏nienia w tym za-
k∏adzie dy˝uru medycznego.
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2. Czas pe∏nienia dy˝uru, o którym mo-
wa w ust. 1, wlicza si´ do czasu pracy.

3. Praca w ramach pe∏nienia dy˝uru me-
dycznego mo˝e byç planowana rów-
nie˝ w zakresie, w jakim przekraczaç
b´dzie 37 godzin 55 minut na tydzieƒ
w przyj´tym okresie rozliczeniowym.
Do pracy w ramach pe∏nienia dy˝uru
nie stosuje si´ przepisów art. 1513

i art. 1514 Kodeksu pracy.

4. Do wynagrodzenia za prac´ w ramach
pe∏nienia dy˝uru medycznego stosuje
si´ odpowiednio przepisy art. 1511

§ 1—3 Kodeksu pracy. 

5. Zasad wynagradzania, o których mo-
wa w przepisach art. 1511 § 1—3 Ko-
deksu pracy, nie stosuje si´ do lekarzy
sta˝ystów, których zasady wynagra-
dzania okreÊlajà odr´bne przepisy.”;

7) po art. 32j dodaje si´ art. 32ja i 32jb w brzmieniu:

„Art. 32ja. 1. Lekarze oraz inni posiadajàcy wy˝sze
wykszta∏cenie pracownicy wykonu-
jàcy zawód medyczny, zatrudnieni
w zak∏adzie opieki zdrowotnej prze-
znaczonym dla osób, których stan
zdrowia wymaga udzielania ca∏odo-
bowych Êwiadczeƒ zdrowotnych, mo-
gà byç, po wyra˝eniu na to zgody na
piÊmie, zobowiàzani do pracy w za-
k∏adzie opieki zdrowotnej w wymiarze
przekraczajàcym przeci´tnie 48 go-
dzin na tydzieƒ w przyj´tym okresie
rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3
Kodeksu pracy nie stosuje si´.

2. Okres rozliczeniowy, o którym mowa
w ust. 1, nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝
4 miesiàce. 

3. Pracodawca jest obowiàzany prowa-
dziç i przechowywaç ewidencj´ czasu
pracy pracowników, o których mowa
w ust. 1, oraz udost´pniaç jà organom
w∏aÊciwym do sprawowania nadzoru
i kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, które mogà, z powodów zwià-
zanych z bezpieczeƒstwem lub zdro-
wiem pracowników, a tak˝e w celu
zapewnienia w∏aÊciwego poziomu
udzielania Êwiadczeƒ zdrowotnych,
zakazaç albo ograniczyç mo˝liwoÊç
wyd∏u˝enia maksymalnego tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy. 

4. Pracodawca nie mo˝e podejmowaç
dzia∏aƒ dyskryminujàcych wobec pra-
cowników, którzy nie wyrazili zgody,
o której mowa w ust. 1.

5. Pracodawca jest obowiàzany dostar-
czaç organom, o których mowa
w ust. 3, na ich wniosek, informacje
o przypadkach, w których pracowni-
cy wyrazili zgod´ w celu wykonywa-
nia pracy w wymiarze przekraczajà-

cym 48 godzin na tydzieƒ w przyj´-
tym okresie rozliczeniowym, o któ-
rym mowa w ust. 2.

6. Pracownik mo˝e cofnàç zgod´ na
prac´ w wymiarze przekraczajàcym
48 godzin na tydzieƒ w przyj´tym
okresie rozliczeniowym, informujàc
o tym pracodawc´ na piÊmie, z za-
chowaniem miesi´cznego okresu
wypowiedzenia. 

7. Do wynagrodzenia za prac´ w wy-
miarze przekraczajàcym przeci´tnie
48 godzin na tydzieƒ w przyj´tym
okresie rozliczeniowym stosuje si´
odpowiednio art. 1511 § 1—3 Kodek-
su pracy.

Art. 32jb. 1. Pracownikowi przys∏uguje w ka˝dej
dobie prawo do co najmniej 11 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku. 

2. Pracownikowi pe∏niàcemu dy˝ur me-
dyczny okres odpoczynku, o którym
mowa w ust. 1, powinien byç udzie-
lony bezpoÊrednio po zakoƒczeniu
pe∏nienia dy˝uru medycznego.

3. Pracownikowi przys∏uguje w ka˝dym
tygodniu prawo do co najmniej 35 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujàcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowe-
go. 

4. W przypadku uzasadnionym organi-
zacjà pracy w zak∏adzie pracowniko-
wi, o którym mowa w art. 32j ust. 1,
przys∏uguje w ka˝dym tygodniu pra-
wo do co najmniej 24 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku, udzielanego
w okresie rozliczeniowym nie d∏u˝-
szym ni˝ 14 dni.”;

8) w art. 32k:

a) ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie: 
„2. Za ka˝dà godzin´ pozostawania w gotowo-

Êci do udzielania Êwiadczeƒ zdrowotnych
przys∏uguje wynagrodzenie w wysokoÊci
50 % stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Godzinowà stawk´ wynagrodzenia zasadni-
czego oblicza si´, dzielàc kwot´ miesi´czne-
go wynagrodzenia zasadniczego wynikajàcà
z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczb´ godzin pracy przypadajàcych do
przepracowania w danym miesiàcu.”,

b) dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:
„4. W przypadku wezwania do zak∏adu opieki

zdrowotnej zastosowanie majà przepisy do-
tyczàce dy˝uru medycznego.”;

9) art. 32l otrzymuje brzmienie:

„Art. 32l. Pracownikom wykonujàcym zawód me-
dyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w zak∏adach opieki zdrowot-
nej przeznaczonych dla osób, których
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stan zdrowia wymaga ca∏odobowych
Êwiadczeƒ zdrowotnych, przys∏uguje do-
datek w wysokoÊci:
1) co najmniej 65 % stawki godzinowej

wynagrodzenia zasadniczego, oblicza-
nej zgodnie z art. 32k ust. 3, za ka˝dà
godzin´ pracy wykonywanej w porze
nocnej;

2) co najmniej 45 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, oblicza-
nej zgodnie z art. 32k ust. 3, za ka˝dà
godzin´ pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziele i Êwi´ta oraz dni
wolne od pracy wynikajàce z przeci´t-
nie pi´ciodniowego tygodnia pracy.”;

10) w art. 32∏ ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Przepis art. 32k ust. 3 stosuje si´ odpowiednio.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z póên. zm.2)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 94:

a) w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
„8) zadania zwiàzane ze Êwiadczeniami zdro-

wotnymi, wykonywanymi w ramach kszta∏-
cenia studentów studiów stacjonarnych
w podstawowej jednostce organizacyjnej
uczelni medycznej lub innej uczelni publicz-
nej, w której prowadzone jest kszta∏cenie na
kierunkach medycznych pod bezpoÊrednim
nadzorem nauczycieli akademickich posia-

dajàcych kwalifikacje do wykonywania za-
wodu medycznego w∏aÊciwego ze wzgl´du
na treÊci kszta∏cenia;”;

b) w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
„6) uczelni medycznej lub innej uczelni publicz-

nej, b´dàcej podmiotem, który utworzy∏
szpital kliniczny, w cz´Êci dotyczàcej jedno-
stek organizacyjnych tej uczelni prowadzà-
cych dzia∏alnoÊç dydaktycznà i badawczà
w dziedzinie nauk medycznych, dotacje,
o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 7—11 — sà
udzielane z cz´Êci, której dysponentem jest
minister w∏aÊciwy do spraw zdrowia.”;

2) w art. 96 w pkt 2:

a) lit. a otrzymuje brzmienie:
„a) w zakresie zadaƒ, o których mowa w art. 94

ust. 1 pkt 1 — danych o liczbie studentów
studiów stacjonarnych, uczestników stacjo-
narnych studiów doktoranckich i nauczycie-
li akademickich oraz o wskaênikach koszto-
ch∏onnoÊci poszczególnych kierunków stu-
diów stacjonarnych i stacjonarnych studiów
doktoranckich w poszczególnych dziedzi-
nach nauki,”,

b) po lit. a dodaje si´ lit. aa w brzmieniu: 
„aa) w zakresie zadaƒ, o których mowa w art. 94

ust. 1 pkt 8 — danych o liczbie studentów
studiów stacjonarnych, w ramach kszta∏ce-
nia których sà wykonywane zadania zwiàza-
ne z udzielaniem Êwiadczeƒ zdrowotnych,”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2008 r. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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———————
2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542,
Nr 120, poz. 818 i Nr 176, poz. 1238.

1241

USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy o rencie socjalnej

Art. 1. W ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o ren-
cie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1268, z póên. zm.1))
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) po art. 12 dodaje si´ art. 12a w brzmieniu:

„Art. 12a. 1. W razie Êmierci osoby pobierajàcej
rent´ socjalnà przys∏uguje zasi∏ek po-

grzebowy, na zasadach i w wysokoÊci
okreÊlonych w przepisach o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeƒ Spo∏ecznych, o ile zasi∏ek po-
grzebowy lub Êwiadczenie w wyso-
koÊci zasi∏ku pogrzebowego nie przy-
s∏uguje z innego tytu∏u.

2. Decyzj´ w sprawie przyznania zasi∏ku
pogrzebowego wydaje oraz zasi∏ek
wyp∏aca jednostka organizacyjna Za-
k∏adu albo Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spo∏ecznego.”;

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 120, poz. 1252, z 2005 r. Nr 94,
poz. 788, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043 oraz z 2007 r. Nr 120,
poz. 818.
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