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USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw1)

Art. 1. W ustawie z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝-
bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z póên. zm.2)) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) w art. 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Rada Ministrów okreÊli, w drodze rozporzàdze-
nia, liczb´ stanowisk s∏u˝bowych w poszcze-
gólnych korpusach kadry zawodowej Si∏ Zbroj-
nych, uwzgl´dniajàc struktur´ Si∏ Zbrojnych.”;

2) w art. 5:

a) w ust. 3 w pkt 6 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje si´ pkt 7 w brzmieniu:
„7) gdy otrzymali ze sprawdzianu sprawnoÊci

fizycznej ocen´ niedostatecznà.”,

b) w ust. 4 w pkt 3 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) gdy nie przystàpi∏ w nakazanym terminie do
sprawdzianu sprawnoÊci fizycznej.”,

c) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dowódca jednostki wojskowej — w przy-
padkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust. 3
pkt 1—4 i 7 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a tak˝e, po
uzgodnieniu z organem w∏aÊciwym do wy-
znaczenia ˝o∏nierza zawodowego na stano-
wisko s∏u˝bowe, w przypadkach wymienio-
nych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2, jak
równie˝ ˝o∏nierzy nadterminowej zasadni-
czej s∏u˝by wojskowej i zasadniczej s∏u˝by
wojskowej ubiegajàcych si´ o powo∏anie do
zawodowej s∏u˝by wojskowej;”;

3) w art. 6:

a) w ust. 1:

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) stanowisko s∏u˝bowe — usytuowanie
˝o∏nierza zawodowego w hierarchii s∏u˝-
bowej jednostki organizacyjnej, z okreÊlo-
nymi dla tego stanowiska:

a) nazwà,

b) stopniem etatowym,

c) grupà uposa˝enia,

d) korpusem osobowym,

e) grupà osobowà;”,

———————
1) Niniejszà ustawà zmienia si´ ustawy: ustaw´ z dnia 21 lis-

topada 1967 r. o powszechnym obowiàzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej, ustaw´ z dnia 17 grudnia 1974 r. o upo-
sa˝eniu ˝o∏nierzy niezawodowych, ustaw´ z dnia 4 wrzeÊ-
nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej, ustaw´ z dnia
23 grudnia 1999 r. o kszta∏towaniu wynagrodzeƒ w paƒ-
stwowej sferze bud˝etowej oraz o zmianie niektórych
ustaw, ustaw´ z dnia 24 sierpnia 2001 r. o ˚andarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzàdkowych, usta-
w´ z dnia 24 sierpnia 2006 r. o s∏u˝bie cywilnej, ustaw´
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paƒstwowym zasobie kad-
rowym i wysokich stanowiskach paƒstwowych i ustaw´
z dnia 18 paêdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organów bezpieczeƒstwa paƒstwa z lat
1944—1990 oraz treÊci tych dokumentów. 

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414
i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732.



— uchyla si´ pkt 7—11,

— po pkt 11 dodaje si´ pkt 11a w brzmieniu:

„11a) karta opisu stanowiska s∏u˝bowego —
dokument sporzàdzony dla ka˝dego
stanowiska s∏u˝bowego wyst´pujàce-
go w dokumencie etatowym jednostki
wojskowej (komórki organizacyjnej),
zawierajàcy w szczególnoÊci informa-
cje dotyczàce charakterystyki stanowi-
ska, podstawowych obowiàzków i wy-
maganych kwalifikacji na stanowisku
s∏u˝bowym;”,

— pkt 12 otrzymuje brzmienie:

„12) kadencja na stanowisku s∏u˝bowym —
okres pe∏nienia przez ˝o∏nierza zawodo-
wego s∏u˝by na stanowisku s∏u˝bowym
okreÊlony w decyzji personalnej wyzna-
czajàcej go na to stanowisko;”,

— w pkt 18 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje pkt 19—22 w brzmieniu:

„19) gestor korpusu osobowego (grupy oso-
bowej) — wyznaczonà przez Ministra
Obrony Narodowej osob´, która z racji
zajmowanego stanowiska i posiada-
nych wysokich kwalifikacji w danym
korpusie osobowym (grupie osobowej)
jest odpowiedzialna za opracowanie
i uaktualnianie modelu przebiegu s∏u˝-
by ˝o∏nierzy zawodowych w korpusie
osobowym (grupie osobowej), wp∏ywa-
jàcà na rozwój s∏u˝bowy tych ˝o∏nierzy
przez wspó∏uczestniczenie w procesie
naboru, doskonalenia zawodowego
i opiniowania kart opisu stanowisk s∏u˝-
bowych dla nich, a tak˝e ich prognoz
przebiegu s∏u˝by;

20) dzieci pozostajàce na utrzymaniu ˝o∏nie-
rza zawodowego — dzieci w∏asne ˝o∏-
nierza zawodowego, dzieci jego ma∏˝on-
ka, dzieci przysposobione i dzieci przyj´-
te na wychowanie, do czasu zawarcia
przez nie zwiàzku ma∏˝eƒskiego, które:

a) nie przekroczy∏y osiemnastego roku
˝ycia, a w razie ucz´szczania do szko-
∏y lub odbywania studiów w szkole
wy˝szej dwudziestego piàtego roku
˝ycia, albo

b) sta∏y si´ ca∏kowicie niezdolne do pra-
cy lub niezdolne do samodzielnej eg-
zystencji przed osiàgni´ciem wieku
okreÊlonego w lit. a;

21) przydzia∏ mobilizacyjny — imienne wy-
znaczenie ˝o∏nierza zawodowego lub
˝o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà
na stanowisko s∏u˝bowe okreÊlone eta-
tem czasu wojennego, zgodnie z wyma-
ganiami kwalifikacyjnymi oraz innymi
predyspozycjami okreÊlonymi dla tego
stanowiska;

22) droga s∏u˝bowa — wnoszenie wystà-
pieƒ (wniosków, skarg, próÊb, za˝aleƒ
i pytaƒ) za poÊrednictwem kolejnych
prze∏o˝onych, a˝ do w∏aÊciwego, który
spraw´ rozpatrzy.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Ilekroç w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — nale˝y przez to
rozumieç jednostk´ wojskowà, o której
mowa w przepisach ustawy z dnia 21 lis-
topada 1967 r. o powszechnym obowiàz-
ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z póên.
zm.3)), oraz jednostki organizacyjne pod-
leg∏e Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowane, przedsi´bior-
stwa paƒstwowe, dla których jest on or-
ganem za∏o˝ycielskim, oraz komórki or-
ganizacyjne Ministerstwa Obrony Naro-
dowej;

2) decyzji — nale˝y przez to rozumieç rów-
nie˝ rozkaz personalny. Decyzje i rozkazy
personalne wydaje si´ w formie indywi-
dualnej lub zbiorowej. W przypadku spo-
rzàdzenia decyzji lub rozkazu personalne-
go w formie zbiorowej, wyciàg z tej decy-
zji lub rozkazu jest z nimi równoznacz-
ny.”;

4) w art. 7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) pe∏niàcych zawodowà s∏u˝b´ wojskowà w jed-
nostkach organizacyjnych podleg∏ych Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego nad-
zorowanych, przedsi´biorstwach paƒstwo-
wych, dla których jest on organem za∏o˝yciel-
skim, oraz komórkach organizacyjnych Mini-
sterstwa Obrony Narodowej — przys∏uguje
odpowiednio dyrektorom (szefom, komendan-
tom, kierownikom, prezesom) tych jednostek
i komórek organizacyjnych;”;

5) w art. 8 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Wystàpienia w sprawach wynikajàcych ze sto-
sunku s∏u˝bowego, z wyjàtkiem spraw wymie-
nionych w ust. 1 oraz przypadków okreÊlonych
w ustawie, ˝o∏nierz zawodowy mo˝e wnosiç
tylko drogà s∏u˝bowà.”;

6) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Rozkaz personalny o powo∏aniu do zawodowej
s∏u˝by wojskowej, uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏
Zbrojnych, wydaje:

1) Minister Obrony Narodowej w przypadku
powo∏ania do s∏u˝by na stanowiska s∏u˝bo-
we o stopniach etatowych pu∏kownika (ko-
mandora) i genera∏ów (admira∏ów);
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3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732.



2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w∏aÊciwego do spraw kadr
w przypadku powo∏ania do s∏u˝by na stano-
wiska s∏u˝bowe w korpusach oficerów za-
wodowych i podoficerów zawodowych;

3) dowódca jednostki wojskowej, o którym mo-
wa w art. 44 ust. 1 pkt 4, w przypadku powo-
∏ania do s∏u˝by na stanowiska s∏u˝bowe
w korpusie szeregowych zawodowych w jed-
nostce wojskowej.”;

7) w art. 10 pkt 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1) w korpusie oficerów zawodowych:

a) powo∏uje si´ ˝o∏nierza mianowanego na
stopieƒ wojskowy podporucznika (podpo-
rucznika marynarki) po uzyskaniu przez nie-
go tytu∏u zawodowego magistra (równo-
rz´dnego), ukoƒczeniu szkolenia wojskowe-
go i zdaniu egzaminu na oficera,

b) mo˝e byç powo∏any oficer rezerwy posiada-
jàcy tytu∏ zawodowy magistra (równorz´d-
ny) i stopieƒ wojskowy równy lub bezpo-
Êrednio ni˝szy od stopnia etatowego stano-
wiska s∏u˝bowego, na jakie ma byç wyzna-
czony po powo∏aniu do s∏u˝by;

2) w korpusie podoficerów zawodowych:

a) powo∏uje si´ ˝o∏nierza mianowanego na
stopieƒ wojskowy kaprala (mata), posiada-
jàcego Êwiadectwo dojrza∏oÊci, po ukoƒcze-
niu przez niego nauki w szkole podoficer-
skiej,

b) mo˝e byç powo∏any podoficer rezerwy po-
siadajàcy Êwiadectwo dojrza∏oÊci i stopieƒ
wojskowy równy lub bezpoÊrednio ni˝szy
od stopnia etatowego stanowiska s∏u˝bo-
wego, na jakie ma byç wyznaczony po po-
wo∏aniu do s∏u˝by;”;

8) w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Z ˝o∏nierzami, którzy ukoƒczyli nauk´, o której
mowa w art. 10 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a, z ogól-
nà ocenà bardzo dobrà lub dobrà, mogà byç
zawarte kontrakty na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej.”;

9) w art. 14:

a) ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1. ˚o∏nierz zawodowy najpóêniej na szeÊç mie-
si´cy przed dniem up∏ywu okresu, na jaki
zosta∏ zawarty kontrakt na pe∏nienie s∏u˝by
terminowej, mo˝e wystàpiç z wnioskiem
o zawarcie kolejnego kontraktu na pe∏nienie
s∏u˝by terminowej lub kontraktu na pe∏nie-
nie s∏u˝by sta∏ej.

2. Z ˝o∏nierzem zawodowym pe∏niàcym zawo-
dowà s∏u˝b´ wojskowà w ramach kontraktu
na pe∏nienie s∏u˝by terminowej mo˝e byç
podpisany, na jego wniosek, kontrakt na pe∏-
nienie s∏u˝by sta∏ej, je˝eli posiada bardzo
dobrà ocen´ w ostatniej opinii s∏u˝bowej.”,

b) dodaje si´ ust. 4 w brzmieniu:

„4. Zgody na zawarcie kolejnego kontraktu na
pe∏nienie s∏u˝by terminowej lub kontraktu
na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej w przypadku sta-
nowisk s∏u˝bowych podoficerów zawodo-
wych i oficerów zawodowych do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki)
udziela dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw
kadr.”;

10) w art. 20:

a) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych, ˝o∏nierz zawodowy pe∏niàcy
zawodowà s∏u˝b´ wojskowà na podsta-
wie kontraktu na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej,
mo˝e byç przeniesiony do rezerwy kadro-
wej, w zwiàzku z podj´ciem przez niego
pracy poza granicami paƒstwa w struk-
turach organizacji mi´dzynarodowych
lub mi´dzynarodowych strukturach woj-
skowych, na podstawie umowy zawartej
mi´dzy tym ˝o∏nierzem a takà organiza-
cjà.”,

b) ust. 3 i 4 otrzymujà brzmienie:

„3. Organem wojskowym w∏aÊciwym do prze-
niesienia ˝o∏nierza zawodowego do rezerwy
kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przy-
padku ˝o∏nierza zawodowego zwolnione-
go ze stanowiska s∏u˝bowego przez Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Preze-
sa Rady Ministrów i Ministra Obrony Na-
rodowej oraz w przypadku, o którym mo-
wa w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw
kadr — w pozosta∏ych przypadkach.

4. Je˝eli przeniesienie do rezerwy kadrowej
nast´puje w zwiàzku:

1) ze skierowaniem ˝o∏nierza zawodowego
na studia zagraniczne oraz kursy i szkole-
nie zagraniczne, czas pozostawania w re-
zerwie kadrowej obejmuje okres tych stu-
diów oraz kursów i szkoleƒ;

2) z podj´ciem przez ˝o∏nierza zawodowego
pracy, o której mowa w ust. 1a, czas po-
zostawania w rezerwie kadrowej nie mo-
˝e byç d∏u˝szy ni˝ pi´ç lat w okresie zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej.”,

c) dodaje si´ ust. 5 w brzmieniu:

„5. W przypadku przeniesienia ˝o∏nierza zawo-
dowego do rezerwy kadrowej na podstawie
ust. 1a ˝o∏nierz zawodowy:

1) nie wykonuje zadaƒ s∏u˝bowych;

2) nie otrzymuje uposa˝enia i innych na-
le˝noÊci pieni´˝nych oraz nie nabywa
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prawa do Êwiadczeƒ w naturze, z wyjàt-
kiem nale˝noÊci i Êwiadczeƒ, o których
mowa w art. 83, 85 i 94—101, oraz
Êwiadczeƒ w naturze, okreÊlonych
w przepisach wydanych na podstawie
art. 50 ust. 3.”;

11) w art. 22 w ust. 9 uchyla si´ pkt 1;

12) art. 23 otrzymuje brzmienie:

„Art. 23. Tryb post´powania i warunki wymagane
przy wyznaczaniu ˝o∏nierzy zawodo-
wych na stanowiska aplikantów, aseso-
rów i s´dziów w sàdach wojskowych
oraz aplikantów, asesorów i prokurato-
rów w wojskowych jednostkach orga-
nizacyjnych prokuratury i odwo∏ywaniu
z tych stanowisk okreÊlajà przepisy usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sàdów wojskowych i ustawy
z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
(Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 206, z póên.
zm.4)).”;

13) w art. 24 ust. 2 i 3 otrzymujà brzmienie:

„2. Do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej po-
za granicami paƒstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — ˝o∏nierzy za-
wodowych zajmujàcych stanowiska s∏u˝bo-
we o stopniach etatowych od stopnia majo-
ra (komandora podporucznika) do stopnia
genera∏a (admira∏a) oraz na które wyznacza
na podstawie przepisów odr´bnych ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w∏aÊciwego do spraw kadr —
pozosta∏ych ˝o∏nierzy zawodowych.

3. Do pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej po-
za granicami paƒstwa kieruje Szef Sztabu Ge-
neralnego Wojska Polskiego.”;

14) w art. 25: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dowódca jednostki wojskowej, w której ˝o∏-
nierz zawodowy jest wyznaczony na stano-
wisko s∏u˝bowe, mo˝e dodatkowo powie-
rzyç ˝o∏nierzowi czasowe pe∏nienie obo-
wiàzków s∏u˝bowych w tej jednostce na sta-
nowisku nieobsadzonym lub obsadzonym,
na którym wyznaczony ˝o∏nierz czasowo nie
wykonuje zadaƒ s∏u˝bowych. Nie dotyczy to
aplikantów, asesorów i s´dziów sàdów woj-
skowych oraz aplikantów, asesorów i proku-
ratorów wojskowych jednostek organizacyj-
nych prokuratury.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Minister Obrony Narodowej, w przypad-
kach, o których mowa w ust. 1, mo˝e,
uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏ Zbrojnych,
powierzyç tak˝e ˝o∏nierzowi zawodowemu,
b´dàcemu w rezerwie kadrowej lub w dys-
pozycji, czasowe pe∏nienie obowiàzków
s∏u˝bowych w ka˝dej jednostce wojskowej.
Nie dotyczy to aplikantów, asesorów i s´-
dziów sàdów wojskowych oraz aplikantów,
asesorów i prokuratorów wojskowych jed-
nostek organizacyjnych prokuratury.”;

15) art. 26 otrzymuje brzmienie:

„Art. 26. 1. ˚o∏nierz zawodowy podlega opiniowa-
niu s∏u˝bowemu, którego proces roz-
poczyna si´ na szeÊç miesi´cy przed
dniem up∏ywu kadencji lub kontraktu
na pe∏nienie s∏u˝by terminowej. Opi-
niowaniem s∏u˝bowym obejmuje si´
równie˝ ˝o∏nierza zawodowego:

1) skierowanego do pe∏nienia s∏u˝by
poza granicami paƒstwa — za okres
pe∏nienia tej s∏u˝by;

2) zwolnionego ze stanowiska s∏u˝bo-
wego w trakcie trwania kadencji, je-
˝eli pe∏ni∏ s∏u˝b´ na tym stanowisku
co najmniej dwanaÊcie miesi´cy.

2. Opinia s∏u˝bowa ma na celu ocen´ wy-
konywania przez ˝o∏nierza zawodowe-
go obowiàzków s∏u˝bowych i stanowi
podstaw´ do okreÊlenia dalszego prze-
biegu jego s∏u˝by. W opinii s∏u˝bowej
prze∏o˝ony ocenia wywiàzywanie si´
˝o∏nierza zawodowego z poszczegól-
nych obowiàzków s∏u˝bowych na zaj-
mowanym stanowisku s∏u˝bowym
okreÊlonych w karcie opisu tego sta-
nowiska oraz jego cechy osobowe.

3. Na podstawie ocen, o których mowa
w ust. 2, prze∏o˝ony wystawia ogólnà
ocen´ opiniowanego ˝o∏nierza zawo-
dowego, wyra˝onà w skali od 5 do
2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna
i niedostateczna). 

4. W ramach opiniowania s∏u˝bowego
okreÊla si´ indywidualnà prognoz´
przebiegu zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej ˝o∏nierza zawodowego: bli˝szà,
dalszà i perspektywicznà. 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 1
pkt 1, nie okreÊla si´ ˝o∏nierzowi zawo-
dowemu indywidualnej prognozy prze-
biegu s∏u˝by, o której mowa w ust. 4.

6. W przypadku zwolnienia ˝o∏nierza za-
wodowego ze stanowiska s∏u˝bowego
w okresie kadencji na stanowisku s∏u˝-
bowym, je˝eli pe∏ni∏ s∏u˝b´ na tym sta-
nowisku przez okres krótszy ni˝ dwa-
naÊcie miesi´cy, nie sporzàdza si´ 
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nowej opinii s∏u˝bowej, lecz okreÊla
si´ jedynie nowà indywidualnà pro-
gnoz´ przebiegu s∏u˝by. 

7. Opini´ s∏u˝bowà o ˝o∏nierzu zawodo-
wym udost´pnia si´ w przypadku wy-
stàpienia o nià przez sàd, prokuratora,
˚andarmeri´ Wojskowà, S∏u˝b´ Kontr-
wywiadu Wojskowego, S∏u˝b´ Wywia-
du Wojskowego, Agencj´ Bezpieczeƒ-
stwa Wewn´trznego, Policj´ oraz
rzecznika dyscyplinarnego lub rzeczni-
ka dyscypliny finansów publicznych.

8. Opini´ s∏u˝bowà sporzàdza pismem
odr´cznym bezpoÊredni prze∏o˝ony
˝o∏nierza zawodowego.

9. Prze∏o˝ony jest obowiàzany dor´czyç,
za pokwitowaniem, potwierdzonà ko-
pi´ opinii s∏u˝bowej ˝o∏nierzowi zawo-
dowemu, którego ona dotyczy, w ter-
minie czternastu dni od dnia jej sporzà-
dzenia. W opinii s∏u˝bowej zamieszcza
si´ pouczenie o przys∏ugujàcym ˝o∏nie-
rzowi zawodowemu prawie wniesienia
odwo∏ania od opinii.

10. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje
prawo wniesienia odwo∏ania od opinii
s∏u˝bowej do wy˝szego prze∏o˝onego
w terminie czternastu dni od dnia jej
otrzymania. Odwo∏anie wniesione po
terminie nie podlega rozpoznaniu. 

11. Prawo wniesienia odwo∏ania nie przy-
s∏uguje od indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej okreÊlonej dla ˝o∏nierza zawodo-
wego w opinii s∏u˝bowej.

12. Wy˝szy prze∏o˝ony mo˝e zaskar˝onà
opini´ s∏u˝bowà:

1) utrzymaç w mocy;

2) zmieniç lub jà uzupe∏niç;

3) uchyliç i wydaç nowà;

4) uchyliç, je˝eli brak by∏o podstaw
prawnych dla jej sporzàdzenia.

13. Opinia s∏u˝bowa wydana wskutek od-
wo∏ania jest ostateczna. 

14. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owe
warunki i tryb opiniowania ˝o∏nierzy
zawodowych, zapoznawania ich z tre-
Êcià opinii s∏u˝bowych oraz wnoszenia
i rozpatrywania od nich odwo∏aƒ, tryb
okreÊlania indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej s∏u˝by i jej we-
ryfikacji, a tak˝e wzór arkusza opinii.
Rozporzàdzenie powinno uwzgl´dniaç,
aby sporzàdzona opinia s∏u˝bowa
w sposób jednoznaczny okreÊla∏a
o przydatnoÊci lub braku przydatnoÊci

˝o∏nierza zawodowego na zajmowa-
nym stanowisku s∏u˝bowym, cechy
osobowoÊci ˝o∏nierza, w szczególnoÊci
odpornoÊç psychofizycznà na trudy
zawodowej s∏u˝by wojskowej, poziom
i rzetelnoÊç wykonywania zadaƒ s∏u˝-
bowych oraz predyspozycje do zajmo-
wania wy˝szych stanowisk s∏u˝bo-
wych, majàc na wzgl´dzie, aby opinio-
wanie by∏o oparte na zasadzie jawno-
Êci dla opiniowanego ˝o∏nierza zawo-
dowego.”;

16) art. 28 otrzymuje brzmienie:

„Art. 28. 1. Warunkiem mianowania na stopieƒ
wojskowy podporucznika (podporucz-
nika marynarki) jest posiadanie tytu∏u
zawodowego magistra (równorz´dne-
go) i odbycie szkolenia wojskowego
oraz zdanie egzaminu na oficera.

2. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych, na stopieƒ wojskowy pod-
porucznika (podporucznika marynarki)
mo˝e byç mianowany, po odbyciu
szkolenia wojskowego i zdaniu egza-
minu na oficera, podoficer zawodowy
pe∏niàcy s∏u˝b´ na podstawie kontrak-
tu na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej, który po-
siada tytu∏ zawodowy magistra (rów-
norz´dny) i bardzo dobrà ogólnà oce-
n´ w opinii s∏u˝bowej oraz nie ukoƒ-
czy∏ trzydziestego piàtego roku ˝ycia.”;

17) w art. 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Je˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏ Zbroj-
nych, na stopieƒ wojskowy kaprala (mata)
mo˝e byç mianowany, po zdaniu egzaminu na
podoficera, szeregowy zawodowy, który po-
siada Êwiadectwo dojrza∏oÊci i bardzo dobrà
ogólnà ocen´ w opinii s∏u˝bowej.”;

18) art. 31 otrzymuje brzmienie:

„Art. 31. 1. ˚o∏nierza zawodowego mianuje si´ na
stopieƒ wojskowy, który odpowiada
stopniowi etatowemu stanowiska s∏u˝-
bowego, na jakie ˝o∏nierz ma byç wy-
znaczony, z dniem obj´cia stanowiska
s∏u˝bowego.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyzna-
czeniu ˝o∏nierza zawodowego na wy˝-
sze stanowisko s∏u˝bowe oraz obj´cia
obowiàzków na tym stanowisku jest
uprzednie wydanie decyzji o mianowa-
niu tego ˝o∏nierza, przez uprawniony
organ, na stopieƒ wojskowy odpowia-
dajàcy stopniowi etatowemu stanowi-
ska s∏u˝bowego, na jakie ˝o∏nierz ma
byç wyznaczony.

3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do
˝o∏nierzy zawodowych wyznaczanych
na stanowiska s∏u˝bowe zaszeregowa-
ne do stopni genera∏ów (admira∏ów).”;
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19) w art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Na pierwszy stopieƒ wojskowy mianuje w kor-
pusie:

1) podoficerów zawodowych — dyrektor de-
partamentu Ministerstwa Obrony Narodo-
wej w∏aÊciwy do spraw kadr;

2) szeregowych zawodowych — dowódca jed-
nostki wojskowej.”;

20) art. 34 otrzymuje brzmienie:

„Art. 34. 1. ˚o∏nierza zawodowego zalicza do
okreÊlonego korpusu osobowego oraz
grupy osobowej w∏aÊciwy organ,
o którym mowa w art. 9 ust. 3, w roz-
kazie personalnym o powo∏aniu do za-
wodowej s∏u˝by wojskowej.

2. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e byç przenie-
siony do innego korpusu osobowego
lub do innej grupy osobowej przez or-
gan w∏aÊciwy do wyznaczenia go na
stanowisko s∏u˝bowe decyzjà o wyzna-
czeniu na stanowisko s∏u˝bowe.

3. Przeniesienie ˝o∏nierza zawodowego
do innego korpusu osobowego lub
innej grupy osobowej mo˝e odbyç si´
po zasi´gni´ciu opinii gestorów kor-
pusów osobowych (grup osobowych),
w którym ˝o∏nierz ten aktualnie pe∏ni
s∏u˝b´ i do którego ma byç przeniesio-
ny.

4. Przepisów ust. 1—3 nie stosuje si´ do
˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych za-
wodowà s∏u˝b´ wojskowà na stanowi-
skach s∏u˝bowych aplikantów, aseso-
rów i s´dziów sàdów wojskowych oraz
aplikantów, asesorów i prokuratorów
wojskowych jednostek organizacyj-
nych prokuratury.”;

21) w art. 35:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. ˚o∏nierza zawodowego wyznacza si´ na sta-
nowisko s∏u˝bowe, w drodze decyzji, sto-
sownie do potrzeb Si∏ Zbrojnych, w zale˝no-
Êci od wymaganych kwalifikacji zawodo-
wych okreÊlonych w karcie opisu stanowi-
ska s∏u˝bowego oraz od posiadanej opinii
s∏u˝bowej, a ˝o∏nierza pe∏niàcego zawodo-
wà s∏u˝b´ wojskowà na podstawie kontrak-
tu na pe∏nienie s∏u˝by sta∏ej w zale˝noÊci od
ustalonej dla niego indywidualnej prognozy
przebiegu s∏u˝by.”,

b) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Modele przebiegu s∏u˝by w poszczególnych
korpusach osobowych opracowujà i uaktual-
niajà gestorzy korpusów osobowych.”;

22) art. 36 otrzymuje brzmienie:

„Art. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wy-
kszta∏cenia do wyznaczenia na pierw-

sze stanowisko s∏u˝bowe w korpusach
kadry sà nast´pujàce:

1) szeregowych zawodowych — ukoƒ-
czone gimnazjum;

2) podoficerów zawodowych — posia-
danie Êwiadectwa dojrza∏oÊci;

3) oficerów zawodowych:
a) od stopnia etatowego podporucz-

nika (podporucznika marynarki)
— posiadanie tytu∏u zawodowe-
go magistra (równorz´dnego),

b) od stopnia etatowego majora
(komandora podporucznika) —
ukoƒczenie studiów podyplomo-
wych w uczelni wojskowej,

c) od stopnia etatowego genera∏a
brygady (kontradmira∏a) — ukoƒ-
czenie podyplomowych studiów
polityki obronnej.

2. Wyznaczenie na stanowisko s∏u˝bowe
jest uzale˝nione od ukoƒczenia stu-
diów, kursu, szkolenia, sta˝u lub spe-
cjalizacji, w zale˝noÊci od wymaga-
nych kwalifikacji okreÊlonych w karcie
opisu stanowiska s∏u˝bowego.

3. Do celów okreÊlonych w ust. 1 pkt 3
i ust. 2 na równi ze Êwiadectwem lub
dyplomem szko∏y wojskowej sà trakto-
wane Êwiadectwa lub dyplomy zagra-
nicznych i krajowych szkó∏, uczelni
i kursów na kierunkach zgodnych z kar-
tà opisu stanowiska s∏u˝bowego.”;

23) w art. 37:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Okres kadencji na stanowisku wynosi od
osiemnastu miesi´cy do trzech lat.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Je˝eli jest to uzasadnione potrzebami Si∏
Zbrojnych, okres kadencji, o którym mowa
w ust. 2, mo˝e byç przez organ w∏aÊciwy
do wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe
przed∏u˝ony do dwunastu miesi´cy.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Okres kadencji na stanowisku s∏u˝bowym
okreÊla organ w∏aÊciwy do wyznaczania na
stanowisko s∏u˝bowe w decyzji o wyznacze-
niu ˝o∏nierza zawodowego na to stanowi-
sko.”;

24) uchyla si´ art. 38 i 39;

25) art. 40 i 41 otrzymujà brzmienie:

„Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na
wy˝sze stanowisko mo˝e nastàpiç
w zale˝noÊci od wolnych stanowisk
s∏u˝bowych, a tak˝e od ogólnej oceny
bardzo dobrej lub dobrej w opinii s∏u˝-
bowej.
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2. Okres zajmowania stanowiska s∏u˝bo-
wego, o tym samym stopniu etato-
wym wynosi co najmniej trzy lata. Je-
˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych okres ten mo˝e byç krótszy,
nie mniej jednak ni˝ osiemnaÊcie mie-
si´cy.

3. W przypadku uzyskania przez oficera
zawodowego pe∏niàcego zawodowà
s∏u˝b´ wojskowà w opinii s∏u˝bowej
ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si´ go na to samo lub in-
ne równorz´dne stanowisko s∏u˝bo-
we;

2) mo˝e byç on zwolniony z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej.

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje si´ do
˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych za-
wodowà s∏u˝b´ wojskowà na stanowi-
skach s∏u˝bowych aplikantów, aseso-
rów i s´dziów w sàdach wojskowych
oraz prokuratorów w wojskowych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratu-
ry.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowe-
go na wy˝sze stanowisko s∏u˝bowe
mo˝e nastàpiç w zale˝noÊci od wol-
nych stanowisk i od okresu zajmowa-
nia dotychczasowego stanowiska,
a tak˝e od ogólnej oceny bardzo do-
brej lub dobrej w opinii s∏u˝bowej
oraz od odbycia, w zale˝noÊci od po-
trzeb, stosownego kursu, szkolenia
lub specjalizacji.

2. Okres zajmowania stanowiska s∏u˝bo-
wego, o tym samym stopniu etato-
wym wynosi co najmniej trzy lata. Je-
˝eli przemawiajà za tym potrzeby Si∏
Zbrojnych okres ten mo˝e byç krótszy,
nie mniej jednak ni˝ osiemnaÊcie mie-
si´cy.

3. W przypadku uzyskania przez podofi-
cera zawodowego w opinii s∏u˝bowej
ogólnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si´ go na to samo lub in-
ne równorz´dne stanowisko s∏u˝bo-
we;

2) mo˝e byç on zwolniony z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej.”;

26) w art. 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. W przypadku uzyskania przez szeregowego za-
wodowego w opinii s∏u˝bowej ogólnej oceny
dostatecznej:

1) wyznacza si´ go na to samo lub inne równo-
rz´dne stanowisko s∏u˝bowe;

2) mo˝e byç on zwolniony z zawodowej s∏u˝by
wojskowej.”;

27) art. 44 otrzymuje brzmienie:

„Art. 44. 1. Organami w∏aÊciwymi do wyznaczania
na stanowiska s∏u˝bowe i zwalniania
z tych stanowisk ˝o∏nierzy zawodo-
wych sà:

1) Minister Obrony Narodowej —
w odniesieniu do stanowisk s∏u˝-
bowych o stopniach etatowych od
stopnia majora (komandora podpo-
rucznika) do stopnia genera∏a (ad-
mira∏a) oraz na które wyznacza na
podstawie przepisów odr´bnych
ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, dowódca rodzaju Si∏
Zbrojnych, Dowódca Operacyjny
Si∏ Zbrojnych, Szef Inspektoratu
Wsparcia Si∏ Zbrojnych, Komendant
G∏ówny ˚andarmerii Wojskowej
i Dowódca Garnizonu Warszawa —
w odniesieniu do stanowisk s∏u˝bo-
wych do stopnia etatowego kapita-
na (kapitana marynarki) w∏àcznie
w podleg∏ych jednostkach wojsko-
wych, z zastrze˝eniem pkt 4 i 5;

3) dowódca okr´gu wojskowego, do-
wódca korpusu i komendant woj-
skowej uczelni akademickiej —
w odniesieniu do stanowisk s∏u˝bo-
wych do stopnia etatowego starsze-
go chorà˝ego sztabowego (starsze-
go chorà˝ego sztabowego marynar-
ki) w∏àcznie w podleg∏ych jednost-
kach wojskowych;

4) dowódca dywizji, flotylli, brygady,
pu∏ku oraz dowódca zajmujàcy sta-
nowisko s∏u˝bowe zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej
pu∏kownika (komandora) — w od-
niesieniu do stanowisk s∏u˝bowych
do stopnia etatowego starszego
sier˝anta (starszego bosmana)
w∏àcznie w podleg∏ej jednostce woj-
skowej;

5) dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej w∏aÊciwe-
go do spraw kadr — w odniesieniu
do stanowisk s∏u˝bowych do stop-
nia etatowego kapitana (kapitana
marynarki) w∏àcznie w pozosta∏ych,
niewymienionych w pkt 2—4, jed-
nostkach organizacyjnych.

2. Do zwolnienia ˝o∏nierza zawodowego
z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska s∏u˝bowego w jednostce wojsko-
wej, w której zajmowa∏ to stanowisko,
i wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe
w innej jednostce wojskowej jest
uprawniony organ, któremu podlegajà
obie te jednostki, przy zachowaniu po-
siadanych uprawnieƒ do wyznaczania
na stanowiska s∏u˝bowe.
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3. W przypadku gdy wyznaczenie na sta-
nowisko s∏u˝bowe jest zwiàzane
z wyznaczeniem na wy˝sze stanowisko
s∏u˝bowe w tym samym lub innym
korpusie osobowym, organy w∏aÊciwe
do wyznaczenia, o których mowa
w ust. 1 i 2, przed tym wyznaczeniem
mogà zasi´gaç opinii gestorów korpu-
sów osobowych, w którym ˝o∏nierz
zawodowy aktualnie pe∏ni s∏u˝b´ i do
którego ma byç przeniesiony.”;

28) w art. 45:

a) w ust. 1 w pkt 3 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje si´ pkt 4 w brzmieniu:

„4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej
odwo∏ania z zajmowanego stanowiska s∏u˝-
bowego.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. ˚o∏nierza zawodowego mo˝na zwolniç z zaj-
mowanego stanowiska s∏u˝bowego w przy-
padku:

1) zaistnienia potrzeb Si∏ Zbrojnych;

2) wszcz´cia post´powania w sprawie cof-
ni´cia ˝o∏nierzowi zawodowemu po-
Êwiadczenia bezpieczeƒstwa o klauzuli
wymaganej na tym stanowisku.”,

c) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

„2a. W przypadku, o którym mowa w ust. 2
pkt 1, ˝o∏nierza zawodowego wyznacza si´
na równorz´dne lub wy˝sze stanowisko
s∏u˝bowe albo przenosi si´ do rezerwy ka-
drowej na okres nie krótszy ni˝ 6 miesi´cy.

2b. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2,
˝o∏nierza zawodowego przenosi si´ do re-
zerwy kadrowej na czas prowadzonego po-
st´powania. Na zwolnione stanowisko s∏u˝-
bowe nie wyznacza si´ do czasu zakoƒcze-
nia post´powania w sprawie cofni´cia ˝o∏-
nierzowi zawodowemu poÊwiadczenia bez-
pieczeƒstwa innego ˝o∏nierza zawodowego,
a powierza si´ obowiàzki s∏u˝bowe na tym
stanowisku innemu ˝o∏nierzowi zawodowe-
mu w trybie okreÊlonym w art. 25.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. ˚o∏nierza zawodowego w przypadkach wy-
mienionych w ust. 1 i 2 oraz ˝o∏nierza zawo-
dowego pozostajàcego w rezerwie kadrowej
zwalnia si´ z zawodowej s∏u˝by wojskowej,
gdy odmówi pe∏nienia s∏u˝by na innym
równorz´dnym lub wy˝szym stanowisku
s∏u˝bowym.”,

e) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu:

„3a. Z dniem przeniesienia ˝o∏nierza zawodo-
wego do rezerwy kadrowej lub dyspozycji
albo zwolnienia z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej ˝o∏nierz zawodowy z mocy prawa
jest zwolniony z dotychczas zajmowanego
stanowiska s∏u˝bowego.”;

29) art. 46 otrzymuje brzmienie:

„Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) szczegó∏owe wymagania kwalifika-
cyjne do wyznaczenia na poszcze-
gólne stanowiska s∏u˝bowe;

2) szczegó∏owy tryb wyznaczania ˝o∏-
nierzy zawodowych na stanowiska
s∏u˝bowe i zwalniania z tych stano-
wisk, w tym tryb organizacji oraz
kierowania ˝o∏nierzy na kursy spe-
cjalistyczne i szkolenie oraz sta˝
przed wyznaczeniem na stanowiska;

3) szczegó∏owe warunki i tryb zalicza-
nia i przenoszenia ˝o∏nierzy zawo-
dowych do innego korpusu osobo-
wego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia ˝o∏nierzy zawodo-
wych do rezerwy kadrowej, warunki
i sposób pe∏nienia przez nich zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej w tym
okresie, a tak˝e sposób nak∏adania
na nich zadaƒ s∏u˝bowych oraz roz-
liczania z ich wykonania oraz limit
˝o∏nierzy zawodowych pozostajà-
cych w rezerwie kadrowej dla po-
szczególnych organów wymienio-
nych w art. 20 ust. 3, w ramach
ogólnej liczby stanowisk s∏u˝bo-
wych okreÊlonej na podstawie
art. 4 ust. 4.

2. Rozporzàdzenie, o którym mowa
w ust. 1, powinno w szczególnoÊci:

1) przewidywaç mo˝liwoÊç równego
dost´pu ˝o∏nierzy zawodowych do
wy˝szych stanowisk s∏u˝bowych, po
spe∏nieniu przez nich warunków
okreÊlonych w ustawie, modelu
przebiegu zawodowej s∏u˝by woj-
skowej i w karcie opisu stanowiska
s∏u˝bowego;

2) zapewniç sprawnoÊç kierowania
przez Ministra Obrony Narodowej
podleg∏ymi i nadzorowanymi jed-
nostkami organizacyjnymi;

3) okreÊliç, ˝e podstawowym kryte-
rium zaliczenia lub przeniesienia
˝o∏nierza zawodowego do innego
korpusu osobowego lub grupy oso-
bowej powinno byç wykszta∏cenie
˝o∏nierza, jego kwalifikacje zawo-
dowe, w tym specjalistyczne, stan
zdrowia, a tak˝e przydatnoÊç na no-
wym stanowisku s∏u˝bowym;

4) przewidywaç, ˝e ˝o∏nierze zawodo-
wi w okresie pozostawania w rezer-
wie kadrowej podlegajà regu∏om
pe∏nienia zawodowej s∏u˝by woj-
skowej i wykonujà zadania s∏u˝bo-
we okreÊlone przez prze∏o˝onych.”;
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30) po art. 50 dodaje si´ art. 50a w brzmieniu:

„Art. 50a. 1. ˚o∏nierz zawodowy jest obowiàzany
utrzymywaç sprawnoÊç fizycznà za-
pewniajàcà wykonywanie przez nie-
go zadaƒ s∏u˝bowych. 

2. ˚o∏nierz zawodowy jest poddawany
raz w roku sprawdzianowi sprawno-
Êci fizycznej.

3. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e byç zwol-
niony ze sprawdzianu sprawnoÊci
fizycznej w danym roku kalendarzo-
wym z przyczyn s∏u˝bowych lub zdro-
wotnych, a kobieta ˝o∏nierz zawodo-
wy jest zwalniana równie˝ w okresie
cià˝y lub karmienia dziecka piersià. 

4. SprawnoÊç fizycznà ˝o∏nierza zawo-
dowego ocenia si´ na podstawie çwi-
czeƒ zró˝nicowanych ze wzgl´du na
p∏eç, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska
s∏u˝bowe.

5. Na podstawie przeprowadzonego
sprawdzianu wystawia si´ ˝o∏nierzo-
wi zawodowemu ocen´ sprawnoÊci
fizycznej wyra˝onà w skali od 5
do 2 (bardzo dobra, dobra, dostatecz-
na i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) szczegó∏owe warunki i tryb prze-
prowadzania sprawdzianu spraw-
noÊci fizycznej; 

2) zakres çwiczeƒ zró˝nicowany ze
wzgl´du na p∏eç, grupy wiekowe
oraz jednostki wojskowe i zajmo-
wane stanowiska s∏u˝bowe;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu
sprawnoÊci fizycznej w danym roku
kalendarzowym oraz dokumenty
wymagane w tych sprawach;

4) sposób dokumentowania niemo˝-
noÊci przystàpienia do sprawdzia-
nu sprawnoÊci fizycznej.

7. Rozporzàdzenie, o którym mowa
w ust. 6, powinno uwzgl´dniaç ter-
miny przeprowadzenia sprawdzianu
sprawnoÊci fizycznej, opis prawid∏o-
woÊci wykonywanych çwiczeƒ oraz
kryteria oceniania ˝o∏nierzy zawodo-
wych w czasie sprawdzianu, z zacho-
waniem jawnoÊci i obiektywizmu.”;

31) art. 52—56 otrzymujà brzmienie:

„Art. 52. 1. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e pobieraç
nauk´, je˝eli nie koliduje to z wykony-
waniem przez niego zadaƒ s∏u˝bowych.

2. ˚o∏nierz zawodowy pisemnie informu-
je o fakcie pobierania nauki dowódc´

jednostki wojskowej, w której zajmuje
stanowisko s∏u˝bowe.

3. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e wystàpiç do
dowódcy, o którym mowa w ust. 2,
z wnioskiem o udzielenie pomocy
w zwiàzku z pobieraniem nauki. 

4. Pomoc, o której mowa w ust. 3, mo˝e
byç udzielona wy∏àcznie w przypad-
kach, gdy poziom i kierunek nauki sà
zbie˝ne z wymaganiami kwalifikacyj-
nymi na zajmowanym lub na planowa-
nym do wyznaczenia stanowisku s∏u˝-
bowym.

5. Dowódca jednostki wojskowej, po uzy-
skaniu zgody od organu uprawnione-
go do wyznaczenia ˝o∏nierza zawodo-
wego na wy˝sze od zajmowanego sta-
nowisko s∏u˝bowe, zawiera z ˝o∏nie-
rzem zawodowym umow´, w której
okreÊla mi´dzy innymi form´ pomocy,
o której mowa w ust. 3, a w szczegól-
noÊci pokrycie czesnego za nauk´,
zwrot nale˝noÊci z tytu∏u kosztów prze-
jazdu na obszarze kraju oraz warunki
zwrotu kosztów tej pomocy w przypad-
ku przerwania nauki lub zwolnienia
z zawodowej s∏u˝by wojskowej z przy-
czyn, o których mowa w art. 111 pkt 1,
4, 6, 7, pkt 9 lit. a i pkt 11—16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okreÊ-
lonym w umowie, nie d∏u˝szym ni˝
trzy lata od zakoƒczenia nauki. 

Art. 53. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e byç kierowany
na studia lub nauk´ do szko∏y wojskowej
albo niewojskowej oraz na sta˝, kurs lub
specjalizacj´ w kraju lub za granicà.

Art. 54. 1. Z ˝o∏nierzem zawodowym, którego
planuje si´ na koszt wojska skierowaç
na studia lub nauk´ albo sta˝, kurs lub
specjalizacj´ w kraju lub za granicà,
którego koszt przekracza szeÊciokrot-
noÊç najni˝szego uposa˝enia zasadni-
czego ˝o∏nierza zawodowego, zawiera
si´ umow´, która okreÊla mi´dzy inny-
mi warunki zwrotu kosztów ponie-
sionych na jego utrzymanie i nauk´
w przypadku przerwania kszta∏cenia
lub zwolnienia z zawodowej s∏u˝by
wojskowej, przed okreÊlonym w umo-
wie okresem s∏u˝by wojskowej, z przy-
czyn, o których mowa w art. 111 pkt 1,
4, 6, 7, pkt 9 lit. a i pkt 11—16 oraz
art. 112 pkt 1, w wysokoÊci proporcjo-
nalnej do czasu s∏u˝by po zakoƒczeniu
tej nauki. 

2. Organem uprawnionym do zawarcia
umowy jest organ, który kieruje ˝o∏nie-
rza zawodowego na studia lub nauk´
albo sta˝, kurs lub specjalizacj´ w kraju
lub za granicà.
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Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia:

1) tryb udzielania ˝o∏nierzom zawodo-
wym pomocy w zwiàzku z pobiera-
niem przez nich nauki, rodzaj, za-
kres i wysokoÊç tej pomocy oraz
szczegó∏owy tryb jej zwrotu, a tak˝e
sposób dokumentowania poniesio-
nych przez ˝o∏nierza zawodowego
wydatków obj´tych pomocà;

2) tryb kierowania na studia lub nauk´
do szko∏y wojskowej albo niewoj-
skowej oraz na sta˝, kurs lub specja-
lizacj´ w kraju lub za granicà i orga-
ny w∏aÊciwe w tych sprawach;

3) wzory umów, o których mowa
w art. 52 ust. 5 i art. 54 ust. 1.

2. Rozporzàdzenie powinno uwzgl´dniç:

1) formy udzielanej pomocy;

2) rodzaje i formy nauki, na którà ˝o∏-
nierz zawodowy mo˝e byç skierowa-
ny;

3) koszty na utrzymanie i nauk´, które
podlegajà zwrotowi, w tym zakwa-
terowania, wy˝ywienia, umunduro-
wania i nauki oraz dojazdu do miej-
sca jej pobierania, a tak˝e czesnego
i stypendium, oraz okreÊliç sposób
ich ustalania, a tak˝e zwrotu tych
kosztów, zawarty w umowie, o któ-
rej mowa w art. 52 i 54.

Art. 56. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu nie wolno
podejmowaç pracy zarobkowej i pro-
wadziç dzia∏alnoÊci gospodarczej.

2. Za prac´ zarobkowà uwa˝a si´ prac´
Êwiadczonà osobiÊcie w ramach sto-
sunku pracy lub na podstawie innego
tytu∏u.

3. Dowódca jednostki wojskowej, w któ-
rej ˝o∏nierz zawodowy zajmuje stano-
wisko s∏u˝bowe, mo˝e zezwoliç ˝o∏nie-
rzowi na wykonywanie pracy zarobko-
wej lub prowadzenie dzia∏alnoÊci gos-
podarczej, je˝eli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem za-
daƒ s∏u˝bowych przez ˝o∏nierza;

2) wp∏ywa na podwy˝szenie jego kwa-
lifikacji;

3) nie narusza presti˝u ˝o∏nierza zawo-
dowego;

4) prowadzona dzia∏alnoÊç gospodar-
cza lub dzia∏alnoÊç podmiotu, u któ-
rego b´dzie Êwiadczona praca, nie
dotyczy wyrobów, o których mowa
w przepisach w sprawie klasyfikacji
wyrobów obronnych oraz dostaw,
robót budowlanych i us∏ug, przezna-
czonych na zamówienie jednostek
wojskowych.

4. Dowódca jednostki wojskowej w przy-
padku naruszenia warunków, o których
mowa w ust. 3, mo˝e cofnàç zezwole-
nie na wykonywanie pracy zarobkowej
lub prowadzenie dzia∏alnoÊci gospo-
darczej.

5. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owe
warunki i tryb post´powania w spra-
wach, o których mowa w ust. 3 i 4. Roz-
porzàdzenie powinno w szczególnoÊci
okreÊliç dane jakie powinien zawieraç
wniosek ˝o∏nierza o zezwolenie na pra-
c´ lub prowadzenie dzia∏alnoÊci gos-
podarczej, z uwzgl´dnieniem miejsca,
charakteru i czasu pracy lub prowadzo-
nej dzia∏alnoÊci gospodarczej, jaka ma
byç wykonywana, a tak˝e szczegó∏owe
warunki odmowy lub cofni´cia zezwo-
lenia. 

32) w art. 58:

a) ust. 1—3 otrzymujà brzmienie:

„1. Oficerowie zawodowi, z wyjàtkiem oficerów
zajmujàcych stanowiska s∏u˝bowe s´dziów
sàdów wojskowych oraz stanowiska proku-
ratorów wojskowych jednostek organizacyj-
nych prokuratury, oraz podoficerowie pe∏-
niàcy zawodowà s∏u˝b´ wojskowà w orga-
nach finansowych i logistycznych sà zobo-
wiàzani do z∏o˝enia oÊwiadczenia o swoim
stanie majàtkowym. OÊwiadczenie o stanie
majàtkowym dotyczy majàtku odr´bnego
oraz obj´tego ma∏˝eƒskà wspólnoÊcià ma-
jàtkowà. OÊwiadczenie to powinno zawieraç
w szczególnoÊci informacje o posiadanych
zasobach pieni´˝nych, nieruchomoÊciach,
udzia∏ach i akcjach w spó∏kach handlowych,
o nabytym przez ˝o∏nierza zawodowego al-
bo jego ma∏˝onka od Skarbu Paƒstwa, innej
paƒstwowej osoby prawnej, jednostek sa-
morzàdu terytorialnego lub ich zwiàzków
mieniu, które podlega∏o zbyciu w drodze
przetargu. OÊwiadczenie to powinno rów-
nie˝ zawieraç dane dotyczàce prowadzenia
dzia∏alnoÊci gospodarczej oraz pe∏nienia
przez ma∏˝onka ˝o∏nierza zawodowego
funkcji w spó∏kach handlowych lub spó∏-
dzielniach, z wyjàtkiem funkcji w radzie nad-
zorczej spó∏dzielni mieszkaniowej. 

2. OÊwiadczenie, o którym mowa w ust. 1, ˝o∏-
nierz zawodowy sk∏ada Ministrowi Obrony
Narodowej za poÊrednictwem Komendanta
G∏ównego ˚andarmerii Wojskowej.

3. OÊwiadczenie, o którym mowa w ust. 1, sk∏a-
da si´ co roku do dnia 31 marca, wed∏ug sta-
nu na dzieƒ 31 grudnia roku poprzedniego.”,

b) dodaje si´ ust. 7 w brzmieniu:

„7. Minister Obrony Narodowej okreÊli, w drodze
zarzàdzenia, szczegó∏owe warunki i tryb sk∏a-
dania oÊwiadczeƒ o stanie majàtkowym.”;
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33) art. 60 otrzymuje brzmienie:

„Art. 60. 1. Wymiar czasu s∏u˝by ˝o∏nierzy zawo-
dowych jest okreÊlony ich zadaniami
s∏u˝bowymi. 

2. Zadania s∏u˝bowe ˝o∏nierzy zawodo-
wych powinny byç ustalane przez
prze∏o˝onych w sposób pozwalajàcy
na ich wykonywanie w ramach czter-
dziestu godzin s∏u˝by w tygodniu. Wy-
konywanie zadaƒ s∏u˝bowych nie mo-
˝e przekraczaç przeci´tnie czterdziestu
oÊmiu godzin w tygodniu, w cztero-
miesi´cznym okresie rozliczeniowym.

3. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje
w ka˝dej dobie prawo do co najmniej
jedenastu godzin nieprzerwanego od-
poczynku.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie majà zastosowa-
nia do ˝o∏nierzy zawodowych realizu-
jàcych zadania o charakterze nadzwy-
czajnym niezb´dne do ochrony intere-
sów paƒstwa, w szczególnoÊci: biorà-
cych udzia∏ w zapobieganiu skutkom
katastrof naturalnych lub awarii tech-
nicznych noszàcych znamiona kl´ski
˝ywio∏owej oraz w celu ich usuni´cia,
pe∏niàcych s∏u˝by i dy˝ury, odbywajà-
cych çwiczenia i szkolenia poligonowe
(morskie) oraz pe∏niàcych s∏u˝b´ woj-
skowà poza granicami paƒstwa.

5. Minister Obrony Narodowej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, dodatkowe
dni wolne od s∏u˝by, rozk∏ad czasu
s∏u˝by w tygodniu, sposób udzielania
czasu wolnego oraz sposób prowadze-
nia ewidencji czasu s∏u˝by, a tak˝e
okolicznoÊci powodujàce przekrocze-
nie tygodniowego czasu s∏u˝by. Roz-
porzàdzenie powinno w szczególnoÊci
tak okreÊliç rozk∏ad czasu s∏u˝by w ty-
godniu, aby ustalaç zadania s∏u˝bowe
w ramach czterdziestu godzin w pi´-
ciodniowym tygodniu s∏u˝by.”;

34) po art. 60 dodaje si´ art. 60a i 60b w brzmieniu:

„Art. 60a. 1. ˚o∏nierz zawodowy jest obowiàzany
uprzedziç bezpoÊredniego prze∏o˝o-
nego o niemo˝noÊci stawienia si´
do s∏u˝by lub spóênieniu z przyczyny
z góry wiadomej lub mo˝liwej do
przewidzenia oraz okreÊliç przewidy-
wany czas trwania nieobecnoÊci.

2. W razie niestawienia si´ do s∏u˝by lub
spóênienia z innej przyczyny ni˝ okreÊ-
lona w ust. 1, ˝o∏nierz zawodowy jest
obowiàzany poinformowaç bezpo-
Êredniego prze∏o˝onego tego samego
dnia o przyczynie nieobecnoÊci w s∏u˝-
bie i przewidywanym czasie jej trwa-
nia lub przyczynie spóênienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny unie-
mo˝liwiajàcej dope∏nienie obowiàzku,
o którym mowa w ust. 2, ˝o∏nierz za-
wodowy jest obowiàzany poinformo-
waç o przyczynie nieobecnoÊci w s∏u˝-
bie i przewidywanym czasie jej trwa-
nia lub przyczynie spóênienia, nie-
zw∏ocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o których mowa
w ust. 1—3, ˝o∏nierz zawodowy jest
obowiàzany poinformowaç bezpo-
Êredniego prze∏o˝onego osobiÊcie lub
za poÊrednictwem innej osoby, przez
Êrodek ∏àcznoÊci lub drogà pocztowà.
Za dat´ przekazania informacji drogà
pocztowà uwa˝a si´ dat´ stempla
pocztowego.

Art. 60b. Zwolnienie ˝o∏nierza zawodowego od
zaj´ç s∏u˝bowych z powodu choroby
nast´puje na podstawie zaÊwiadczenia
lekarskiego wystawionego zgodnie
z art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Êwiadczeniach pieni´˝nych
z ubezpieczenia spo∏ecznego w razie
choroby i macierzyƒstwa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z 2006 r. Nr 221,
poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 47, poz. 318
i Nr 115, poz. 792).”;

35) art. 65 otrzymuje brzmienie:

„Art. 65. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje
urlop macierzyƒski na zasadach
i w wymiarze okreÊlonych w przepi-
sach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z póên. zm.5)).

2. ˚o∏nierzowi zawodowemu — kobiecie
b´dàcej w cià˝y lub karmiàcej dziecko
piersià:

1) nie powierza si´ obowiàzków w wy-
miarze przekraczajàcym czterdzie-
stu godzin s∏u˝by w tygodniu
i w porze nocnej;

2) nie deleguje si´ poza miejsce pe∏-
nienia s∏u˝by — bez zgody ˝o∏nierza
zawodowego — kobiety;
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3) nie powierza si´ wykonywania za-
daƒ s∏u˝bowych szczególnie ucià˝li-
wych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet, okreÊlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 176
Kodeksu pracy.

3. ˚o∏nierz zawodowy — kobieta karmià-
ca dziecko piersià ma prawo do dwóch
pó∏godzinnych przerw wliczanych do
czasu s∏u˝by. W przypadku karmienia
wi´cej ni˝ jednego dziecka, ˝o∏nierz za-
wodowy — kobieta ma prawo do
dwóch przerw po 45 minut ka˝da.
Przerwy na karmienie mogà byç na
wniosek ˝o∏nierza zawodowego — ko-
biety udzielane ∏àcznie.

4. ˚o∏nierza zawodowego — kobiet´,
sprawujàcà opiek´ nad dzieckiem do
lat czterech, pozostajàcà w zwiàzku
ma∏˝eƒskim z innym ˝o∏nierzem, nie
deleguje si´ bez jej zgody poza miej-
sce pe∏nienia zawodowej s∏u˝y woj-
skowej, w tym samym czasie co
wspó∏ma∏˝onka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si´ równie˝ do
˝o∏nierza zawodowego samotnie wy-
chowujàcego dziecko do lat czterech.”; 

36) w art. 80 po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a i 5b w brzmie-
niu:

„5a. ˚o∏nierzowi zawodowemu spe∏niajàcemu
równoczeÊnie warunki do otrzymywania
dodatków specjalnych o charakterze sta∏ym
z kilku tytu∏ów, przys∏uguje jeden dodatek
specjalny w wy˝szej stawce miesi´cznej.
Przepis stosuje si´ odpowiednio w przypadku
zbiegu uprawnieƒ do dodatku s∏u˝bowego.

5b. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który otrzymywa∏
dodatki, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2,
przyznaje si´ te dodatki w ostatnim miesiàcu
pe∏nienia s∏u˝by, w wysokoÊci uzale˝nionej
od okresu ich otrzymywania.”;

37) w art. 83:

a) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
„1a. ˚o∏nierz zawodowy, o którym mowa

w art. 20 ust. 1a, nabywa prawo do dodat-
kowego uposa˝enia rocznego w wysokoÊci
proporcjonalnej do liczby miesi´cy kalen-
darzowych, za które ˝o∏nierzowi przys∏ugi-
wa∏o uposa˝enie miesi´czne w pe∏nej wy-
sokoÊci.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. W razie pe∏nienia przez ˝o∏nierza zawodo-

wego zawodowej s∏u˝by wojskowej przez
cz´Êç roku kalendarzowego dodatkowe upo-
sa˝enie roczne przys∏uguje w wysokoÊci
proporcjonalnej do liczby miesi´cy kalenda-
rzowych, za które ˝o∏nierzowi przys∏ugiwa∏o
uposa˝enie miesi´czne w pe∏nej wysoko-
Êci.”,

c) po ust. 3 dodaje si´ ust. 3a w brzmieniu:

„3a. ˚o∏nierzowi, o którym mowa w ust. 1a, któ-
ry w roku zwolnienia z zawodowej s∏u˝by
wojskowej nie naby∏ prawa do dodatko-
wego uposa˝enia rocznego, w przypadku
zwolnienia go z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej, w razie spe∏niania warunków do przy-
znania emerytury wojskowej lub wojsko-
wej renty inwalidzkiej, przys∏uguje dodat-
kowe uposa˝enie roczne w wysokoÊci
1/12 miesi´cznego uposa˝enia przys∏ugu-
jàcego w ostatnim miesiàcu pe∏nienia za-
wodowej s∏u˝by wojskowej.”;

38) w art. 89 dotychczasowà treÊç oznacza si´ jako
ust. 1 i dodaje si´ ust. 2 w brzmieniu:

„2. Przepis ust. 1 stosuje si´ odpowiednio do ˝o∏-
nierza zawodowego, który zosta∏ zwolniony ze
stanowiska s∏u˝bowego albo podlega zwolnie-
niu ze stanowiska s∏u˝bowego w przypadkach
wymienionych w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu ob-
j´cia obowiàzków na stanowisku s∏u˝bowym,
przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspo-
zycji albo zwolnienia z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej.”;

39) w art. 90:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nale˝noÊci pieni´˝ne okreÊlone w art. 83,
art. 85 i 94—98, przys∏ugujàce ˝o∏nierzowi
zawodowemu, o którym mowa w ust. 1,
albo cz∏onkom jego rodziny, wyp∏aca si´
w wysokoÊci ustalonej, z uwzgl´dnieniem
pe∏nej kwoty uposa˝enia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze sta∏ym, nale˝ne-
go ˝o∏nierzowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku s∏u˝bowym oraz zmian majà-
cych wp∏yw na prawo do uposa˝enia lub je-
go wysokoÊç, powsta∏ych w okresie, w któ-
rym ˝o∏nierz zawodowy otrzymywa∏ uposa-
˝enie w wysokoÊci 75 %.”,

b) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Przepis ust. 2 stosuje si´ odpowiednio do
˝o∏nierza zawodowego, o którym mowa
w art. 20 ust. 1a oraz cz∏onków jego rodziny.”;

40) art. 91 i 92 otrzymujà brzmienie:

„Art. 91. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu skierowa-
nemu na studia lub nauk´ do szko∏y
wojskowej albo niewojskowej oraz na
sta˝, kurs lub specjalizacj´ w kraju lub
za granicà przys∏uguje uposa˝enie za-
sadnicze wraz z dodatkami o charak-
terze sta∏ym, nale˝ne na stanowisku
s∏u˝bowym zajmowanym bezpoÊred-
nio przed skierowaniem, z uwzgl´dnie-
niem powsta∏ych w tym okresie zmian
majàcych wp∏yw na prawo do uposa-
˝enia lub jego wysokoÊç.
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2. ˚o∏nierzowi zawodowemu skierowa-
nemu na studia lub nauk´ do szko∏y
wojskowej albo niewojskowej oraz na
sta˝, kurs lub specjalizacj´ za granicà
przys∏uguje uposa˝enie, o którym mo-
wa w ust. 1, oraz mogà byç przyznane:

1) stypendium miesi´czne na pokrycie
kosztów utrzymania za granicà;

2) zwrot kosztów zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych
wydatków rzeczowych zwiàzanych
z przygotowaniem pracy dyplomo-
wej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztów przejazdów i dojaz-
dów;

5) zwrot op∏at wizowych.

3. Nale˝noÊci okreÊlone w ust. 2 nie przy-
s∏ugujà lub podlegajà odpowiedniemu
obni˝eniu, je˝eli paƒstwo przyjmujàce
˝o∏nierza zawodowego na studia lub
nauk´ do szko∏y wojskowej albo nie-
wojskowej oraz na sta˝, kurs lub spe-
cjalizacj´ za granicà pokrywa je w ca∏o-
Êci lub w cz´Êci z w∏asnych Êrodków
finansowych.

4. Minister Obrony Narodowej w poro-
zumieniu z ministrem w∏aÊciwym do
spraw pracy okreÊli, w drodze rozpo-
rzàdzenia, wysokoÊç oraz szczegó∏owe
warunki, tryb i sposób wyp∏acania na-
le˝noÊci, o których mowa w ust. 2,
z uwzgl´dnieniem sposobu, terminów,
miejsca i jednostek wojskowych w∏a-
Êciwych w sprawie wyp∏acania tych
nale˝noÊci.

Art. 92. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu, który zosta∏
zawieszony w czynnoÊciach s∏u˝bo-
wych albo tymczasowo aresztowany,
zawiesza si´ od najbli˝szego terminu
p∏atnoÊci po∏ow´ ostatnio otrzymane-
go uposa˝enia zasadniczego oraz wy-
p∏at´ dodatków o charakterze sta∏ym,
a tak˝e wyp∏at´ nale˝noÊci pieni´˝-
nych, o których mowa w art. 94 oraz
art. 95 pkt 1 i 3.

2. W razie umorzenia post´powania kar-
nego lub dyscyplinarnego albo unie-
winnienia prawomocnym wyrokiem
sàdu lub orzeczeniem dyscyplinarnym
˝o∏nierz zawodowy otrzymuje zawie-
szonà cz´Êç uposa˝enia oraz zawieszo-
ne nale˝noÊci pieni´˝ne, wraz z odset-
kami ustawowymi, od dnia, w którym
uposa˝enie lub inna nale˝noÊç pie-
ni´˝na sta∏y si´ wymagalne, choçby
umorzenie lub uniewinnienie nastàpi-
∏o po zwolnieniu ˝o∏nierza z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej.”;

41) w art. 94 w ust. 4 zdanie wst´pne otrzymuje
brzmienie:

„˚o∏nierzowi zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by
wojskowej wskutek up∏ywu terminu wypowiedze-
nia stosunku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by woj-
skowej dokonanego przez w∏aÊciwy organ lub nie-
wyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe w czasie po-
zostawania w rezerwie kadrowej albo niewyzna-
czenia na stanowisko s∏u˝bowe na kolejnà kaden-
cj´ przys∏uguje odprawa w wysokoÊci, w przypad-
ku zawarcia kontraktu:”;

42) w art. 96:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Âwiadczenie pieni´˝ne, o którym mowa
w art. 95 pkt 1, przys∏uguje równie˝ ˝o∏nie-
rzowi zwolnionemu z zawodowej s∏u˝by
wojskowej, który pe∏ni∏ zawodowà s∏u˝b´
wojskowà na podstawie kontraktu na pe∏-
nienie s∏u˝by sta∏ej, a nie spe∏nia warunku
okreÊlonego w ust. 1, o ile ˝o∏nierz ten zosta∏
zwolniony wskutek:

1) up∏ywu terminu wypowiedzenia stosun-
ku s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by woj-
skowej dokonanego przez w∏aÊciwy or-
gan;

2) orzeczenia przez wojskowà komisj´ lekar-
skà niezdolnoÊci do pe∏nienia zawodowej
s∏u˝by wojskowej, w razie gdy utrata tej
zdolnoÊci zosta∏a spowodowana wypad-
kiem pozostajàcym w zwiàzku z pe∏nie-
niem s∏u˝by lub chorobà powsta∏à
w zwiàzku ze szczególnymi warunkami
s∏u˝by;

3) niewyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe
w czasie pozostawania w rezerwie kadro-
wej;

4) niewyznaczenia na stanowisko s∏u˝bowe
na kolejnà kadencj´.”,

b) dodaje si´ ust. 8—10 w brzmieniu:

„8. Zwrotu kosztów jednorazowego przejazdu
˝o∏nierza i cz∏onków jego rodziny oraz zwro-
tu kosztów przewozu urzàdzenia domowego
do obranego przez ˝o∏nierza miejsca za-
mieszkania w kraju dokonuje si´ w okresie
trzech lat od dnia zwolnienia ˝o∏nierza z za-
wodowej s∏u˝by wojskowej.

9. Wyp∏aty nale˝noÊci, o których mowa
w ust. 7, dokonuje si´ na pisemny wniosek
˝o∏nierza zawodowego, na podstawie decy-
zji wojskowego organu emerytalnego w∏a-
Êciwego dla adresu zameldowania ˝o∏nie-
rza.

10. Nale˝noÊci pieni´˝ne, zwiàzane ze zwolnie-
niem z zawodowej s∏u˝by wojskowej, inne
ni˝ wymienione w art. 95 pkt 1 i 6, wyp∏aca
si´ na podstawie decyzji dowódcy, o którym
mowa w art. 104.”;
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43) w art. 103 po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Z uposa˝enia, o którym mowa w ust. 1, doko-
nuje si´ potràceƒ na podstawie prawomocne-
go orzeczenia o wymierzeniu kary pieni´˝nej,
wydanego w post´powaniu dyscyplinar-
nym.”;

44) po art. 108 dodaje si´ art. 108a w brzmieniu:

„Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godnoÊci
˝o∏nierzy zawodowych okreÊla Kodeks
Honorowy ˚o∏nierza Zawodowego
Si∏ Zbrojnych, opracowany i przyj´ty
przez organy przedstawicielskie ˝o∏nie-
rzy zawodowych.”; 

45) w art. 109 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e kandydowaç do Sej-
mu i Senatu oraz Parlamentu Europejskiego,
na kierownicze stanowiska w paƒstwie obsa-
dzane na podstawie wyboru oraz do organów
samorzàdu terytorialnego.”;

46) w art. 111:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) wybrania na pos∏a, w tym do Parlamentu
Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko paƒstwowe obsadzane na pod-
stawie wyboru oraz do organów wykonaw-
czych samorzàdu terytorialnego;”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

„6) otrzymania niedostatecznej ogólnej oceny
w opinii s∏u˝bowej;”,

c) po pkt 6 dodaje si´ pkt 6a—6c w brzmieniu:

„6a) otrzymania w dwóch kolejnych latach oce-
ny niedostatecznej ze sprawdzianu spraw-
noÊci fizycznej lub nieprzystàpienia
w dwóch kolejnych latach do tego spraw-
dzianu, chyba ˝e zosta∏ zwolniony z tego
sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3;

6b) niez∏o˝enia w nakazanym terminie oÊwiad-
czenia o stanie majàtkowym, po jednora-
zowym pisemnym upomnieniu;

6c) z∏o˝enia niezgodnego z prawdà oÊwiadcze-
nia lustracyjnego”,

d) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

„7) odmowy pe∏nienia s∏u˝by na równorz´d-
nym lub wy˝szym stanowisku s∏u˝bo-
wym;”;

47) art. 112 otrzymuje brzmienie:

„Art. 112. 1. ˚o∏nierza zawodowego mo˝na zwol-
niç z zawodowej s∏u˝by wojskowej
wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem
na kar´ pozbawienia wolnoÊci
(aresztu wojskowego) z warunko-
wym zawieszeniem wykonania tej
kary;

2) odmowy wydania lub cofni´cia
˝o∏nierzowi wymaganego po-
Êwiadczenia bezpieczeƒstwa;

3) niewyznaczenia na stanowisko
s∏u˝bowe na kolejnà kadencj´;

4) otrzymania dostatecznej ogólnej
oceny w opinii s∏u˝bowej;

5) zaistnienia potrzeb Si∏ Zbrojnych
— za pisemnà zgodà ˝o∏nierza.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1
pkt 3, zwolnienie z zawodowej s∏u˝by
wojskowej nast´puje po szeÊciu mie-
siàcach od up∏ywu kadencji, w ostat-
nim dniu miesiàca. Okres ten mo˝e
byç skrócony na pisemny wniosek ̋ o∏-
nierza.”;

48) w art. 113 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2,
˝o∏nierza zawodowego skreÊla si´ z ewidencji
decyzjà dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw kadr
wydanà dla celów ewidencyjnych.”;

49) w art. 114:

a) w ust. 4:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dyrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej w∏aÊciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do pozosta∏ych ˝o∏-
nierzy zawodowych korpusu oficerów
i podoficerów zawodowych;”,

— dodaje si´ pkt 3 w brzmieniu:

„3) dowódca jednostki wojskowej — w od-
niesieniu do ˝o∏nierzy zawodowych kor-
pusu szeregowych zawodowych.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Zwolnienie z zawodowej s∏u˝by wojskowej
˝o∏nierza zawodowego wskutek dokonane-
go wypowiedzenia stosunku s∏u˝bowego
zawodowej s∏u˝by wojskowej nast´puje po
up∏ywie szeÊciu miesi´cy od dnia z∏o˝enia
wypowiedzenia przez ˝o∏nierza lub dor´cze-
nia wypowiedzenia dokonanego przez or-
gan wojskowy, w ostatnim dniu miesiàca.”;

50) art. 115 otrzymuje brzmienie:
„Art. 115. 1. Zwolnienie z zawodowej s∏u˝by woj-

skowej w przypadkach, o których mo-
wa w art. 111 pkt 2, 4, 6—6c, 7, pkt 9
lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1,
nast´puje decyzjà:

1) Ministra Obrony Narodowej —
w odniesieniu do ˝o∏nierzy zawo-
dowych, o których mowa w art. 44
ust. 1 pkt 1;

2) dyrektora departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej w∏aÊci-
wego do spraw kadr — w odnie-
sieniu do pozosta∏ych ˝o∏nierzy

Dziennik Ustaw Nr 176 — 12501 — Poz. 1242



zawodowych korpusu oficerów
oraz korpusu podoficerów zawo-
dowych; 

3) dowódcy jednostki wojskowej —
w odniesieniu do ˝o∏nierzy zawo-
dowych korpusu szeregowych za-
wodowych. 

2. Zwolnienie z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej w przypadkach, o których mo-
wa w art. 111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9
lit. b i pkt 11—15, nast´puje z mocy
prawa z dniem uprawomocnienia si´
odpowiedniego orzeczenia lub decy-
zji albo zaistnienia okolicznoÊci sta-
nowiàcej podstaw´ zwolnienia ˝o∏-
nierza zawodowego ze s∏u˝by.

3. W przypadkach, o których mowa
w ust. 2, dowódca jednostki wojsko-
wej, w której ˝o∏nierz pe∏ni s∏u˝b´,
stwierdza fakt zwolnienia ˝o∏nierza
z zawodowej s∏u˝by wojskowej rozka-
zem personalnym, wydanym do ce-
lów ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej w przypadkach niewymienio-
nych w ust. 2 nast´puje z dniem okreÊ-
lonym w decyzji organu, o którym mo-
wa w ust. 1.”;

51) art. 116 otrzymuje brzmienie:

„Art. 116. 1. W razie uchylenia orzeczenia, o któ-
rym mowa w art. 111 pkt 11 i 13—15
lub art. 112 ust. 1 pkt 1, albo uchyle-
nia lub stwierdzenia niewa˝noÊci de-
cyzji o zwolnieniu z zawodowej s∏u˝-
by wojskowej lub wypowiedzenia
stosunku s∏u˝bowego zawodowej
s∏u˝by wojskowej dokonanego przez
organ wojskowy, ulegajà uchyleniu
skutki tego orzeczenia lub decyzji, ja-
kie wynik∏y dla ˝o∏nierza zawodowe-
go z tego tytu∏u.

2. W przypadkach, o których mowa
w ust. 1, data zwolnienia z zawodo-
wej s∏u˝by wojskowej nie ulega zmia-
nie, przy czym uznaje si´, ˝e zwolnie-
nie ˝o∏nierza zawodowego nastàpi∏o
w drodze wypowiedzenia stosunku
s∏u˝bowego zawodowej s∏u˝by woj-
skowej dokonanego przez w∏aÊciwy
organ.

3. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym
mowa w ust. 1, przys∏uguje od Skar-
bu Paƒstwa odszkodowanie w wyso-
koÊci szeÊciokrotnoÊci kwoty uposa-
˝enia zasadniczego, wraz z dodatkami
o charakterze sta∏ym, nale˝nego na
ostatnio zajmowanym stanowisku
s∏u˝bowym, z uwzgl´dnieniem po-
wsta∏ych zmian majàcych wp∏yw na
prawo do uposa˝enia lub jego wyso-
koÊç, a w przypadku gdy stanowisko
s∏u˝bowe, które ˝o∏nierz zawodowy

zajmowa∏ przed zwolnieniem z zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej, nie istnieje,
wed∏ug stawek na porównywalnym
pod wzgl´dem stopnia etatowego
i grupy uposa˝enia stanowisku s∏u˝-
bowym, obowiàzujàcych w dniu
uprawomocnienia si´ orzeczenia lub
decyzji wymienionych w ust. 1.”;

52) w art. 119 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. ˚o∏nierz zwolniony z zawodowej s∏u˝by woj-

skowej z powodu, o którym mowa w art. 111
pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112
ust. 1 pkt 3—5, ze wzgl´du na szczególny cha-
rakter wykszta∏cenia, doÊwiadczenia wojsko-
wego i wiedzy specjalistycznej korzysta
z pierwszeƒstwa w zatrudnieniu na stanowi-
skach zwiàzanych z obronnoÊcià kraju w admi-
nistracji publicznej i urz´dach organów samo-
rzàdu terytorialnego.”;

53) w art. 120:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. By∏y ˝o∏nierz zawodowy, o którym mowa
w art. 119 ust. 1, w okresie dwóch lat od
zwolnienia z zawodowej s∏u˝by wojskowej
mo˝e korzystaç z pomocy w zakresie prze-
kwalifikowania, doradztwa zawodowego
i poÊrednictwa pracy, udzielanej przez w∏aÊ-
ciwe organy.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Minister Obrony Narodowej okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, szczegó∏owe warunki
i tryb korzystania przez ˝o∏nierzy zawo-
dowych i by∏ych ˝o∏nierzy zawodowych
z uprawnieƒ, o których mowa w ust. 1—3,
oraz w∏aÊciwoÊç organów w tych sprawach.
Rozporzàdzenie powinno uwzgl´dniaç
szczególne traktowanie tych ˝o∏nierzy, któ-
rzy zostali zwolnieni z zawodowej s∏u˝by
wojskowej ze wzgl´du na zmiany organiza-
cyjne, o których mowa w art. 114 ust. 2, i nie
posiadajà uprawnieƒ do Êwiadczeƒ emery-
talnych lub rentowych.”;

54) po art. 122 dodaje si´ art. 122a w brzmieniu:

„Art. 122a. 1. ˚o∏nierz zawodowy, który w czasie
zawodowej s∏u˝by wojskowej by∏
obowiàzany do z∏o˝enia oÊwiadcze-
nia o swoim stanie majàtkowym,
o którym mowa w art. 58, nie mo˝e
byç, przed up∏ywem trzech lat od
dnia zwolnienia z zawodowej s∏u˝by
wojskowej, zatrudniony albo podej-
mowaç pracy zarobkowej na podsta-
wie innego tytu∏u u przedsi´biorców
prowadzàcych dzia∏alnoÊç w zakre-
sie produkcji lub obrotu wyrobami,
o których mowa w przepisach
w sprawie klasyfikacji wyrobów
obronnych oraz dostaw, robót bu-
dowlanych i us∏ug przeznaczonych
na zamówienie jednostek wojsko-
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wych oraz podmiotach zale˝nych od
tych przedsi´biorców, w rozumieniu
przepisów ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warun-
kach wprowadzania instrumentów
finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spó∏kach
publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539
oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 1119) — je-
˝eli w okresie trzech lat przed dniem
zwolnienia z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej bra∏ udzia∏ w post´powaniu
o udzielenie zamówienia, dotyczà-
cym tych wyrobów, dostaw, robót
budowlanych i us∏ug lub bra∏ udzia∏
w wykonywaniu umowy.

2. Udzia∏ w post´powaniu o udzielenie
zamówienia, o którym mowa w ust. 1,
obejmuje nast´pujàce czynnoÊci:

1) podejmowanie decyzji o koniecz-
noÊci zakupu;

2) formu∏owanie i zatwierdzanie wy-
magaƒ dotyczàcych przedmiotu
zamówienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie
specyfikacji istotnych warunków
zamówienia lub innego dokumen-
tu okreÊlajàcych przedmiot, wa-
runki i tryb udzielenia zamówie-
nia;

4) udzia∏ w pracach komisji przetar-
gowej lub zespo∏u prowadzàcego
post´powanie o udzielenie zamó-
wienia, a tak˝e udzia∏ w czynno-
Êciach kontroli lub nadzoru nad
tymi pracami;

5) udzia∏ w negocjacjach, tak˝e
w przedmiocie dokonywania zmian
w umowie, oraz podpisywanie
umowy.

3. Wykonywanie umowy, o której mo-
wa w ust. 1, obejmuje dokonywanie
odbioru wyrobów, dostaw, robót
budowlanych lub wykonanych us∏ug
protoko∏em, w którym potwierdzo-
no, ˝e wyroby, dostawy, roboty
budowlane lub us∏ugi spe∏niajà wy-
magania okreÊlone w umowie oraz,
˝e zosta∏y one wykonane zgodnie
z przepisami i normami obowiàzujà-
cymi w danej dziedzinie.

4. Kto zatrudnia by∏ego ˝o∏nierza zawo-
dowego wbrew przepisom ust. 1,
podlega karze aresztu albo karze
grzywny.”;

55) w art. 123 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. W przypadku niewydania w terminie lub wyda-
nia niew∏aÊciwego Êwiadectwa s∏u˝by by∏emu
˝o∏nierzowi zawodowemu przys∏uguje odszko-

dowanie z tytu∏u poniesionej przez niego
w zwiàzku z tym szkody w wysokoÊci uposa˝e-
nia zasadniczego, wraz z dodatkami o charak-
terze sta∏ym, nale˝nego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku s∏u˝bowym, za czas pozosta-
wania bez pracy z tego powodu, nie d∏u˝szy
jednak ni˝ szeÊç tygodni.”;

56) w art. 124 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Rozkaz personalny o powo∏aniu do s∏u˝by kan-
dydackiej wydaje, uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏
Zbrojnych, komendant szko∏y wojskowej.”;

57) po art. 124 dodaje si´ art. 124a w brzmieniu:

„Art. 124a. 1. Do s∏u˝by kandydackiej mo˝e byç
powo∏ana równie˝ osoba b´dàca:

1) cywilnym studentem wojskowej
uczelni akademickiej;

2) studentem studiów magisterskich
(równorz´dnych), która odby∏a
przeszkolenie wojskowe w czasie
studiów na podstawie ustawy,
o której mowa w art. 33.

2. Kandydat na ˝o∏nierza zawodowego
b´dàcy studentem studiów, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa
w okresie przerw wakacyjnych szko-
lenie wojskowe oraz pozostaje na za-
opatrzeniu logistycznym wybranej
uczelni wojskowej.

3. Rozkaz personalny o powo∏aniu
do s∏u˝by kandydackiej wydaje,
uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏ Zbroj-
nych, w przypadku o którym mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — komendant woj-
skowej uczelni akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 — dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony
Narodowej w∏aÊciwego do spraw
kadr.

4. Kontrakt na pe∏nienie s∏u˝by kandy-
dackiej podpisuje z osobà, o której
mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 — komendant woj-
skowej uczelni akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 — komendant
uczelni wojskowej.”;

58) w art. 127 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) na potrzeby korpusu oficerów zawodowych —
wojskowe uczelnie akademickie i uczelnie woj-
skowe;”;

59) art. 132 otrzymuje brzmienie:

„Art. 132. Do ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandy-
dackà stosuje si´ odpowiednio przepisy
art. 8, art. 26, 48—51, art. 54—57, art. 59,
art. 60b, art. 70 i art. 105—110.”;
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60) w art. 134:

a) w ust. 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) wybrania na pos∏a, w tym do Parlamentu

Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko paƒstwowe obsadzane na
podstawie wyboru oraz do organów wy-
konawczych samorzàdu terytorialnego;”,

— po pkt 8 dodaje si´ pkt 8a w brzmieniu:
„8a) skazania prawomocnym wyrokiem na

kar´ ograniczenia wolnoÊci;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Zwolnienie ze s∏u˝by kandydackiej nast´pu-

je decyzjà komendanta szko∏y wojskowej.”;

61) uchyla si´ art. 135;

62) w art. 137:

a) w ust. 1 uchyla si´ pkt 5,

b) w ust. 2 uchyla si´ pkt 5;

63) art. 141 otrzymuje brzmienie:

„Art. 141. Do ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy
pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà w razie
og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia sta-
nu wojennego i w czasie wojny stosuje
si´ przepisy ustawy, z wy∏àczeniem
art. 8—18, art. 26, art. 28—30, art. 32,
art. 34 ust. 1, art. 35—47, art. 50a,
art. 54, art. 56, art. 58, art. 60—65,
art. 67—74, art. 76, art. 78 ust. 4 i 5,
art. 79, art. 80, art. 81 ust. 2, 4 i 5,
art. 82—90, art. 94—101, art. 104,
art. 111—123, art. 130 i art. 133—137.”;

64) w art. 143 w ust. 2 pkt 4 i 5 otrzymujà brzmienie:

„4) dowódca korpusu, dowódca okr´gu wojsko-
wego, Dowódca Garnizonu Warszawa i ko-
mendant wojskowej uczelni akademickiej —
w odniesieniu do stanowisk s∏u˝bowych do
stopnia etatowego podpu∏kownika (komando-
ra porucznika) w∏àcznie w podleg∏ych jednost-
kach wojskowych, z zastrze˝eniem pkt 5—7;

5) dowódca dywizji, flotylli i brygady niewcho-
dzàcej w sk∏ad dywizji oraz komendant uczelni
wojskowej — w odniesieniu do stanowisk s∏u˝-
bowych do stopnia etatowego majora (koman-
dora podporucznika) w∏àcznie w podleg∏ych
jednostkach wojskowych, z zastrze˝eniem
pkt 6 i 7;”;

65) w art. 144 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) je˝eli nie wywiàzuje si´ z obowiàzków s∏u˝bo-
wych, co potwierdzono w opinii s∏u˝bowej;”;

66) art. 147 otrzymuje brzmienie:

„Art. 147. 1. W razie og∏oszenia mobilizacji, og∏o-
szenia stanu wojennego i w czasie
wojny ˝o∏nierze zawodowi i ˝o∏nierze
pe∏niàcy s∏u˝b´ kandydackà podlega-
jà opiniowaniu s∏u˝bowemu.

2. Opini´ s∏u˝bowà sporzàdza si´:

1) na zakoƒczenie szkolenia trwajàce-
go co najmniej miesiàc;

2) w przypadku niewywiàzywania si´
z obowiàzków s∏u˝bowych na zaj-
mowanym stanowisku s∏u˝bo-
wym;

3) na ˝àdanie dowódcy jednostki
wojskowej zajmujàcego stanowi-
sko s∏u˝bowe nie ni˝sze ni˝ do-
wódca pu∏ku (równorz´dne);

4) na zarzàdzenie szefa organu kadro-
wego szczebla co najmniej dowód-
cy rodzaju Si∏ Zbrojnych;

5) w przypadku zwolnienia ˝o∏nierza
zawodowego z zawodowej s∏u˝by
wojskowej.

3. Opini´ s∏u˝bowà, o której mowa
w ust. 1, udost´pnia si´ w przypadku
wystàpienia o nià przez sàd, prokura-
tora, ˚andarmeri´ Wojskowà, S∏u˝b´
Kontrwywiadu Wojskowego, S∏u˝b´
Wywiadu Wojskowego lub Policj´.”;

67) w art. 154 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. ˚o∏nierza zawodowego i ˝o∏nierza pe∏niàcego
s∏u˝b´ kandydackà w razie og∏oszenia mobili-
zacji, og∏oszenia stanu wojennego i w czasie
wojny mo˝na zwolniç z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej lub s∏u˝by kandydackiej w przypadku:

1) niewywiàzywania si´ z obowiàzków s∏u˝bo-
wych, potwierdzonego w opinii s∏u˝bowej;

2) zrzeczenia si´ obywatelstwa polskiego;

3) zaistnienia potrzeb Si∏ Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej usuni´cia z zawodowej
s∏u˝by wojskowej;

5) prawomocnego orzeczenia Êrodków kar-
nych w postaci pozbawienia praw publicz-
nych lub degradacji albo wydalenia z zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej lub zakazu wykony-
wania zawodu ˝o∏nierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sàdu na
kar´ pozbawienia wolnoÊci (aresztu wojsko-
wego) bez warunkowego zawieszenia jej
wykonania.”;

68) w art. 155 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Decyzj´, o której mowa w ust. 1, dor´cza si´
˝o∏nierzowi zawodowemu lub ˝o∏nierzowi pe∏-
niàcemu s∏u˝b´ kandydackà wraz z opinià s∏u˝-
bowà.”;

69) w art. 172 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. ˚o∏nierza zawodowego posiadajàcego tytu∏
oficera dyplomowanego traktuje si´ jako ˝o∏-
nierza posiadajàcego tytu∏ równorz´dny tytu-
∏owi zawodowemu magistra.”;
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70) w art. 175 uchyla si´ ust. 4;

71) art. 176 otrzymuje brzmienie:

„Art. 176. 1. ˚o∏nierz zawodowy b´dàcy oficerem
— w terminie do dnia 31 grudnia
2007 r., a b´dàcy podoficerem —
w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r.
mo˝e byç:
1) wyznaczony na stanowisko s∏u˝bo-

we o stopniu etatowym odpowia-
dajàcym posiadanemu przez niego
stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko
s∏u˝bowe o stopniu etatowym
równym lub wy˝szym od zajmo-
wanego dotychczas stanowiska
s∏u˝bowego;

3) z uwagi na potrzeby Si∏ Zbrojnych
podoficer zawodowy wyznaczony
za jego pisemnà zgodà, na stano-
wisko s∏u˝bowe zaszeregowany do
ni˝szego stopnia etatowego ni˝
posiadany przez niego stopieƒ
wojskowy.

2. Po up∏ywie okresów wymienionych
w ust. 1 ˝o∏nierz zawodowy mo˝e na-
dal pe∏niç zawodowà s∏u˝b´ wojsko-
wà na dotychczas zajmowanym sta-
nowisku s∏u˝bowym, po wyra˝eniu na
piÊmie zgody na pe∏nienie s∏u˝by na
stanowisku s∏u˝bowym zaszeregowa-
nym do ni˝szego ni˝ posiadany przez
tego ˝o∏nierza stopieƒ wojskowy.”;

72) w art. 177 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Do ˝o∏nierzy, o których mowa w ust. 1, przepi-

sy art. 176 stosuje si´ odpowiednio.”;

73) w art. 180 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) starszy plutonowy (starszy bosmanmat) —

plutonowego (bosmanmata);”;

74) art. 182 otrzymuje brzmienie:

„Art. 182. 1. ˚o∏nierza odbywajàcego na podsta-
wie ustawy, o której mowa w art. 158,
zasadniczà s∏u˝b´ wojskowà lub nad-
terminowà zasadniczà s∏u˝b´ wojsko-
wà mo˝na wyznaczyç na stanowisko
przewidziane dla szeregowych zawo-
dowych. 

2. Wyznaczenie, o którym mowa w ust. 1,
nie wià˝e si´ z mianowaniem na sto-
pieƒ wojskowy starszego szeregowe-
go (starszego marynarza) oraz z naby-
ciem prawa do uposa˝enia ˝o∏nierza
zawodowego.”;

75) w art. 184 w pkt 2 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje pkt 3 w brzmieniu:
„3) szeregowych zawodowych — osoba, która

ukoƒczy∏a co najmniej zasadniczà szko∏´ zawo-
dowà, je˝eli posiada kwalifikacje przydatne
w korpusie szeregowych zawodowych.”;

76) art. 186 otrzymuje brzmienie:

„Art. 186. Dla celów ustalania przeci´tnego upo-
sa˝enia, o którym mowa w art. 71 ust. 2,
przyjmuje si´ równie˝ uposa˝enie ˝o∏-
nierzy odbywajàcych nadterminowà za-
sadniczà s∏u˝b´ wojskowà.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowiàzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z póên. zm.6))
w art. 76 po ust. 13 dodaje si´ ust. 13a w brzmieniu:

„13a. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okreÊli,
w drodze rozporzàdzenia, tryb nadawania stop-
ni wojskowych, o których mowa w ust. 4 i 6,
uwzgl´dniajàc potrzeby Si∏ Zbrojnych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o upo-
sa˝eniu ˝o∏nierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 693, z póên. zm.7)) wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:

1) w art. 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. ˚o∏nierzom powo∏anym do nadterminowej za-
sadniczej s∏u˝by wojskowej wyp∏aca si´ odpra-
w´, o której mowa w ust. 1, w zwiàzku ze zwol-
nieniem z tej s∏u˝by, w wysokoÊci jednomie-
si´cznego uposa˝enia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze sta∏ym, nale˝nego ˝o∏-
nierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
s∏u˝bowym, nie ni˝szej jednak ni˝ okreÊlonej
w ust. 1.”;

2) w art. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. W razie umorzenia post´powania karnego lub
dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawo-
mocnym wyrokiem sàdu lub orzeczeniem dys-
cyplinarnym ˝o∏nierz otrzymuje zawieszonà
cz´Êç uposa˝enia wraz z odsetkami ustawowy-
mi od dnia, w którym uposa˝enie sta∏o si´ wy-
magalne, choçby umorzenie lub uniewinnienie
nastàpi∏o po zwolnieniu ˝o∏nierza z czynnej
s∏u˝by wojskowej.”;

3) art. 43 otrzymuje brzmienie:

„Art. 43. 1. Przepisów art. 40—42 nie stosuje si´
do zaliczek pobranych przez ˝o∏nierza
do rozliczenia, które potràca si´ z upo-
sa˝enia i innych nale˝noÊci pieni´˝-
nych w pe∏nej wysokoÊci, niezale˝nie
od potràceƒ dokonywanych z innych
tytu∏ów.

2. Z uposa˝enia, o którym mowa w art. 40
ust. 1 i art. 41 ust. 1, dokonuje si´
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potràceƒ na podstawie prawomocne-
go orzeczenia o wymierzeniu kary pie-
ni´˝nej, wydanego w post´powaniu
dyscyplinarnym.”;

4) art. 47 otrzymuje brzmienie:

„Art. 47. 1. W razie og∏oszenia mobilizacji i w czasie
wojny ˝o∏nierze pe∏niàcy czynnà s∏u˝b´
wojskowà otrzymujà uposa˝enie i inne
nale˝noÊci pieni´˝ne, w wysokoÊci i na
zasadach okreÊlonych jak dla ˝o∏nierzy
zawodowych w przepisach ustawy
z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie woj-
skowej ˝o∏nierzy zawodowych.

2. ˚o∏nierze, o których mowa w ust. 1,
posiadajàcy stopnie wojskowe szere-
gowego (marynarza) otrzymujà upo-
sa˝enie zasadnicze w wysokoÊci 
80 % najni˝szej stawki uposa˝enia za-
sadniczego ˝o∏nierza zawodowego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si´ równie˝
do ˝o∏nierzy pe∏niàcych czynnà s∏u˝b´
wojskowà w czasie stanu wojennego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 4 wrzeÊnia 1997 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370
i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750)
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 7 w ust. 2 uchyla si´ pkt 5;

2) w art. 22:

a) w ust. 1 po pkt 6 dodaje si´ pkt 6a w brzmieniu:

„6a) odwo∏anie z zajmowanego stanowiska
s∏u˝bowego;”,

b) dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:

„3. Kar´ dyscyplinarnà, o której mowa w ust. 1
pkt 6a, mo˝na wymierzyç ˝o∏nierzom zawo-
dowym.”;

3) po art. 26 dodaje si´ art. 26a w brzmieniu:

„Art. 26a. 1. Kara odwo∏ania z zajmowanego sta-
nowiska s∏u˝bowego oznacza zwol-
nienie z dotychczas zajmowanego
stanowiska s∏u˝bowego oraz utrat´
uprawnieƒ z nim zwiàzanych.

2. Kar´, o której mowa w ust. 1, mo˝na
wymierzyç za czyny wymienione
w art. 18 ust. 1 pkt 2 i 3 albo za prze-
winienie dyscyplinarne polegajàce
na istotnym niedope∏nieniu obowiàz-
ków s∏u˝bowych lub istotnym prze-
kroczeniu uprawnieƒ s∏u˝bowych.

3. ˚o∏nierza, któremu wymierzono kar´,
o której mowa w ust. 1, zwalnia si´
z dotychczas zajmowanego stanowi-
ska i wyznacza na inne stanowisko
s∏u˝bowe lub przenosi do rezerwy
kadrowej na zasadach okreÊlonych
w przepisach ustawy z dnia 

11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojsko-
wej ˝o∏nierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1750, z póên. zm.8)).”;

4) w art. 59 w ust. 2: 

a) po pkt 2 dodaje si´ pkt 2a w brzmieniu:

„2a) wymienionà w pkt 6a — prze∏o˝ony dyscy-
plinarny zajmujàcy stanowisko s∏u˝bowe
nie ni˝sze ni˝ dowódca jednostki wojsko-
wej zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej pu∏kownika (komandora),”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) wymienionà w pkt 10:

a) dowódca jednostki wojskowej, w której
˝o∏nierz pe∏ni nadterminowà zasadniczà
s∏u˝b´ wojskowà,

b) rektor uczelni wojskowej lub komendant
szko∏y podoficerskiej, w której kandydat
na ˝o∏nierza zawodowego pe∏ni s∏u˝b´
wojskowà,

c) organ wojskowy uprawniony do powo∏a-
nia do zawodowej s∏u˝by wojskowej.”;

5) w art. 77 uchyla si´ ust. 2;

6) w art. 89:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzàdza
i nadzoruje organ, który wyda∏ orzeczenie
o ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrze˝e-
niem ust. 5 i 6 oraz art. 88 ust. 3.”,

b) dodaje si´ ust. 5 i 6 w brzmieniu:

„5. Zarzàdzenie wykonania kary dyscyplinarnej,
o której mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6a, stano-
wi decyzja organu wojskowego o zwolnie-
niu ˝o∏nierza zawodowego z zajmowanego
stanowiska s∏u˝bowego.

6. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu ka-
ry dyscyplinarnej, o której mowa w art. 22
ust. 1 pkt 10, stanowi podstaw´ do zwolnie-
nia ˝o∏nierza z nadterminowej zasadniczej
s∏u˝by wojskowej, ze s∏u˝by wojskowej pe∏-
nionej w charakterze kandydata na ˝o∏nierza
zawodowego oraz z zawodowej s∏u˝by woj-
skowej, na zasadach i w trybie okreÊlonych
w odr´bnych przepisach.”;

7) art. 99 otrzymuje brzmienie:

„Art. 99. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej, o której
mowa:

1) w art. 22 ust. 1 pkt 10 — ukaranemu
przys∏uguje od Skarbu Paƒstwa od-
szkodowanie w wysokoÊci szeÊcio-
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miesi´cznego uposa˝enia zasadni-
czego wraz z dodatkami o charakte-
rze sta∏ym, wed∏ug stawek obowià-
zujàcych na stanowisku s∏u˝bowym
zajmowanym w dniu uprawomoc-
nienia si´ orzeczenia wraz z odset-
kami ustawowymi; przywrócenie do
czynnej s∏u˝by wojskowej nast´puje
na wniosek ukaranego, je˝eli spe∏-
nia on wymagania w zakresie wieku
oraz zdolnoÊci fizycznej i psychicz-
nej do tej s∏u˝by;

2) w art. 22 ust. 1 pkt 6a — ukaranego
przywraca si´ na dotychczas zajmo-
wane stanowisko s∏u˝bowe, a w ra-
zie braku takiej mo˝liwoÊci — na
równorz´dne stanowisko s∏u˝bowe
lub przenosi si´ do rezerwy kadro-
wej, oraz wyp∏aca si´ utraconà
wskutek kary dyscyplinarnej cz´Êç
uposa˝enia nale˝nego na tym sta-
nowisku, wed∏ug stawek obowiàzu-
jàcych w dniu uprawomocnienia si´
orzeczenia wraz z odsetkami usta-
wowymi; 

3) w art. 22 ust. 1 pkt 3 — ukaranemu
wyp∏aca si´ kwot´ odpowiadajàcà
kwocie kary pieni´˝nej wraz z odset-
kami ustawowymi.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje si´ odpo-
wiednio w razie z∏agodzenia kary pie-
ni´˝nej lub zastàpienia jej innà, ∏agod-
niejszego rodzaju — w cz´Êci, w której
obwiniony nie powinien by∏ jej po-
nieÊç.

3. Zasady i tryb post´powania w przy-
padku uchylenia orzeczenia o wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej usuni´cia
z zawodowej s∏u˝by wojskowej regulu-
je art. 116 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia
2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy
zawodowych.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta∏-
towaniu wynagrodzeƒ w paƒstwowej sferze bud˝eto-
wej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255, z póên. zm.9)) art. 29f otrzymuje brzmienie:

„Art. 29f. Przez ˝o∏nierzy zawodowych, o których mo-
wa w art. 5 pkt 1 lit. c, rozumie si´ równie˝
˝o∏nierzy odbywajàcych nadterminowà za-
sadniczà s∏u˝b´ wojskowà.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o ˚an-
darmerii Wojskowej i wojskowych organach porzàd-
kowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z póên. zm.10)) wpro-
wadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 4 w ust. 1 po pkt 4 dodaje si´ pkt 4a
w brzmieniu:

„4a) dokonywanie analizy oÊwiadczeƒ o stanie
majàtkowym ˝o∏nierzy zawodowych i przed-
stawianie Ministrowi Obrony Narodowej
wniosków w tym wzgl´dzie,”;

2) w art. 31:

a) uchyla si´ ust. 5,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
„11. Do wniosków, o których mowa w ust. 4,

9 i 10, stosuje si´ odpowiednio ust. 8. Sàd
przed wydaniem postanowienia, o którym
mowa w ust. 9 lub 10, mo˝e zapoznaç si´
z materia∏ami uzasadniajàcymi wniosek,
zgromadzonymi podczas stosowania kontro-
li operacyjnej zarzàdzonej w tej sprawie.”,

c) ust. 19 otrzymuje brzmienie:
„19. Na postanowienia sàdu w przedmiocie

kontroli operacyjnej, o których mowa
w ust. 1, 4, 9 i 10, przys∏uguje za˝alenie or-
ganowi ˚andarmerii Wojskowej, który z∏o-
˝y∏ wniosek o wydanie tego postanowienia.
Do za˝alenia stosuje si´ odpowiednio prze-
pisy Kodeksu post´powania karnego.”. 

Art. 7. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o s∏u˝-
bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z póên. zm.11))
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 9 dodaje si´ ust. 3 w brzmieniu:
„3. Nabór kandydatów do korpusu s∏u˝by cywilnej

na stanowiska zwiàzane z obronnoÊcià kraju
odbywa si´ z uwzgl´dnieniem pierwszeƒstwa
w zatrudnieniu przys∏ugujàcego osobom zwol-
nionym z zawodowej s∏u˝by wojskowej, o któ-
rych mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750,
z póên. zm.12)).”;

2) po art. 15 dodaje si´ art. 15a w brzmieniu:
„Art. 15a. 1. Osoba zwolniona z zawodowej s∏u˝by

wojskowej, pe∏nionej na stanowisku
s∏u˝bowym w Ministerstwie Obrony
Narodowej lub terenowym organie
administracji rzàdowej podleg∏ym
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Ministrowi Obrony Narodowej, wsku-
tek wypowiedzenia stosunku s∏u˝bo-
wego zawodowej s∏u˝by wojskowej,
mo˝e zostaç zatrudniona w tej jed-
nostce organizacyjnej na stanowisku
utworzonym w miejsce zlikwidowa-
nego stanowiska s∏u˝bowego lub sta-
nowisku równorz´dnym.

2. Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1,
nast´puje na podstawie umowy o pra-
c´ na czas nieokreÊlony lub czas okreÊ-
lony nie d∏u˝szy ni˝ trzy lata, zawiera-
nej w dniu nast´pnym po dniu up∏ywu
okresu wypowiedzenia stosunku s∏u˝-
bowego zawodowej s∏u˝by wojskowej.

3. Do cz∏onka korpusu s∏u˝by cywilnej,
zatrudnionego na zasadach, o któ-
rych mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje si´
art. 17.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o paƒ-
stwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
paƒstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z póên. zm.13))
w art. 6 w ust. 1 dodaje si´ pkt 5 w brzmieniu:

„5) osoby wymienione w art. 15a ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U.
Nr 170, poz. 1218, z póên. zm.14)), których ostat-
nim stanowiskiem s∏u˝bowym zajmowanym
w czasie pe∏nienia zawodowej s∏u˝by wojskowej
by∏o stanowisko zwiàzane z kierowaniem depar-
tamentem lub komórkà równorz´dnà w Mini-
sterstwie Obrony Narodowej, a tak˝e ich zast´p-
cy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 18 paêdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bez-
pieczeƒstwa paƒstwa z lat 1944—1990 oraz treÊci tych
dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z póên.
zm.15)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 4 w pkt 53 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje si´ pkt 54 w brzmieniu:

„54) ˝o∏nierze zawodowi zajmujàcy stanowiska
s∏u˝bowe o stopniach etatowych pu∏kowni-
ków (komandorów) i genera∏ów (admira∏ów)
oraz zajmujàcy stanowiska s∏u˝bowe komen-
dantów wojskowych komend uzupe∏nieƒ
oraz ich zast´pców.”;

2) w art. 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. OÊwiadczenie lustracyjne sk∏ada si´ w chwili
wyra˝enia zgody na kandydowanie lub zgody
na obj´cie lub wykonywanie funkcji, a w przy-

padku ˝o∏nierza zawodowego przed dor´cze-
niem mu decyzji o wyznaczeniu na stanowisko
s∏u˝bowe.”;

3) w art. 8 w pkt 50 kropk´ zast´puje si´ Êrednikiem
i dodaje si´ pkt 51 w brzmieniu:

„51) pkt 54 — Minister Obrony Narodowej.”.

Art. 10. Sprawy wszcz´te, lecz niezakoƒczone osta-
tecznà decyzjà przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej
ustawy, prowadzi si´ na podstawie przepisów dotych-
czasowych.

Art. 11. Do spraw dotyczàcych kosztów nauki kan-
dydatów na ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy zawo-
dowych, w przypadku gdy pobierali nauk´ przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, a zwolnienie ze s∏u˝by
nastàpi∏o po dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy, do obowiàz-
ku zwrotu równowartoÊci kosztów poniesionych przez
wojsko na jego utrzymanie i nauk´ stosuje si´ przepi-
sy dotychczasowe.

Art. 12. 1. Ustalona, w dniu wejÊcia w ˝ycie usta-
wy, dla ˝o∏nierzy zawodowych dwunastomiesi´czna
kadencja na stanowiskach s∏u˝bowych staje si´ z mo-
cy prawa osiemnastomiesi´cznà kadencjà na tych sta-
nowiskach s∏u˝bowych.

2. Decyzje o wyznaczeniu na stanowiska s∏u˝bowe,
wydane przez organy wymienione w art. 44
ust. 1 i 2 ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu
obowiàzujàcym przed dniem wejÊcia w ˝ycie niniej-
szej ustawy, zachowujà moc.

3. W odniesieniu do ˝o∏nierzy zawodowych, o któ-
rych mowa w ust. 1, nie wydaje si´ decyzji o wyzna-
czeniu na zajmowane obecnie stanowiska s∏u˝bowe
i nie dokonuje si´ zmian w obecnych dokumentach
etatowych jednostki wojskowej (komórki organizacyj-
nej) oraz kartach opisu stanowisk s∏u˝bowych.

Art. 13. 1. ˚o∏nierze zawodowi urodzeni przed
dniem 1 sierpnia 1972 r., zajmujàcy stanowiska s∏u˝-
bowe, o których mowa w art. 4 pkt 54 ustawy, o której
mowa w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszà usta-
wà, majà obowiàzek z∏o˝enia oÊwiadczenia, o którym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, o której mowa w art. 9,
w terminie miesiàca od dnia dor´czenia powiadomie-
nia, o którym mowa w ust. 2.

2. Minister Obrony Narodowej, w terminie miesià-
ca od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy, powiado-
mi ˝o∏nierza zawodowego o obowiàzku przed∏o˝enia
mu oÊwiadczenia lustracyjnego oraz poinformuje
o skutku niedope∏nienia tego obowiàzku.

3. W przypadku niez∏o˝enia w terminie oÊwiadcze-
nia lustracyjnego przez ˝o∏nierza zawodowego zobo-
wiàzanego do jego z∏o˝enia na podstawie ust. 1, zwalnia
si´ go z zawodowej s∏u˝by wojskowej z mocy prawa.

4. ˚o∏nierzowi zawodowemu, o którym mowa
w ust. 3, przys∏ugujà nale˝noÊci pieni´˝ne, o których
mowa w art. 94 ust. 1—3 i art. 95 ustawy, o której mo-
wa w art. 1, art. 96 ust. 1 i 3—7 oraz art. 97 i 103 usta-
wy, o której mowa w art. 1, stosuje si´.
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Art. 14. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 4 ust. 4, art. 22 ust. 9, art. 46
ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 56 ust. 5, art. 60 ust. 5, art. 91
ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy za-
wodowych zachowujà moc do czasu wydania nowych
przepisów wykonawczych na podstawie art. 4 ust. 4,
art. 22 ust. 9, art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 56 ust. 5,
art. 60 ust. 5, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137
ust. 1 ustawy, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà,
nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez okres 12 miesi´cy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 26 ust. 10 ustawy, o której mowa

w ust. 1, zachowujà moc do czasu wydania nowych
przepisów wykonawczych na podstawie art. 26 ust. 14
ustawy, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà, nie
d∏u˝ej jednak ni˝ przez okres 12 miesi´cy.

Art. 15. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2008 r., z wyjàtkiem art. 1 pkt 3 lit. a tiret drugie
i trzecie, pkt 15, pkt 24—26, pkt 70—72, art. 7,
art. 8 i art. 14 ust. 2, które wchodzà w ˝ycie po up∏y-
wie 14 dni od dnia og∏oszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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