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1288
USTAWA

z dnia 24 sierpnia

2007 .

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.2)) w dziale drugim po rozdziale lla dodaje sie roz-
dziat llb w brzmieniu:

~Rozdziat lIb

Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 67°. § 1. Praca moze byé wykonywana regu-
larnie poza zaktadem pracy, z wyko-
rzystaniem srodkoéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepi-
sOw o $wiadczeniu ustug droga elek-
troniczna (telepraca).

8§ 2. Telepracownikiem jest pracownik,
ktory wykonuje prace w warunkach
okreslonych w 8 1 i przekazuje praco-
dawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci
za posrednictwem $rodkéw komuni-
kacji elektronicznej.

Art. 675. 8 1. Warunki stosowania telepracy przez
pracodawce okresla sie w porozu-
mieniu zawieranym miedzy praco-
dawcag i zaktadowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku gdy u pra-
codawcy dziata wiecej niz jedna za-
ktadowa organizacja zwigzkowa —
W porozumieniu miedzy pracodawca
a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie
tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwiazko-
wymi, pracodawca uzgadnia tresé

" Niniejsza ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych
oraz ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589 i Nr 176,
poz. 1239.

§3.

§ 4.

Art. 677. 8§ 1.

§2.

§3.

§ 4.

Art. 678. 8 1.

porozumienia z organizacjami zwigz-
kowymi reprezentatywnymi w rozu-
mieniu art. 241252,

Jezeli w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce
projektu porozumienia nie dojdzie
do zawarcia porozumienia, zgodnie
z 8 1i 2, pracodawca okresla warun-
ki stosowania telepracy w regulami-
nie, uwzgledniajac ustalenia podjete
z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi w toku uzgadniania porozu-
mienia.

Jezeli u danego pracodawcy nie
dziatajag  zaktadowe  organizacje
zwigzkowe, warunki stosowania tele-
pracy okresla pracodawca w regula-
minie, po konsultacji z przedstawi-
cielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u danego praco-
dawcy.

Uzgodnienie migedzy stronami umo-
wy O prace, ze praca bedzie wykony-
wana w warunkach okreslonych
w art. 67°, moze nastgpié:

1) przy zawieraniu umowy o prace al-
bo

2) w trakcie zatrudnienia.

Jezeli do uzgodnienia dotyczacego
wykonywania pracy w formie tele-
pracy dochodzi przy zawieraniu
umowy o prace, w umowie dodatko-
wo okresla sie warunki wykonywa-
nia pracy, zgodnie z art. 67°.

W trakcie zatrudnienia zmiana wa-
runkéw wykonywania pracy, na
okreslone zgodnie z art. 67°, moze
nastgpi¢ na mocy porozumienia
stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. Pracodawca powinien,
w miare mozliwosci, uwzglednié
whniosek pracownika dotyczacy wy-
konywania pracy w formie telepra-
cy.

Nie jest dopuszczalne powierzenie
wykonywania pracy w formie tele-
pracy na podstawie art. 42 8 4,

W terminie 3 miesiecy od dnia podje-
cia pracy w formie telepracy, zgodnie
z art. 677 8 1 pkt 2, kazda ze stron mo-
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§2.

§3.

ze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem
o zaprzestanie wykonywania pracy
w formie telepracy i przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywa-
nia pracy. Strony ustalajg termin, od
ktérego nastgpi przywrdcenie po-
przednich warunkéw wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Jezeli wniosek telepracownika zosta-
nie ztozony po uptywie terminu okres-
lonego w 8 1, pracodawca powinien
— w miare mozliwosci — uwzglednié¢
ten wniosek.

Po uptywie terminu okreslonego
w § 1 przywrdcenie przez pracodaw-
ce poprzednich warunkow wykony-
wania pracy moze nastgpi¢ w trybie
art. 42 § 1—3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warun-
kéw wykonywania pracy, w przypadku
okreslonym w art. 677 § 3, a takze zaprze-
stanie wykonywania pracy w formie tele-
pracy na zasadach okreslonych w art. 678,
nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie przez pracodawce
umowy o prace.

Art. 6770, § 1

§ 2.

Art. 67". 81

. Jezeli podjecie pracy w formie tele-

pracy nastepuje zgodnie z art. 67’

8 1 pkt 1, informacja, o ktérej mowa

w art. 29 8 3, obejmuje dodatkowo

€O najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyj-
nej pracodawcy, w ktérej struktu-
rze znajduje sie stanowisko pracy
telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu,
o ktérych mowa w art. 37, odpo-
wiedzialnych za  wspotprace
z telepracownikiem oraz upowaz-
nionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania

pracy.

W przypadku, o ktérym mowa
w art. 677 § 1 pkt 2, pracodawca
przekazuje na pismie telepracowni-
kowi informacje okreslone w § 1
pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu rozpo-
czecia przez niego wykonywania
pracy w formie telepracy.

. Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ telepracownikowi
sprzet niezbedny do wykonywa-
nia pracy w formie telepracy,
spetniajagcy wymagania okreslo-
ne w rozdziale IV dziatu dziesiate-
go,

2) ubezpieczy¢ sprzet,

§ 2.

8§ 3.

Art. 6772, § 1.

§ 2.

3) pokryé koszty zwigzane z instala-
cja, serwisem, eksploatacjg i kon-
serwacja sprzetu,

4) zapewni¢ telepracownikowi po-
moc techniczng i niezbedne szko-
lenia w zakresie obstugi sprzetu

— chyba ze pracodawca i telepra-
cownik postanowig inaczej, w odreb-
nej umowie, o ktérej mowa w § 2.

Pracodawca i telepracownik moga,
w odrebnej umowie, okreslié
w szczegolnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady

wykorzystywania przez telepra-
cownika sprzetu niezbednego do
wykonywania pracy w formie te-
lepracy, stanowigcego wtasnosé
telepracownika, spetniajgcego
wymagania okreslone w rozdzia-
le IV dziatu dziesiagtego,

2) zasady porozumiewania sie pra-
codawcy z telepracownikiem,
w tym sposéb potwierdzania
obecnosci telepracownika na sta-
nowisku pracy,

3) sposdéb i forme kontroli wykony-
wania pracy przez telepracownika.

W przypadku, o ktérym mowa w § 2
pkt 1, telepracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej w porozumieniu lub regu-
laminie, o ktérych mowa w art. 676,
lub w umowie, o ktérej mowa w § 2.
Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalen-
tu bierze sie pod uwage w szczegol-
nosci normy zuzycia sprzetu, jego
udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu
na potrzeby pracodawcy i jego ceny
rynkowe.

Pracodawca okresla zasady ochrony
danych przekazywanych telepracow-
nikowi oraz przeprowadza, w miare
potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie.

Telepracownik potwierdza na pismie
zapoznanie sie z zasadami ochrony
danych, o ktérych mowa w § 1, oraz
jest obowigzany do ich przestrzega-
nia.

Art. 6713, Telepracownik i pracodawca przekazuja
informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej albo podob-
nych srodkéw indywidualnego porozu-
miewania sie na odlegtosé.
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Art. 674, &8 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé
wykonywanie pracy przez telepra-
cownika w miejscu wykonywania

pracy.

8 2. Jezeli praca jest wykonywana w do-
mu telepracownika, pracodawca ma
prawo przeprowadzaé kontrole:

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwa-
cji, serwisu lub naprawy powie-
rzonego sprzetu, a takze jego in-
stalacji,

3) w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

— za uprzednig zgoda telepracowni-
ka wyrazong na pismie, albo za po-
mocga srodkéw komunikacji elektro-
nicznej, albo podobnych $rodkéw
indywidualnego  porozumiewania

mi pracownikami oraz korzystanie z po-
mieszczen i urzadzen pracodawcy, z za-
ktadowych obiektéw socjalnych i prowa-
dzonej dziatalnosci socjalne;j.

Art. 6717, Jezeli praca jest wykonywana w domu
telepracownika, pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajagcym
z rodzaju i warunkéw wykonywanej pra-
cy, obowiagzki okreslone w dziale dziesia-
tym, z wytgczeniem:

1) obowiazku dbatosci o bezpieczny i hi-
gieniczny stan pomieszczen pracy,
okreslonego w art. 212 pkt 4,

2) obowigzkéw okreslonych w rozdzia-
le lll tego dziatu,

3) obowigzku zapewnienia odpowied-
nich urzadzen higienicznosanitarnych,
okreslonego w art. 233.".

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od osoéb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z pézn. zm.3)) w art. 26 ust. 13a otrzy-
muje brzmienie:

sie na odlegtosé.

8 3. Pracodawca dostosowuje sposéb

przeprowadzania kontroli do miej-
sca wykonywania pracy i charakteru
pracy. Wykonywanie czynnosci kon-
trolnych nie moze naruszaé prywat-
nosci telepracownika i jego rodziny
ani utrudnia¢ korzystania z pomiesz-
czen domowych, w sposob zgodny
z ich przeznaczeniem.

8 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okres-
lonym w 8 2 pkt 3, przeprowadza
sie, na wniosek telepracownika,
przed rozpoczeciem przez niego wy-
konywania pracy.

Art. 6712, § 1. Telepracownik nie moze byé trakto-
wany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych niz inni pra-
cownicy zatrudnieni przy takiej sa-
mej lub podobnej pracy, uwzgled-
niajgc odrebnosci zwigzane z wa-
runkami wykonywania pracy w for-
mie telepracy.

8 2. Pracownik nie moze byé w jakikol-
wiek sposob dyskryminowany z po-
wodu podjecia pracy w formie tele-
pracy, jak rowniez odmowy podjecia
takiej pracy.

Art. 6716, Pracodawca umozliwia telepracowniko-
wi, na zasadach przyjetych dla ogétu
pracownikéw, przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie sig z inny-

»13a. Wydatki na cele okreslone w ust. 1 podlegaja
odliczeniu od dochodu, jezeli nie zostaty zali-
czone do kosztéw uzyskania przychodow lub
nie zostaty odliczone od przychodu na podsta-
wie ustawy o zryczattowanym podatku docho-
dowym lub od dochodu na podstawie ustawy
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonazowym
albo nie zostaty zwrécone podatnikowi w ja-
kiejkolwiek formie.”.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781,
z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725,
Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365
i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179,
poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353
i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249,
poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658,
Nr 115, poz. 7911793 i Nr 176, poz. 1243.
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Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotfecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z p6zn. zm.#*) w art. 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422,
Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94,
poz. 651 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144
i Nr 115, poz. 791.

»D. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mozliwosci za-
trudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewnia-
jacego warunkow pracy chronionej, w przypad-
kach:

1) uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez praco-

dawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,

2) zatrudnienia w formie telepracy.”.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski



