
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z póên.
zm.2)) w dziale drugim po rozdziale IIa dodaje si´ roz-
dzia∏ IIb w brzmieniu:

„Rozdzia∏ IIb

Zatrudnianie pracowników w formie telepracy

Art. 675. § 1. Praca mo˝e byç wykonywana regu-
larnie poza zak∏adem pracy, z wyko-
rzystaniem Êrodków komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepi-
sów o Êwiadczeniu us∏ug drogà elek-
tronicznà (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik,
który wykonuje prac´ w warunkach
okreÊlonych w § 1 i przekazuje praco-
dawcy wyniki pracy, w szczególnoÊci
za poÊrednictwem Êrodków komuni-
kacji elektronicznej.

Art. 676. § 1. Warunki stosowania telepracy przez
pracodawc´ okreÊla si´ w porozu-
mieniu zawieranym mi´dzy praco-
dawcà i zak∏adowà organizacjà
zwiàzkowà, a w przypadku gdy u pra-
codawcy dzia∏a wi´cej ni˝ jedna za-
k∏adowa organizacja zwiàzkowa —
w porozumieniu mi´dzy pracodawcà
a tymi organizacjami. 

§ 2. Je˝eli nie jest mo˝liwe uzgodnienie
treÊci porozumienia ze wszystkimi
zak∏adowymi organizacjami zwiàzko-
wymi, pracodawca uzgadnia treÊç

porozumienia z organizacjami zwiàz-
kowymi reprezentatywnymi w rozu-
mieniu art. 24125a. 

§ 3. Je˝eli w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawc´
projektu porozumienia nie dojdzie
do zawarcia porozumienia, zgodnie
z § 1 i 2, pracodawca okreÊla warun-
ki stosowania telepracy w regulami-
nie, uwzgl´dniajàc ustalenia podj´te
z zak∏adowymi organizacjami zwiàz-
kowymi w toku uzgadniania porozu-
mienia. 

§ 4. Je˝eli u danego pracodawcy nie
dzia∏ajà zak∏adowe organizacje
zwiàzkowe, warunki stosowania tele-
pracy okreÊla pracodawca w regula-
minie, po konsultacji z przedstawi-
cielami pracowników wy∏onionymi
w trybie przyj´tym u danego praco-
dawcy. 

Art. 677. § 1. Uzgodnienie mi´dzy stronami umo-
wy o prac´, ˝e praca b´dzie wykony-
wana w warunkach okreÊlonych
w art. 675, mo˝e nastàpiç:

1) przy zawieraniu umowy o prac´ al-
bo

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Je˝eli do uzgodnienia dotyczàcego
wykonywania pracy w formie tele-
pracy dochodzi przy zawieraniu
umowy o prac´, w umowie dodatko-
wo okreÊla si´ warunki wykonywa-
nia pracy, zgodnie z art. 675.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana wa-
runków wykonywania pracy, na
okreÊlone zgodnie z art. 675, mo˝e
nastàpiç na mocy porozumienia
stron, z inicjatywy pracownika lub
pracodawcy. Pracodawca powinien,
w miar´ mo˝liwoÊci, uwzgl´dniç
wniosek pracownika dotyczàcy wy-
konywania pracy w formie telepra-
cy. 

§ 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie
wykonywania pracy w formie tele-
pracy na podstawie art. 42 § 4. 

Art. 678. § 1. W terminie 3 miesi´cy od dnia podj´-
cia pracy w formie telepracy, zgodnie
z art. 677 § 1 pkt 2, ka˝da ze stron mo-
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USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw1)

———————
1) Niniejszà ustawà zmienia si´ ustawy: ustaw´ z dnia 26 lip-

ca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych
oraz ustaw´ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏nospraw-
nych.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589 i Nr 176,
poz. 1239.



˝e wystàpiç z wià˝àcym wnioskiem
o zaprzestanie wykonywania pracy
w formie telepracy i przywrócenie
poprzednich warunków wykonywa-
nia pracy. Strony ustalajà termin, od
którego nastàpi przywrócenie po-
przednich warunków wykonywania
pracy, nie d∏u˝szy ni˝ 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 2. Je˝eli wniosek telepracownika zosta-
nie z∏o˝ony po up∏ywie terminu okreÊ-
lonego w § 1, pracodawca powinien
— w miar´ mo˝liwoÊci — uwzgl´dniç
ten wniosek.

§ 3. Po up∏ywie terminu okreÊlonego
w § 1 przywrócenie przez pracodaw-
c´ poprzednich warunków wykony-
wania pracy mo˝e nastàpiç w trybie
art. 42 § 1—3. 

Art. 679. Brak zgody pracownika na zmian´ warun-
ków wykonywania pracy, w przypadku
okreÊlonym w art. 677 § 3, a tak˝e zaprze-
stanie wykonywania pracy w formie tele-
pracy na zasadach okreÊlonych w art. 678,
nie mogà stanowiç przyczyny uzasadnia-
jàcej wypowiedzenie przez pracodawc´
umowy o prac´. 

Art. 6710. § 1. Je˝eli podj´cie pracy w formie tele-
pracy nast´puje zgodnie z art. 677

§ 1 pkt 1, informacja, o której mowa
w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo
co najmniej:

1) okreÊlenie jednostki organizacyj-
nej pracodawcy, w której struktu-
rze znajduje si´ stanowisko pracy
telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu,
o których mowa w art. 31, odpo-
wiedzialnych za wspó∏prac´
z telepracownikiem oraz upowa˝-
nionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania
pracy.

§ 2. W przypadku, o którym mowa
w art. 677 § 1 pkt 2, pracodawca
przekazuje na piÊmie telepracowni-
kowi informacje okreÊlone w § 1
pkt 1 i 2, najpóêniej w dniu rozpo-
cz´cia przez niego wykonywania
pracy w formie telepracy.

Art. 6711. § 1. Pracodawca jest obowiàzany:

1) dostarczyç telepracownikowi
sprz´t niezb´dny do wykonywa-
nia pracy w formie telepracy,
spe∏niajàcy wymagania okreÊlo-
ne w rozdziale IV dzia∏u dziesiàte-
go,

2) ubezpieczyç sprz´t,

3) pokryç koszty zwiàzane z instala-
cjà, serwisem, eksploatacjà i kon-
serwacjà sprz´tu,

4) zapewniç telepracownikowi po-
moc technicznà i niezb´dne szko-
lenia w zakresie obs∏ugi sprz´tu

— chyba ˝e pracodawca i telepra-
cownik postanowià inaczej, w odr´b-
nej umowie, o której mowa w § 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik mogà,
w odr´bnej umowie, okreÊliç
w szczególnoÊci: 

1) zakres ubezpieczenia i zasady
wykorzystywania przez telepra-
cownika sprz´tu niezb´dnego do
wykonywania pracy w formie te-
lepracy, stanowiàcego w∏asnoÊç
telepracownika, spe∏niajàcego
wymagania okreÊlone w rozdzia-
le IV dzia∏u dziesiàtego,

2) zasady porozumiewania si´ pra-
codawcy z telepracownikiem,
w tym sposób potwierdzania
obecnoÊci telepracownika na sta-
nowisku pracy,

3) sposób i form´ kontroli wykony-
wania pracy przez telepracownika. 

§ 3. W przypadku, o którym mowa w § 2
pkt 1, telepracownikowi przys∏uguje
ekwiwalent pieni´˝ny w wysokoÊci
okreÊlonej w porozumieniu lub regu-
laminie, o których mowa w art. 676,
lub w umowie, o której mowa w § 2.
Przy ustalaniu wysokoÊci ekwiwalen-
tu bierze si´ pod uwag´ w szczegól-
noÊci normy zu˝ycia sprz´tu, jego
udokumentowane ceny rynkowe
oraz iloÊç wykorzystanego materia∏u
na potrzeby pracodawcy i jego ceny
rynkowe.

Art. 6712. § 1. Pracodawca okreÊla zasady ochrony
danych przekazywanych telepracow-
nikowi oraz przeprowadza, w miar´
potrzeb, instrukta˝ i szkolenie w tym
zakresie. 

§ 2. Telepracownik potwierdza na piÊmie
zapoznanie si´ z zasadami ochrony
danych, o których mowa w § 1, oraz
jest obowiàzany do ich przestrzega-
nia. 

Art. 6713. Telepracownik i pracodawca przekazujà
informacje niezb´dne do wzajemnego
porozumiewania si´ za pomocà Êrodków
komunikacji elektronicznej albo podob-
nych Êrodków indywidualnego porozu-
miewania si´ na odleg∏oÊç.
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Art. 6714. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaç
wykonywanie pracy przez telepra-
cownika w miejscu wykonywania
pracy. 

§ 2. Je˝eli praca jest wykonywana w do-
mu telepracownika, pracodawca ma
prawo przeprowadzaç kontrol´: 

1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzacji, konserwa-
cji, serwisu lub naprawy powie-
rzonego sprz´tu, a tak˝e jego in-
stalacji,

3) w zakresie bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy

— za uprzednià zgodà telepracowni-
ka wyra˝onà na piÊmie, albo za po-
mocà Êrodków komunikacji elektro-
nicznej, albo podobnych Êrodków
indywidualnego porozumiewania
si´ na odleg∏oÊç.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposób
przeprowadzania kontroli do miej-
sca wykonywania pracy i charakteru
pracy. Wykonywanie czynnoÊci kon-
trolnych nie mo˝e naruszaç prywat-
noÊci telepracownika i jego rodziny
ani utrudniaç korzystania z pomiesz-
czeƒ domowych, w sposób zgodny
z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszà kontrol´, w zakresie okreÊ-
lonym w § 2 pkt 3, przeprowadza
si´, na wniosek telepracownika,
przed rozpocz´ciem przez niego wy-
konywania pracy. 

Art. 6715. § 1. Telepracownik nie mo˝e byç trakto-
wany mniej korzystnie w zakresie
nawiàzania i rozwiàzania stosunku
pracy, warunków zatrudnienia,
awansowania oraz dost´pu do
szkolenia w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych ni˝ inni pra-
cownicy zatrudnieni przy takiej sa-
mej lub podobnej pracy, uwzgl´d-
niajàc odr´bnoÊci zwiàzane z wa-
runkami wykonywania pracy w for-
mie telepracy. 

§ 2. Pracownik nie mo˝e byç w jakikol-
wiek sposób dyskryminowany z po-
wodu podj´cia pracy w formie tele-
pracy, jak równie˝ odmowy podj´cia
takiej pracy. 

Art. 6716. Pracodawca umo˝liwia telepracowniko-
wi, na zasadach przyj´tych dla ogó∏u
pracowników, przebywanie na terenie
zak∏adu pracy, kontaktowanie si´ z inny-

mi pracownikami oraz korzystanie z po-
mieszczeƒ i urzàdzeƒ pracodawcy, z za-
k∏adowych obiektów socjalnych i prowa-
dzonej dzia∏alnoÊci socjalnej.

Art. 6717. Je˝eli praca jest wykonywana w domu
telepracownika, pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajàcym
z rodzaju i warunków wykonywanej pra-
cy, obowiàzki okreÊlone w dziale dziesià-
tym, z wy∏àczeniem:

1) obowiàzku dba∏oÊci o bezpieczny i hi-
gieniczny stan pomieszczeƒ pracy,
okreÊlonego w art. 212 pkt 4, 

2) obowiàzków okreÊlonych w rozdzia-
le III tego dzia∏u, 

3) obowiàzku zapewnienia odpowied-
nich urzàdzeƒ higienicznosanitarnych,
okreÊlonego w art. 233.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z póên. zm.3)) w art. 26 ust. 13a otrzy-
muje brzmienie: 

„13a. Wydatki na cele okreÊlone w ust. 1 podlegajà
odliczeniu od dochodu, je˝eli nie zosta∏y zali-
czone do kosztów uzyskania przychodów lub
nie zosta∏y odliczone od przychodu na podsta-
wie ustawy o zrycza∏towanym podatku docho-
dowym lub od dochodu na podstawie ustawy
z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tona˝owym
albo nie zosta∏y zwrócone podatnikowi w ja-
kiejkolwiek formie.”.
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———————
3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781,
z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725,
Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365
i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179,
poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353
i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249,
poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658,
Nr 115, poz. 791 i 793 i Nr 176, poz. 1243.



Art. 1. W ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajo-
wym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580, z póên.
zm.1)) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 14:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dane osobowe osób, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1, 3, 4 i 7, oraz dane o pod-
miotach zbiorowych, o których mowa
w art. 1 ust. 3, usuwa si´ z Rejestru, je˝eli
z mocy prawa skazanie uleg∏o zatarciu, a po-
nadto po otrzymaniu zawiadomienia o:

1) zarzàdzeniu zatarcia skazania przez sàd,
na podstawie art. 107 § 2 i 4 oraz art. 337
Kodeksu karnego,

2) zatarciu skazania w drodze u∏askawienia
lub na podstawie amnestii,

3) przywróceniu terminu do zaskar˝enia
orzeczenia odnotowanego w Rejestrze al-
bo uchyleniu takiego orzeczenia w wyni-
ku kasacji lub wznowienia post´powania,

4) stwierdzeniu niewa˝noÊci orzeczenia od-
notowanego w Rejestrze,

5) zwolnieniu skazanego od kary pozbawie-
nia wolnoÊci, na podstawie art. 336 § 3 i 4
Kodeksu karnego, lub od kary ogranicze-
nia wolnoÊci, na podstawie art. 62 § 2 Ko-
deksu karnego wykonawczego.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Dane osobowe osób, o których mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 2, usuwa si´ z Rejestru po
up∏ywie terminu okreÊlonego w art. 68 § 4
Kodeksu karnego, a ponadto po otrzyma-
niu zawiadomienia o podj´ciu warunkowo
umorzonego post´powania karnego lub
post´powania w sprawie o przest´pstwo
skarbowe.”;

2) w art. 20: 

a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) nazwisko i imi´ oraz podpis osoby upowa˝-
nionej do jej wydania,”,

b) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) nazwisko i imi´ oraz podpis osoby upowa˝-
nionej do jej wydania;”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie miesià-
ca od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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USTAWA

z dnia 24 sierpnia 2007 r.

o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2001 r. Nr 56, poz. 579, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 197,
poz. 1661, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2005 r. Nr 183,
poz. 1537, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 157,
poz. 1119 oraz z 2007 r. Nr 136, poz. 957.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu
osób niepe∏nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z póên. zm.4)) w art. 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepe∏nosprawnoÊci osoby, o której mo-
wa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza mo˝liwoÊci za-
trudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewnia-
jàcego warunków pracy chronionej, w przypad-
kach:

1) uzyskania pozytywnej opinii Paƒstwowej
Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez praco-
dawc´ stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepe∏nosprawnej, 

2) zatrudnienia w formie telepracy.”.

Art. 4. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski

———————
4) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422,
Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94,
poz. 651 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144
i Nr 115, poz. 791. 


