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1405
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajacemu
osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 26f ust. 4 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postepowania w sprawach dotyczacych re-
fundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od tego wynagrodzenia praco-
dawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne;

2) wzér wniosku i elementy umowy, dokumentacje
niezbedna do refundacji, o ktérej mowa w pkt 1;

3) sposbb i terminy rozpatrywania wnioskow o przy-
znanie refundacji, o ktérej mowa w pkt 1;

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refunda-
cji, o ktérej mowa w pkt 1, w przypadku niedotrzy-
mania warunkow umowy dotyczacej jej przyzna-
nia.

§ 2. Starosta moze przyznaé pracodawcy, ktory za-
trudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w po-
wiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszu-
kujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, refunda-
cje 60 % jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obowigzkowych sktfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodze-
nia za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia,
zwany dalej ,refundacja”, ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, je-
zeli pracodawca:

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegétowego za-
kresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz. 760 i Nr 148, poz. 1041).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 111811126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001
i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132,
poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167,
poz. 1398, 22006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651i Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144, Nr 115, poz. 791
i Nr 181, poz. 1288.

1) zobowigzat sie do zatrudniania tej osoby przez
okres co najmniej 12 miesiecy;

2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany da-
lej ,wnioskiem”.

8 3. 1. Pracodawca sktada wniosek do starosty
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

2. Wzér wniosku okresla zatacznik do rozporzadze-
nia.

8 4. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem
rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we
whniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigecia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega
przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie
z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego zgodnie
z ust. 3 starosta informuje pracodawce o pozostawie-
niu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage:

1) liczbe o0sdb niepetnosprawnych o okreslonych
kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

2) wysokos$é posiadanych $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych na ten cel w danym roku.

8 5. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej
mowa w art. 3ba ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych.
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2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnio-
sku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu wnio-
sku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Ne-
gocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.

8 6. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia ne-
gocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegoélnosci:
1) zobowigzanie starosty do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyni-
ku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania pra-
widtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy,

b) przedstawienia:

— kopii listy ptac zatrudnionych osoéb niepetno-
sprawnych, ktérych dotyczy refundacja, oraz
dowodu optacenia naleznosci z tytutu skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne tych osob
w formie potwierdzenia realizacji zlecenia
ptatniczego utworzonego na podstawie do-
kumentoéw ptatniczych okreslonych w art. 47
ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.3)) — w ter-
minie do kohca miesigca, w ktorym optacit
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

— kopii umowy o prace i orzeczenia potwier-
dzajacego niepetnosprawnos$é osoby, ktérej
dotyczy refundacja — wraz z dokumentami,
o ktérych mowa w tiret pierwsze, za pierwszy
miesigc zatrudnienia pracownika,

c¢) niedokonywania zmian wysokosci wynagrodze-
nia osoby niepetnosprawnej w okresie 12 mie-
siecy od dnia jej zatrudnienia powodujgcych
przekroczenie kwoty refundacji ustalonej w wy-
niku negocjacji,

d) udokumentowania realizacji umowy na wezwa-
nie starosty,

e) umozliwienia wykonania przez staroste czynno-
$ci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

f) informowania starosty o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21, poz. 125,
Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176,
poz. 1243.

g) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie
okreslonym w umowie,

h) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych

w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania we-
zwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naru-
szenia co najmniej jednego z warunkéw umo-
wy,

i) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji —
w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zasta-
wu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji przez dtuznika.

3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. h
tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy refunda-
cja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyz-
szej od naleznej z przyczyn niezaleznych od praco-
dawcy.

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana
umowy wymaga formy pisemne;.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f,
niedotyczaca zmian skutkujgcych obowigzkiem zwrotu
kwoty otrzymanej refundacji moze stanowié podstawe
do zmiany umowy.

6. Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8§ 7. Starosta wyptaca refundacje za poszczegdlne
miesigce na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez praco-
dawce dokumentéw, o ktérych mowa w 8 6 ust. 2
pkt 2 lit. b tiret pierwsze.

8 8. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refunda-
cji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi
we wniosku i umowie, o ktérej mowa w 8 6.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca in-
formuje staroste o wysokosci nienaleznie pobranej
kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca moze
poinformowac staroste o wysokosci kwoty stanowig-
cej roznice pomiedzy kwotg nalezng a kwota wyptaco-
na pracodawcy oraz ztozyé wniosek o wyptate tej kwo-
ty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po
roku, w ktdorym przypadat okres zatrudnienia, ktérego
dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowied-
nio 8 6 ust. 2 pkt 2 lit. h i ust. 3.
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5. Przepis 8§ 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8 9. 1. Refundacja moze by¢ przyznawana jako po-
moc na rekrutacje pracownikow niepetnosprawnych,
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
L 337 2 13.12.2002, str. 3, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z pozn.
zm.), pod warunkiem ze:

1) pracodawca przedstawi staroscie informacje
o otrzymanej pomocy publicznej albo informacje
0 nieotrzymaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 37
ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicz-
nej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404), oraz

2) rekrutacja stanowi wzrost netto liczby pracowni-
kéw w danym przedsiebiorstwie albo

3) rekrutacja niestanowigca wzrostu netto liczby pra-
cownikow w danym przedsigbiorstwie dotyczy
stanowiska lub stanowisk, ktdre zostaty zwolnione
w nastepstwie:

a) rozwigzania umowy O prace na mocy porozu-
mienia stron albo rozwigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem przez pracownika,

b) rozwigzania umowy o prace z uptywem czasu,
na ktéry byta zawarta, a pracownik odrzucit pro-
pozycje pracodawcy zawarcia kolejnej umowy
o prace,

¢) rozwigzania umowy o prace w zwigzku z przej-
$ciem pracownika na emeryture,

d) obnizenia wymiaru czasu pracy na mocy poro-
zumienia stron,

e) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce
w zwigzku z naruszeniem przez pracownika pod-
stawowych obowigzkéw pracowniczych i nie
w wyniku rozwigzania umowy o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownika.

2. Pomoc na rekrutacje podlega sumowaniu z inng
pomoca udzielang we wszystkich formach i ze wszyst-
kich zrédet, ktora odnosi sie do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, i nie moze
przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia osoby niepetno-
sprawnej przed opodatkowaniem podatkiem docho-
dowym oraz obowigzkowych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od tego wynagrodzenia w okresie,
w ktérym jest zatrudniona.

3. Pomoc, ktérej wartosé¢ przekracza wielkosé po-
mocy brutto okreslong na 15 min EUR w dowolnym
okresie trzyletnim, podlega notyfikacji jako pomoc in-
dywidualna i moze byé¢ udzielona po wyrazeniu pozy-
tywnej opinii przez Komisje Europejska.

4. Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobo-
wigzany do przechowywania dokumentacji pozwalajg-
cej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy
z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

8 10. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerw-
ca 2008 .

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotfecznej:
J. Kluzik-Rostkowska
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika
2007 r. (poz. 1405)

WZOR

Wn'K Whiosek pracodawcy o refundacje wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26f ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pé2n. zm.).

Sktadajacy: Pracodawca ubiegajacy sie o refundacje wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne oso6b
niepetnosprawnych.
Adresat: Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu,
Czesél
A. Dane o wniosku
1. Wniosek' 2. Numer akt 3. Data wptywu
O 1. Zwykty O 2. Kerygujacy el el

B. Dane ewidencyjne pracodawcy

B1. Dane ewidencyjne i adres pracodawcy

4, Imig (imiona) i nazwisko lub nazwa pracodawcy 5. NIP 6. PKD

7. Wojewodztwo 8. Miejscowosé

9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu
14. Telefon? 15, Faks? 16. E-mail

B2. Adres do korespondenciji Wypetia pracodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1
17. Kod pocztowy 18. Poczta 19. Ulica 20. Nr domu 21. Nr lokalu
22. Telefon? 23. Faks® 24, E-mail

B3. Rachunek bankowy

25. Nazwa banku 26. Numer rachunku bankewego

C. Dane dotyczace wnioskowanej pomocy
27. Wnioskowana kwota ogétem | 28. Rodzaj dziatalnosci 29, Forma zabezpieczenia | 30. Liczba oséb, ktérych dotyczy zwrot®

31. Uzasadnienie zmian liczby pracownikéw w ciggu ostatnich 12 miesigcy*

Zobowigzujg sig do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zarej w ym urzedzne pracy ]ako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, ktérych dotyczy niniejszy wmosek, przez okres co najmniej 12 miesigcy.

Oswiadczam, ze':
= [ zalegam / O nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wpracamem w ten'nlme wynagmdzeﬁ pracownliwm. z optacaniem w terminie sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fund Pracy, F dczerin Pracowniczych oraz innych danin
publicznych,

= U posiadam / O nie posradam zalegtosci w mboquamach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

= [ posiadam / 1 nie | dam w dniu ztoZeni: ku nieuregul ych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

. ._]by{emt ~tam) / O ma bylem{—l’am) karany(-na) w okresie 2 lat przed dniem ztoeZenia wniosku za przestgpstwa przeciwke obrotowi
gospodar w tawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).

Do wniosku zatagczam aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane, o ktérych mowa w bloku B1.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktyeznym. Jest SWi y(-ma) odpowiedzial ikarnej za
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

32. Data sporzadzenia wniosku 33. Podpis pracodawcy

L L 1 1 J= 1 J= L ]

| WK |1,

* W odpowiednich polach nalezy wstawié znak X.

“ Nalezy podad takze numer kierunkowy,

“ Dla oséb, ktdrych dotyczy refundacia, nalezy wypelinié Czesé || i po poniesieni podlegajgcych refundacji | wraz z kopig dowodu poniesienia tych koszidw dotgczyc do
zZlozonego wnioskuy,

* Dotyczy zmian liczby pracownikéw, o ktére] mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 | 3 rozporzgdzenia.
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Wn'K Whiosek pracodawcy o refundacje wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych
Podstawa prawna: Art. 26f ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.).
Sktadajgcy: Pracodawca ubiegajacy sig o refundacje wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spolteczne oséb
niepetnosprawnych.
Adresat: Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu.
Czeséll
A. Dane ewidencyjne i adres pracodawcy’ 1. Numer akt
2. Petna nazwa pracodawcy
3. Ked pocztowy 4. Poczta 5. Ulica 6. Nr domu 7. Nr lokalu
8. Telefon? 9. Faks?® 10. E-mail
B. Dane ewidencyjne i adres pracownika' 11. PESEL
12. N dowodu osobistego® | 13. Data zatrudnienia 14. Nazwisko
15. Pierwsze imig 16. Drugie imig
17. Wojewodztwo 18. Powiat
19. Gmina 20. Miejscowosc
21. Kod pocztowy | 22. Poczta 23. Ulica 24. Nrdomu | 25. Nr lokalu
26. Miejsce zamieszkania® | 27. Wykonywany zawéd lub specjalnosé® | 28. Poziom wyksztatcenia® 29, Ptec*
O 1.Miasto O 2.Wies O 1.Kobieta 0 2.Mezczyzna
| M S I NS N — | L4

C. Dane o wniosku

30. Okres sprawozdawczy’ 31. Zatacznik* 32, Numer kolejny wniosku w okresie sprawozdawczym
1. Miesigc 2. Rok

S ) S S — — —

O 1. Zwykly QO 2. Korygujacy

D. Zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji®

EEN =,
Wynagrodzenie przed opedatkowaniem Nalezna refuncacia po b il g
podatkiem dochodowym e R e e
3, .
Skiadki na ubezpi ia spot o I St Wyptacona refundacja R S S S A
£ TS
m;e;:mm:"mﬁw. L L Il L 1 L L |' L L | DO WYPLATY‘! L_J__J___L.._‘_._.J___L_J__.Jl | SS——

Lasbans duda

1y(-ma) odp $ci karnej za zeznanie

Oswiadczam, Zze powyzsze dane s3g zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

39. Data sporzadzenia wniosku 40. Podpis pracodawcy

L 1 1 1 J= | 1 =L 1 1

" Poz. 9,10,12, 131 16-29 nalezy wypetni¢ wylgcznie w przypadiu sktadania Czesci |l wniosku za osobe, kidrej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy wykazane dane ulegty zmianie.

“ Malety podad takde numer kierunkowy,

* Albo numer Innego dokumentu polwierdzajgcego tozsamoéd. Poz. 12 naleZy wypeini¢ wytgcznie w przypadku, gdy pracownlik nie posiada numeru PESEL.

*“W odpowiednich polach nalezy wstawic znak X.

“ Nalezy wpisac kod stosownie do zatgeznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw | specjalnodei dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 285, poz. 2644, z pdin. zm.).

* Nalezy podad jednocyfrowy kod wyksztatcenia W okreslony w czescl 3w tablicy nr 8 zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie Polskie) Klasyfikaci Edukaci
(Dz, U.Nr 98, poz. 895).

! Okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, za kidry wyptacono wynagrodzenie

W poz. 33-37 nalezy wykazad dane narastajaco, poczawszy od ustalonych dla plerwszego okresu sprawozdawczego objglego umowa,

' Jezell poz. 37 < 0,4 x (poz. 33 + poz. 35) topoz. 34 = 06 x (poz. 33 + poz. 35). Jezel poz. 37 =204 x (poz. 33 + poz. 35), to poz. 34 = poz. 33 + poz. 35 - poz. 37. Jezel poz. 37 < 0, wpisad 0.

" Nalezy wykazac kwote skfadek naleznych od pracodawey na ubezpieczenie emenytaine, rentowe | wypadkowe pracownika, naliczonych od wynagrodzenia wykazanego w poz. 33.

"' Pomoc podiegajgca kumulac)i z pomocg z tytutu refundacii stosownie do art. 8 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawle slosowania art. 87 | 88 Traktatu

WE w odniesieniu do pomocy paristwa w zakresie zatrudnienia {Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3, z pddn. zm,; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z pddn. zm.).

“Poz. 38 = poz. 34 - poz. 36, Jezeli poz. 38 < 0, wpisac 0.



