
Na podstawie art. 67b § 5 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe wa-
runki udzielania ulg w sp∏acie zobowiàzaƒ podatko-
wych stanowiàcych pomoc na szkolenia, do której
majà zastosowanie przepisy rozporzàdzenia Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20,
z póên. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 128, z póên. zm.), na podstawie art.
67a i art. 67b § 1 pkt 3 lit. f ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa, w formie odroczenia
terminu p∏atnoÊci podatku lub roz∏o˝enia zap∏aty po-
datku na raty, odroczenia lub roz∏o˝enia na raty zap∏a-
ty zaleg∏oÊci podatkowej wraz z odsetkami za zw∏ok´
lub odsetek okreÊlonych w decyzji, o której mowa
w art. 53a tej ustawy, oraz umorzenia w ca∏oÊci lub
w cz´Êci zaleg∏oÊci podatkowych, odsetek za zw∏ok´
lub op∏aty prolongacyjnej, wraz ze wskazaniem przy-
padków, w których ulgi udzielane sà jako pomoc indy-
widualna.

2. Przepisów rozporzàdzenia nie stosuje si´ w sek-
torze górnictwa w´gla w rozumieniu rozporzàdzenia

Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w spra-
wie pomocy paƒstwa dla przemys∏u w´glowego
(Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1, z póên. zm.;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2,
str. 170).

§ 2. 1. Udzielanie, zgodnie z warunkami okreÊlony-
mi w rozporzàdzeniu, ulg, o których mowa w § 1, nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, z zastrze˝e-
niem ust. 2.

2. W przypadku gdy wielkoÊç brutto pomocy,
o której mowa w § 1, ∏àcznie z innà pomocà publicznà
lub wsparciem ze Êrodków Wspólnoty Europejskiej
w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujà-
cych si´ do obj´cia tà pomocà, przekracza∏aby na jed-
no szkolenie równowartoÊç 1 mln euro, to taka pomoc
stanowi pomoc indywidualnà, podlegajàcà notyfika-
cji, która mo˝e byç udzielona po zatwierdzeniu jej
przez Komisj´ Europejskà.

§ 3. Pomoc, o której mowa w § 1, mo˝e byç udzie-
lona na szkolenia:

1) specjalistyczne, które obejmujà szkolenia teore-
tyczne i praktyczne, dotyczàce bezpoÊrednio i wy-
∏àcznie obecnego lub przysz∏ego stanowiska
pracy danego pracownika u wspieranego pod-
miotu oraz zwiàzane ze specyfikà dzia∏ania tego
podmiotu, przez co mo˝liwoÊci wykorzystania
zdobytych kwalifikacji u innych przedsi´biorców
albo w innych obszarach dzia∏alnoÊci sà ograni-
czone;
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w sprawie udzielania niektórych ulg w sp∏acie zobowiàzaƒ podatkowych
stanowiàcych pomoc publicznà na szkolenia

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635.



2) ogólne, które obejmujà szkolenia teoretyczne
i praktyczne, prowadzàce do nabycia kwalifikacji,
które mogà byç wykorzystane nie tylko u wspiera-
nego podmiotu, ale tak˝e u innych przedsi´bior-
ców lub w innych obszarach dzia∏alnoÊci.

§ 4. Podmiot ubiegajàcy si´ o pomoc, o której
mowa w § 1, przedstawia organowi udzielajàcemu
pomocy przejrzystà i szczegó∏owà dokumentacj´
kosztów szkolenia kwalifikujàcych si´ do obj´cia po-
mocà.

§ 5. 1. WielkoÊç pomocy, o której mowa w § 1, nie
mo˝e przekraczaç:

1) 35 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomo-
cà — w przypadku szkoleƒ specjalistycznych;

2) 60 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomo-
cà — w przypadku szkoleƒ ogólnych.

2. WielkoÊç pomocy, o której mowa w § 1, w przy-
padku mikroprzedsi´biorców, ma∏ych i Êrednich
przedsi´biorców, w rozumieniu art. 2 za∏àcznika I do
rozporzàdzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy paƒstwa
dla ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw (Dz. Urz. WE L
10 z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 141), w brzmieniu nada-
nym rozporzàdzeniem Komisji (WE) nr 364/2004
z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajàcym rozporzàdze-
nie (WE) nr 70/2001 i rozszerzajàcym jego zakres
w celu w∏àczenia pomocy dla badaƒ i rozwoju
(Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004, str. 22; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3, str. 64), nie
mo˝e przekraczaç:

1) 45 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomo-
cà — w przypadku szkoleƒ specjalistycznych;

2) 80 % kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia pomo-
cà — w przypadku szkoleƒ ogólnych.

3. IntensywnoÊç pomocy, o których mowa w ust. 1
i 2, zwi´ksza si´ o 10 punktów procentowych, je˝eli
szkolenie jest przeznaczone dla pracowników w gor-
szym po∏o˝eniu w rozumieniu art. 2 lit. g rozporzàdze-
nia wymienionego w § 1 ust. 1.

4. W przypadku gdy pomoc jest przyznawana
w sektorze transportu morskiego, mo˝e ona osiàgnàç
intensywnoÊç 100 % bez wzgl´du na to, czy projekt
szkoleniowy dotyczy szkolenia szczególnego, czy te˝
ogólnego, pod nast´pujàcymi warunkami:

1) osoba szkolona nie jest aktywnym cz∏onkiem za∏o-
gi, lecz jest na statku pracownikiem nieetatowym,
oraz

2) szkolenie jest prowadzone na statkach zarejestro-
wanych w rejestrach Wspólnoty Europejskiej.

5. Je˝eli szkolenie zawiera zarówno elementy szko-
lenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogólnego, któ-
re nie mogà zostaç wyodr´bnione, w celu ustalenia
wielkoÊci pomocy, o której mowa w § 1, przyjmuje si´
maksymalnà wielkoÊç pomocy w wysokoÊci okreÊlo-
nej dla szkoleƒ specjalistycznych.

§ 6. 1. Do kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´cia
pomocà zalicza si´:

1) wynagrodzenia oraz obowiàzkowe sk∏adki na
ubezpieczenia spo∏eczne osób prowadzàcych
szkolenie;

2) koszty podró˝y osób prowadzàcych szkolenie
i uczestników szkolenia;

3) koszty zakwaterowania osób prowadzàcych szko-
lenie;

4) inne koszty bie˝àce, w tym koszty materia∏ów i do-
staw zwiàzanych ze szkoleniem;

5) amortyzacj´ narz´dzi i wyposa˝enia w zakresie,
w jakim sà one wykorzystywane wy∏àcznie na po-
trzeby szkolenia;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w ja-
kim dotyczà szkolenia.

2. Za koszty kwalifikujàce si´ do obj´cia pomocà
uznaje si´ równie˝ koszty zatrudnienia pracownika, ja-
kie ponosi pracodawca w okresie, w którym pracow-
nik ten uczestniczy w szkoleniu, z wy∏àczeniem kosz-
tów ponoszonych w czasie, w którym pracownik wy-
twarza∏ towary lub Êwiadczy∏ us∏ugi — do wysokoÊci
sumy ogólnej kosztów okreÊlonych w ust. 1.

§ 7. Pomoc, o której mowa w § 1, mo˝e byç udzie-
lana ∏àcznie z innà pomocà publicznà lub wsparciem
ze Êrodków Wspólnoty Europejskiej w odniesieniu
do tych samych kosztów kwalifikujàcych si´ do obj´-
cia tà pomocà, je˝eli ∏àczna wartoÊç pomocy nie
przekroczy dopuszczalnej wielkoÊci pomocy, okreÊlo-
nej w § 5.

§ 8. Rozporzàdzenie stosuje si´ do dnia 31 grudnia
2008 r.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 czerwca 2007 r.2)

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
———————
2) Zakres spraw uregulowany rozporzàdzeniem by∏ poprzed-

nio uregulowany rozporzàdzeniem Rady Ministrów z dnia
21 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegó∏owych warunków
udzielania pomocy na szkolenia w zakresie niektórych ulg
podatkowych (Dz. U. Nr 95, poz. 955), które traci moc
z dniem 31 maja 2007 r. na podstawie art. 70 ust. 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post´powaniu w sprawach
dotyczàcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404).
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