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USTAWA

z dnia 9 maja 2007 r.

o zmianie ustawy o pracownikach sàdów i prokuratury

Art. 1. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pra-
cownikach sàdów i prokuratury (Dz. U. Nr 162,
poz. 1125, z póên. zm.1)) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

„Art. 2. Urz´dnikiem mo˝e zostaç osoba:

1) która ma pe∏nà zdolnoÊç do czynnoÊci
prawnych,

2) o nieposzlakowanej opinii,

3) która nie by∏a karana za przest´pstwo
lub przest´pstwo skarbowe,

4) przeciwko której nie jest prowadzone
post´powanie o przest´pstwo Êcigane
z oskar˝enia publicznego lub przest´p-
stwo skarbowe,

5) która ukoƒczy∏a co najmniej studia
pierwszego stopnia i uzyska∏a tytu∏ za-
wodowy,

6) posiadajàca stan zdrowia pozwalajàcy
na zatrudnienie na okreÊlonym stanowi-
sku,

7) która odby∏a sta˝ urz´dniczy w sàdzie
lub w prokuraturze.”;

2) po art. 3 dodaje si´ art. 3a i 3b w brzmieniu:

„Art. 3a. 1. Na sta˝ urz´dniczy mo˝e byç przyj´ta
osoba, która spe∏nia wymogi okreÊlo-
ne w art. 2 pkt 1—6. 

2. W∏aÊciwy prezes sàdu, o którym mowa
w art. 5 pkt 1—4, zwany dalej „preze-
sem”, lub w∏aÊciwy prokurator, o któ-
rym mowa w art. 5 pkt 5—8, zwany da-
lej „prokuratorem”, mo˝e zwolniç
z obowiàzku odbywania sta˝u urz´dni-
czego lub jego cz´Êci osob´, wybranà
w drodze konkursu na sta˝ urz´dniczy,
zwanego dalej „konkursem”, która wy-
ka˝e si´ wymaganà programem sta˝u
urz´dniczego wiedzà teoretycznà,
w szczególnoÊci znajomoÊcià organiza-
cji i funkcjonowania sàdu lub prokura-
tury, umiej´tnoÊciami stosowania tej
wiedzy w praktyce oraz znajomoÊcià
metod i techniki pracy biurowej.

Art. 3b. 1. Prezes lub prokurator organizuje,
w drodze konkursu, nabór kandyda-
tów na sta˝ urz´dniczy w sàdzie lub
prokuraturze.

2. Prezes lub prokurator informuje o kon-
kursie przez umieszczenie og∏oszenia
w miejscu powszechnie dost´pnym
w siedzibie sàdu lub prokuratury, we
w∏aÊciwym, ze wzgl´du na siedzib´ sà-
du lub prokuratury, urz´dzie pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
mo˝e poinformowaç w inny sposób,
w szczególnoÊci zamieszczajàc og∏o-
szenie w prasie lokalnej.

3. Konkurs przeprowadza komisja kon-
kursowa powo∏ana przez prezesa lub
prokuratora. 

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wie-
dzy, umiej´tnoÊci, predyspozycji oraz
zdolnoÊci ogólnych kandydatów, nie-
zb´dnych do wykonywania obowiàz-
ków urz´dnika.

5. Komisja konkursowa po przeprowa-
dzeniu konkursu, w oparciu o jego wy-
niki, mo˝e wy∏oniç rezerwowà list´
kandydatów na wypadek zaistnienia
mo˝liwoÊci zatrudnienia wi´kszej licz-
by osób, rezygnacji kandydata bàdê
w sytuacji ustania stosunku pracy
z osobà odbywajàcà sta˝ urz´dniczy
przed ukoƒczeniem tego sta˝u. Rezer-
wowa lista kandydatów jest wa˝na do
nast´pnego konkursu, jednak˝e nie
d∏u˝ej ni˝ 12 miesi´cy od przeprowa-
dzenia ostatniego konkursu.

6. Minister SprawiedliwoÊci okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, szczegó∏owy spo-
sób i tryb przeprowadzania konkursów
na sta˝ urz´dniczy w sàdach i prokura-
turze, w szczególnoÊci sk∏ad komisji
konkursowych oraz sposób i tryb ich
dzia∏ania, etapy i przebieg konkursu,
a tak˝e zakres i sposób udost´pniania
informacji kandydatowi, majàc na
uwadze w∏aÊciwy dobór kadry urz´dni-
czej do pracy w sàdach i prokuratu-
rze.”;

3) w art. 4 dodaje si´ ust. 4—7 w brzmieniu:

„4. Warunkiem ubiegania si´ o zatrudnienie w sà-
dzie lub prokuraturze jest z∏o˝enie przez osob´
ubiegajàcà si´ o przyj´cie na sta˝ urz´dniczy
oÊwiadczenia, ˝e nie jest prowadzone przeciw-
ko niej post´powanie o przest´pstwo Êcigane
z oskar˝enia publicznego lub przest´pstwo
skarbowe.

———————
1) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.

z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433.



5. Prezes lub prokurator przed przyj´ciem osoby
na sta˝ urz´dniczy zwraca si´ do w∏aÊciwego
organu Policji o nades∏anie informacji o tej
osobie oraz zasi´ga informacji z Krajowego Re-
jestru Karnego.

6. W uzasadnionych przypadkach prezes lub pro-
kurator zwraca si´ do w∏aÊciwego organu Poli-
cji o nades∏anie informacji, o której mowa
w ust. 5, o osobie zatrudnionej w sàdzie lub
prokuraturze oraz zasi´ga informacji z Krajo-
wego Rejestru Karnego.

7. Minister SprawiedliwoÊci w porozumieniu
z ministrem w∏aÊciwym do spraw wewn´trz-
nych okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, szcze-
gó∏owy sposób i tryb oraz zakres uzyskiwania
informacji przez organy Policji o osobie ubie-
gajàcej si´ o przyj´cie na sta˝ urz´dniczy, oso-
bie zatrudnionej w sàdzie lub prokuraturze
oraz wzór kwestionariusza informacji, majàc
na wzgl´dzie charakter i miejsce pracy, spraw-
noÊç uzyskiwania informacji, dba∏oÊç o ochro-
n´ dóbr osobistych kandydatów oraz ich praw
i wolnoÊci chronionych konstytucyjnie.”;

4) art. 8 otrzymuje brzmienie:

„Art. 8. 1. Urz´dnicy i inni pracownicy sàdów
i prokuratury podlegajà okresowym
ocenom kwalifikacyjnym. Oceny doko-
nuje prezes lub prokurator, bioràc pod
uwag´ opini´ bezpoÊredniego prze∏o˝o-
nego i komisji kwalifikacyjnej, powo∏y-
wanej przez prezesa lub prokuratora. 

2. Ocena okresowa sporzàdzana jest na 
piÊmie nie rzadziej ni˝ raz na 24 miesiàce
i nie cz´Êciej ni˝ raz na 12 miesi´cy.

3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania
przez urz´dnika lub innego pracownika
sàdu lub prokuratury powierzonych im
obowiàzków. Ocen´ niezw∏ocznie dor´-
cza si´ osobie ocenianej.

4. Od oceny s∏u˝y, w ciàgu 7 dni od dnia
dor´czenia, sprzeciw do prezesa lub
prokuratora.

5. Sprzeciw rozpatruje si´ w terminie
14 dni od dnia jego wniesienia.

6. W razie uwzgl´dnienia sprzeciwu ocen´
okresowà zmienia si´ albo sporzàdza
ponownie.

7. Minister SprawiedliwoÊci okreÊli, w dro-
dze rozporzàdzenia, szczegó∏owe zasa-
dy i tryb post´powania przy dokonywa-
niu ocen urz´dników i innych pracowni-
ków sàdów i prokuratury, majàc na
uwadze w∏aÊciwy poziom wykonywa-
nych przez nich obowiàzków.”;

5) art. 12 otrzymuje brzmienie:
„Art. 12. 1. Rozwiàzanie stosunku pracy z urz´dni-

kiem bez wypowiedzenia nast´puje
w razie prawomocnego skazania za
umyÊlne przest´pstwo lub umyÊlne
przest´pstwo skarbowe.

2. Rozwiàzanie stosunku pracy z urz´dni-
kiem bez wypowiedzenia mo˝e nastà-
piç w razie prawomocnego skazania za
nieumyÊlne przest´pstwo lub nie-
umyÊlne przest´pstwo skarbowe.

3. Rozwiàzanie stosunku pracy z urz´dni-
kiem bez wypowiedzenia nast´puje
w razie prawomocnego orzeczenia
ubezw∏asnowolnienia cz´Êciowego lub
ca∏kowitego.

4. Rozwiàzanie stosunku pracy z urz´dni-
kiem bez wypowiedzenia mo˝e nastà-
piç w razie jego nieobecnoÊci w pracy
z powodu choroby trwajàcej d∏u˝ej ni˝
rok lub odosobnienia ze wzgl´du na
chorob´ zakaênà w okresie pobierania
z tego tytu∏u zasi∏ku, a tak˝e w razie
usprawiedliwionej nieobecnoÊci w pra-
cy z innych przyczyn, po up∏ywie okre-
sów przewidzianych w art. 53 Kodeksu
pracy.

5. Przepisy ust. 1—3 stosuje si´ odpo-
wiednio do urz´dników zatrudnionych
na podstawie mianowania. W takim
przypadku przepisu art. 22 nie stosuje
si´.

6. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje
si´ odpowiednio.”;

6) po art. 12a dodaje si´ art. 12b i 12c w brzmieniu:

„Art. 12b. 1. Prezes lub prokurator zawiesza urz´d-
nika lub osob´ odbywajàcà sta˝ urz´d-
niczy w pe∏nieniu obowiàzków, je˝eli:

1) przy wszcz´ciu lub w toku post´-
powania o cz´Êciowe bàdê ca∏ko-
wite ubezw∏asnowolnienie urz´d-
nika lub osoby odbywajàcej sta˝
urz´dniczy ustanowiono doradc´
tymczasowego,

2) przeciwko urz´dnikowi lub osobie
odbywajàcej sta˝ urz´dniczy prowa-
dzone jest post´powanie o umyÊlne
przest´pstwo Êcigane z oskar˝enia
publicznego lub umyÊlne przest´p-
stwo skarbowe, chyba ˝e stosunek
pracy zosta∏ rozwiàzany w trybie
art. 52 Kodeksu pracy.

2. Okres zawieszenia, o którym mowa
w ust. 1, trwa do prawomocnego za-
koƒczenia post´powania.

3. Okres zawieszenia wlicza si´ do okre-
su zatrudnienia, od którego zale˝à
uprawnienia pracownicze.

4. W okresie zawieszenia, o którym mo-
wa w ust. 1, urz´dnik lub osoba odby-
wajàca sta˝ urz´dniczy zachowuje
prawo do wynagrodzenia w pe∏nej
wysokoÊci oraz do innych przys∏ugu-
jàcych mu uprawnieƒ i Êwiadczeƒ,
nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez 3 miesiàce.
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5. Po up∏ywie 3 miesi´cy, o których mo-
wa w ust. 4, urz´dnik lub osoba odby-
wajàca sta˝ urz´dniczy otrzymuje po-
∏ow´ przys∏ugujàcego mu wynagro-
dzenia do prawomocnego zakoƒcze-
nia post´powania. 

6. W przypadku oddalenia lub odrzuce-
nia wniosku o ubezw∏asnowolnienie
albo umorzenia post´powania
o ubezw∏asnowolnienie bàdê umo-
rzenia post´powania karnego albo
wydania wyroku uniewinniajàcego
urz´dnikowi lub osobie odbywajàcej
sta˝ urz´dniczy nale˝y wyp∏aciç pozo-
sta∏à cz´Êç wynagrodzenia.

Art. 12c. Prezes lub prokurator mo˝e zawiesiç
urz´dnika lub osob´ odbywajàcà sta˝
urz´dniczy w pe∏nieniu obowiàzków,
przeciwko której prowadzone jest post´-
powanie o nieumyÊlne przest´pstwo
Êcigane z oskar˝enia publicznego lub
nieumyÊlne przest´pstwo skarbowe.
Przepisy art. 12b ust. 2—6 stosuje si´.”;

7) art. 14 otrzymuje brzmienie:
„Art. 14. 1. Minister SprawiedliwoÊci w porozu-

mieniu z Ministrem Obrony Narodowej
i ministrem w∏aÊciwym do spraw pracy
okreÊla, w drodze rozporzàdzenia:
1) stanowiska w sàdach powszechnych

i wojskowych oraz w powszechnych
i wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury, na których za-
trudniani sà urz´dnicy i inni pracow-
nicy, a tak˝e kwalifikacje wymagane
do zajmowania tych stanowisk,

2) szczegó∏owe zasady wynagradzania
urz´dników i innych pracowników
sàdów i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego
urz´dników i innych pracowników
sàdów i prokuratury,

4) wysokoÊç dodatku przys∏ugujàcego
z tytu∏u zajmowanego stanowiska
oraz pe∏nionej funkcji,

5) szczegó∏owe zasady odbywania sta-
˝u urz´dniczego oraz przeprowadza-
nia egzaminu

— uwzgl´dniajàc potrzeb´ zapewnie-
nia prawid∏owej organizacji dzia∏alno-
Êci administracyjnej sàdów i prokura-
tury, w∏aÊciwego poziomu funkcjono-
wania sekretariatów sàdów i prokura-
tury oraz wysokiego poziomu kultury
pracy, sprawnoÊci, racjonalnoÊci, szyb-
koÊci i profesjonalizmu przy wykony-
waniu czynnoÊci niezb´dnych do
sprawnego przebiegu post´powaƒ
w sàdach i prokuraturze, potrzeb´ zró˝-
nicowania wynagrodzenia w zale˝no-
Êci od sta˝u pracy, pe∏nionej funkcji
oraz zajmowanego stanowiska i jego
znaczenia dla funkcjonowania sàdu lub

prokuratury, a tak˝e potrzeb´ w∏aÊci-
wego teoretycznego i praktycznego
przygotowania do wykonywania obo-
wiàzków urz´dnika sàdu lub prokura-
tury, specyfik´ i charakter pracy urz´d-
nika oraz szczególne wymagania doty-
czàce wykonywania czynnoÊci w sà-
dach i prokuraturze.

2. Minister SprawiedliwoÊci mo˝e okre-
Êliç, w drodze rozporzàdzenia:
1) regulamin premiowania urz´dni-

ków i innych pracowników zatrud-
nionych przy Êciàganiu nale˝noÊci
sàdowych oraz w wydzia∏ach ksiàg
wieczystych,

2) regulamin przyznawania urz´dni-
kom i innym pracownikom sàdów
i prokuratury nagród za szczególne
osiàgni´cia w pracy

— uwzgl´dniajàc charakter i rodzaj
czynnoÊci wykonywanych przez urz´d-
ników i innych pracowników oraz zaj-
mowane stanowisko, a tak˝e rzetel-
noÊç, inicjatyw´, sumiennoÊç i zaanga-
˝owanie przy wykonywaniu obowiàz-
ków i poleceƒ s∏u˝bowych.”;

8) art. 14a otrzymuje brzmienie:
„Art. 14a. Podwy˝szenie wynagrodzeƒ urz´dników

i innych pracowników sàdów i prokuratu-
ry nast´puje w terminach i na zasadach
okreÊlonych dla pracowników paƒstwo-
wej sfery bud˝etowej nieobj´tych mno˝-
nikowymi systemami wynagrodzeƒ.”.

Art. 2. 1. Urz´dnicy oraz osoby odbywajàce sta˝
urz´dniczy, zatrudnieni w sàdach lub prokuraturze
przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, którzy nie spe∏-
niajà wymagaƒ, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sàdów i pro-
kuratury, w brzmieniu nadanym niniejszà ustawà,
obowiàzani sà do ukoƒczenia studiów pierwszego
stopnia i uzyskania tytu∏u zawodowego w okresie
10 lat od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy.

2. Z obowiàzku, o którym mowa w ust. 1, zwolnieni
sà urz´dnicy, którzy najpóêniej w dniu wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy ukoƒczyli 40. rok ˝ycia i posiadajà co naj-
mniej 15-letni sta˝ pracy w sàdzie lub prokuraturze, pod
warunkiem ˝e w okresie 10 lat od dnia wejÊcia w ˝ycie
ustawy ukoƒczà studium zawodowe jako cyklicznà for-
m´ doskonalenia zawodowego w Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Sàdów Powszechnych i Prokuratury.

3. W przypadku niewywiàzania si´ z obowiàzku,
o którym mowa w ust. 1 lub 2, w∏aÊciwy prezes sàdu
lub prokurator rozwiàzuje stosunek pracy z urz´dni-
kiem w drodze wypowiedzenia.

4. W stosunku do urz´dnika lub osoby odbywajàcej
sta˝ urz´dniczy, zatrudnionej w sàdzie lub prokuraturze
przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, dla których w to-
ku post´powania o cz´Êciowe lub ca∏kowite ubezw∏a-
snowolnienie ustanowiono doradc´ tymczasowego 
albo przeciwko którym prowadzone jest post´powanie
o przest´pstwo Êcigane z oskar˝enia publicznego lub
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przest´pstwo skarbowe, stosuje si´ odpowiednio prze-
pisy art. 12b lub 12c ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sàdów i prokuratury, w brzmieniu
nadanym niniejszà ustawà.

5. Minister SprawiedliwoÊci okreÊli, w drodze za-
rzàdzenia, organizacj´, sposób dzia∏ania oraz szczegó-
∏owy program studium zawodowego, o którym mowa
w ust. 2, zakres doskonalenia zawodowego, tryb kiero-
wania osób, o których mowa w ust. 2, do studium za-
wodowego oraz wzór dokumentu potwierdzajàcego
ukoƒczenie studium zawodowego, uwzgl´dniajàc
w szczególnoÊci wymagania dotyczàce realizowanego
programu, wymiaru i zakresu zaj´ç, a tak˝e dostoso-
wanie tego programu do potrzeb sàdów i prokuratury
i zapewnienie standardu szkolenia i doskonalenia za-

wodowego w∏aÊciwego do wype∏niania zadaƒ przez
urz´dników sàdów i prokuratury.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o której mo-
wa w art. 1, zachowujà moc do czasu wejÊcia w ˝ycie
przepisów wykonawczych wydanych na podstawie
art. 14 ust. 1 ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmie-
niu nadanym niniejszà ustawà.

Art. 4. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem art. 1 pkt 8, który
wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyƒski
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