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USTAWA Opracowano na pod-

. . stawie: Dz. U. z 2007
z dnia 9 maja 2007 r. r. Nr 102, poz. 690, z

2009 r. Nr 26, poz.
157, z 2013 r. poz.

0 zmianie ustawy o pracownikach sadow i prokuratury 829

Art. 1.

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr
162, poz. 1125, z pdzn. zm.l)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:
»Art. 2. Urzednikiem moze zosta¢ osoba:
1) ktora ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
2) 0 nieposzlakowanej opinii,
3) ktdra nie byta karana za przestgpstwo lub przestepstwo skar-
bowe,

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie 0 prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

5) ktora ukonczyta co najmniej studia pierwszego stopnia i uzy-
skata tytut zawodowy,

6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

7) ktora odbyta staz urz¢dniczy w sadzie lub w prokuraturze.”;
2) po art. 3 dodaje si¢ art. 3a i 3b w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Na staz urzedniczy moze by¢ przyjeta osoba, ktora spetnia wymo-
gi okres$lone w art. 2 pkt 1-6.

2. Wlasciwy prezes sadu, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1-4, zwany
dalej ,,prezesem”, lub wiasciwy prokurator, o ktérym mowa w art.
5 pkt 5-8, zwany dalej ,,prokuratorem”, moze zwolni¢
Z obowigzku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci 0s0-
be¢, wybrang w drodze konkursu na staz urz¢dniczy, zwanego da-
lej ,,konkursem”, ktora wykaze si¢ wymagang programem stazu
urzedniczego wiedzg teoretyczng, w Sz€zegolnosci znajomoscia
organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, umie-
jetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscia
metod i techniki pracy biurowej.

Art. 3b. 1. Prezes lub prokurator organizuje, w drodze konkursu, nabor kan-
dydatow na staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze.

2. Prezes lub prokurator informuje o konkursie przez umieszczenie
ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr
228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433.
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lub prokuratury, we wiasciwym, ze wzgledu na siedzibe sadu lub
prokuratury, urzgdzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz moze poinformowa¢ w inny sposob, w szczegdlnosci za-
mieszczajac ogloszenie w prasie lokalne;.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez pre-
zesa lub prokuratora.

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predys-
pozycji oraz zdolno$ci ogoélnych kandydatow, niezbednych do
wykonywania obowigzkéw urzednika.

5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o
jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowg list¢ kandydatéw na wy-
padek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osob,
rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z
osobg odbywajaca staz urzgdniczy przed ukonczeniem tego stazu.
Rezerwowa lista kandydatoéw jest wazna do nastgpnego konkursu,
jednakze nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatnie-
go konkursu.

6. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOtowy sposob 1 tryb przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadach i1 prokuraturze, w szczegolnosci sktad komi-
sji_konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i prze-
bieg konkursu, a takze zakres i sposob udostgpniania informacji
kandydatowi, majgc na uwadze wiasciwy dobor kadry urzednicze;j
do pracy w sadach i prokuraturze.”;

3) w art. 4 dodaje si¢ ust. 4-7 w brzmieniu:

»4. Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie lub prokuraturze jest zto-
zenie przez osobe ubiegajaca si¢ o przyjecie na staz urzedniczy oswiad-
czenia, ze nie jest prowadzone przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Prezes lub prokurator przed przyjeciem osoby na staz urzgdniczy zwraca si¢
do witasciwego organu Policji o nadestanie informacji o tej osobie oraz za-
siega informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

6. W uzasadnionych przypadkach prezes lub prokurator zwraca si¢ do wiasci-
wego organu Policji o nadestanie informacji, o ktoérej mowa w ust. 5,
0 osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze oraz zasigga informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

7. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob i tryb
oraz zakres uzyskiwania informacji przez organy Policji o osobie ubiegaja-
cej si¢ o przyjecie na staz urzgdniczy, osobie zatrudnionej w sadzie lub pro-
kuraturze oraz wzor kwestionariusza informacji, majac na wzgledzie cha-
rakter i miejsce pracy, sprawnos¢ uzyskiwania informacji, dbatos¢
0 ochrong dobr osobistych kandydatéw oraz ich praw i wolnos$ci chronio-
nych konstytucyjnie.”;

4) art. 8 otrzymuje brzmienie:

»Art. 8. 1. Urzednicy 1 inni pracownicy sagdoéw i1 prokuratury podlegaja okre-
sowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny dokonuje prezes lub
prokurator, bioragc pod uwage opini¢ bezposredniego przetozone-
go 1 komisji kwalifikacyjnej, powotywanej przez prezesa lub pro-
kuratora.
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. Ocena okresowa sporzadzana jest na pismie nie rzadziej niz raz na

24 miesigce 1 nie czesciej niz raz na 12 miesiecy.

. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez urz¢dnika lub inne-

go pracownika sadu lub prokuratury powierzonych im obowigz-
koéw. Oceng niezwlocznie dorgcza si¢ osobie ocenianej.

. Od oceny stuzy, w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia, sprzeciw do

prezesa lub prokuratora.

. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego wniesie-

nia.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu oceng okresowa zmienia si¢ al-

bo sporzadza ponownie.

. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegotowe zasady i tryb postepowania przy dokonywaniu ocen
urzednikow 1 innych pracownikow sadow i1 prokuratury, majac na
uwadze wlasciwy poziom wykonywanych przez nich obowigz-
kow.”;

5) art. 12 otrzymuje brzmienie:
LAt 12. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

nastepuje w razie prawomocnego skazania za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

moze nastgpi¢ w razie prawomocnego skazania za nieumys$lne
przestepstwo lub nieumyslne przestepstwo skarbowe.

. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

nastgpuje w razie prawomocnego orzeczenia ubezwlasnowolnie-
nia czegsciowego lub catkowitego.

. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem bez wypowiedzenia

moze nastgpi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu cho-
roby trwajacej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na
chorobe zakazng w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a tak-
ze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych
przyczyn, po uplywie okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu

pracy.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do urzednikéw zatrud-

nionych na podstawie mianowania. W takim przypadku przepisu
art. 22 nie stosuje si¢.

6. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.”;

6) po art. 12a dodaje si¢ art. 12b i 12¢ w brzmieniu:

»Art. 12b. 1. Prezes lub prokurator zawiesza urzednika lub osobg¢ odbywajaca

staz urzgdniczy w petnieniu obowigzkow, jezeli:
1) przy wszczeciu lub w toku postepowania o czgsciowe badz
catkowite ubezwtasnowolnienie urz¢dnika lub osoby odby-
wajacej staz urzgdniczy ustanowiono doradc¢ tymczasowego,

2) przeciwko urzgdnikowi lub osobie odbywajacej staz urzgdni-
czy prowadzone jest postgpowanie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, chyba ze stosunek pracy zostal rozwigzany w try-
bie art. 52 Kodeksu pracy.
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. Okres zawieszenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, trwa do prawomoc-

nego zakonczenia postgpowania.

. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego

zalezg uprawnienia pracownicze.

. W okresie zawieszenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, urzednik lub

osoba odbywajaca staz urzedniczy zachowuje prawo do wynagro-
dzenia w pelnej wysokosci oraz do innych przystugujacych mu
uprawnien i $wiadczen, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesiace.

. Po uptywie 3 miesigcy, o ktérych mowa w ust. 4, urzgdnik lub

osoba odbywajaca staz urzedniczy otrzymuje potowe przystugu-
jacego mu wynagrodzenia do prawomocnego zakonczenia poste-
powania.

. W przypadku oddalenia lub odrzucenia wniosku o ubezwtasno-

wolnienie albo umorzenia postgpowania o ubezwtasnowolnienie
badZz umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku
uniewinniajgcego urzednikowi lub osobie odbywajacej staz
urzedniczy nalezy wyptaci¢ pozostatg czes¢ wynagrodzenia.

Art. 12c. Prezes lub prokurator moze zawiesi¢ urzednika lub osobg¢ odbywajg-

cg staz urzedniczy w pelnieniu obowigzkow, przeciwko ktorej
prowadzone jest postepowanie o nicumyslne przestepstwo Sciga-
ne z oskarzenia publicznego lub nieumyslne przestgpstwo skar-
bowe. Przepis art. 12b ust. 2-6 stosuje sie.”;

7) art. 14 otrzymuje brzmienie:
,Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony

Narodowej 1 ministrem wlasciwym do spraw pracy okresla, w
drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w
powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, na ktorych zatrudniani sa urzednicy i inni pra-
cownicy, a takze kwalifikacje wymagane do zajmowania tych
stanowisk,

2) szczegdtowe zasady wynagradzania urz¢dnikow i innych
pracownikow sadow i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pra-
cownikow sadow i prokuratury,
4) wysokos¢ dodatku przystugujacego z tytulu zajmowanego
stanowiska oraz petnionej funkcji,
5) szczegdlowe zasady odbywania stazu urz¢dniczego oraz
przeprowadzania egzaminu
- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidiowe] organizacji
dziatalnosci administracyjnej sagdow i prokuratury, wlasciwego
poziomu funkcjonowania sekretariatow sagdow i prokuratury oraz
wysokiego poziomu kultury pracy, sprawnosci, racjonalnosci,
szybkos$ci 1 profesjonalizmu przy wykonywaniu czynno$ci nie-
zbednych do sprawnego przebiegu postgpowan w sadach i proku-
raturze, potrzeb¢ zréznicowania wynagrodzenia w zaleznos$ci od
stazu pracy, petnionej funkcji oraz zajmowanego stanowiska i je-
go znaczenia dla funkcjonowania sagdu lub prokuratury, a takze
potrzebe wiasciwego teoretycznego i praktycznego przygotowa-
nia do wykonywania obowigzkéw urzednika sadu lub prokuratu-
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ry, specyfike i charakter pracy urzednika oraz szczegdlne wyma-
gania dotyczace wykonywania czynno$ci w sadach i prokuratu-
rze.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia:

1) regulamin premiowania urz¢dnikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych przy $cigganiu naleznosci sadowych oraz w
wydziatach ksiag wieczystych,

2) regulamin przyznawania urz¢dnikom i innym pracownikom
sadow 1 prokuratury nagrdd za szczegdlne osiggnigcia w pra-
cy

- uwzgledniajagc charakter i rodzaj czynnos$ci wykonywanych przez
urzednikow 1 innych pracownikéw oraz zajmowane stanowisko, a
takze rzetelno$¢, inicjatyweg, sumienno$¢ 1 zaangazowanie przy
wykonywaniu obowigzkow i polecen stuzbowych.”;
8) art. 14a otrzymuje brzmienie:

»Art. 14a. Podwyzszenie wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow sg-
dow 1 prokuratury nastepuje w terminach i na zasadach okreslo-
nych dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen.”.

Art. 2.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. W stosunku do urzednika lub osoby odbywajacej staz urzedniczy, zatrudnionej w
sadzie lub prokuraturze przed dniem wej$cia w zycie ustawy, dla ktorych w toku
postegpowania o czesciowe lub catkowite ubezwlasnowolnienie ustanowiono do-
radce tymczasowego albo przeciwko ktorym prowadzone jest postepowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe sto-

suje si¢ odpowiednio przepisy art. 12b lub 12¢ ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sagdow i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

5. (uchylony).

Art. 3.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o
ktorej mowa w art. 1, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie przepisow wyko-
nawczych wydanych na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 8, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
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