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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 stycznia 2008 r.

w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze

Na podstawie art. 3b ust. 6 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb i sposob przeprowadzania kon-
kursu na staz urzedniczy w sadzie lub prokuratu-
rze, zwanego dalej ,konkursem”;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej , komi-
sjg”, oraz sposob i tryb jej dziatania;

3) etapy i przebieg konkursu;

4) zakres i sposdb udostepniania informacji kandyda-
towi na staz urzedniczy w sadzie lub prokuraturze,
zwanemu dalej , kandydatem”.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierad:
1) nazwe i adres sadu lub prokuratury;
2) oznaczenie konkursu;
3) okreslenie wolnych stanowisk pracy;
4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

5) okreslenie wymagan zwigzanych z danym stano-
wiskiem pracy, ze wskazaniem, ktore z nich sa nie-
zbedne, a ktére dodatkowe;

6) wykaz dokumentow, termin i miejsce ich ztozenia.

§ 3. Kandydat sktada wymagane dokumenty bez-
posrednio w siedzibie sadu lub prokuratury albo na-
daje drogg pocztows, z podaniem oznaczenia konkur-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433,
Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959.

su. W przypadku nadania dokumentdw drogg poczto-
wa, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocz-
towego.

8 4. 1. Komisja sktada sie z 3 do 5 oséb.
2. W sktad komisji moga wchodzié:

1) w sadzie — przewodniczacy wydziatu, wyznaczony
sedzia, inspektor do spraw biurowosci i inni pra-
cownicy;

2) w prokuraturze — naczelnik wydziatu, wyznaczony
prokurator, inspektor do spraw biurowosci i staty-
styki i inni pracownicy.

3. Cztonkowie komisji wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza komisiji.

8 5. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Komisja podejmuje uchwaty w drodze gtosowa-
nia, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow komisji,
zwykta wigkszoscig gtoséw, a w razie rdwnej liczby
gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

8 6. Prezes sadu, zwany dalej ,,prezesem”, lub pro-
kurator kierujacy jednostkg organizacyjng prokuratu-
ry, zwany dalej ,prokuratorem”, okresla wymagania
dotyczgce stanowiska pracy, na ktore jest przeprowa-
dzany konkurs. Wymagania te powinny uwzgledniaé
w szczegolnosci:

1) rodzaj kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zadan;

2) zakres wykonywanych zadan;
3) zdolnosci analityczne;

4) znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejet-
nos$¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym;
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5) kreatywnosé;

6) komunikatywnosg;

)
)

7) odpornosé na stres;

8) poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;
)

9) umiejetnosc¢ pracy w zespole.
8 7. 1. Konkurs sktada sig z trzech etapow:

1) etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszenh
kandydatéw pod katem spetnienia wymogoéw for-
malnych przystgpienia do konkursu;

2) etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu
umiejetnosci;

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Sprawdzian umiejetnosci przeprowadza sie pod
nadzorem co najmniej dwoch cztonkow komisji wy-
znaczonych przez przewodniczacego komisji.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja
w szczegolnosci ocenia umiejetnosci kandydata doty-
czace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu
zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego
konkurs dotyczy.

8 8. 1. Komisja, po przeprowadzeniu pierwszego
etapu konkursu, ustala liste kandydatow zakwalifiko-
wanych do drugiego etapu konkursu.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczace-
go komisji, zawiadamia kandydatow, o ktérych mowa
w ust. 1, o zakwalifikowaniu do drugiego etapu kon-
kursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia — co
najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem.

3. Zawiadomienia dokonuje sie poprzez umieszcze-
nie listy zakwalifikowanych kandydatéw i informacji
wymienionych w ust. 2 na tablicy ogtoszen lub na stro-
nie internetowej wtasciwego sadu lub prokuratury.

8 9. 1. Komisja po przeprowadzeniu drugiego eta-
pu konkursu:

1) dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej
w skali punktowej w przedziale od 1 do 10;

2) ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do
trzeciego etapu konkursu, o ile to mozliwe, w pro-
porcji trzech kandydatéw na jedno miejsce pracy,
ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw usze-
regowanych w porzadku malejgcym.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczace-
go komisji, zawiadamia kandydatow, o ktdrych mowa
w ust. 1 pkt 2, o zakwalifikowaniu do trzeciego etapu
konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia
— co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem, w sposob
okreslony w § 8 ust. 3.

8 10. 1. Po przeprowadzeniu trzeciego etapu kon-
kursu sekretarz komisji niezwtocznie sporzadza proto-
kot zawierajacy w szczegolnosci:

1) liste kandydatéw bioracych udziat w konkursie;

2) liste kandydatéw wybranych lub imie i nazwisko
kandydata wybranego na stanowisko, na ktére
przeprowadzany byt konkurs;

3) wyniki i oceny poszczegdlnych kandydatow.

2. Prezes lub prokurator upowszechnia informacije,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, w sposdb okreslony
w § 8 ust. 3.

8 11. Dokumentacje z przebiegu konkursu sekre-
tarz komisji przekazuje prezesowi lub prokuratorowi
w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

8 12. Kandydatowi udostepnia sie do wgladu,
w siedzibie sadu lub prokuratury, protokoét, o ktérym
mowa w § 10 ust. 1, w czes$ci dotyczgcej jego wynikow
i oceny.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwigkalski



