131
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 207, poz. 1761, z p6ézn. zm.") zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. 1. Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby
Wieziennej, zwane dalej ,postepowaniem kwalifika-
cyjnym”, przeprowadza komdrka kadrowa jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwana dalej ,jed-
nostka organizacyjng”, o przyjecie do ktérej ubiega sie
kandydat do Stuzby Wieziennej, zwany dalej , kandy-
datem”.

2. Postepowanie sprawdzajgce wobec kandydata,
majace na celu ustalenie, czy kandydat daje rekojmie
zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pézn. zm.?), prze-
prowadza wtasciwy petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych.

8 2. 1. Liczba oraz terminy prowadzonych postepo-
wan kwalifikacyjnych sa uzaleznione od istniejgcych
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej po-
trzeb i mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142,
poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w kté-
rych jest przeprowadzane postepowanie kwalifikacyj-
ne, publikuja ogtoszenia o przyjeciach do Stuzby Wie-
ziennej w prasie lub na stronach internetowych swo-
jej jednostki oraz umieszczaja takie ogtoszenia w jed-
nostkach organizacyjnych, wtasciwych terytorialnie
powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

3. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera
w szczego6lnosci informacje o:

1) liczbie oséb przewidzianych do przyjecia do stuzby;

2) wymaganiach stawianych kandydatom, okreslo-
nych w ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuz-
bie Wieziennej, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) ewentualnych preferencjach dotyczacych wyboru
kandydatéw, w tym w zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i wyma-
ganych dokumentach;

5) terminie i miejscu uzyskania szczegétowych infor-
macji odnos$nie do postepowania kwalifikacyjnego.

8 3. 1. Kandydat, wraz z pisemnym zgtoszeniem
checi podjecia stuzby, sktada w terminie okreslonym
przez komérke kadrowa jednostki organizacyjnej na-
stepujgce dokumenty:

1) wypetniona ankiete personalng;

2) dwie aktualne fotografie kolorowe w formacie wy-
maganym do dowodu osobistego;
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3) swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatce-
nie;

5) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;

6) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego,
okreslong w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych, lub aktualne
poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wy-
magane na danym stanowisku;

7) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnosé do
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej;

8) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw;

9) odpis skrécony aktu urodzenia wtasny, matzonka
i dzieci oraz odpis skréocony aktu matzenstwa.

2. Kandydat moze dodatkowo ztozyé inne doku-
menty, w szczegolnosci:

1) potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci;
2) potwierdzajace osiggniecia zawodowe i naukowe;

3) opinie polecajace.

3. W przypadku nieztozenia przez kandydata doku-
mentow w wyznaczonym terminie albo ztozenia nie-
kompletnych lub wadliwie wypetnionych dokumen-
tow wzywa sie kandydata do usuniecia brakéw w wy-
znaczonym dodatkowym terminie.

4. Wz6r ankiety personalnej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

8 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stepujacych etapow:

1) oceny ztozonych dokumentow;

2) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej majacej
na celu, w szczegdlnosci, ocene umiejetnosci for-
mutowania mysli, nawigzywania i podtrzymywa-
nia kontaktu, autoprezentacji oraz motywaciji kan-
dydata do stuzby;

3) badania psychologicznego, o ktorym mowa w roz-
porzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 pazdziernika 2005 r. w sprawie wymagan w za-
kresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby
Wieziennej (Dz. U. Nr 233, poz. 1986 oraz z 2006 r.
Nr 61, poz. 434), okreslajagcego predyspozycje inte-
lektualne i osobowosciowe kandydata, przepro-
wadzonego przez psychologa w ramach komisiji
lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych, zwanej dalej ,komisja lekar-
ska"”;

4) testu sprawnosci fizycznej kandydata wedtug kry-
teriow okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w pkt 3;

b) sprawdzenia kandydata w rejestrach skazanych
i ukaranych;

6) przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego,
o ktérym mowa w 8 1 ust. 2, o ile kandydat nie po-
siada aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w ankiecie
personalnej;

8) ustalenia przez wtasciwag miejscowo komisje lekar-
ska, w drodze orzeczenia, zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej kandydata, w sposéb okreslony w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 3;

9) sporzadzenia arkusza oceny predyspozycji kandy-
data;

10) zatwierdzenia listy kandydatow przez kierownika
jednostki organizacyjnej.

2. Imie i nazwisko kandydata, kwalifikacje ogdlne
i zawodowe, adres do korespondencji, date przeprowa-
dzonej rozmowy kwalifikacyjnej i termin, o ktérym mo-
wa w 8§ 3 ust. 1, rezultaty poszczegdlnych etapéw po-
stepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ust. 1,
oraz przyczyny odmowy wszczecia postepowania lub
przerwania postepowania kwalifikacyjnego odnotowu-
je sie w rejestrze kandydatéw, prowadzonym przez ko-
morke kadrowa jednostki organizacyjne;j.

3. Wzér arkusza oceny predyspozycji kandydata,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9, okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

8 5. Kandydata, ktory uzyskat pozytywny wynik ba-
dania i testu, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3i 4, kie-
ruje sie do komisji lekarskiej. Koszty badan przepro-
wadzanych przez komisje lekarska ponosi jednostka
organizacyjna.

8 6. 1. Kandydata, ktéry ztozyt wymagane doku-
menty, zawiadamia si¢ o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespot
powotany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w sktad ktérego wchodzga: funkcjonariusz lub pracow-
nik komérki kadrowej jednostki organizacyjnej, kie-
rownik wtasciwego merytorycznie dziatu jednostki or-
ganizacyjnej, w ktérym kandydat ma petnié stuzbe,
lub przedstawiciel tego kierownika oraz moze wcho-
dzié psycholog.

8 7. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej odma-
wia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyj-
nemu albo przerywa to postepowanie w przypadku:

1) nieztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 3
ust. 1, w wyznaczonym terminie lub nieusuniecia
brakéw w wyznaczonym dodatkowym terminie;

2) niepoddania sie przez kandydata czynnosciom lub
badaniom przewidzianym w postepowaniu kwali-
fikacyjnym;
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3) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej;

4) negatywnego wyniku choéby jednego z etapow
postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorych mowa
w § 4 ust. 1.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze odmo-
wié poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyj-
nemu albo przerwaé to postepowanie w kazdym cza-
sie, z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1, w szcze-
golnosci jezeli prowadzenie postepowania nie znajdu-
je uzasadnienia w potrzebach kadrowych Stuzby Wie-
ziennej.

3. O odmowie poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu albo jego przerwaniu zawiadamia
sie pisemnie kandydata.

8 8. 1. W arkuszu oceny predyspozycji kandydata
zamieszcza sie stanowisko i ocene predyspozycji kan-
dydata dokonang przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej oraz stanowiska i propozycje oceny predyspo-
zycji kandydata dokonane przez osoby, o ktérych mo-
wa w 8 6 ust. 2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, zajmujac
stanowisko i dokonujac oceny predyspozycji kandyda-
ta, bierze pod uwage stanowiska i propozycje oceny
predyspozycji, o ktérych mowa w ust. 1, a takze:

1) aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej;
2) poziom lub kierunek posiadanego wyksztatcenia;

3) dodatkowe umiejetnosci lub udokumentowane

osiggniecia zawodowe;

4) orzeczenie lekarskie o zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej kandydata, okreslone w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3;

5) dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
6) umiejetnos$é obstugi programoéw komputerowych;

7) wyniki testu sprawnosci fizycznej, okreslonego
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1
pkt 3;

8) znajomos¢ jezykow obcych.

3. Ocene predyspozycji kandydata ustala sie we-
dtug nastepujacej skali ocen:

1) nie spetnia wymagan — 0;
2) predyspozycje przecietne — 1;
3) predyspozycje dobre — 2;
4
5) predyspozycje bardzo wysokie — 4.

)
)
) predyspozycje wysokie — 3;

)

8 9. 1. Komodrka kadrowa jednostki organizacyjnej
sporzadza liste kandydatdw spetniajacych warunki
przyjecia do stuzby na okreslone stanowiska stuzbo-
we. Kandydatow umieszcza sie na liscie w kolejnosci
wynikajgcej z uzyskanej przez kandydata oceny pre-
dyspozycji zawartej w arkuszu oceny predyspozycji
kandydata, poczynajgc od najwyzszej do najnizszej.

2. Liste, o ktérej mowa w ust. 1, zatwierdza kierow-
nik jednostki organizacyjnej. Zatwierdzenie listy kon-
czy postepowanie kwalifikacyjne.

3. Do stuzby w Stuzbie Wieziennej w danej jednost-
ce organizacyjnej przyjmuje sie kandydatéw sposrod
tych, ktdérzy uzyskali najwyzsze oceny na liscie,
uwzgledniajac aktualne potrzeby kadrowe tej jednostki.

8 10. 1. Kandydat, ktéry po zakonczeniu postepo-
wania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na liscie,
o ktdrej mowa w 8§ 9 ust. 1, lecz nie zostat przyjety do
stuzby w Stuzbie Wieziennej, moze ponownie ubiegaé
sie o przyjecie, jezeli spetni wymagania okreslone
w ogtoszeniu oraz jezeli termin przyjecia nie przypada
pdzniej niz 12 miesiecy od dnia zakonczenia postepo-
wania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, powto-
rzenia wymagaja czynnosci, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1i5—7.

8 11. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczete i nie-
zakonczone przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia prowadzi sie na podstawie przepiséw dotychczaso-
wych.

8 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 22 maja 1997 r. w sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 53, poz. 345).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwigkalski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 stycznia 2008 r. (poz. 131)

; Zatacznik nr 1
WZOR

Ankieta personalna

Nrewid. ..
Ankiete personalng nalezy przeczytaé uwaznie.
Wypetnié czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).
Wypelnienie ankiety nie jest réwnoznaczne z przyj¢ciem do Stuzby Wieziennej.
Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana jedynie dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.
Swiadome podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych albo ich zatajenie moze spowodowaé znaczne
przedtuzenie postgpowania kwalifikacyjnego oraz odmowe przyje¢cia do Stuzby Wigziennej.

L.
2.
3.
4.
5.

ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ
I. DANE OSOBOWE.
Numer ewidencyjny (PESEL) Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)  Seria i nr dowodu osobistego
Nazwisko
Imiona

Nazwisko panienskie i rodowe:

Imig 0JCa .o Imi¢ matki .o Nazwisko panieniskie i rodowe matki:

Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesige, dzier'l) ............................................

Obywatelstwo (wymienié¢ wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewo6dztwo Powiat o Gmina
Kod - Miejscowosé Ulica
Nr domu Nr mieszkania

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO
KORESPONDENCIJI

Wojewddztwo Powiat Gmina

Kod - Miejscowosé Nr telefonu

Ulica Nr domu Nr mieszkania
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II. WYKSZTALCENIE. Prosze wpisaé wszystkie ukonczone szkoly ponadpodstawowe oraz tryb ich
ukonczenia (stacjonarne, dzienne bezptatne, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp.).

Nazwa 1 adres szkoly (uczelni) Kierunek/ Uzyskany tytul Data rozpoczgeia i ukonczenia
specjalnosé zawodowy lub nauki
naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosze wpisaé ukoriczone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz
posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe, aplikacja, uprawnienia: budowlane,
bieglego, ksiggowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs pilotéw wycieczek itp.)
Prosz¢ wpisaé rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu/szkolenia lub Nazwa i adres placéwki Czas trwania Rok ukonczenia
rodzaj posiadanego uprawnienia organizujacej szkolenie lub (od - do) lub szkolenia lub
wydajacej uprawnienie liczba godzin uzyskania uprawnienia

ZNAJOMOSC J EZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegla).

Nazwa jezyka obcego Znajomo$¢ w mowie Znajomo$¢ w pismie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosze podaé: szkole (uczelnig), kierunek, tryb i stan
zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakonczenia) oraz jak czesto odbywajg si¢
zajgcia:
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III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. Prosze poda¢ doktadne daty (dzien, miesiac, rok). Zaden okres
pracy (takze za granica) nie moze zostaé pominigty (nalezy wymieni¢ chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia,
tzw. sktadkowe, oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak rowniez
bez uprawnienn do jego pobierania). Do ankiety prosze zataczyé wszystkie $wiadectwa pracy/stuzby, decyzje
o przyznaniu zasitku.

Okres pracy Nazwa 1 adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
Od Do

Os$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony/a na
podstawie umowy o prace TAK/NIE (wtasciwe otoczy¢ kétkiem).

Czy petnil(a) Pan(i) stuzbg lub ubiegal(a) si¢ o przyjecie do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wigziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosze podaé gdzie i kiedy?

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(a) bez wypowiedzenia z wtasnej winy, dyscyplinarnie lub
porzucit(a) prace/stuzbe? Prosze podaé powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) czlonkiem organizacji lub stowarzyszen
miedzynarodowych? Jesli tak, prosze podaé jakich (podaé nazwe organizacji i jej cele, date wstapienia,
petniong funkcje)?

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

- prosze otoczy¢ kétkiem wiasciwg odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentéw, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia
wojskowego studentéw.

Aktualna przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU

Seria 1 nr ksigzeczki wojskowej ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

- okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzien, miesigc, rok) od do
- okres odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej: od do

- okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od do

- okres odbywania przysposobienia obronnego studentéw: od do

- okres odbywania ¢wiczen wojskowych: od do

- okres odbywania okresowej stuzby wojskowej: od do

- okres pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasic wojny: od ... do
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- okres odbywania stuzby zastepczej: od do
- okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od do
- okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od do

Stuzbg wojskowg odbytem(am) — prosze podkresli¢ wiasciwag odpowiedz: MON, MSWiA/NJW, Policja, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu, inne

Nr specjalnosci wojskowej Data wydania ksigzeczki
Kategoria zdrowia Stopient wojsk.
Nr rozkazu o nadaniu stopnia Data nadania

Posiadany przydzial mobilizacyjny do

V.DANE O WSPOLMALZQNKU / KONKUBINIE — KONKUBENCIE - OSOBIE
POZOSTAJACEJ WE WSPOLNYM POZYCIU/ wypetnié¢ drukowanymi literami

PESEL Nazwisko Imiona
Nazwisko panienskie i rodowe
Imiona rodzicéw Data i miejsce urodzenia

Migjsce pracy 1 stanowisko

Obecne miejsce zamieszkania

Osoba, ktéra nalezy zawiadomié w razie wypadku (imi¢, nazwisko, adres, telefon)

VI. CZLONKOWIE RODZINY. Wyszczeg6lnié kolejno cztonkéw rodziny: dzieci, rodzicdéw, rodzenstwo:
Stopienn | Nazwisko 1 imie, nazwisko Data 1 Adres zamieszkania
pokrewiett| panieniskie 1 rodowe, imiona| migjsce PESEL

stwa | rodzicéw, nazwisko panieriskie 1| urodzenia
rodowe matki
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VII. INNE ZAGADNIENIA.

Czy kto$ z Pana(i) rodziny byt karany sgdownie? (dotyczy spraw, w ktorych nie nastgpito zatarcie
skazania). Jesli tak, prosze podaé kiedy i za co?

Czy byl Pan(i) w kraju lub za granicg oskarzonym w sprawie karnej, takze skarbowej, lub
obwinionym w postepowaniu o wykroczenia? Czy aktualnie tocza si¢ wobec Pana(i) postepowania
o ukaranie za przestepstwo lub wykroczenia, o ktérych Panu(i) wiadomo?

Czy posiada Pan(i) blizny lub tatuaze? Prosze podaé okolicznosci ich powstania /wykonania/, a w
przypadku tatuazy okresli¢ takze ich tre$¢ i znaczenie:

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wigziennej jest Pan(i) Swiadomy(a), ze petnige stuzbe w
formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do
pehienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywaé obowigzki stuzbowe takze poza rozktadem czasu stuzby lub petnié stuzbe w systemie
wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i Swigta. Prosze odnie$¢ si¢ do
powyzszej informacji:

Proszg opisaé, jak wyobraza Pan(i) sobie przyszte obowigzki stuzbowe: ..

Czy 1 przez kogo zostal(a) Pan(i) skierowany(a) lub polecony(a) do stuzby w Stuzbie Wigzienne;j?:

Czy kto$§ z cztonkéw rodziny* petni(t) stuzbe w Stuzbie Wigziennej? Jezeli tak, proszg podaé
blizsze dane (imi¢ 1 nazwisko, jednostka organizacyjna Stuzby Wigziennej, zajmowane
stanowisko):

* Przez cztonkéw rodziny nalezy rozumieé: rodzicéw, rodzenistwo, wspdtmatzonka (w tym konkubent/konkubina) oraz
jego rodzicdw 1 rodzenistwo; dzieci (w tym dzieci wspotmatzonka (konkubenta/konkubiny) przysposobione lub wzigte
na wychowanie, wspétmatzonkéw rodzefistwa wtasnego i rodzeristwa wspdtmatzonka (konkubenta/konkubiny).

Wazrost oczy: wlosy: waga:

Znaki szczegdlne

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WEASNORECZNYM PODPISEM.

dnia 20 I.

{podpis kandydata)
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VIII.
LIST MOTYWACYJNY

O przyjecie na jakie stanowisko Pan(i) 1€ UDICEAT ...

Dlaczego uwaza si¢ Pan(i) za odpowiednig 0sobe¢ na to stanowisko? ...

Jakie wtasne cechy, umiejetnosci i do$wiadczenia uwaza Pan(i) za szczegdlnie przydatne dla Stuzby
AT 1537 153 134 1<) 1

(podpis)

¢  ZOBOWIAZUIJE SIE NIEZWEOCZNIE ZAWIADOMIC KOMORKE KADROWA O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH
ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ

¢  Przyjmuj¢ do wiadomoSci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze byé¢ powodem
odmowy przyjecia do Stuzby Wigziennej. Kierownik jednostki moze odmowié¢ poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu albo takie postgpowanie w kazdym czasie przerwa¢ bez podania przyczyn, informujac kandydata o
odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktéremukolwiek z przewidzianych w postepowaniu
kwalifikacyjnym badan lub czynnosci powoduje przerwanie postepowania kwalifikacyjnego.

¢ Niniejszy dokument po przyjeciu do Stuzby Wieziennej stanie si¢ czescia Pana(i) akt osobowych, a zlozone w nim
oswiadczenia bedg prawnie wigzace.

¢  Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z p6Zzn. zm.) — oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich
danych osobowych zawartych w niniejszej ankiecie personalnej w zakresie niezbednym dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego.

e Oswiadczam, Ze zostalem(am) zapoznany(a) z procedura rekrutacji do Stuzby Wigziennej.

(miegjscowosé, data i podpis kandydata)

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Stuzby Wigziennej, sktadane w dniu przyjecia do stuzby.

Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na
AZI€N oo nie ulegly zmianie.

(miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do SW)

Wypetnia pracownik komérki kadrowej:

(stopic, imi¢, nazwisko, stanowisko)
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i} Zatacznik nr 2
WZOR

ARKUSZ OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA DO SEUZBY WIEZIENNEJ

Imig i nazwisko kandydata:
1. Stanowisko kierownika wiasciwego merytorycznie dziatu jednostki organizacyjnej, w ktérym kandydat ma petnié stuzbe,

lub przedstawiciela tego kierownika, w tym propozycja oceny predyspozycji kandydata w skali 04"

HE BN EN EN EB

(miejscowosc i data wypelnienia) (pieczed i podpis)

2. Stanowisko psychologa, w tym propozycja oceny predyspozycji kandydata w skali 04"

N BN EBN =B ==

(miejscowodc i data wypetnienia) (pieczgd i podpis)

3. Stanowisko funkcjonariusza/pracownika komérki kadrowej jednostki organizacyjnej, w tym propozycja oceny

predyspozycji kandydata w skali 0-4" i ewentualne propozycje etatowe:

HE BN EN EN EB

(miejscowosé i data wypelnienia) (pieczed i podpis)

4. Stanowisko i ocena predyspozycji kandydata w skali 0-4°, dokonana przez kierownika
jednostki organizacyjnej po rozmowie z kandydatem, z uwzglednieniem stanowisk i propozycji
ocen predyspozycji przedstawionych w pkt 1-3, w tym ewentualne propozycje
etatowe:

N BN EBN =B ==

(miejscowosé, data wypelnienia) (pieczed i podpis kierownika jednostki)

’ Objasnienie: zakreslic krzyzykiem wiladciwe pole: 0 — nie spelnia wymagan, 1 — predyspozycje przecigtne,
2 — predyspozycje dobre, 3 — predyspozycje wysokie, 4 — predyspozycje bardzo wysokie.




