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USTAWA
z dnia 17 pazdziernika 2008 r.

o zmianie ustawy o sluzbie medycyny pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr
125, poz. 1317 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1. 1. W celu ochrony zdrowia pracujacych przed wpltywem niekorzyst-

2) w art. 6:

nych warunkow §rodowiska pracy i sposobem jej wykonywania
oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracuja-
cymi, w tym kontroli zdrowia pracujacych, tworzy si¢ stuzbg me-
dycyny pracy.

. Systematyczna kontrola zdrowia pracujacych, prowadzona takze

w celu aktywnego oddziatywania na poprawg warunkéw pracy
przez pracodawcg i ograniczania w ten sposob ryzyka zawodowe-
go, obejmuje procedury 1 badania stuzace ocenie zdrowia pracu-
jacych ukierunkowanej na identyfikowanie tych elementow stanu
zdrowia, ktére pozostaja w zwiazku przyczynowym z warunkami

pracy.

. W ramach kontroli zdrowia osoby pracujace otrzymuja informacje

1 wskazania lekarskie odno$nie sposobow zapobiegania nieko-
rzystnym zmianom w stanie zdrowia.”;

a) wust. 1 wpkt 1 lit. a 1 b otrzymuja brzmienie:

,»a) wspotdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny
czynnikdw wystepujacych w §rodowisku pracy oraz sposobéw wyko-
nywania pracy mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,

b) wspotdziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ry-
zyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowanie pracodaw-
coéw 1 pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,”,

b) ust. 4-6 otrzymuja brzmienie:

,»4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres, w jakim stuz-
ba medycyny pracy wykonuje zadania wobec 0sob wymienionych w
art. 5 ust. 1 pkt 6, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia ochrony
zdrowia tych osdb.
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5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz ministrem wtasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i
tryb badan lekarskich osob wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 4 1 5 oraz
sposob dokumentowania tych badan, uwzgledniajac konieczno$¢ przy-
jecia obiektywnych 1 niezbednych kryteriow oceny stanu zdrowia oraz
biorac pod uwage konieczno$¢ ochrony danych osobowych oséb pod-
danych badaniu.

6. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres 1 tryb sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej
opieki zdrowotnej w stosunku do oséb wymienionych w art. 5 ust. 3,
objetych opieka na ich wniosek, uwzgledniajac zakres zadan stuzby
medycyny pracy.”;

3) art. 8 otrzymuje brzmienie:

»Art. 8. Minister Obrony Narodowej, minister wlasciwy do spraw we-
wngetrznych, Minister Sprawiedliwo$ci oraz minister wtasciwy do
spraw transportu, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zdrowia, kazdy w zakresie swojego dziatania, okresla, w
drodze rozporzadzen, zadania stuzby medycyny pracy niewymie-
nione w art. 6 ust. 1, a wynikajace ze specyfiki ryzyka zawodowe-
g0 0s0b zatrudnionych lub pozostajacych w stosunku stuzbowym
w podlegtych lub nadzorowanych zaktadach pracy i w innych jed-
nostkach organizacyjnych, uwzgledniajac specyfike $rodowiska
pracy.”;

4) w art. 9 ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w drodze rozporzadzenia, ustali spe-
cjalizacje lekarskie niezbedne do wykonywania orzecznictwa w zakresie
choréb zawodowych, biorac pod uwage charakter i specyfike choréb zawo-
dowych.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze okresli¢, w drodze rozporzadze-
nia, zadania shuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby
niebedace lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaj 1
tryb uzyskiwania tych kwalifikacji oraz wzory stosowanych dokumentow,
majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia wlasciwego poziomu $wiad-
czen oraz biorac pod uwage konieczno$¢ ochrony danych osobowych o0sob
poddanych badaniu.”;

5) art. 10 otrzymuje brzmienie:

»Art. 10. 1. Podjecie oraz zakonczenie dzialalno$ci przez podstawowa jed-
nostke stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inna
osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1, w zakresie profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracujacymi wymaga zgtoszenia, w formie
pisemnej, we wlasciwym ze wzgledu na miejsce jej wykonywania
wojewodzkim o$rodku medycyny pracy.

2. Zgtoszenia dokonuje podstawowa jednostka shuzby medycyny
pracy, pielggniarka lub psycholog, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3,
albo inna osoba, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1.
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3. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, w zalezno$ci od podmiotu
podejmujacego lub konczacego dzialalnos¢ w zakresie profilak-
tycznej opieki zdrowotnej zawiera odpowiednio:

1) nazwe¢ podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy albo
imig¢ i nazwisko;

2) adres miejsca wykonywania praktyki, o ktorej mowa w art. 2
ust. 2 pkt 1 lit. ¢ i ust. 3 pkt 1, albo adres prowadzonej dzia-
talno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2;

3) oznaczenie podmiotu, ktoéry utworzyl zaktad opieki zdro-
wotnej 1 adres tego zaktadu, jezeli zgloszenia dokonuje pod-
stawowa jednostka stuzby medycyny pracy bedaca zakladem
opieki zdrowotnej lub jednostka organizacyjna zaktadu opie-
ki zdrowotnej wydzielona w celu sprawowania profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad pracujacymi;

4) numer prawa wykonywania zawodu;
5) termin podjgcia lub zakonczenia dziatalnosci;

6) informacje o dodatkowych kwalifikacjach do przeprowadza-
nia badan profilaktycznych lub wykonywania zadan stuzby
medycyny pracy.

4. Zgloszenia nalezy dokona¢ w ciagu 30 dni od dnia podjgcia lub
zakonczenia dzialalnosci.”;

6) wart. 11:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Obowiazek prowadzenia dokumentacji badan iorzeczen psycholo-
gicznych obejmuje rowniez psychologa, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3
pkt 2.”,

b) ust. 3 14 otrzymuja brzmienie:

,»3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej oraz dane zawarte w doku-
mentacji, o ktérej mowa w ust. 2a, sa objete tajemnica zawodowa i
stuzbowa. Dane te moga by¢ udostgpniane wytacznie podmiotom okre-
Slonym w art. 19 i art. 2 ust. 4 oraz podmiotom uprawnionym do udo-
stgpniania im dokumentacji medycznej na podstawie odrgbnych przepi-
sOw 1 na zasadach okreslonych w tych przepisach.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej
Rady Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, okre-
$li, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentacji medycznej, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2, oraz sposéb jej prowadzenia i przechowywania, a
takze wzory stosowanych dokumentéw, majac na wzgledzie whasciwe
udokumentowanie przeprowadzanych badan oraz zapewnienie ochrony
danych osobowych.”,

c¢) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, o ktorych
mowa w ust. 2a, wzory stosowanych dokumentow oraz szczegdlowy
sposéb jej prowadzenia, przechowywania i udost¢pniania, majac na
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wzgledzie wlasciwe udokumentowanie przeprowadzanych badan oraz
zapewnienie ochrony danych osobowych. Minister wtasciwy do spraw
zdrowia przed wydaniem rozporzadzenia moze zasiggna¢ opinii Krajo-
wej Rady Psychologow.”;

7) w art. 12:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow oraz inne $wiad-
czenia zdrowotne sa wykonywane na podstawie pisemnej umowy za-
wartej przez podmiot obowiazany do ich zapewnienia, o ktorym mowa
w art. 5 ust. 2, zwany dalej ,,zleceniodawca”, z podstawowa jednostka
sluzby medycyny pracy, zwanga dalej ,,zleceniobiorca”.”,

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. Zleceniobiorca informuje wlasciwa inspekcje o niewywigzywaniu si¢
przez zleceniodawcg z zobowiazan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5.”;

8) wart. 17:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilak-
tyki 1 promocji zdrowia;”,
b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
»9)udzielanie §wiadczen zdrowotnych, w ilo$ciach niezbgdnych do prowa-
dzenia specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich,

ktorych program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie me-
dycyny pracy — na zasadach okre§lonych w art. 12;”,

c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w try-
bie art. 229 § 5 Kodeksu pracy, w przypadku gdy podmiot, ktéry za-
trudniat pracownika, ulegt likwidacji;”,

d) dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

,»14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych
w odregbnych przepisach.”;

9) po art. 17 dodaje sig art. 17a w brzmieniu:

»Art. 17a. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporza-
dzenia, limit badan wykonywanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy w ramach $wiadczen zdrowotnych, o ktorych
mowa w art. 17 pkt 9, biorac pod uwage niezbgdnos¢ ich prze-
prowadzania dla potrzeb szkolenia specjalizacyjnego lekarzy
przez wojewodzkie osrodki medycyny pracy.”;

10) w art. 18:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostaty stwierdzone niepra-
widtowosci, kierownik wojewddzkiego osrodka medycyny pracy kieru-
je do podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy lub oséb, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 3, wystapienie pokontrolne, w ktorym wskazuje
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nieprawidtowosci i ich przyczyny oraz przedstawia wnioski dotyczace
ich usunigcia, a takze okresla termin powiadomienia o wykonaniu zale-
cen zawartych we wnioskach lub o ich niewykonaniu wraz z przyczy-
nami.”,

b) dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

»3. W razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i
jako$ci udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub sprawowania opieki
zdrowotnej kierownik wojewodzkiego osrodka medycyny pracy kieruje
jednoczesnie wniosek do:

1) zleceniodawcy o zastosowanie wobec zleceniobiorcy skutkow
przewidzianych w umowie;

2) odpowiedniego organu wlasciwej okregowej izby:

a) o wszczecie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej, o ktorym mowa w art. 38 ustawy z dnia 19
kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek 1 potoznych (Dz.
U. Nr 41, poz. 178, z pozn. zm.") albo

b) o wszczecie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej, o ktérym mowa w art. 41 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o izbach lekarskich (Dz. U. Nr 30, poz. 158, z p6zn.
zm.”) lub o powotanie komisji w celu oceny przygotowania
zawodowego, o ktorej mowa w art. 11 ustawy z dnia 5 grud-
nia 1996 r. o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty (Dz. U. z
2008 r. Nr 136, poz. 857) albo

3) Regionalnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o
wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art.
20 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i sa-
morzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 i
Nr 154, poz. 1798).”;

11) art. 19 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 19. Osoba wyznaczona przez kierownika wojewodzkiego osrodka me-
dycyny pracy, uprawniona do wykonywania kontroli, ma prawo
zadac od:

1) kontrolowanego podmiotu — niezbednych informacji i udo-
stgpnienia dokumentacji, z tym ze dokumentacja medyczna
moze by¢ udostepniona tylko osobom wykonujacym odpo-
wiedni zawod medyczny;

2) zleceniodawcy zadan stuzby medycyny pracy — dostepu do
stanowisk pracy w celu zweryfikowania ich oceny dokonane;j
przez osobg bedaca podstawowa jednostka stuzby medycyny
pracy, osobg zatrudniona w podstawowej jednostce tej stuzby

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz.
410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr 153, poz.
1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1237.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1990 r. Nr 20, poz. 120, z 1996 r. Nr
106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 152, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 126, poz. 1383, z
2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92, poz. 885 oraz z 2007 r. Nr 176, poz.
1238.
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lub osobe wykonujaca zadania tej stuzby w formach, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 3.”;

12) w art. 20a w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,,0) orzekaja dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy w przypadkach za-
kwestionowania tresci orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza za-
trudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;”;

13) w art. 21 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,,3. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana w odniesieniu do os6b §wiad-
czacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci w zaktadach
karnych, przebywania w aresztach $ledczych lub wykonujacych pracg w
ramach kary ograniczenia wolnos$ci, jezeli obowiazek objecia profilaktyka
nie spoczywa na pracodawcy, jest finansowana z budzetu panstwa z czgsci,
ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.”;

14) w art. 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ministrowie, o ktorych mowa w ust. 1, a w stosunku do jednostek tworzo-
nych i utrzymywanych przez ,,Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna”
— minister wtasciwy do spraw transportu, w porozumieniu z ministrem wia-
sciwym do spraw zdrowia, kazdy w zakresie swojego dzialania, okresla, w
drodze rozporzadzen:

1) szczegotowy sposdb, tryb tworzenia i organizacji stuzb wykonujacych
zadania odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikow realizujacych te zadania,
3) szczegotowy sposodb i tryb kontroli tych stuzb
— biorac pod uwagg zadania stuzby medycyny pracy.”.

Art. 2.

Osoby, ktore podjety dziatalno$¢ w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, przed dniem wejscia w zycie ustawy, nie dokonuja zgloszenia, o kto-
rym mowa w art. 10 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 3.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6 ust. 4-6, art. 8, art.
9 ust. 314, art. 11 ust. 4 oraz art. 27 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja
moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na pod-
stawie art. 6 ust. 4-6, art. 8, art. 9 ust. 3 1 4, art. 11 ust. 4 oraz art. 27 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz
przez okres 18 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4.

Przepis art. 21 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, stosuje si¢ od dnia 9 lutego 2008 .
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Art. 5.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 13 i art. 4, ktére wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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